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SOSYAL DUYGUSAL OGRENME

Gelisim psikolojisi kapsaminda, gelisimin bir butin oldugu ve herhangi bir gelisim
alanindaki farkliigin diger tm alanlar etkiledigi esas alinmaktadir. Bununla birlikte yirmi
birinci yUzyilin baslarina kadar egitim ortamlarinda genellikle 6grencilerin akademik
yonlerine énem verilmis, sosyal ve duygusal gelisimleri ise ikinci plana atilmistir. Bu
suUrecte 6zellikle sosyal ve duygusal alanlarda sorun yasayan ¢ocuk ve ergenlere yonelik
olarak ¢cogunlukla Gg¢Uncul 6nleme calismalari kapsaminda -6zellikle gdstermis olduklart
riskli davranislara (saldirganlik ve siddet, devamsizlik, okul terki, madde kullanimi vb.)
yonelik- madahale programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi yéninde bir egilim
gorulmustur. Bu tir programlarin etkililigi sinanmakla birlikte pozitif psikolojinin gig
kazanmasi ile olumsuza odaklanmak yerine olumlu bir bakis agisinin gelistirilmesinin
temelleri de atilmistir.

Goleman’in da iclerinde bulundugu bir grup akademisyen tarafindan 1994 yilinda
egitimdeki “eksik parga” olarak degerlendirilen, olumlu bakisi iceren ve &zellikle zorlayici
yasam olaylari karsisinda bireylerin dayaniklilk ve bunlarla bas etme becerilerinin
gUglendirilmesine yonelik 6nleyici calismalari iceren bir anlayis gelismeye baslamistir.
Bu anlayis “Sosyal Duygusal Ogrenme (SDO)” olarak adlandirilmis ve CASEL'in ortaya
ctkmasini saglamistir (Elias vd., 1997; Graczyk vd., 2000). CASEL'in temel hedefi, okul
dncesinden liseye kadar olan sirecte egitimin dnemli bir parcasi olarak yUksek kaliteli
ve etkili bir sosyal duygusal gelisim sdrecinin olusturulmasidir (Elias, 1997; Weissberg
vd., 2003, Zins ve Elias, 2007). GUnUmuzde bu kapsama “yUksekdgretim” de eklenebilir.
SDO; tim genclerin ve yetiskinlerin saglikli kimlikler gelistirmeleri icin asagidaki
konularda bilgi, beceri ve tutumlar edinmesini ve uygulamasini iceren bir surectir. Bu
strecte SDO'nUN bireylere kazandirmak istedigi amaclar asagidaki gibi 6zetlenebilir:

e Duygularini ydnetmek

* Kisisel ve toplumsal hedeflere ulasabilmek

e Baskalari icin duygudaslik hissedebilme ve géstermek
» Destekleyici iliskiler kurma ve sirdirmek

e Sorumluluk sahibi olmak

e Baskalarini 6nemseme ve sorumlu karar vermek

SDO egitimin ve insan gelisiminin bir parcasi olarak degerlendirilen, okul-aile-toplum
ortakligini iceren ve giinimuzde birgok Ulke tarafindan kullanilan bir yaklagimdir. SDO
yeterlikleri “CASEL 5”lisi olarak adlandirilan bir yapidan olusmaktadir. Bunlar; 6z
farkindalik, 6z yénetim, sosyal farkindalik, sorumlu karar verme ve iliski gelistirme
yeterlik/beceri alanlaridir. Bu yeterlik alanlari sistem yaklasimi cercevesinde
degerlendirildiginde ayni zamanda sinif, okul, ev ve yakin gevre ile etkilesim halindedir.
Bu yeterlikler ve bunlara iliskin kritik becerilerden kisaca bahsedilecek olunursa:
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Sekil-1SDO Bes Yeterlik Alani
Oz Farkindalik

Oz farkindalik, kisinin kendi duygularini, diistincelerini ve davranislarini nasil etkiledigini
anlama becerisidir. Duygusal farkindalk sahibi olma ve bunu ifade edebilme, sosyal
duygusal 6grenmenin ana becerileri olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle 6z
farkindalik, cesitli sosyal duygusal 6grenme arastirmacilari tarafindan temel beceri
olarak tanimlanir (CASEL, 2005; Weissberg ve Cascarino, 2013). Zins vd. (2004) goére bu
beceriler genel olarak asagidaki maddeler ¢ercevesinde siralanabilir:

e Duygularinin farkina varmak ve duygularini tanimak

e Kendini tanimak

e Duygu, distnce ve davranis arasindaki iliskiyi anlamak
e DurUst davranmak

e Ihtiyaclarini ve sahip oldugu degerleri tanimak

» Benligi ve gevreye ydnelik glicinin farkinda olmak

« Oz yeterlige sahip olmak

e Manevi degerlerini tanimak ve onlara saygl duymak




Oz Yénetim

Bireyin; karsilastigi farkli durumlarda dtstncelerini, duygularini ve davranislarini etkili
bir sekilde dizenleme ve dengeleme yeterligidir. “Stres yonetimi, dirtd kontrold, 6z
disiplin, 6z motivasyon, hedef belirleme ve organizasyon” 6z ydnetim yeterlikleri/
becerileri arasinda yer almaktadir (Weissberg ve Cascarino, 2013; Zins ve Elias, 2007;
CASEL, 2005). “Oz yonetim yeterligi” 6zellikle akademik ve kisisel alanda kendine
hedefler koyma ve bu hedefler icin ¢aba sarf etme becerisi ile dogrudan iliskilidir. Bu
kapsamda Zins vd. (2004) 6z yonetim yeterliligine yonelik kritik beceriler su sekilde
siralamistir:

« Ofke, kaygl ve depresyon gibi hos olmayan duygu durumlariyla bas etmek

e Saldirganlik, durtusellik ve kendine zarar vermeye yonelik davraniglar ile bas etmek
e Stresi ydonetmek

e Kapasitesine uygun performans igin ¢alismak

* Motivasyonunu saglamak

* Kisa, orta ve uzun vadeli hedefler olusturmak

e Hedefe ve géreve odaklanmak

e Kapsamli ve 6zenli plan yapmak

e Geri bildirimlere gore 6z dizenleme yapmak

e lyimser ve umutlu olmak

Sosyal Farkindalik

Sosyal farkindalik; “baskalarini ve farkli bakis agilarini anlama, farkliliklara saygi duyma,
baskalariyla duygudaslik kurma yeterligi” olarak tanimlanabilir. Ozellikle farkli gegmislere
ve kulturlere sahip olan bireylerle iliskilerde belirleyici rol Ustlenen sosyal farkindalik;
kulturel ve sosyal gesitliligi takdir etme, baskalarina saygi duyma becerileri ile iliskilidir
(CASEL, 2005; Zins ve Elias, 2007; Elias vd., 1997). Bu kapsamda sosyal farkindalik
yeterlilige yonelik kritik beceriler su sekilde siralanmistir (Zins vd., 2004; CASEL, 2020):

o Farkliliklari/cesitlilikleri anlamak ve takdir etmek

e Diger insanlara saygi gdstermek

e Diger insanlarin guclt yonlerini tanimak

e Empatik yaklasmak

e Etkin dinlemek

e Diger insanlarin bakis agisini anlamak

e Baskalarini dikkatli ve etkin bir sekilde dinleyebilmek
e Digerlerine sefkat gdsterebilmek

e Minnettarligi anlamak ve ifade edebilmek



“Bireylerle yapici iligkiler kurma ve bunu sdrdirme yeterligi” olarak tanimlanan iliski
gelistirme becerileri; etkili iletisim, sosyal katilim, iliski kurma ve takim calismasi gibi
kavramlari icerir (CASEL, 2005; Weissberg ve Cascarino, 2013). Farkli ge¢mislere ve
kalttrlere sahip olan kisiler ile etkilesim stirecinde énemli bir rol oynayan “iliski gelistirme
yeterligi”"ne yonelik kritik beceriler su sekilde siralanmistir (Zins vd., 2004; CASEL, 2020):

e Duygularini etkin olarak ifade etmek

e Sosyal ve duygusal ipuglarina duyarli olmak

e lliskilerini baslatmak ve gelistirmek

e lligkilerinde duygularini yénetmek ve farkli bakis acilarina ve duygulara uyum saglamak
e Acik bir sekilde iletisim kurmak

e Gerektiginde yardim istemek ve sunmak

e Sosyal ortamda iletisime gegcmek

e s birligi kurmak ve strdirmek

e Guvenli giriskenlik ve liderlik becerileri gelistirmek

e Catismayi ydonetmek

e Kisisel ve ahlaki sorumlulukla davranmak

Kisisel davranis ve sosyal iliskilerle ilgili olarak etik standartlar, sosyal normlar ve givenlik
kaygilarini dikkate alarak yapici secimler yapabilme ve sosyal etkilesim yetkinligidir
(CASEL, 2005; Zins ve Elias, 2007; Elias vd., 1997). Bu kapsamda Zins vd. (2004) sorumlu
karar verme yeterligine yonelik kritik beceriler su sekilde siralamistir:

e Var olan durumlari dikkatlice analiz etmek ve problemleri tanimlamak

e Karar verirken sosyal yaplyl g6z éninde bulundurmak

Kisiler arasi engellere yapici ve ¢6zUm odakli yaklagsmak

Derinlemesine dusinmek ve 6z degerlendirme yapmak

Davranislarinda kisisel ve ahlaki ydnden sorumluluk almak

SDO programlari yukarida belirtilen yeterlikler ve beceriler kapsaminda bireylerin sosyal,
duygusal ve akademik olarak desteklenmesini hedeflemektedir. SDO programlarimtdahale
odakli olmaktan ¢ok bireylerde sosyal ve duygusal yeterliligi saglamayr amaclamakta ve
bireylerin dayanikliliklarini ve bas etme becerilerini artirmaya yonelik ydrttilmektedir.
Boylece oégrenciler igin riskli gérilen davranislarin ortaya ¢ikmasi engellenmeye calisilir
(Zins vd. 2004). Bu acidan bakildiginda SDO programlarinin cogunlukla genel midahaleleri
iceren “birincil dtzey onleyici ¢alismalar” oldugu soéylenebilir. Bununla birlikte risk
altinda olan ya da yogun sekilde problem yasayan ve onleyici ¢alismalardan yeterince
faydalanamayan 6grenciler igin ikincil ve Ggtncll dizey dnleyici midahale edici calismalar
kapsaminda da SDO yeterlikleri ve becerileri etkili sekilde kullanilabilir.



Sosyal duygusal becerilerin 6grencilere kazandirilmasinda okullara énemli roller
dismekle birlikte ailelerin de ¢ocuklarinin bu becerileri kazanmasinda 6nemli bir rolt
vardir. Bu rol kapsaminda okullarin aileleri strece dahil etmesi ve ailelerle iletisim
icerisinde olmasi gereklidir. Ailelerin, ¢ocuklarinin sosyal duygusal becerilerini yasam
boyunca desteklemek ile ilgili bir gérevi vardir. Bu gérev dogrultusunda, aileler ile
okullarin is birligi icerisinde olmasi ve 6grencilerin sosyal duygusal becerilerini birlikte
destekleme konusunda is birligi yapmalari calismalarin etkililigini artiracaktir (Zins ve
Elias, 2007; CASEL, 2020). Bu is birligi cercevesinde ailelerin, okullardaki uygulamalar
ile paralel bicimde sosyal duygusal beceriler agisindan destekleyici bir aile ortami
olusturmalari 6grencilerin bu becerileri kazanmalarini kolaylastiracaktir. Bu proje
kapsaminda da okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde égrencileri bulunan
ebeveynlerin, cocuklarinin sosyal duygusal becerilerini desteklemesi icin okul psikolojik
danismanlarinin/rehber 6gretmenlerinin aileler ile bireysel olarak uygulayabilecegi “Aile
Mudahale Programi” hazirlanmistir.

AILE MUDAHALE PROGRAMI'NIN AMACLARI

CASEL modeli gergevesinde olusturulan Aile Mudahale Programi'nin dncelikli amaci;
cocuklarin “6z farkindalik, sosyal farkindalk, 6z yénetim, iliski gelistirme ve sorumlu
karar verme”yi iceren bes yeterlik alani acisindan gelisimlerinin aileler tarafindan
desteklenmesini saglamaktir. Bu baglamda programin genel amaglari; (a) ailelerin,
cocuklarinin 6z farkindalik becerilerinin gelisimini desteklemesi; (b) ailelerin, cocuklarinin
sosyal farkindalik becerilerinin gelisimini desteklemesi; (c) ailelerin, cocuklarinin 6z
yonetim becerilerinin gelisimini desteklemesi; (d) ailelerin, ¢cocuklarinin iliski gelistirme
becerilerinin gelisimini desteklemesi; (e) ailelerin, cocuklarinin sorumlu karar verme
becerilerinin gelisimini desteklemesidir. Bu genel amaclar dogrultusunda bes yeterlik
alani cercevesinde olusturulan modillerde yer alan oturumlarin amaclari asagida
verilmistir:




GIRIS OTURUMLARI

OZ FARKINDALIK MODULU

OTURUM

OTURUM 1: GELISIMI
DESTEKLEYEN EBEVEYN

PROGRAM AMACLARI

Ebeveynin destek programi sureci ve kurallari
hakkinda bilgi sahibi olmasi

Sosyal duygusal 6grenme oturumlart ile ilgili hedef
belirlemesi

OTURUM 2: AMAC
BELIRLEME

Sosyal duygusal beceriler hakkinda bilgi sahibi
olmasi

Sosyal duygusal beceri gelisiminin gocugunun
yasami Uzerindeki katkilarini fark etmesi

Sosyal duygusal beceri gelisiminde ebeveyn rol ve
sorumluluklarini fark etmesi

OTURUM 1: DUYGULAR

Ebeveynin duygularinin farkina varmasi

Gocugunun duygularinin farkina varmasina yardimci
olmasi.

Gocugunun duygulari, distnceleri ve davranislari
arasindaki iliskiyi fark etmesi.

Gocugunun duygusal gelisimini nasil
destekleyecegini fark etmesi

OTURUM 2: DUYGU
YOGUNLUGU

Duygu yogunlugu hakkinda bilgi sahibi olmasi

Duygu yogunlugunu azaltmaya yonelik bas etme
stratejileri kullanmasi konusunda ¢ocugunu
desteklemesi

OTURUM 3: FARKINDALIK
PENCEREM

GCocugunun ozelliklerini fark etmesi.
Gocugu ile ilgili bilgi kaynaklarini fark etmesi.

Cocugunun kendini tanimasina yardimci olmasi.

OTURUM 4: OZ YETERLIK

Ozyeterlik kavrami hakkinda bilgi sahibi olmasi

Ozyeterligin gelismesine katki saglayacak durumlari
fark etmesi

Cocugunun 6zyeterliginin gelismesine yonelik rol ve
sorumluluklarini fark etmesi




SOSYAL FARKINDALIK MODULU

OTURUM

OTURUM 1:
FARKLILIKLARA SAYGI
DUYUYORUM

PROGRAM AMACLARI

Ebeveynin bir birey olarak farkliliklarini gérmesi
Toplumdaki farkliliklara saygi duymasi

Cocugunu farkliliklara saygr duyma konusunda
desteklemesi

OTURUM 2:
FARKLILIKLARA SAYGI

Ebeveynin farkli 6zelliklerini kesfetmesi

Toplumdaki farkliliklara saygr duymanin énemini fark
etmesi

Gocugunu farkliliklara saygi duyma konusunda
desteklemesi

OTURUM 3: EMPATI
PENCERESI

Cocugu ile yasadigi zorluklarda duygu, disince ve
davranislarini fark etmesi

Gocugu ile etkilesiminde empatik yaklasimin dnemini
fark etmesi

Cocugu ile yasadigi zorluklarda duygularini empatik
bir dille ifade etmesi

OTURUM 4: EMPATIK
TEPKIi

Cocugu ile kurdugu iletisimde empatik olan ve
olmayan tepkileri fark etmesi

Cocugu ile kurdugu iletisimde empatik tepki
verebilmesi

Cocugunun empati becerisini desteklemesi

OTURUM 5: TAKDIR
EDIYORUM, MINNETTAR
HiISSEDIYORUM

Minnettarlik ve takdir etme kavramlarini fark etmesi

Minnettarlik duygusunun ve takdir etmenin farkli
sekillerde gosterebilecegini fark etmesi

Cocugunun minnettarlik ve takdir etme kavramlarini
fark etmesine yardimci olmasi

Gocugunun minnettarligini ifade etmesini ve takdir
etmesini desteklemesi




OTURUM

OTURUM 1
DUYGU REHBERLIGI

PROGRAM AMACLARI

Gocugunun duygularini ydnetmesi konusunda ona
rehberlik edebilmesi

Cocuguna sinirlar olusturma konusunda rehberlik
edebilmesi

OTURUM 2:

DUYGU DUZENLEME-
OFKE

Ofke durumlarinda verdikleri tepkileri fark etmesi

Gocugunun 6fkesini kontrol etmesine destek olmasi

OTURUM 3: DUYGU
DUZENLEME-KAYGI

Kendisinin ve cocugunun kaygi durumlari fark etmesi

Kendisinin ve cocugunun kaygi durumlarinda verdikleri
tepkileri fark etmesi

Gocugunun kaygisini kontrol etmesine destek olmasi

Stresin zihinsel, duygusal ve fiziksel etkilerini fark
etmesi

6z YONETIM

OTURUM 4:
DUYGU DUZENLEME- Stresi ydnetmenin ve serbest birakmanin yararli
STRES YONETIMI yollarini 6grenmesi
Gocugunu stres ydnetimi konusunda desteklemesi
- Amaclarin olusmasinda kendisinin ve digerlerinin
rolund fark etmesi
OTURUM 5: Plan yapmay! 6grenmesi
COCUGUM VE Kisa-orta-uzun dénemli amag belirlemenin dnemini
HEDEFLERI fark etmesi
Gocugunun plan yapmasina ve kisa-orta-uzun dénemli
amag olusturmasina destek olmasi
Basarili oldugu durumlarda kendini ve ¢ocugunu nasil
OTURUM 6: destekleyecegini fark etmesi

BASARI-BASARISIZLIK

Basarisiz oldugu durumlarda kendini ve ¢ocugunu nasil
destekleyecegini fark etmesi

OTURUM 7:
MOTIVASYON

Motivasyon konusunda bilgi sahibi olmasi

Icsel ve digsal motivasyonu birbirinden ayirt
edebilmesi

Cocugunun i¢sel motivasyonunun gelisimini
desteklemesi




OTURUM

PROGRAM AMACLARI

OTURUM 1: SOSYAL
BECERI

Ebeveynin sosyal beceri kavramini tanimasi
Ebeveynin sosyal becerilerini fark etmesi
Gocugunun sosyal becerilerini fark etmesi

Cocugunun sosyal becerilerini desteklemesi

OTURUM 2: ETKIN
DINLEME VE BEN DiLi

Duygularini etkin olarak ifade etme becerisini
gelistirmesi

Acik iletisim kurabilme becerisini gelistirmesi
Gocugunun ben dili kullanmasini desteklemesi

Gocugunun etkin dinleme becerisini desteklemesi

OTURUM 3: CATISMA VE
GCATISMA YONETIMI

Gatismanin yararli ve zararli yonlerini fark etmesi

Kendisinin ve cocugunun catisma yasadigi durumlarda
ortaya koyduklari tepkileri fark etmesi

Catisma ¢dzme becerilerini gelistirmesi

Gocugunun kullandigi yapici catisma ¢ozme tepkilerini
destekleyebilecegini fark etmesi

ILiSKi GELISTIRME

OTURUM 4: HAYIR
DIYEBILME

GUvengen, ¢ekingen ve saldirgan davranis bigimlerini
fark etmesi

Gocugu ile iliskisinde hayir diyebilmenin énemini fark
etmesi

Cocugunu kisiler arasi iliskide hayir diyebilmesini
desteklemesi

OTURUM 5: i$ BIRLIGI

Is birligi icerisinde galismanin ve yardim istemenin
onemini fark etmesi

Kendinin ve cocugunun is birligi ve yardim istemesinin
ondndeki engelleri fark etmesi

Yardim istemenin basamaklarini bilmesi

OTURUM 6: EBEVEYN-
GCOCUK iSBIRLIGI

Cocugunun is birligi icerisinde galisma becerilerini
desteklemesi

Cocugunun yardim isteme becerilerini gelistirmesi




OTURUM

OTURUM 1: PROBLEM
cOZME |

PROGRAM AMACLARI

Gocugun karsilastigi sorunlari tanimlamasina
yardimci olmasi

Gocugun karsilastigi problemlerin ortaya ¢ikma
nedenlerini arastirmasina yardimci olmasi

Gocugun karsilastigi bir sorunun birden ¢ok ¢6zUim
yolu oldugunu fark etmesine yardimci olmasi

Bir sorunun ¢6zUm yollari igin gocugunun diger
insanlardan destek alabilecegini fark etmesine
yardimci olmasi

OTURUM 2: PROBLEM
COzZME II

Ebeveynin problem ¢6zme basamaklari hakkinda
beceri gelistirmesi

Gocugun yasadigi problemleri ¢ozmek icin etkili
problem ¢6zme becerileri gelistirmesine destek
olmasi

SORUMLU KARAR VERME

OTURUM 3: SORUMLU
KARAR VERME

Karar verme becerisi hakkinda bilgi sahibi olmasi
Karar verme becerisine iliskin farkindalik kazanmasi

Cocugunun karar verme strecine destek olmasi

OTURUM 4: ETIK ve
SORUMLU KARAR VERME

Gocugunun karar vermesini engelleyen duygu,
distnce ve davranislarinin farkina varmasi

Gocugunun kendisi ve diger insanlarin istek ve
ihtiyaclarini dikkate alarak karar vermesine destek
olmasi

Cocugunun sorunu ¢é6zmek igin aldigr kararlarin
kendisi ve diger insanlar i¢in olumlu ve olumsuz
sonuglar olabilecegini fark etmesine destek olmasi

Cocugunun etik ilkelere bagli kalarak kararlarini
dizenlemesine yardimci olmasi

OTURUM 5:
SONLANDIRMA

Ebeveynin kendinde yasadigi degisiklikleri fark
etmesi

Ebeveynin cocugunda yasadigi degisiklikleri fark
etmesi




AILE MUDAHALE PROGRAMI
UYGULAMA REHBERI

Lise 6grencilerinin Sosyal duygusal Becerilerini Desteklemeye Yonelik Aile Midahale
Programi, sosyal duygusal beceriler konusunda problem yasayan ogrencilerin
ebeveynlerine yonelik olarak hazirlanmistir. Aile Midahale Programi'nin genel amaci;
ebeveynlerin, ¢ocuklarinin sosyal duygusal becerilerini gelistirmelerine nasil destek
olabilecekleri konusunda farkindalik kazanmalari ve c¢ocuklarina sosyal duygusal
beceriler konusunda destek olmalarini saglamaktir. Bu amacgla bireysel oturumlar
seklinde hazirlanan programin uygulanmasi sirasinda dikkat edilecek hususlar asagida
6zetlenmistir:

1. Bu program ebeveynin, cocugunun sosyal duygusal becerilerini desteklemek
icin rehber &gretmen/psikolojik danismaninin ebeveynle bireysel calisabilecegi
psikoegitim oturumlari seklinde hazirlanmistir.

2. Sosyal duygusal 6grenme yaklasimi cercevesinde programdaki oturumlar, “6z
farkindalik, sosyal farkindalik, 6z yénetim, iliski gelistirme ve sorumlu karar verme”
ana basliklarini kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Her ana basligin altinda rehber
ogretmen/psikolojik danismanin kullanabilecegi oturumlar mevcuttur.

3. Rehber o6gretmen/psikolojik danismanlar uygulamay! planladigi oturumlari; 6z
farkindalik, sosyal farkindalik, 6z yénetim, iliski gelistirme ve sorumlu karar verme
ana basliklari icerisinden 6grenci ve ebeveynde gelisime ihtiya¢ duyulan becerilere
gore se¢meleri dGnemlidir.

4. Programda oturumlar belirli bir siraya gére dizilmemistir. Ogrenci ve ebeveynin
ihtiyaclarina goére rehber o6gretmen/psikolojik danisman oturumlari secerek
psikoegitim surecini yapilandirabilir.

5. Psikoegitim programi; sosyal duygusal beceriler sergileme konusunda problem
yasayan ogrencilere yonelik okulda yapilan diger calismalara ebeveyn destegi
saglamak amaciyla tasarlandigi icin ebeveynlerle dizenlenen oturumlarin 6grenci
oturumlarr ile es gudumly yuratidlmesine 6zen gosterilmesi 6nerilmektedir.

6. Bireysel psikoegitim oturumlariebeveynlerden biriile calisilacak sekilde hazirlanmistir.
Uygulamalara birden fazla ebeveynin katilmasi durumunda rehber &gretmen/
psikolojik danisman, oturumlarin icerigini degistirmeden iki ebeveyni de sirece dahil
edebilecek sekilde yapilandirabilir.

7. Psikoegitim oturumlari 50 dakikalik sdre igin tasarlanmistir. Ancak ebeveynin oturum
sirasindaki paylasimlarinin uzunluguna ya da sUreg icerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaclara
gore bazi oturumlar istenirse bolinerek birkag oturum seklinde de calisilabilir.

8. Bazioturumlarda psikoegitim strecinde 6grenilen bilgilerin ginliuk yasama tasinmasini
kolaylastirmasi maksadiyla ev calismasi verilmistir. Ev &devleri, ebeveynlerin
hem bireysel hem de cocuklariyla gerceklestirebilecekleri ortak uygulamalar
kapsayabilmektedir.

9. Psikoegitim oturumlar igerisinde uygulama esnasinda dikkat edilmesi gereken
hususlar “uygulayiciya notlar” seklinde aktarilmistir. Rehber 6gretmen/psikolojik
danismanin uygulamalara baslamadan 6nce bu notlari okumasi énerilmektedir.

10. Bazi oturumlarda uygulama gerektiren formlar yer almaktadir. Bazi ebeveynlerin



okuma ve yazmasi olmayabilir. Bu baglamda ebeveynden form doldurulmasi gereken
uygulamalarin ebeveyn tarafindan soézel olarak ifade edilmesi istenebilir.

11. Okullarda gdé¢men aileler de bulunabilmektedir. Dil konusunda sikinti yasayan aileler
oldugunda, rehber d8gretmen/psikolojik danisman ebeveyn oturumuna her iki dili de
iyi bilen bir baska kisiyi davet edebilir. Okulda goérev yapan bir 6gretmen, ebeveynin
komsusu vb. olabilir.

12. Psikoegitim oturumlari igerisinde okul rehber 6gretmen/psikolojik danismanin
sUrecte sormasi gereken sorular calisma icerisinde verilmistir. Bu sorular ebeveyne
sorulurken sorularin amaglarindan ve calismanin yapisindan uzaklasmadan ebeveynin
ve calisilan konunun &zelligine gére rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan
uygun degisiklikler yapilabilir.

13. Program &zel egitim ihtiyaci olan cocuklarin ebeveynlerine de uygulanabilir. Rehber
ogretmen/psikolojik danisman bu uygulamalar sirasinda ¢cocugun ihtiyaclarina gére
oturumlari dizenleyerek calisabilir.

14. Programda yer alan bazi uygulamalar yazili birtakim aktiviteleri icermektedir. Bazi
ebeveynler okuma yazma bilmeyebilirler. Bu durumda rehber &6gretmen/psikolojik
danisman bu uygulamalari sézel olarak gerceklestirebilir ve oturumdaki gerekli
dizenlemeleri ebeveyne goére ayarlayabilir.




AILE MUDAHALE
~ PROGRAMI
GIRIS OTURUMLARI






OTURUM 1: GELIiSIMi DESTEKLEYEN EBEVEYN

1. Muldahale programi sireci ve kurallari hakkinda bilgi sahibi olmasi

2. Sosyal duygusal 6grenme oturumlari ile ilgili hedef belirlemesi

1. Sosyal duygusal 6grenmeyi tanir.
2. Sosyal duygusal 6grenme ile ilgili oturumlarin kurallarini fark eder.

3. “Gelisimi destekleyen ebeveyn” kavramini fark eder.

50 Dakika

Form 1, Form 2, Kalem

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan asagidaki agiklama ile streg baslatilir:

“‘Ben ........rehber 6gretmen/psikolojik danismani olarak gérev yapiyorum. Bugin
ilk kez bir aradayiz ve yaklasik ..oturum, haftada bir gin 50 dakika birlikte olacagiz.
Buraya sosyal duygusal ebeveyn programina katilmak ve dolayisiyla ebeveyn olarak
iyi yaptiginiz seylere yenilerini eklemek icin geldiniz. Genglerin ve yetiskinlerin bireysel
ve toplumsal gelisimlerini desteklemek icin sosyal duygusal becerileri edinmeleri
6nemlidir. Bu program, genci hem okulda hem de evde desteklemenize yardimci olmayi
amaglamaktadir. Bu sireg icerisinde sosyal duygusal beceriler kapsaminda gencin 6z
farkindalik, sosyal farkindalik, 6z ydnetim, sorumlukarar verme ve iliski kurma becerilerini
destekleyerek onun sosyal duygusal gelisimine katki saglamaniz amaglanmaktadir.
Katiliminizin devamli olmasi ¢ocugunuzun gelisimini desteklemenizi, onu daha iyi
anlamanizi ve programin gencin olumlu degisimine katkisini kolaylastiracaktir. Sireg
icerisinde gértismelerimizin gizliliginin saglanmasi konusunda karsilikli olarak hassasiyet
goéstermemiz 6nemlidir. Ayrica birtakim uygulama gérevleriniz olacagr oturumlarda,
bu gdrevleri ginlik yasamda yerine getirmeniz, oturumlarda égrendiklerinizi geng ile
etkilesiminize tasimaniz agisindan da elzemdir. Sizin sirece dair 6grenmek istediginiz
bir sey var mi?”

Sosyal duygusal 6grenme ebeveyn programi ile ilgili yapilandirma yapildiktan sonra
ebeveynlerden gelen sorular olursa cevaplanir, ardindan ebeveyn anlasma formu olan
“Form 1" verilerek ebeveynin incelemesi ve ilgili bilgileri doldurmasi saglanir. Sonra
asagidaki etkinlige gegilir:

Etkinlik icin dncelikle “Form 2” ebeveyne verilir ve ardindan asagidaki agiklama yapilir:

“Sizden gelisimi destekleyen ebeveynlerin sahip oldugu ézellikleri diisiinmenizi ve bunlari
formda yer alan ilgili bosluga yazmanizi rica ediyorum (yazamadigi/yazmak istemedigi
durumda sézel olarak ifade etmesi istenir)”




Bu sirecte ebeveynin istenen &zellikleri bulmakta zorlanmasi halinde uygun beceriler
kullanilarak ebeveyn desteklenir.

Sonraagiklamaile sirece devam edilir: “Her ailenin kendiicinde gli¢li ya da gelistirilmesine
ihtiyag duyulan ézellikleri olabilir. Onemli olan bu ézellikleri fark edebilmek ve islevsel
bir duruma cevirebilmektir.” Ardindan Form 2'nin arka sayfasinin gevrilmesi istenir ve
“Siz kendinizi ebeveyn olarak degerlendirdiginizde hangi ézelliklere sahip oldugunuzu
disdntyorsunuz? Buna yanitinizi formda yer alan ilgili baloncuklara yazabilirsiniz
(yazamadigi/yazmak istemedigi durumda sézel olarak ifade etmesi istenir.)” denir.
Form doldurulduktan sonra asagidaki sorulardan faydalanilarak etkilesim devam ettirilir:

Formlari doldururken ebeveyn ézellikleri agisindan kendinizle ilgili neler fark ettiniz?
Peki bu ézellikleriniz gocugunuzun &zelliklerine nasil yansiyor olabilir?

Peki bu ézellikleriniz gocugunuzla iliskilerinize nasil yansiyor olabilir?
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Kendi hakkinizda yazdiginiz 6zelliklerden hangilerinden memnunsunuz ve hangilerini
devam ettirmek istersiniz?

5. Kendli hakkinizda yazdiginiz ézelliklerden hangilerini degistirmek ve bunlarin yerine
hangi ézellikleri koymak istersiniz?

6. Gelisimi destekleme konusunda kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

7. Gelisimi destekleyen ebeveyn o&zelliklerini dlstndlgintzde sahip oldugunuz
6zellikleriniz agisindan kendinizi nerede goériyorsunuz?

8. Cocugunuzun yasadigi sorunu g6z o6ninde bulundurdugunuzda hangi ebeveyn
6zelliginizi gelistirmeye/degistirmeye ihtiyag duyabilirsiniz? Bu gelisim ya da degisim
ile birlikte gocugunuzda ne tur davranislar ortaya ¢ikabilir?

Ebeveynden gelen tepkilere uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ardindan “Bugdn
oturumda sizin icin énemli olan neydi?” sorusu yoneltilir. Ebeveynin oturum ile ilgili
genel paylasimlarina geri bildirim verilir. Sonrasinda su acgiklama yapilir: “Bugun
oturumda sosyal -duygusal 6grenme programinin amaci ve kurallari hakkinda konustuk.
Gelisimi destekleyen ebeveynin 6zellikleri ile ilgili paylasimda bulunduk.” Sonrasinda
cocugun yasadigi problemi/problemleri ¢ézebilmesi icin gerekli olan sosyal duygusal
becerilerin gelisimi i¢in “gelisimi destekleyen ebeveyn 6zellikleri“ne sahip olmanin 6nemi
vurgulanarak oturum sonlandirilir.



Form 1
EBEVEYN ANLASMASI

Sayin Ebeveyn,

Cocugunuzun sosyal duygusal becerilerini desteklemeye yonelik sizinle yUritecegimiz program
...... hafta strecektir. Bu programin amaci, gocugunuzun sosyal duygusal becerilerini gelistirmek
ve bu konuda sizin yapabileceklerinize destek olmaktir. Bu baglamda sizden istenen, asagida
belirtilen bilgiler gergevesinde “gonulld olarak” bu oturumlara katilmis oldugunuzu bu form
araciligiyla beyan etmenizdir.

o Her hafta belirlenen saatte oturumda olacagim.

o Zorunlu durumlarda oturum ile ilgili randevuda degisiklik yapmak durumunda kalirsam en az
bir giin éncesinden haber verecegim.

o Her hafta oturuma aktif olarak katilacagim.

o Her hafta verilen ev calismalarini yapacagim.

Yukaridaki bilgileri okudum ve anladim. Goéniillu olarak bu calismaya katilmayi kabul ediyorum.
Ebeveynin;

Adi Soyadt:

Telefon:

Tarih:

imza:

Rehber 6gretmen/psikolojik danigman




Form 2
Gelisimi Destekleyen Ebeveyn







OTURUM 2: AMAC BELIRLEME

1. Sosyal duygusal beceriler hakkinda bilgi sahibi olmasi.
2. Sosyal duygusal beceri gelisiminin yasam Uzerindeki katkilarini fark etmesi.

3. Sosyal duygusal beceri gelisiminde ebeveyn rol ve sorumluluklarini fark etmesi.

1. Sosyal duygusal becerinin bilesenleri hakkinda bilgi sahibi olur.
2. Sosyal duygusal beceri gelisiminin gocugun yasami Uzerindeki katkilarini fark eder.

3. Gocugunun sosyal duygusal beceri gelisiminde kendi rol ve sorumluluklarini fark eder.

50 Dakika

Form 3, Form 4, Kalem

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan bir dnceki oturumun 6zeti yapilir.
Onceki haftanin sorumlulugu ebeveyn ile gdzden gegirilerek geri bildirim verilir. Bunun
ardindan asagidaki aciklama ile oturum baslatilir:

“Bu hafta ¢ocugunuzun yasadigr sorunlar, bunlara ¢ézim bulabilme konusunda sizin
yapabilecekleriniz ve sosyal duygusal beceriler hakkinda konusacagiz. Ebeveynler
olarak ¢ocuklarimizin arkadas edinip edinemeyecekleri ve hayatin zorluklarina uyum
saglayacak donanima sahip olup olmayacaklari konusunda endiseleniriz. “Sosyal
duygusal &grenme” ¢ocugunuzun yasami boyunca gelismesi icin ihtiya¢ duydugu
beceriler kimesini temsil eder. Sosyal duygusal 6grenme, genel olarak beg temel yetkinlik
ile tanimlanir: Oz farkindalik, sosyal farkindalik, 5z ybnetim, iliski becerileri ve sorumlu
karar verme. Kisacasi bu kavram ¢ocuklarin ve yetiskinlerin kendilerinin ve baskalarinin
duyqgularini anlamalarina ve bu anlayisi segcimlerinde ve iliskilerinde kullanmalarina
olanak tanir. Sosyal duygusal 6grenme becerileri sadece sinif ortaminda kazanilamaz,
ayni zamanda evimizin de énemli bir parcasidir. Sizinle evinizde sosyal duygusal
6grenme becerilerini desteklemek icin neler yapabileceginiz tizerinde ¢alisacagiz. Simdi
bu becerileri size bir érnek tizerinden anlatayim.”

Sonra Form 3 ebeveyne verilir ve tohum goérsellerinin bulundugu sayfa gosterilerek su
aciklama yapilir:

“Elinizdeki formda farkli &zelliklere sahip tohumlar gériyorsunuz. Bu tohumlarin
cocugunuzun sosyal duygusal gelisimine yénelik farkli becerileri temsil ettigini ddstnelim.
Isterseniz 6nce bu tohumlarin ézelliklerini yakindan inceleyelim.”

Asagida verilen bilgiler ile kavramlarin agiklamalari yapilir:

v “Oz farkindalik tohumu: Cocugunuzun, kendi duygu, distince ve degerlerini bilmesi
ve bunlarin davranislarini nasil etkiledigini fark etmesini saglar. Saglam temellere



dayanan bir given duygusu ve iyimserlik gelistirir. Cocugunuzun gugli yoénlerini ve
sinirlarini dogru bir bicimde degerlendirme yeterligini gelistirir.

v Sosyal farkindalik tohumu: Cocugunuzun kendisinden farkli 6zelliklere sahip insanlarin
bakis agisini anlama ve onlarla empati kurma becerisini olusturur. Bu tohum sayesinde
cocugunuz bir davranista bulunurken toplumsal kurallari anlar. Aile, okul ve toplum
temelli kaynaklari ve destekleri fark eder.

v Oz yénetim tohumu: Cocugunuz duygu, distince ve davranislarini basarili bir sekilde
duzenlemesini, stresi etkin bir sekilde ydnetmesini, durtulerini kontrol etmesini ve
motivasyonunu sUirdirmesini saglar. Ayrica cocugunuzun kisisel ve akademik hedefler
belirleme ve bu hedeflere ydnelik calisma becerisini gelistirir.

v lliski kurma becerileri tohumu: Cocugunuzun farkli birey ve gruplarla saglikli iligki
kurma ve bu iliskileri strdirme becerisini gelistirir. Bu tohum sayesinde cocugunuzun
iletisime acik olma, aktif dinleme, digerleri ile is birligi yapma, sosyal baskilara
direnme, catismalari yapici bir bicimde degerlendirme, gerektiginde yardim arama
ve yardim teklif etme becerileri gelisir.

v Sorumlu karar verme tohumu:. Cocugunuzun toplumsal kurallara dayali kisisel
davranis ve sosyal etkilesim hakkinda yapici secim yapma becerisini gelistirir. Bu
tohum c¢ocugunuzun cesitli eylemlerinin sonuclarini gergek¢i degerlendirmesine,
kisinin kendisini ve baskalarinin iyiligini disinmesine katki saglar.”

Gerekli aciklamalar yapildiktan sonra ebeveynlere bu konu hakkinda sormak istedikleri
soru olup olmadigi sorulur, gelen soru olursa cevaplanir. Ardindan asagidaki sorular ile
sirece devam edlilir.

v “Bu bilgiler 1siginda, siz bu tohumlarin gelecekte cocugunuzun hangi ézelliklerinin
gelismesine katkida bulunacagini disiniyorsunuz?”

v “Cocugunuzun yasadigi problem dugtnilddginde bu problemin ¢ézdmdinde
cocugunuzun hangi tohumlardaki becerileri gelistirmeye daha ¢ok ihtiyaci oldugunu
dustinlyorsunuz?”

Yanit alindiktan sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveyne, &grencinin
yasadigl probleme dair ihtiyag duydugu sosyal duygusal beceriler ile ilgili bilgi verir.
Sonrasinda asagidaki aciklama yapilarak Form 4 ebeveyne verilir ve formu incelemesi
istenir.

“Cocugunuzun yasadigi problemleri ve yasaminda ihtiya¢ duydugu sosyal duygusal
beceri tohumlarini konustuk. Simdi de bu tohumlari toprakla bulusturma zamani. Az
énce ektiginiz tohumlar bu agaglari olusturdu. Bu agaglar cocugunuzun sosyal duygusal
becerilerini temsil ediyor. Her ¢ocuk her birey bu agaglarda/agacglarin yapraklarinda
gérdugunuz becerilerin bazilarina farkl dizeylerde sahip olabilir. Bazi becerilerin de
gelistirilmeye ihtiyaci vardir. Tipki bir tohumu blyttmek gibi. Bu tohumlar ne kadar
cesitli olursa ve bu tohumlara ne kadar iyi bakilirsa bahge de o kadar renkli ve yesermis
olur. Sizin de benzer sekilde ¢ocugunuzun sosyal duygusal becerilerinin gelisiminde
destekleyici olmaniz énemlidir.” Form 4 incelendikten sonra asagidaki sorulardan
faydalanilarak veya kendi sorularindan yola ¢ikilarak etkilesim baslatilir.

Bu asamada rehber &gretmen/psikolojik danisman asagidaki
sorularin tamamini sormak zorunda degildir. Bu sorulardan ise yarayacagini ve ebeveynin
gelisimine katki saglayacagini disindigu sorulari sorabilir.




v “Siz bu sosyal duygusal becerilerin ¢cocugunuzun yasadigi problemin ¢ézimdinde
nasil katkilarr olacagini disdntyorsunuz?

v Siz bu sosyal duygusal becerilerin gocugunuzun akademik gelisimine nasil katki
saglayacagini duglinliyorsunuz?

v Siz bu sosyal duygusal becerilerin gocugunuzun aile iliskilerinin gelisimine nasil katki
saglayacagini disintyorsunuz?

v Siz bu sosyal duygusal becerilerin gocugunuzun sosyal iliskilerinin gelisimine nasil
katki saglayacagini distintiyorsunuz?

v Siz bu sosyal duygusal becerilerin cocugunuzun sorun ¢ézme becerilerine nasil katki
saglayacagini didsintyorsunuz?

v Siz bu sosyal duygusal becerilerin gocugunuzun hedef belirleme becerilerine nasil
katki saglayacagini disdntyorsunuz?

v Cocugunuzun bu sosyal duygusal becerilerden hangisini gelistirmeye daha ¢ok
ihtiyacr oldugunu dugintyorsunuz?

v Cocugunuzun gelistiriimeye daha ¢ok ihtiyaci olan sosyal duygusal becerileri
dusdnddgintizde sizin kendinizde, hangi sosyal duygusal becerileri gelistirmeye
ihtiyaciniz oldugunu dugtiniyorsunuz?

V' Bu sosyal duygusal beceriler konusunda sizin, ¢ocugunuza nasil katki
saglayabileceginizi disinlyorsunuz?”

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimler verilir. Cocuklarda sosyal duygusal
becerileri gelistirmenin ve bu konuda ebeveynlere disen sorumluluklarin da oldugu
vurgulanarak strece devam edilir. Ardindan ellerinde gérdigu bahge gorselinin cocuguna
ait oldugu soylenir ve su sorularla etkilesim sardtralur:

v Cocugunuzun yasadigi sorunlari disiinddgdntzde siz bu bahgeye yan tarafta verilen
tohumlardan hangilerini ekebilirsiniz?

v Tohumlari ektiginizi dtstindtgunizde bes yil sonra bu bahgenin nasil olacagini hayal
ediyorsunuz?

v Bu tohumlari ektikten bes yil sonra cocugunuzun bahgesindeki hangi agag¢ ve
yapraklarin daha blylk ve gérkemli olmasini istersiniz?

v Bu agag ve yapraklarin blydmesine, gelismesine, daha blyUk olmasina sizin ne tdr
katkilariniz olabilir?

v Bu agag ve yapraklarin daha blyUk olmasi igin siz kendi bahgenize hangi tohumlari
ekebilirsiniz?

v Sizin ve ¢ocugunuzun bahgesinin blylik agag¢ ve yapraklardan olusmasi igin bu
oturumlara devam etmenizin nasil sonuglari olacagini disintyorsunuz? (Nétr ya
da olumsuz bir cevap gelmesi halinde rehber égretmen/psikolojik danisman; hayal
ettirilen bahgenin bakimsiz, kurumus bir bahge olarak canlandirilmasini saglar.)

Gelen cevaplarin ardindan uygun geri bildirimler verilir. Ardindan su sorular sorulur:

v “Bugln tim bu konustuklarimizi ddstindiglntzde, sizin bir ebeveyn olarak burada
bulunma amacinizin ne oldugunu ddsdntyorsunuz?”




v Bu stire¢ tamamlandiginda cocugunuzda gérmek istediginiz degisimlerin yaninda siz
ebeveyn olarak kendinize neler katmis olmayi istiyorsunuz?”

Bu sorularla birlikte ebeveynin oturum amaclarini olusturmasi saglanir. Ardindan
“Buglin oturumda sizin icin dnemli olan sey(ler) ne idi?” sorusu yoneltilir. Ebeveynin
oturum ile ilgili genel paylasimlarina geri bildirim verilir. Sonrasinda sosyal duygusal
becerileri gelistirmenin ¢cocugun gelecegine katki saglayacadi ifade edilir. Cocuklarin
sosyal duygusal becerilerinin gelistirilmesi konusunda her zaman ebeveynin
yapabilecegi bir seyin oldugu, bu strece devam etmenin ve aktif katiliminin dnemli
oldugu, cocugun desteklenmesi noktasinda kendine givenmenin ve umutlu olmanin
gerekliligi vurgulanarak oturum sonlandirilir.
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OTURUM-1: DUYGULAR

AMAGC:

1. Ebeveynin duygularinin farkina varmasi

2. Cocugunun duygularinin farkina varmasina yardimci olmasi

3. Gocugunun duygulari, distinceleri ve davranislari arasindaki iliskiyi fark etmesi
4. GCocugunun duygusal gelisimini nasil destekleyecegini fark etmesi
KAZANIMLAR:

1. Ebeveyn duygularinin farkina varir.

2. Cocugunun duygularinin farkina varmasina yardimci olur.

3. Gocugunun duygulari, distinceleri ve davranislar arasinda iliskiyi fark eder.
4. Cocugunun duygusal gelisimini nasil destekleyecegini fark eder.
SURE: 50 dakika

MATERYALLER:

Form 1ve Form 2

Uygulayiciya Not: Form 2'de yer alan kartlar, uygulama 6ncesinde kesilerek oturuma
hazir hale getirilir.

SUREC:

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum ézetlenir ve oturumun
sonunda ebeveynin belirledigi amaclar tekrar ifade edilir. Ardindan asagidaki agiklama
ile oturuma baslar.

“Cocugunuzun &zellikle ergenlik sdreci ile birlikte duygusal, sosyal, fiziksel ve zihinsel
acgidan bir¢ok degisim sergiledigini deneyimliyorsunuz. Aslinda bu &ézellikleri birbirinden
ayri didstinmek olduk¢a zordur. Ergenlik déneminde &zellikle duygular yogun
yasanabilmekte; distinceler ve davranislar tizerinde de etkili olabilmektedir. Bazen fark
edilmeyen, ifade edilmeyen ve kabul edilmeyen duyqgular, cocugunuzun zorlanmasina,
yanlis kararlar alabilmesine ve sorunlarla karsilasmasina yol agabilmektedir”

Ardindan bu oturumda duygular UGzerine paylasim yapilacagi ile ilgili bilgi verilir ve
asagidaki sorular sorularak etkilesim baslatilir:

V' “Duygular hakkinda neler biliyorsunuz?

v Su anki duygulariniz ile ilgili neler séyleyebilirsiniz?
v Su an burada olmakla ilgili neler hissediyorsunuz?
v

Sizin duygularinizi ifade etme sekillerinizin cocugunuzun gelisimini nasil etkiledigini
dusindrsinlz?

Q

Duygularini tanima ve ifade etme konusunda ¢ocugunuzu nasil degerlendirirsiniz?

<

Sizin duygularinizi ifade etme sekliniz ile gocugunuzun duygularini ifade etme sekli
arasinda benzerlikler neler?

v Cocugunuzun yasadigi problemde yogun olarak hissettigi duygularin neler oldugunu
dustnUyorsunuz?”



Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveynin cevaplarini aldiktan sonra kisa bir
6zetleme yapar. Ardindan asagidaki agiklama ile devam eder:

“Duygulari fark etmek, tanimak ve uygun sekilde ifade etmek insanlarin yasadiklari
olaylari anlamlandirmalarina ve yénetmelerine yardimci olur. Cocuklarin duygularini
tanima ve diizenleme becerisi dogumdan itibaren baglar. Bu becerilerin gelistirilmesinde
ebeveynlerin etkisi blyuktur. Bugln sizlerin ilgili becerileri destekleme konusunda neler
yapabileceginizi konusacagiz.”

Ardindan Form 1ebeveyne verilir ve ebeveynin incelemesiistenir. Ardindan her bir érnek
olayla ilgili asagidaki sorular sorularak etkilesim baslatilir.

“Bu olay kargisinda neler digtinirsiniz?
Bu olay karsisinda neler hissedersiniz?

Bu olay karsisinda nasil tepki verirsiniz?

v

v

v

v Ddstinceleriniz, duygu ve tepkilerinizi nasil etkiler?

v Sizin verdiginiz tepki karsisinda ¢ocugunuz ne hisseder?
v

Bu olayda sorunu ¢ézmek igin duyqgularinizi etkili bir sekilde nasil ifade edebilirsiniz?”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveyne ve senaryoya goére
sorular Gzerinde degisiklik yapabilir.

Ebeveynin cevaplarina uygun geri bildirimler verilir. Bireylerin duygu, dustnce ve
davranislari arasindaki baglanti vurgulanir. Ardindan Form 2'de yer alan alternatif tepki
orneklerinin yazili oldugu kartlar masaya yerlestirilir. Ebeveynin bu kartlari incelemesi
istenir ve kartlarda belirtilen alternatif tepkilerden faydalanarak Form 1'de verilen érnek
olaylara verilebilecek uygun tepkileri segcmesi sdylenir. Ayrica ebeveyne Form 2'nin alt
kisminda yer alan bos kagitlara alternatif tepki érneklerini de not edebilecegdi belirtilir.
Uygulama sonunda rehber &gretmen/psikolojik danisman asagida yer alan sorulari
ebeveyne yonlendirir:

v Siz daha énce buna benzer bir olay yasadiniz mi? Bu olayda distnceniz, duygunuz,
tepkiniz ne oldu?
v Daha farklineler yaparsaniz cocugunuzun duygusal gelisimini desteklemis olursunuz?

v Cocugunuzun, duygularini daha iyi tanimasini saglamak onun sorunlarini g6zmesine
nasil katki saglar?

v Sizin, ¢ocugunuzun duygularini tanimaniz onun sorunlarini ¢ézmesine nasil katki
saglar?

v Cocugunuzun, duygularini tanimasi konusunda siz neler yapabilirsiniz?

v Kendiduygulariniz ve gocugunuzun duygularihakkinda konusmak nasil bir deneyimdi?

v Burada gérdigimuz alternatif tepkileri gtinlik yasaminizda kullanma konusunda
ne dusdndyorsunuz?

Ebeveynin paylasimlarina iliskin geri bildirim verilir. “Bugtin oturumda sizin igin énemli
olan sey neydi?” sorusu yoneltilir. Ebeveynin paylasimlari alindiktan sonra, oturum &zet-
lenir. Ardindan Form 2'de yer alan kartlari yaninda gétirmesi icin ebeveyne verilir. Evde
bu kartlari gézden gecirmesi ve cocugu ile etkilesiminde bu tepkileri kullanmasi istenir.
Ayrica alternatif yeni tepkiler de yazabilecegi ifade edilerek oturum sonlandirilir.



ORNEK OLAY DUSUNCE DUYGU DAVRANIS

Cocugunuz size soyledigi saatte eve
gelmedi.

Cocugunuz sinavi oldugu halde ders
calismiyor.

Cocugunuz evde sulrekli teknolojik
aletlerle vakit geciriyor.

Cocugunuz kardesiyle / arkadasiyla catisma
yaslyor.




Form 2




OTURUM 2: DUYGU YOGUNLUGU

1. Duygu yogunlugu hakkinda bilgi sahibi olmasi

2. Cocugunu, duygu yogunlugunu azaltmaya yonelik bas etme stratejileri kullanmasi
konusunda desteklemesi

Gocugunun ayni olay karsisinda birden fazla duygu yasayabilecegini fark eder.
Gocugunun yasadigi duygu yogunlugunu fark eder.

Cocugunun duygu yogunlugunun degisebilecegini fark eder.

~AwoN o

Duygu yogunlugunu azaltmaya ydnelik bas etme stratejileri konusunda ¢ocugunu
destekler.

50 dakika

Form 3, Form 4, Form 5, Form 6, Form 7, Form 8, renkli kalemler

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bir énceki haftanin 6zetlemesini yapar, varsa
haftanin sorumlulugunu birlikte gézden gecirerek geri bildirim verir. Ardindan rehber
ogretmen/psikolojik danisman su agiklamay yapar.

“Bugtin sizinle duygularimiz ve yogunluklari hakkinda konusacagiz. Gunlik yasamimiza
baktigimizda pek ¢ok farkli olay ya da durumda cesitli duygular yasanabilir. Bazen ayni
olay ya da durum karsisinda farkli ve birden ¢ok duygu da yasanabilir. Duygularimiz
farkli yogunlukta olabilir. Bu duygu yogunlugunu bir &l¢i kabr ya da bardaga
benzetebiliriz. Yasadigimiz duygunun yogunlugu karsisinda bardak giderek dolar ve
etrafa dékulmeye baslar. Béyle bir durumda hem kendimiz hem de ¢evremizdekiler
bundan olumsuz etkilenebilir. Yasanan duygu yogunlugunun farkinda olunmasi o an
neye ihtiyacimiz oldugu ve bununla basa ¢ikmak icin ne yapmamiz gerektigine dair bize
yol goésterebilir. Ayni zamanda gelecekte yasayabilecegimiz durumlari 6ngdrip hazirlik
yapmamiza da olanak taniyabilir. Benzer sekilde ¢ocugumuzun ya da bir baskasinin
duygu yogunlugunu bilmek iliskilerimizin olumlu bir sekilde sirmesine ve gelismesine
yardimci olabilir.”

Rehber &gretmen/psikolojik danisman aciklamanin ardindan ebeveyn ile Form 3'U
paylasir ve son zamanlarda siklikla yasadigi duygularin yogunlugunu istedigi renklerle
boyamasini/belirtmesini ister. Ebeveynin yasamis oldugu farkli bir duyguyu da ekleyerek
bunu yine istedigi renkle boyayabilecegini belirtir.

Ardindan ebeveyne su sorular yoneltilir:
v Elinizdeki kaba baktiginizda duygularinizla ilgili neyi gézlemlediniz?

v Elinizdeki kaba baktiginizda hangi duygulari az yasadiginizi ya da yasamadiginizi
gozlemlediniz?




v Bu duygularla nasil micadele ediyorsunuz?
v' Su an ne hissediyorsunuz?
v Bu duyguyu viicudunuzun hangi bélgesinde ve nasil hissediyorsunuz?

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveynin beden dilini takip
ederek duygularinin eslik ettigi fiziksel durumlarin farkina varmasina yardimci olabilir.
Ornegin:

Parmaklariyla oynuyorsa: “Elleriniz su an bana ne séyluyor?”
Bacagini salliyorsa: “Su an ayaklariniz/bacaklariniz bana ne anlatmak istiyor?”

Sessiz ve donuk bigcimde kaldiysa: “Su an neler oluyor?” vb. gibi sorular yéneltilebilir ve
anlik duruma odaklanabilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman cevaplari alir ve uygun geri bildirimlerde bulunur.
Devaminda asagidaki agiklamayi yaparak Form 4G ebeveyn ile paylasir:

“Uygulamada gérdiugintz gibi dért temel duygu Uzerine konustuk. Ancak buna
eslik eden diger duygular da séz konusudur. Bu asamada duygularimizi fark etme,
adlandirma ve anlama; onlarla aramiza mesafe koyabilme agisindan énemlidir. Ayni
zamanda duygularimiz ihtiyaglarimizin karsilanip karsilanmadiginin birer gdéstergesi
oldugundan duygulari oldugu gibi kabul etmek de yine olduk¢a énemlidir.”

Acgliklamanin ardindan Form 4 paylasilir ve ebeveyne su sorular yoneltilir:

v “Duygqu listesi”ndeki duygulara géz attigimizda uzun stredir ya da hi¢ hissetmediginiz
duygular nelerdir?

v Son zamanlarda yogunlugunun arttigini dtsitndtgundiz duygulariniz nelerdir?

v Daha énce yogun olarak hissettiginiz ama son zamanlarda yogunlugunun azaldigini
dustinduguinuz duygular nelerdir?

v Bu duygularin yogunlugunun azalmasina sizce neler etki etmis olabilir?

«

Bu duygularin yogunlugunun azalmasinda kimlerden destek aldiniz?

v Gozlemlerinize gbre ¢ocugunuz duygu listesinde yer alan duygulardan en sik
hangilerini yasiyor?

v Bu duygularini hangi davranislarinda gézlemliyorsunuz?

v Cocugunuz bu duygularin yogunlugunu azaltmak icin neler yapiyor?

v Siz duygu yogunlugunun azalmasinda cocugunuza nasil destek oluyorsunuz?”

Rehber &6gretmen/psikolojik danisman uygun terapoétik becerileri kullanarak, alinan
cevaplara iliskin geri bildirimlerde bulunur. Sonra asagidaki agiklamayi yapar:

“Baktigimizda, bugln yasadigimiz duygularin bir zaman sonra ayni yogunlukta
olmadigini gérliyoruz. Sizin verdiginiz érneklerde de oldugu gibi ge¢cmiste yogun bir
sekilde yasadiginiz duygularin etkisi zamanla azalabilmektedir. Aslinda duygulari
gokytizinde akip giden bulutlara benzetebiliriz. Biz gbkylizl olarak devamli buradayiz,
ancak duygularimiz zaman icerisinde tipki bulutlar gibi yogunlugunu azaltarak dagilir,
gecip gidebilir.



Cocugunuzun iginde bulundugu gelisim dénemini disindigimuizde, bu dénemde
yasadigi duygularin cesitliligi ve yogunlugu 6nceki gelisim dénemlerine goére farklilik
gosterebilir. Hem biyolojik hem de sosyal ve duygusal degisimler farkli duygularin farkl
yogunluklarda yasanmasina sebebiyet verebilir.”

Bu aciklamadan sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveyne kendisinin
ve cocugunun duygu yogunlugunu azaltma noktasinda yardimci olabilecek bir form
uygulayacaklarindan bahseder. Bunun icin asagidaki agciklamadan yararlanir ve Form 5’i
ebeveyn ile paylasir:

“Bu formu doldururken siklikla yasadiginiz dért duyguyu disintp formun basindaki
bosluklara yazabilirsiniz. Daha sonra bu duygulari vicudunuzun hangi bélgesinde
hissettiginizi ilgili kisma isaret koyarak duygunun yogunlugunu sayisal olarak ifade
ediniz. Son olarak, duygu yogunlugunu azaltmada kendiniz ve ¢ocugunuz igin
yapabileceklerinizin listesini olusturabilirsiniz.”

Uygulayiciya Not: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, ebeveyn Form 5te yer alan
duygu yogunlugunu azaltmaya yonelik yapilabilecekler sdtununu doldururken eksik
kalan noktalari tamamlamak icin Form 6’dan (Duygu Yogunlugunu Azaltma Rehberi)
faydalanabilir. Ihtiyag duyulursa rehber 6gretmen/psikolojik danisman Form 6'da yer
alan yontemler ile ilgili ebeveyn ile tek tek konusabilir ve bu ydntemleri ebeveyne
aciklayabilir.

Daha sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman bir gevseme egzersizi yapacaklarini
ve dilerse evde de bu uygulamay tekrarlayabilecegini sdyleyerek ebeveyne Form 7'yi
uygular.Formuuygularken gézlerinikapatabileceginiya dabir noktaya sabitleyebilecegini
ebeveyne belirtir. Uygulamanin tamamlanmasinin ardindan ebeveynin uygulamaya iliskin
deneyimlerini paylasmasi istenir. Ebeveynin paylasimlarina iliskin geri bildirim verilir.
Sonra “Buguln oturumda sizin igin dnemli olan sey neydi?” sorusu yoneltilir. Ebeveynin
paylasimlari alindiktan sonra, oturum 6zetlenir. Ardindan Form 8 ebeveynin evde ¢ocugu
ile uygulamasi igin verilir ve oturum sonlandirilir.







Ofke

Mutluluk

Tiksinme

Uzintd

Merak

Saskinlik

Heyecan

Form 4
DUYGU LISTESI

Duygqu Listesi

Kaygi

Keder

Korku

Hayal Kirnklig

Nese

Utang

Pismanlik




Form 5
DUYGULARIM EBEVEYN FORMU

DUYGULARIM

Duygumu Hissettigim

D Yogunlug
Beden Bolgelerim uygumun Yoguntugu
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Yasadigim Duygunun Gocugumun Yasadig
Yogunlugunu Azaltmada Duygunun Yogunlugunu

Yapabileceklerim Azaltmada Yapabileceklerim
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Form 7

“Yumrugunuzu sikin. Avucunuzun igerisinde bir portakal oldugunu hayal edebilirsiniz. Bu
portakali sertce siktiginizi disdnin. Butln suyunu ¢ikarmaya calisin. Sikarken elinizin ve
kolunuzun kasildigini hissedin. Simdi portakali birakin. Kaslarinizin rahatladigini hissedin.
(ELLER VE KOLLAR)

Simdi kollarinizi éne dogru uzatin. Basinizin Ustlne kaldirin. Agagtan bir portakal
daha koparacakmisgasina yukariya dogru gerinin, biraz daha gerinin. $Simdi kollarinizi
asagl dogru birakin. Kollarinizi tekrar yukari kaldirin. Gerinin. Kollarinizi asagiya birakin.
Rahatlayin. Sonra boynunuzu sikin ve gevsetin. (KOLLAR VE OMUZLAR)

Simdi de portakalin biydk bir diliminin agzinizda oldugunu hayal edin. O kadar bUyUk
ki cignemesi ¢ok zor, cenenizi kullanarak portakali isirmaya calisin. $imdi portakali
agzinizdan ¢ikarin ve ne kadar rahatladiginizi fark edin. Rahatlayin. Cene kaslarinizin
gevsedigini hissedin. (CENE)

Simdi portakal agacinin altinda derin bir uykudasiniz. Nefesiniz iyice yavaslamis durumda.
YUzinUzde bir karincanin gezindigini hayal edin. Tum yUzUnuzde dolasiyor. O kadar
derin bir uykudasiniz ki ellerinizi kullanamiyorsunuz. Yazinuzu, agzinizi ve burnunuzu
burusturarak karincayi uzaklastirmaya calisin. Evet uzaklasti. Rahatladiniz. YGzUntzdeki
rahatlamayi hissedin. (YUZ)

Simdi portakal bahcesinden uzaklasiyorsunuz. iki agac arasinda dar bir yoldan gecmeniz
gerekiyor. Cok dar bu araliktan gegmek icin bedeninizin kigtlmesi gerekiyor. Kendinizi
iyice ktictltin. Cekin karniniziiceri. Cekin ve simdi rahatlayin. iki agacin arasindan gectiniz.
Eski halinize dénebilirsiniz. Rahatlayin ve karninizin gevsedigini hissedin. (KARIN)

Simdi ayaginiz bir camur birikintisine saplandi. Ayaginizi oradan ¢ikarmaya calisin. Ancak
camurdan ayaginizi ¢cikarmakta zorluk cekiyorsunuz. Ayak ve bacaklarinizi iyice kasin.
TUum glcunizle ayaginizi geri gekin. Cekmek epey zor oluyor. Simdi ayaginizi gamurdan
cikarin ve rahatladiginizi hissedin. Ayni uygulamayi camura saplanan diger ayaginiz
icin yapin. $Simdi bu ayaginizi da ¢ikarin, ayak ve bacaklarinizdaki rahatlamayi hissedin.
(AYAKLAR VE BACAKLAR)

Simdi butdn vicudunuzun rahatladigini hissedin. Bir stire bu sekilde kalin. Gin boyunca
bu rahatligi hatirlayin.



Duygumu Hissettigim
Beden Boélgelerim

Yasadigim Duygunun
Yogunlugunu Azaltmada
Yapabileceklerim

Form 8
DUYGULARIM COCUK FORMU

DUYGULARIM

Duygumun Yogunlugu
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Yasadigim Duygunun
Yogunlugunu Azaltmada
Destek Alabilecegim Kisiler
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OTURUM 3: FARKINDALIK PENCEREM

1. Cocugunun &zelliklerini fark etmesi.
2. Cocugu ile ilgili bilgi kaynaklarini fark etmesi.

3. Cocugunun kendini tanimasina yardimci olmasi.

1. Cocugunun 6zelliklerini fark eder.
2. Gocugu ile ilgili bilgi alabilecegi kaynaklari fark eder.

3. Cocugunun kendini tanimasina yardimci olur.

50 Dakika

Form 9, Form 10, Form 11, Kalem

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bir énceki haftanin 6zetlemesini yapar, varsa
haftanin sorumlulugunu birlikte gézden gegirerek geri bildirim verir. Ardindan, bu hafta
cocuklarda gercekgi benlik algisi gelistirmenin énemli oldugu ve ebeveyn olarak buna
nasil destek olunabilecedi ile ilgili paylasim yapilacagr ebeveyne agiklanir. Daha sonra
rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan su agiklama yapilir:

“Benlik algisi, insan davranisi Gzerinde etkili faktérlerden biridir. Bu nedenle gocugunuzun
gercgekci bir benlik algisi gerceklestirmesi, sizin de buna destek olmaniz énemlidir. O
halde énce ¢ocugunuzun benlik algisi ile ilgili konusalim. Benlik algisi; kisinin “ben kimim”
sorusuna verdigi cevaptir. Cocugunuzun “benlik algisi” yasaminin ilk dénemlerinden
itibaren gelismeye baslar, onun gevresi ile olan etkilesimlerinden, aldigi geri bildirimlerle
ve yasantilarla belirginlesir ve zaman icerisinde bir butinlik olusturur. Cocugunuzun
benlik algis;; kendine 6zgu yetenekleriyle, kisilik ézellikleri ya da davraniglari ile ilgili
olarak “yeterliyim” ya da “yetersizim”, “degerliyim” ya da “degersizim”, “basariliyyim”
ya da “basarisizim”, “seviliyorum” ya da “sevilmiyorum” gibi degerlendirmelerini
icerir. Cocugunuz gergekgi bir benlik algisina sahip olmazsa hayatindaki zorluklarda
huzursuzluk ve uyumsuzluk yasayabilir. Ozellikle yasadigi sorunlarin Ustesinden
gelmekte zorlanabilir. Bu nedenle hem ¢ocugunuzun kendini iyi tanimasi hem de sizin
onu taniyarak bununlailgiliona uygun déndtler vermeniz onun sosyal duygusal gelisimini
destekleyecektir.”

Aciklamanin ardindan Form 9 ebeveyne verilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Elinizdeki formda ¢ocuklarin sahip oldugu ya da olabilecegi ézellikleri gériyorsunuz.
Simdli bu formu incelemenizi istiyorum.”

Sonra ebeveyn ile ¢ocugunun sahip oldugu 6zelliklerle ilgili paylasimda bulunulur.
Ardindan ebeveynden kendi evlerini hayal etmesi istenir ve Form 10 ebeveyne verilerek



asagidaki aciklama yapilir:

“Elinizde tuttugunuz formdaki pencerenin sizin evinizin penceresi oldugunu ddstinmenizi
istiyorum. Bu pencerede dért bélme bulunuyor. Biraz sonra bu bélmelere az énce
konustuklarimizi géz éndnde bulundurarak ¢ocugunuzla ilgili Szellikleri yazmanizi
isteyecegim. Bu O&zellikler ¢cocugunuzun sahip oldugu glgli ve zayif yanlarla ilgili
olabilecegi gibi farkli 6zellikleri ile ilgili de olabilir. Bu ézellikleri diisintirken cocugunuzu
sosyal agidan, duygusal agidan, akademik agidan ve kisilik &zellikleri agisindan batdncdil
degerlendirmeniz énemli. Simdi bu formu doldurmaya gegelim.”

Bu aciklamadan sonra dort pencere icin sirayla asagidaki uygulama yapilir:

v Ik olarak birinci pencere isaret edilerek: “Bu bélmelerden ilkine cocugunuzun ve
sizin, cocugunuzla ilgili farkinda oldugunuz ézellikleri yazmanizi istiyorum (Ornegin
sabirlidir.).” aciklamasi yapilir. Ebeveyne yazmasi igin yeterli stre verilir.

v Ikinci olarak ikinci pencere isaret edilerek: “Simdi ise pencerenin ikinci bélmesine
cocugunuzla ilgili sizin farkinda oldugunuz ancak ¢ocugunuzun farkinda olmadigi
6zelliklerini yazmanizi istiyorum (Ornegin ¢cok yardimsever ama kendisi bunun
farkinda degil.).” aciklamasi yapilir ve ebeveyne yeterli sdre verilir.,

v Ucglincl olarak G¢ numarali pencere isaret edilerek ebeveyne: “Pencerenin Ggincu
bélmesine ise cocugunuzla ilgili gocugunuzun farkinda oldugu ancak sizin farkinda
olmuyor olabileceginiz 6zelliklerini yazmanizi istiyorum. (Ornegin ¢ocugum strekli
iletisim becerilerinin ¢ok iyi oldugunu, arkadaslartile iyi anlagtigini séyltiyor ama evde
bdéyle olmadigi icin ben bundan emin degilim.)” denir. “Bunu duslnlrken ¢ocugunuzu
yakindan taniyan, onunla ilgili géruslerini sizinle paylasan insanlarin distincelerini
g6z ontinde bulundurabilirsiniz.” agiklamasi yapilir. Ebeveynin bilgileri yazmasi igin
yeterli stre verilir.

v Son olarak dérdinct pencere isaret edilerek ebeveyne “Simdi ise cocugunuzun sahip
oldugu ama sizin de ¢ocugunuzun da farkinda olmuyor olabilecegi &zelliklerinin
neler olabilecegini ddgtinmenizi istiyorum (Ornegin beden egitimi &gretmeni
sportif faaliyetlerde ¢ok iyi oldugunu séyltiyor ama ben de ¢ocugum da daha
énce bunun Ustinde hi¢ durmadik.). Bunu ddstinidrken de ¢ocugunuzu yakindan
taniyan, onunla ilgili géruslerini sizinle paylasan insanlarin ddstincelerini géz éntinde
bulundurabilirsiniz.” agiklamasi yapilir.

Rehber &gretmen/psikolojik danisman, 6grenci ile yaptidi
gorusmelerden yola c¢ikarak kendi gozlemlerini de ebeveyn ile paylasarak sureci
destekleyebilir.

Ardindan ebeveynin kendi sorularindan veya asagida yer alan sorulardan faydalanilarak
etkilesime devam edilir:

v “Pencerenin bélmelerine cocugunuzla ilgili 6zellikleri yazarken neleri fark ettiniz?
v Pencerenin bélmelerini doldururken en ¢ok zorlandiginiz kisim hangisi oldu?

v Cocugunuzun, birbirinizden farkli bildiginiz 6zellikleri ile ilgili neler dustinGyorsunuz?
v

Cocugunuzun 6zellikleri ile ilgili birbirinizden farkli disdncelerinizin olmasinin nedeni
neler olabilir?

<

Gocugunuzun kendiyle ilgili bildigi ancak sizin fark etmediginiz &zelliklerle ilgili neler
dustinlyorsunuz?




v Cocugunuzun da sizin de onunla ilgili bilmediginiz 6zelliklerini nasil kesfedebilirsiniz?”

Ebeveynden gelen cevaplara uygun geri bildirimlerde bulunulur. Ardindan rehber
dgretmen/psikolojik danisman Form 10’un arka sayfasini gevirir ve su agiklamayi yapar:
“Evinizin yeterince isik almasi icin bu pencerede gérduguntz bélmelerden birinci kisimda
yer alan aydinlik kismin daha buylk; diger bélmelerin ise daha kliglk olmasina ihtiyaciniz
vardir. Yani formda da gérdiguniz gibi gocugunuzla ilgili sizin ve cocugunuzun farkinda
olmadiginiz ézelliklerin azaltiimasi; ¢ocugunuzun ve sizin ¢ocugunuza iliskin farkinda
oldugunuz ézelliklerin artirilmasi dnemlidir.”

Ardindan ebeveynin kendi sorulari veya asagida yer alan sorulardan faydalanilarak etki-
lesime devam edlilir:

v “Penceredeki aydinlik bélmeyi genisletebilmek i¢in neler yapabilirsiniz?

v Cocugunuzun 6zelliklerini daha iyi bilmeniz onun yasadigi sorunlari ¢zmesine nasil
katki saglar?

v GCocugunuzun kendi 6zelliklerinin farkinda olmasi yasadigi sorunlari ¢zmesine nasil
katki saglar?

v Cocugunuzun 6zelliklerini daha iyi bilmeniz onun yasamina nasil katki saglar?
v Cocugunuzun kendi 6zelliklerinin farkinda olmasi onun yasamina nasil katki saglar?

v Hem ¢ocugunuzun hem de sizin onunla ilgili daha fazla bilgi edinmeniz konusunda
kimlerden yardim alabilirsiniz?”

Ebeveynden gelen paylasimlara uygun geri bildirimlerde bulunulduktan sonra rehber
6gretmen/psikolojik danigsman ebeveynin paylasimlarindan da faydalanarak ¢ocugun
kendini gercekgi degerlendirmesinin, glclt ve zayif yonlerinin farkinda olmasinin énemi
hakkinda kisa bir bilgilendirme ve degerlendirme yapar. Daha sonra cocugun sahip oldugu
dzellikler konusunda ebeveynin ve cocugunun farkindaliginin artirilmasini saglamak igin
yapilabileceklerin yazili oldugu Form 11 ebeveyne verilerek form Gzerinde konusulur.
Ebeveynin bu forma eklemek istedikleri varsa bunlari eklemesi saglanir. Ebeveynin
paylasimlarina iliskin geri bildirim verilir. Sonra “Buglinkd oturumda sizin icin énemli olan
sey neydi?” sorusu yoneltilir. Ebeveynin paylasimlarina geri bildirim verilir. Daha sonra
cocugun gucli yanlarini gelistirmenin, onu bu konuda desteklemenin énemli oldugu;
bunun ¢ocugun hem kendi hem aile hem de toplumsal yasamina katkisinin bulundugu
vurgulanir. Sonra “Bir hafta boyunca bu formda yer alan énerilerden sizin igin uygun
olanlari denemenizi, denediklerinizi isaretlemenizi, cocugunuzun ve sizin onunla ilgili
yeni fark ettiginiz 6zelliklerini ilgili bosluga not almanizi istiyorum. Bir sonraki hafta
bunlari birlikte degerlendirmek icin bu formu getirmenizi bekliyorum.” aciklamasi yapilir.
Ebeveynin sorulari var ise cevaplanir ve oturum sonlandirilir.



Form 9
OZELLIKLER LISTESI

Sorumluluk Arkadas
sahibidir. Uzginddr. canlisidir. isteklidir. lyimserdir.
“ lyi bir
KUJ;a?ra Varaticidir, Cesaretlidir. dinleyicidir. Cekingendir.
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i Yard dir.
Ofkelidir. ardimseverdir Utangagtir. Kiskanctir. Liderdir.

O O O O O

Muzik yetenegi Sportif Resim yetenegi

Popdulerdir. /mizige ilgisi yetenegi /spora Acik sozludur. /r'elsi.m' sanjtlna
vardir. ilgisi vardir. 9ISt varair.
Yabanci dil Dans yetenegi Derslerine Odevlerini
yetenegdi/yabanci ictendir /dansa ilgisi duzenli zamaninda
dillere ilgisi vardir. ' vardir. calisir. yapar.

O O O O O

Gelecegi icin Onceliklerini Stresini
plan yapar. belirleyebilir. Aragtirmacidir. kontrol edebilir.

O O O O




Form 10

OZELLIKLER PENCEREM

Ebeveynin Bildikleri

Ebeveynin Bilmedikleri

Cocugun Bildikleri

Cocugun Bilmedikleri




Form 11
COCUGUMU TANIYORUM

-

Cocugun
Bilmedikleri

Cocugun Bildikleri
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Gocugumu yakindan taniyan kisilerden cocugumla ilgili bilgi alabilirim
(Ogretmenlerine, arkadaslarina, yakin akraba vb.ye sorabilirim.).

Gocugumun 6zelliklerini daha iyi fark etmek icin okul PDR servisinden destek
alabilirim.

Cocugumun kendini daha iyi tanimasi icin okul PDR servisinden yardim almasini tesvik
edebilirim.

Gocugumun ilgi ve becerilerini kesfetmesi igin ona uygun firsatlar/yasantilar
sunabilirim.

Gocuguma farkli segenekler sunabilir ve segimlerini gozlemleyebilirim.

Gocugumla daha fazla vakit gegirip onun ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri vb. ile ilgili
sohbet edebilirim.

Gocugumu baskalariyla karsilastirmadan yalnizca onun yaptiklarina odaklanabilirim.
Cocugumun hangi olaylara ne tur tepkiler verdigini takip edebilirim.

Cocugumu motive eden durumlari gézlemleyebilirim.

oo oo o oo oo

Cocugumla ilgili sik duydugum geri bildirimleri degerlendirebilirim.

Benim Cocugumla ilgili Gocugumun Kendiyle ilgili
Fark Ettigim Ozellikler Fark Ettigi Ozellikleri




OTURUM 4: OZ YETERLIK

AMAGC:

1. Oz yeterlik kavrami hakkinda bilgi sahibi olmasi

2. Oz yeterligin gelismesine katki saglayacak durumlari fark etmesi

3. Gocugunun 6z yeterliginin gelismesine yonelik rol ve sorumluluklarini fark etmesi
KAZANIMLAR:

1. Oz yeterlik kavrami hakkinda bilgi sahibi olur.

2. Oz yeterligin gelismesine katki saglayacak durumlari fark eder.

3. Gocugunun 6z yeterliginin gelismesine yonelik rol ve sorumluluklarini fark eder.
SURE:
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MATERYALLER:

Form 12, Form 13, Kalem

SUREC:

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan bir dnceki hafta 6zetlenerek oturuma
baslanir. Onceki oturum ile ilgili ev &devi var ise bununla ilgili ebeveynin paylagimlari ali-
nir ve geri bildirim verilir. Ardindan bu hafta ¢cocuklarda 6z yeterlik gelistirmenin énemli
oldugu ve ebeveyn olarak buna nasil destek olunabilecedi ile ilgili paylasim yapilacadi
ebeveyne agiklanir ve etkinlige gecilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan
su agiklama yapilir:

“Once 6z yeterlik kavramini daha yakindan taniyalim. Oz yeterlik; bireyin karsilasabile-
cegi glicltklerde, olayin Ustesinden gelip gelemeyecegine iliskin kendine duydugu inanc,
kendi hakkindaki yargisidir. Ornegin égrenciler notlarini nasil yikseltebilecekleri soru-
sunu siklikla sorarlar ve kendileri bu soruyu cevaplarlar. ‘Sanirim bu dersten ylksek bir
not alabilirim.” demek o cocugun &z yeterliginin gticli oldugunun bir géstergesidir. Oz
yeterlik bireyin kendine dair kendi algilayisidir ve cocugun 6z yeterliginin gelismesine
katki saglayacak durumlar vardir.”

Yukaridaki agiklamanin ardindan rehber &gretmen/psikolojik danisman asagidaki
bilgilerden yararlanarak ¢z yeterligin gelismesine katki saglayan kaynaklari agiklar.

1) Bireyin Kendi Basina Deneyimledigi Yasantilar: Cocugunuz basarili ya da basarisiz
oldugu ge¢mis deneyimler sonucunda edindigi bilgilere gére kendisiyle ilgili bir inang
gelistirebilir.

2) Dolayli Deneyimler Yoluyla Edinilmis Bilgiler: Cocugunuz, kendine benzeyen baska
insanlarin (arkadaslari vb.) gerceklestirdigi etkinliklerdeki basari durumlarina bakarak
kendisinin de basarabilecegi ya da basaramayacagina dair bir inang gelistirebilir.

3) Sozel lkna: Cocugunuz becerileri hakkinda cevresindeki insanlarin neler soyledigini
dinler ve bu nedenle basarabilecegine ya da basaramayacagina dair nasihatler, destekler,
tavsiyeler cocugunuzun 6z yeterlik yargisini etkiler.




Gocugunuz icinde bulundugu duygusal ve fizyolojik durum 6z
yeterligi etkileyebilir. Ornegin cocugunuzun stres, gerginlik ve kaygi gibi duygulari 6z
yeterliginin dismesine neden olabilir. Ayrica ¢ocugunuzun bir goérevi basarma ya da
basaramama beklentisi de 6z yeterligi etkilemektedir. Ayni zamanda yorgunluk ve aclik
gibi fizyolojik durumla iliskili olan bir takim faktérler de 6z yeterligi etkilemektedir. Bu
durumlarin ve duygularin azaltilmasina ihtiyag vardir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveynin cocugunu 6z yeterlik konusunda
desteklemesi icin neler yapabilecegine iliskin ¢alisacaklarini belirtir. Ardindan Form 12
ebeveyne verilir. Sonra su agiklamayla devam edilir:

“Elinizdeki formda bir tren gériyorsunuz. Cocugunuzla birlikte bu tren ile yolculuga
¢ikacaksiniz ve bu yolculugun sonunda ‘6z yeterlik desteklemeistasyonu’na ulasacaksiniz.
Bu yolculuga ¢ikacaginiz bu trende dért vagon bulunmakta. Bu vagonlarin her birinden
farkli bilet alacaksiniz. Bu biletler sizin ‘6zyeterlik destekleme istasyonu’na ulasmanizi
kolaylastiracak. Bu vagonlarin her birinde ¢ocugunuzun &6z yeterligini desteklemenizi
saglayacak paylasimlarda bulunacagiz. Bu paylasimlar sirasinda az énce 6z yeterlige
iliskin konustugumuz bilgileri géz éntinde bulundurabilirsiniz. Oncelikle ¢ocugunuzla
¢iktiginiz bu tren yolculugunda ilk vagonda oldugunuzu disdinelim. ilk vagon ‘dogrudan
yasanti vagonu””

Acliklamanin ardindan asagidaki sorularla etkilesime devam edilir:
v “Cocugunuz simdiye kadar neler basardi?

v Cocugunuz bu vyasantilardan hareketle gelecekte neleri basarabilecegine
inanmaktadir?

Cocugunuz simdiye kadar neleri basarmak istedi ancak basaramadi?
Basaramadigi durumlara iliskin inanglari nasildir?

Cocugunuzun basarabilecegine inandigi alanlari siz nasil degerlendirmektesiniz?

SR NEENEEN

Cocugunuzun basarmak istedigi alanlarda siz ona nasil destek olabilirsiniz?”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman Form 13'te bulunan vagon
biletlerini oturum &ncesinde keser ve uygulama sirasinda her bir istasyonu calisirken
ebeveyne ilgili istasyonu verir.

Gelen cevaplara uygun geri bildirimler verildikten sonra Form 13’te bulunan “yasanti
vagonu bileti” ebeveyne uzatilir ve bileti incelemesi istenir. Bilete eklemek istedikleri
olursa eklemesi saglanir. Ardindan su agiklama ile devam edilir: “Simdli ikinci vagona
gectiniz. Buvagon dolayli yasanti vagonu‘dur.” Daha sonra asagidaki sorularla etkilesime
devam edilir:

v “Cocugunuzun yasantisinda érnek aldigi kisilerin ézellikleri nelerdir?
V' Bu kisiler neleri basarmistir?
v Bu kisilerin davranislarina baktiginda ¢cocugunuz kendini nasil motive etmektedir?

v Cocugunuzun benzer sorumluluklari basarmis kisilerin deneyimlerinden faydalanmasi
icin siz neler yapabilirsiniz?”

Gelen cevaplara uygun geri bildirimler verildikten sonra “dolayli yasanti vagonu bileti”
ebeveyne uzatilir ve bileti incelemesi istenir. Bilete eklemek istedikleri olursa eklemesi



saglanir. Sonra su agiklama ile devam edlilir: “Simdi Uglncl vagona gectiniz. Bu vagon
's6zel ikna vagonu'dur.” agiklamasi yapilir ve asagidaki sorularla etkilesime devam edilir:

v “Cocugunuz cevredeki insanlardan neleri duydugunda 6z yeterligi artmaktadir?

v Siz ebeveyn olarak hangi mesajlari vermektesiniz?

v Siz neler séylediginizde cocugunuzun 6z yeterligi artmaktadir?

v Cocugunuzun zorlandigi konularda cocugunuzu sézel olarak siz nasil desteklersiniz?”

Gelen cevaplara uygun geri bildirimler verildikten sonra “sézel ikna vagonu bileti”
ebeveyne uzatilir ve bileti incelemesi istenir. Bilete eklemek istedikleri olursa eklemesi
saglanir. Devaminda su agiklama yapilir: “Simdi dérdinct vagona gectiniz. Bu vagon
‘psikolojik durum vagonu'dur.”

Sonra asagidaki sorularla etkilesime devam edlilir:

v Cocugunuz kendini iyi hissettiginde ve umutlu oldugunda sorunlarla basa ¢ikma
becerileri nasil oluyor?

v Cocugunuzun kendini iyi hissederek sorunlarla basa c¢ikmasina siz nasil destek
olabilirsiniz?

v Cocugunuz kendini stresli ve kaygili hissettiginde sorunlarla basa ¢ikma becerileri
nasil oluyor?

v Cocugunuz kendini stresli ve kaygili hissettiginde bu duygularin azalmasi konusunda
ona nasil destek olabilirsiniz?

Gelen cevaplara uygun geri bildirimler verildikten sonra “psikolojik durum vagonu
bileti” ebeveyne uzatilir ve bileti incelemesi istenir. Bilete eklemek istedikleri olursa
eklemesi saglanir. Ardindan su agiklama yapilir: “Su anda dért vagona ugrayip yolculugu
tamamladiniz ve ‘6z yeterlik destekleme istasyonu’na geldiniz. Bu biletler sayesinde 6z
yeterlik destekleme istasyonu’na girebilirsiniz. Bu istasyonda &grendiginiz becerilerle
¢ocugunuzun yasaminda 6z yeterlik becerilerine katki saglamaniz onun sorunlarinin
Ustesinden gelmesini, hedeflerine ulagmasini kolaylagtiracaktir. Isterseniz bugdn
&ncelikle bunlardan bazilarini prova edelim.”

Biletlerde yazili ifadeleri cocugunu karsisinda hayal ederek séylemesi istenir (Ebeveyne
ozellikle s6zel ikna duragi biletindeki destekleme cimlelerinin 6nemi vurgulanir.).

Prova (canlandirma) sUrecinde ebeveyne davranisi ile ilgili geri bildirim verilir. Ebeveynin
uygulamaya iliskin duygu ve dustnceleri alinir.

Prova sirasinda, ebeveynin biletlerde yazan ifadeleri kendi cimleleri
ile sdylemesi saglanabilir. Iisterse bu cumleleri biletlerde yer alan uygun alanlara not
edebilir. Ayrica biletlerdeki ifadelere yenilerini de ekleyebilir.

Daha sonra “Bugtin oturumda sizin icin énemli olan sey neydi?" sorusu yoneltilir. Ebe-
veynin paylasimlarina geri bildirim verilir. Cocukta 6z yeterlik becerilerini gelistirmenin
onemi, bu konuda ebeveynlerin cocugu desteklemesinin &nemi vurgulanir. Sonra “Sizin
elinizdeki biletleri eve gbétirmenizi istiyorum. Bir hafta boyunca bu biletlerde yazan
bilgileri kullanarak cocugunuzun 6z yeterlik becerilerini destekleyebilirsiniz.” agiklamasi
yapllir. Ebeveynin sorulari var ise cevaplanir ve oturum sonlandirilir.
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Form 13
OZ YETERLIK DURAK BILETLERIM

YASANTI VAGONU BILETI

Yetenekleri ve ilgileri (spor, ekonomi, doga, hayvanlar, bilisim vb.)
dogrultusunda olanak sunmak (muzik kursu, resim kursu, tiyatro kursu,
robotik kodlama, izcilik vb.)

Problemi ¢c6zmeyi kolaylastiracak destekler sunmak

Gelecegi ile ilgili olumlu hayal kurmasini desteklemek

DOLAYLI YASANTI VAGONU BILETI

Cocugunuzun benzer sorunla bas etmis kisilerle bir arada olmasini saglamak
Cocugunuzun benzer sorunla bas etmis kisilerin hayatini arastirmalarini
saglamak
Cocugunuzun iyimser ve umutlu olmasi konusunda model olmak
Konu ile ilgili uygun kitaplar okumasini saglamak
Cocugun hayalinde konu ile ilgili canlandirma yapmasini saglamak
Cocugunuzun konu ile ilgili izledigi film karakterlerini degerlendirmesini
saglamak
Cocugunuzun oynadigi oyunlarda yer alan konu ile ilgili oyun karakterlerini
degerlendirmesini saglamak




f SOZEL iKNA VAGONU BILETI \

| Gegmis ve su anki basarilarini ve gicld yanlarini vurgulayarak iyimserligi |
| desteklemek |

| “Sorunu yasarken sanki bitmeyecek gibi gelebilir. Bu zorluklarla bas |
edebilecegine inaniyorum. Zorlandiginda elimden geldigince seni
| desteklemek icin buradayim” gibi ciimleler kurmak. |

| “Hayatta zaman zaman zorluklarla karsilasabilirsin. Ancak bu zorluklarin |

| Ustesinden gelebilecek giice sahipsin. Onemli olan vazgecmeden devam |
etmen, kendine giivenmen, her sorunun bir ¢6zimu oldugunun farkinda

| olman, umutlu olman.” gibi cimleler kurmak. |

( PSIKOLOJIK DURUM VAGONU BILETI 1
| Sizin bu sirecte kendi ev ¢alismalarinizi uygulamaniz ve bunlarin |
gocugunuza etkisini gézlemlemeniz
| Cocugunuzun stresli ve kaygili oldugu durumlarda onu rahatlatmak |
| Cocugunuzun stresli ve kaygili oldugu durumlarda onu rahatlatacak |
aktiviteleri yapmasi icin desteklemek
| Cocugunuzun duygularini ifade etmesini desteklemek ve onunla bu |
duygular Gzerine konusmak
| Basarili oldugu konularda onu takdir etmek, zorlandigi konularda ise |
| yapabilecegi inancina destek olmak |
Cocugunuzun degerli oldugunu ve sevildigini ifade etmek
|  Gocugunuza fizyolojik ihtiyaglarina (beslenme, uyku vb.) 6zen géstermesi |
konusunda destek olmak




SOSYAL
FARKINDALIK
MODOLD

—







OTURUM 1: FARKLILIKLARA SAYGI DUYUYORUM

1. Ebeveynin bir birey olarak farkliliklarini fark etmesi
2. Toplumdaki farkliliklara saygi duymasi

3. Gocugunu farkliliklara saygi duyma konusunda desteklemesi

—_

Ebeveyn bir birey olarak farkliliklarini fark eder.
Toplumda bireyler arasindaki farkliliklar bilir.

Toplumdaki farkliliklara saygr duymanin énemini bilir.

A WN

Cocugunu farkliliklara saygi duymasi konusunda destekler.

50 Dakika

Form 1, Form 2, Form 3, Form 4, Kalem

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan bir 6nceki haftanin 6zetlemesi
yapilir ve varsa haftanin sorumlulugu birlikte gdzden gecirilerek geri bildirim verilir.
Bu oturumun gindemi ile sirece devam edilir. Rehber égretmen/psikolojik danigsman
tarafindan: “Bu oturumda yeseren bahgenizin ikinci agaci olan sosyal farkindalik
kavramiile ilgili calisacagiz. Sosyal farkindalik kavrami, karsilasabilecegimiz farkliliklara
(cinsiyet, irk, kultdr vb.) saygi goésterebilmeyi, baskalarinin duygularini anlayabilme ve
destek olabilmeyi, digerlerinin duygularini anlama ve onlara anlasildigini hissettirme
olan empatiyi, bunun icin gerekli olan bakis agisi kazanmayi ve sikran duygusunu
kapsamaktadir. Peki siz, cocugunuzun yasadigi problemi sosyal farkindalik agisindan
degerlendirdiginizde neler séylersiniz?” ydnergesi verilir. Ebeveynin ¢ocugunun
sosyal farkindalik duzeyi ile ilgili dUsincelerini ifade etmesine firsat verilir. Ebeveynin
dUsuncelerini ifade etmekte zorlanmasi halinde uygulayici, ¢ocukla gerceklestirdigi
goérusmelerden elde ettigi bilgilerden baglantili olanlar varsa ebeveyni uygun becerilerle
destekler. Ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danisman su sorularla etkilesimi
sardurdr:

1. “Kendinizi ailenizde en ¢ok kime benzetirsiniz?”
2. “Kendinizi benzettiginiz insanlarla aranizda ne tdr farkliliklar var?”

Ebeveynin cevaplarina uygun geri bildirimler verilir. Ebeveynlerin kendilerini en ¢ok
benzettikleri kisilerle bile aralarinda farkliliklarin oldugu konusuna vurgu yapilir. Cocukla
yapilan goérismelerden de faydalanilarak ebeveyn ile cocuk arasinda da farkliliklar
oldugu, toplumda da herkesin birbirinden farkli 6zelliklere sahip olabilecegdi ifade edilir.
Ardindan Form 1ebeveyne verilir ve formu doldurmasi igin yeterli sire taninir. Ebeveynin
formu doldurmasi sirasinda zorlanmasi halinde ona destek olunur. Ardindan form
Gzerinde konusulup uygun geri bildirimlerde bulunulur (Cocukla yapilan gérismelerden
yola ¢ikilarak uygun baglamalar yapilir.). Sonra su sorularla etkilesim sardtralar:




1. “Farkli insanlara karsi sahip oldugunuz duygu/ddstince/davraniglarinizin kaynagdi
neler olabilir?

2. Farkli insanlara karsi sizin duygu/ddstnce/davraniglarinizin gocugunuzu nasil
etkiledigini duglindyorsunuz?

3. Gocugunuzun farkli bireylere karsi saygili olmasi onun yasamina ne katar? Sorunlarini
¢6zmesine nasil yardimci olur?

4. Cocugunuzun farkli 6zellikleri olan bireylere karsi saygili olabilmesi icin siz neler
yapabilirsiniz?”

Gelen cevaplara uygun geri bildirimler verildikten sonra Form 2 ebeveyne verilir.
Ebeveynin Form 2’de yer alan érnek olaylara, olayin altinda yazan alternatif cevaplardan
uygun olanlari se¢mesi istenir. Ardindan bu uygun ifadeleri karsisinda cocugu varmis
gibi hayal ederek canlandirmasi/seslendirmesi istenir. Canlandirma/seslendirme ile ilgili
ebeveynin duygu ve dusUncelerini paylasmasi istenir ve ebeveyne geri bildirim verilir.

Uygulayiciya Not: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, cocukla calisirken ¢ocugun
farkliliklara saygi ile ilgili sorun yasadigini gérdigu konularla ilgili érnekler olusturup
ebeveynin bunlara uygun ifadeler gelistirmesiniister. Bu ifadeler gelistirilirken ebeveynin
“olumluniyet, fikirlere deger verme, baskalarini takdir etme, dinleyerek empatigdsterme,
hata yapma ve hatadan égrenme firsati, nezaket ve gérgi kurallarindan faydalanma,
duyarlilik” ifadelerine yer vermesine dikkat edilir. Ayrica Form 3’te yer alan bilgilerden
faydalanilabilir.

Daha sonra “Bugln oturumda sizin icin énemli olan sey neydi?" sorusu yoneltilir.
Ebeveynin paylasimlarina geribildirim verilir. Farkliliklara saygili olmanin dnemi, bu konuda
ebeveynlerin ¢ocuklarini nasil destekleyebilecegi, bunun ¢ocuklarin yasamina katkilari
vurgulanir. Ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danisman su agiklamayi yapar: “Bir hafta
boyunca ¢ocugunuzun farkliliklara saygi konusunda yasadigi durumlari gézlemlemeniz
ve sizin bunlara verdiginiz uygun tepkileri Form 4’e yazmanizi istiyorum. Bu tepkileri
verirken bu formda belirttigim énerilere dikkat etmeniz 6nemli. Doldurdugunuz formu,
birlikte degerlendirebilmemiz igin bir sonraki hafta getirmenizi bekliyorum.”

Slrec¢ 6zetlenerek oturum sonlandirilir.




Form 1
FARKLILIKLARA SAYGI CUMLE TAMAMLAMA FORMU

Ozel gereksinimli  (tekerlekli sandalyede vb.) bir birey gérdigimde
... dUsUnUrim/hissederim/davranirim.

. Gocugum 06zel gereksinimli (tekerlekli sandalyede vb.) bir birey goérdugtinde
.. yapar. Ben bu durumda ona ... . SOylEFim.

. Sisman/cok zayif birini gorddgimde ... dUSUNAram/hissederim/
davranirim.

. Gocugum §|§man/gok zaylf bir blrey gordugunde e y@par. Ben bu
durumda ona.. R0 7] (=Y a3 o I

. Kendimden farkli ten rengine sahip birini gordUgUmMde ...
dlsinirim/hissederim/davranirim.

. Gocugum kendinden farkli ten rengine sahip birini gordigunde....... e
yapar. Ben bu durumda ONa..... e SOY O,

. Kendimden farkli kiyafetler giyen birini gordidgimde.........couren. dUsUNGram/
hissederim/davranirim.

. Gocugum kendinden farkli kiyafetler giyen birini gordiguinde ... yapar.
Ben bu durumda 0ONna.. ... SOY 7N,

. Kendimden farkli dusincelere sahip birini gordigimde.........cumree. dUSUNUram/
hissederim/davranirim.

10. Cocugum kendinden farkli distncelere sahip birini gordigunde ...

yapar. Ben bu durumda ONa....... . SOy lEFIN,

11. Istedigim gibi sonuclanmayan bir olay karsisinda baskalarinin dusinceleri ile

UGl dUSUNUrim/hissederim/davranirim.

12. Cocugumistedigi gibi sonuclanmayan bir olay karsisinda baskalarinin distnceleri

ile ilgili i AUSUNUN. Ben bu durumda ON@.... s
... séylerim.




13. Kedimden farkli muzik tdrleri dinleyen birini  gordUgUumde.... s
dlsinirdm/hissederim/davranirim.

14. Cocugum  kendinden  farkli muazik  turleri  dinleyen birini  goérdidginde
~.yapar. Ben bu durumda ONa..... e s svsons
...s0ylerim.

15. Kendini ifade etmekte guclik ¢eken birini gérdigimde......owe . dUSUNUram/
hissederim/davranirim.

16. Cocugum kendini ifade etmekte gugluk c;eken birini gordugunde
yapar. Ben bu durumda ona.. soylerlm

17. Kendinden  farkli sivelerle konusan insanlari  gordUgUumde...... ..
dlsUnirim/hissederim/davranirim.

18. Cocugum  kendinden  farkli  sivelerle  konusan insanlari  gdérddginde
..yapar. Ben bu durumda Ona........ s
...s0ylerim.

19. Ortak rekabete girdiginiz insanlar rekabeti kazandiGINAa ...
...dUstnUrim/hissederim/davranirim.

20.Cocugum ortak rekabete girdigi insanlarin rekabeti kazanmasi durumunda
~.yapar. Ben bu durumda ONa..... e

...s0ylerim.
21. Benolumsuz bir elestiriye Maruz KaldiGIMda ... et s

dlsUnirim/hissederim/davranirim.,

22.Cocugum olumsuz bir elestiriye maruz kKaldiginda ...y @A
Ben bu durumda ona...... s SOy LTI,




Form 2
FARKLILIKLARA SAYGI DUYUYORUM

Ornek Olay: Hem cocugunuz hem de sinif arkadasi, sinif baskani olmak istiyor. Ancak
sinif baskanligi segimini cocugunuzun arkadasi kazaniyor.

Bu durumda ¢ocuguma sunu soyleyebilirim:

e Her zaman her rekabeti sen kazanamayabilirsin. Arkadasini tebrik etmen beni
mutlu eder.

e Baska ne olacakti ki, sasirmadim!
e Her zaman hep o kazanir zaten, ama bir sonraki yarista gérecek ol

e Nazikge bir rekabetti, kazanan o oldu. Surecte birbirinize destek olmaniz gu-
zeldi.

Ornek Olay: Cocugunuz kekemelik sorunu yasayan bir 6grenciyle ayni sinifta ve bu
durumdan hi¢ hosnut degil. Evde onun taklidini yaptigina sahit oldunuz.

Bu durumda ¢ocuguma sunu soéyleyebilirim:

e Arkadasinin bu 6zelligiyle alay etmen hos degil, ona destek olmani beklerim.
e Neden boyle ¢ocuklarla ayni sinifta olursunuz hig anlamam.

e Bu ¢ocugun annesi de boyle, bir seyi anlatana kadar aradan Ug yil gegiyor.

e Kendini hi¢ onun yerine koydun mu?

(@ =) L ]

Bu durumda ¢ocuguma sunu soéyleyebilirim:

OFNIEK OLAY: .o s s s s s s e s e s e s e s 1 5 15 5 15 5 0 0
Bu durumda ¢ocuguma sunu sodyleyebilirim:



Form 3
QOCUGUMUN FARKLILIKLARA SAYGI DUYMASI i(;iN ONUNLA KONUSURKEN
SUNLARA DIKKAT EDiYORUM

v/ Cocugumun olumlu bir niyete sahip olmasini vurgularim.

v/ Diger insanlarin inanglari, dilleri ve renkleri ne olursa olsun onlarin degerli oldugunu
belirtirim.

v/ Fikirlere deger vermesinin énemli oldugunu belirtirim.

v/ Bagkalarini takdir etmenin énemli oldugunu vurgularim.

v/ Diger insanlara saygi gdstermesinin énemli oldugunu ifade ederim.

v/ Bir birey olarak kendine de saygi gdstermesini isterim.

v/ Cocugumun dinleyerek empati gdstermesini Gnemserim.

v/ Cocugumun nezaket gdstermesini, gérgu kurallarina uymasini dnemserim.

v/ Baskalarinin hata yapmasina karsi hosgorult olmasini dnemserim (Dusen bir arkadasina
gulmek yerine onunla ilgilenerek yardima ihtiyaci olup olmadigini sormak.).




Form 4
FARKLILIKLARA SAYGI DUYUYORUZ

Cocugumun Yasadigi Olay Benim Ona Verdigim Tepki




OTURUM 2: FARKLILIKLARA SAYGI

1. Ebeveynin farkli 6zelliklerini fark etmesi
2. Toplumdaki farkliliklara saygi duymanin énemini fark etmesi

3. Gocugunu farkliliklara saygi duyma konusunda desteklemesi

1. Ebeveyn farkli 6zelliklerini fark eder.
2. Toplumda bireyler arasindaki farkliliklara saygr duymanin énemini fark eder.

3. Kendi ¢ocugunu farkliliklara saygi duymasi konusunda destekler.

50 dakika

Form 5, Form 6

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan bir énceki haftanin 6zetlemesi yapilir
ve varsa haftanin sorumlulugu birlikte gézden gegirilerek geri bildirim verilir. Ardindan
bu oturumda “sosyal farkindalik” Gzerinde calismaya devam edilecegdi belirtilir. Sosyal
farkindaligin bagkalarini 6nemseme, farkliliklari takdir etme, farklilklara saygr duyma
ve sUkran duyma gibi davranislardan olustugu ifade edilir. Sonra asagidaki aciklama ile
oturuma giris yapilir:

“Bildiginiz tGizere her toplumun ve kilturtn kendine 6zgu ézellikleri, dogrulari, yanlislari ve
farklliklari vardir. Nasil toplumun ve kdltirlerin kendine has farkliliklari varsa her ailenin
de kendine 6zgu dogrulari, yanlislari, ézellikleri ve farklliklari vardir. Aslinda bireylerin
bu farkliliklara ve &zelliklere yénelik bakis agilari da ailenin bakis agisinin bir yansimasi
olabilir. Bu sebeple farkliliklara karsi ebeveyn olarak gdsterilen tutumlar ¢ocuklarin
bakis acilarinin gelismesinde énemlidir. Toplum icinde kendimizi degerli, glivende ve
topluma ait hissetmek icin bu farkliliklara saygi duyulmasi énemlidir. Isterseniz bunu
gelistirmek amaciyla neler yapilabilecegi lzerinde ¢alisabiliriz.”

Yukaridaki agiklamanin ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danisman Form 5°teki sekli
kullanarak farkliliklara saygi duymanin énemini vurgular. Bu noktada rehber 6gretmen/
psikolojik danisman sablonu ebeveyne dogrudan gdsterip yorumlamasini isteyebilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman; ebeveyn ile Form 5'teki sekil Gzerinde konusur,
sekildeki kavramlari agiklar ve sonra asagidaki soruyu ebeveyne sorarak strece devam
eder.

v Size gére diger bireylerden farkli yénleriniz neler?
v Ailenizdeki bireylerin farkliliklari neler?

v Toplumda veya c¢evrenizde sahip oldugunuz bir ézelliginizden dolayr ayrimciliga
ugradiginiz/rahatsiz oldugunuz bir durum deneyimlediniz mi ya da béyle bir duruma
tanik oldunuz mu?”



v Béyle bir yasantiniz var ise neler deneyimlediniz?
v Hangi duygulari hissettiniz?
v Neler distnddniz?

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveynin verdigi cevaplari somutlastirmasina
yardimci olur. Bunun ardindan ebeveynin, bireylerin farkliliklardan kaynakli olarak ne gibi
zorluklar yasadigini fark etmesi ve yasadiklari bu zorluklari anlayabilmesi amaciyla Form
6 vagon etkinligini uygulamasina gegcilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman 6ncelikle ebeveynden bir trene bindigini hayal
etmesini ister. Her vagonun toplumda var olan bir rold temsil ettigini ve trende bulunan
buttn vagonlari tek tek gezeceklerini séyler. Oncelikle birinci vagondan baslayarak treni
gezdigini hayal ettirir. Ebeveynin ilgili vagona geldiginde o vagonda yer alan role birdn-
mesini ister. Burindugu rolle ilgili sorulari cevaplandirmasi istenir. Rehber 6gretmen/
psikolojik danisman érnek uygulamadaki gibi streci tim vagonlar igin tek tek yapilandi-
rabilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, ebeveynin icinde bulundugu
durumlari, 6zellikleri ve farkliliklari g6z 6ninde bulundurarak uygulamayi gerceklestirir.
Ornegin; bireyin sosyoekonomik dizeyi distikse, distk sosyoekonomik diizeyde birini
hayal etmesi istenmez. Bunun yerine rehber 6gretmen/psikolojik danisman alternatif
farkliliklar olusturabilir ve vagon etkinligini uygulayabilir. Ayrica rehber 6gretmen/psi-
kolojik danisman bulunan tim vagonlari uygulamak zorunda olmadigi gibi, isterse daha
fazla farklilik vagonu olusturabilir.

Evet ....Hanim/Bey, simdi birinci vagona geldiginizi hayal etmenizi
istiyorum. Bu vagonda sosyoekonomik olarak zorluk yasayan bir birey oldugunu ve
kendinizi bu kigiymis gibi hayal etmenizi bekliyorum. Isterseniz dlgtinmeniz igin biraz
zaman verebiliriz (role girmesi igin yaklasik otuz saniye sire verilebilir.).

V' Bu role girmek size ne dugtndurtyor?
v Bu role girmek size nasil hissettiriyor?
v Toplumdaki dezavantajlariniz neler?

v Toplumdaki avantajlariniz neler?
v

Toplumda kendinizi daha rahat hissetmek icin nasil davranilmaya ihtiyag duyuyor-
sunuz?

Yukaridaki sorularla birlikte uygulama gergeklestirilir. Ardindan bu uygulamaya iliskin
ebeveynin distince ve duygulari alinir. Bu uygulama sirasinda neler distndtgu, uygula-
manin ona ne kattigi gibi sorular sorarak rehber 6gretmen/psikolojik danisman bu de-
gerlendirmeyi gerceklestirebilir. Ebeveynin paylasimlarinin ardindan rehber 6gretmen/
psikolojik danigsman su agiklama ile devam eder:

“Simdi sizden ¢cocugunuzun bu trende dolastigini ve bu farkliliklara sahip baska insan-
lar ile karsilastigini disinmenizi istiyorum.”

v Cocugunuz bu &zelliklere sahip bir bireyle kargilastiginda ne dutgundr?

v Cocugunuz bu ¢ézelliklere sahip bir bireyle karsilastiginda ne hisseder?




v Cocugunuzun farkliliklarindan kaynaklanan herhangi bir yasantisi var mi?

v Cocugunuzun herhangi bir bireye farklliklarindan dolayr saygi duymadigini
gbzlemlediginiz oldu mu? Bu durumlarda ¢ocugunuz nasil davrandi?

v Cocugunuzun saygi duymadigi bu insanlara karsi saygr duymasi ve davranislarini
degistirmesi ile ilgili siz neler yapabilirsiniz?

Daha sonra “Bugtin oturumda sizin icin dnemli olan sey neydi?” sorusu yoneltilir. Ebe-
veynin paylasimlarina geri bildirim verilir. Oturumda insanlarin pek ¢ok farkl 6zellikleri
oldugu, onlarin icinde deneyimledikleri zorluklarin farkinda olmanin énemli oldugu ve
onlara karsl saygr duymanin sosyal farkindalik tohumunun énemli bir bileseni oldugu
vurgulanir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bu oturumda elde edilen kazanimla-
rin pekistirilmesi amaciyla ebeveyne bir sorumluluk verebilir:

“Sizden gelecek oturuma kadar ¢ocugunuzun farkliliklara yénelik davranislarini gézle-
menizi istiyorum. Bu oturumda elde ettiginiz farkindaliklari cocugunuz ile etkilesiminiz-
de kullanabilirsiniz. Bunlara ek olarak farkliliklara saygi gelistirmek icin ¢ocugunuz ile
birlikte yasli bakimevi, rehabilitasyon merkezleri gibi ¢esitli kurumlari ziyaret edebilirsi-
niz.” Ebeveynin sorulari var ise cevaplanir ve oturum sonlandirilir.




Kendini
glivende
hisseder.

Kendine olan}
degerini
artirir.

SAYGI |
DUYMA

Problem
¢c6zme
becerileri
artar.

Aile
ortamina
iliskin aidiyet
hisseder.



. o w e

Form 6
VAGON ETKINLIGI
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OTURUM 3: EMPATI PENCERESI

AMAGC:

1. Cocudu ile yasadigi zorluklarda duygu, distnce ve davranislarini fark etmesi
2. Cocugu ile etkilesiminde empatik yaklasimin dnemini fark etmesi

3. Gocugu ile yasadigi zorluklarda duygularini empatik bir dille ifade etmesi
KAZANIMLAR:

1. Cocugu ile yasadigi zorluklarda duygu, disunce ve davranislarini fark eder.
2. Cocugu ile etkilesiminde empatik yaklasimin énemini fark eder.

3. Cocugu ile yasadigi zorluklarda duygularini empatik bir dille ifade etmeyi 6grenir.
SURE:

50 dakika

MATERYALLER:

Form 7, Form 8, Form 9, Form 10

SUREC:

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan onceki oturumun 6zetlenmesiyle
stre¢ baslatilir. Onceki haftanin sorumlulugu ebeveyn ile gézden gegirilerek geri bildirim
verilir. Sonra oturumun amaci agiklanir. “Bugtn, yasamimiz igcin énemli bir kavram olan
empatiden bahsedecegiz. Empati deyince akliniza ne geliyor? Ne anliyorsunuz?”
seklindeki soru ile sureci baslatir. Ebeveynin paylasimlarini dinledikten sonra rehber
ogretmen/psikolojik danisman ebeveyne “Aile ici iliskilerde esimizle, ¢ocuklarimizla
yasadigimiz bazi yasantilar bizim icin zorlayici olabilir. Ozellikle yasadigimiz durumlarin,
hissettigimiz duygularin, aklimizdan gegen ddstincelerin anlasiimadigini hissettigimizde
kendimizi ¢aresiz, yalniz birakilmig ve tizgdn hissedebiliriz. BSylesi durumlarda baskalari
tarafindan anlasildigimizi  bize hissettiren empatik bir tepkiye ihtiya¢ duyariz.”
aciklamasini yapar. Ardindan ebeveyne son oturumdan bu oturuma kadar ¢ocuguyla
deneyimledigi yasantilara baktiginda kendisini rahatsiz eden ya da etkileyen bir yasanti
olup olmadigini sorar. Ebeveynden gelen cevaplar Gzerine asagidaki sorulari yonelterek
etkilesimi baslatir.

a) "Bu yasadiginiz durum hakkinda siz ne hissettiniz?

e Ne disindintz?

e Nasil tepki verdiniz?

b) Bu yasadiginiz durum hakkinda ¢cocugunuz sizce ne hissetmis olabilir?
e Ne dusinmus olabilir?

e Nasil tepki verdi?

c) Sizin az tanidiginiz biri bu durumu gdérseydi:

e Aile lUyeleri arasinda kurulan iletisim ile ilgili ne hissedebilirdi?

e Ne dusindrdd?

e Nasil tepki verirdi?”



Rehber &gretmen/psikolojik danisman ebeveynden gelen cevaplari aldiktan sonra
empatik tepki ve empatik olmanin adimlari konusunda bilgi verir:

“Empati glinltik hayatimizda ailemiz ve cevremizdeki insanlarla etkili iletisim kurmamizi
saglayan &nemli bir beceridir. Empati kurabildigimizde olaylara daha objektif
bakabildigimizi, &n yargilardan uzaklastigimizi, karsimizdakini  anlayabildigimizi,
baskalarina yardim etme ve merhametli olma ile ilgili duygularimizin gticlendigini fark
ederiz. Ancak bunlari gergeklestirebilmek icin karsimizdaki kisi ve kendimiz ile empati
kurarken neleri yapmamiz gerektigini bilmemiz énemlidir.”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki soruyu sorarak etkilesimi baslatir:

e “lletisim kurdugunuz zaman ‘anlasiliyorum’ hissini size yasatan insanlari diisinmenizi
istiyorum, sizce onlar iletisim konusunda ne gibi 6zelliklere sahip olabilir?”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveynden gelen cevaplari aldiktan sonra
empati becerisi gosterebilen insanlarin 6zelliklerinin ortak oldugunu ve empati
becerisinin 6grenilebilen bir beceri oldugunu ifade ederek Form 7’de yer alan empatik
iletisimin unsurlar bilgi notunu ebeveyn ile paylasir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bu bilgileri paylastiktan sonra asagidaki agiklamayi
yapar:

“Ogrenilebilen bir beceri olarak empati énce kendimizi daha sonra da baskalarini
anlamay: igerir. Bagkalariyla empatik bir etkilesim icerisinde olabilmek icin kendi
duygu, disince, istek ve ihtiyaglarimizi fark edebilir ve bunlari nasil ifade ettigimizi de
gbzlemleyebiliriz. Kendimize iliskin farkindaligimiz arttikga baskalarinin davranislarini
gozlemleme; duygu, dlstince istek ve ihtiyaclarini fark etme; fark ettigimiz durumlari
karsimizdakine uygun bir dille ifade etme becerimiz de artacaktir.”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bu agiklamanin ardindan ebeveyne Form 8'i verir.
Kendisiyle ve baskasiyla kurdugu iletisimi disindiginde empatik iletisimin unsurlari
agisindan gugla ve gelistirilmesi gereken yénlerini formda isaretlemesini ister.

Daha sonra rehber o6gretmen/psikolojik danisman ebeveynin kendini gugld ve
gelistirilebilir olarak degerlendirdigi yonlerini ebeveyn ile beraber degerlendirdikten
sonra Form 9'u ebeveyne verir ve asagidaki agiklamay yapar:

“Simdi sizinle birlikte gl yanlarinizi kullanabileceginiz ve gelistirilebilir yanlarinizi nasil
gUcglendireceginiz ile ilgili bir calisma yapacagiz.”

Form 9'da bulunan 6rnegdi ebeveyn ile inceler.

Ebeveyn kendini bitin alanlarda glgsiz olarak tanimlarsa, rehber
ogretmen/psikolojik danigsman daha 6nceden ebeveyne iliskin gdzlemleri var ise bu
gozlemlerden yola ¢ikarak geri bildirim verebilir. Bu goézlemlere sahip degilse “Sizi
yakindan taniyan birilerine sorsak bu &zelliklerden hangilerine sahip oldugunuzu
soylerlerdi?” sorusu yoneltilerek gtglu oldugu &zellikler bulunmaya calisilabilir.

Ebeveynin sorulari cevaplanir ve gerekli agiklamalar yapilir. Sonra empatik olmanin
adimlarini son zamanlarda cocugu ile yasadig bir zorlugu dusidnerek kendisine
disaridan bakan bir g6z gibi Form 10°u doldurmasi istenir. Formun doldurulmasinin
tamamlanmasindan sonra ebeveynden formu paylasmasi istenir. Rehber 6gretmen/
psikolojik danigman paylasimla ilgili geri bildirimleri verir.



Uygulayiciya Not: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman Form 9 ve Form 10’un alt
kisminda yer alan empatik tepki vermede kullanilan kalip cimle Uzerine odaklanarak
ebeveyni bu kalibi kullanmasi icin tesvik eder.

Daha sonra “Buglin oturumda sizin icin énemli olan sey neydi?" sorusu yoéneltilir.
Ebeveynin paylasimlarina geri bildirim verilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman:
“Kendimizle ve baskalari ile empatik iletisim kurabilmek icin iyi bir gézlemci; duygulari
fark edebilen ve bunlari uygun bir dille ifade edebilen, istek ve ihtiyaglarin farkinda
olabilen bireyler olmanin énemli oldugunu vurgular.

“Simdi sizden hafta boyunca ¢ocugunuz ile yasadiginiz zor durumlari Form 10°u
kullanarak not etmenizi ve formun alt kisminda yer alan empatik tepki vermenin kalibini
kullanmanizi ve bu sekilde duygularinizi ifade etmenizi istiyorum. Eger ¢ocugunuz ile
ilgili béyle bir durum olmazsa, bunu baskalariyla kurdugunuz iletisim cercevesinde de
kullanabilirsiniz. Ayrica bu beceriyi ¢ocugunuz ile konusarak onun duygularini ifade
etmesi konusunda da destekleyebilirsiniz.”

Ebeveynin sorulari var ise cevaplanir ve oturum sonlandirilir.




Form 7

EMPATIK ILETISIMIN UNSURLARI

Go6zlem Yapabilme

Gozlem yapabilme;
karsimizdaki kisinin ses tonu,
jest ve mimikleri,
konusmasinin igerigi ve
beden diline odaklanarak kisi
hakkinda fikir sahibi
olabilmek icin gézlemlemek
demektir.

intiyaglari Fark
Edebilme

Karsimizdaki kisinin
duygularindan yola ¢ikarak
bu duygulara kaynaklik eden
fizyolojik ve psikolojik
ihtiyaglarini fark edebilmek
demektir.

Duygular Fark
Edebilme

Karsimizdaki kisiyi
gozlemledigimiz bilgilerden
yola ¢ikarak kisinin neler
hissettigini, bu duygularin
yogunlugunu fark
edebilmektir.

EMPATIK
ILETISIMIN
UNSURLARI

istek ve ihtiyaclarini
Uygun Bir Dille ifade
Edebilme

Karsimizdaki insana iliskin
yaptigmiz goézlemler,
fark ettigimiz duygular ve
ihtiyaglarini onun
anlasildigini ifade edecek
bir dille karsimizdaki
kisiye aktarmak, ona ayna
olmaktir.




Kendimle kurdugum empatik

iletisimde

Empatik
Olmanin
Adimlari

Gliclu
Oldugum
Alanlar

Gelistirmem
Gereken
Alanlar

Gozlem
yapabilme

Baskalari ile kurdugum
empatik iletisimde

Giiclu
Oldugum
Alanlar

Gelistirmem
Gereken Alanlar

Duygulari fark
edebilme

Ihtiyaclar fark
edebilme

istek ve
ihtiyaglarini
uygun bir dille
ifade edebilme




Form 9

Cocugum ile yasadigim zorluk: 16 yasindaki oglum yeni katildigi arkadas grubu ile gittigi
yerleri benimle paylasmiyor. Son iki haftadir da eve ge¢ saatlerde geliyor.

v Kendimi ¢ocugunu takip etmekten uzaklasmis,
Bu durumun icerisinde olan cocuguma yabancilasmis hissediyorum.
biri  olarak  kendime iliskin | ./ Kendimi ilgisiz ve sorumluluklarini yerine getirmeyen
gozlemlerim. bir ebeveyn olarak gériyorum, cocugumun gelisiminin
zarar gérmesinden korkuyorum.
Bu durumun icerisinde olan v Caresiz, ise yaramaz, yetersiz, tedirgin ve biraz da
biri olarak kendime yonelik  13€ Y Y ' 9
korku hissediyorum.
duygularim.
v Cocugumun kimlerle arkadaslik kurdugu ve nerelerde
zaman gegirdigini bilmeye ihtiyacim var.
Bu durumun igerisinde olan biri | v© Cocugumun ginlik yasamini nasil gegirdigini benimle
olarak ihtiyag ve isteklerim. paylasmasina ihtiyacim var.
v Ailedeki bir ebeveyn olarak saygi duyulmaya, istek ve
beklentilerimin dikkate alinmasina ihtiyacim var.
o ~ |V Yetigmesi icin onca yil emek vermis oldugum oglumun
Bu durumun !gensmde olap P“"S' simdi benden habersizce disarida kim oldugunu
olarak kendi duygu, dasince bilmedigim kisilerle zaman gegirmesinikabul edebilmek
ve ihtiyaglarmi kendime ifade oldukca zor.
edebilme yéntemlerim.
v Arkadaslarinla vakit gecirmekten cok keyif aldigini

Bu zorlugu yasayan biri olarak
duygu, dusince ihtiyag ve
isteklerimi baskalarina ifade etme
bicimim.

ve bunun senin igin ¢ok dnemli oldugunu goériyorum.
Ancak senin arkadaslarina verdigin deger kadar
sana ben de deger verdigim igin kiminle nerede nasil
zaman gegirdigini bilmedigimde tedirgin oluyor ve
Gzaldyorum. Bu Gzdntl ve tedirginlikle basa ¢ikabilmek
icin senin bana karsi daha agik olmana ihtiyacim var.

Ornek ifade: Senin derslerine calismadigini gérdiigiimde, senin gelecegin ile ilgili kaygs
hissediyorum ve okul basarin konusunda seni yeterince motive edemedigimi diiglinliyorum.
Bu durumun degisimi icin seni motive edecek seylerin neler oldugunu bilmeye ihtiyacim

var.




Cocugum ile yasadigim zorluk;

Bu durumun icerisinde olan biri
olarak kendime iliskin gozlemle-
rim.

Bu durumun icerisinde olan biri
olarak kendime yoénelik duygula-
rim.

Bu durumun icerisinde olan biri
olarak ihtiyag ve isteklerim.

Bu durumun icerisinde olan biri
olarak kendi duygu, dustnce ve
ihtiyaglarimi kendime ifade ede-
bilme yéntemlerim.

Bu zorlugu yasayan biri olarak
duygu, duistnce ihtiyag ve istek-
lerimi baskalarina ifade etme bi-

cimim.
Ornek ifade: Senin......... . gOrdiigimde, ............. hissediyo-

rum du§unuyorumBudurumun degisimi IGIN....... e
i ANETyQCIM VAT




OTURUM 4: EMPATIK TEPKi

1. Cocugu ile kurdugu iletisimde empatik olan ve olmayan tepkileri fark etmesi
2. Cocugu ile kurdugu iletisimde empatik tepki verebilmesi

3. Cocugunun empati becerisini desteklemesi

1. Cocugu ile empati kurabilir.
2. Cocugu ile kurdugu iletisimde empatik tepkiyi nasil verebilecegini bilir.

3. Cocugunu empati konusunda nasil destekleyecegini bilir.
50 dakika
Form 11, Form 12, Form 13, Form 14, Form 15, Kalem.

Rehber &6gretmen/psikolojik danigsman tarafindan onceki oturumun &zetlenmesiyle
sireg baslatilir. Onceki haftanin sorumlulugu ebeveyn ile gézden gegirilerek geri
bildirim verilir. Sonra oturumun amaci acgiklanir:

“Empatiyi, bir bagkasinin ne hissettigini ve disdndigint tanimlamayi ve anlamayi
saglayan bir beceri olarak ele alabiliriz. Bununla birlikte baskalariyla empati
kurabilmek icin &ncelikle kendimizi anlayip empati kurmamiz gerekir. Clnkl kendimizde
deneyimlemedigimiz bir durumu baskasina géstermememiz oldukg¢a gugtur. Kendimizle
empati kurabilmenin adimlarini kisaca gézlem yapabilme, karsimizdaki kisiye duygu
ve ihtiyaclarimizi fark edip uygun bir dille ifade edebilme oldugunu dile getirmistik.
Bu oturumda baskasi ile empati kurma yollari Gzerine ¢alismaya devam edecegiz.
Kendimizle empati kurarken ele aldigimiz basamaklar diger kigilerle empati kurarken
ihtiyacimiz olan basamaklara benzerdir. Ancak bu agsamada dikkat etmemiz gereken
bir diger husus empati kurarken empatik olmayan ifadeleri fark edebilmektir.”

Aciklamanin ardindan Form 11 ebeveyn ile paylasilir. Form 11'de yer alan iletisim engelleri
konusunda bilgi verilir. Ardindan asagidaki soru ile stirece devam edilir:

v Sizinle bu sekilde konugsuldugunu hayal ettiginizde nasil hissedersiniz/dlstindrsintz?
Ebeveynden gelen yanitlar dinlenir ve asagidaki agiklama ile stirece devam edilir:

“Bazen kullandigimiz ifadeler iletisim kurdugumuz bireyin duygusunun ve ihtiyaglarinin
anlagilmadigr hissini ortaya ¢ikarabilir. Bu iletisim dili bizim onunla empati kurmamizi ve
onun kendisini daha fazla ifade etmesini engelleyebilir.”

Aciklamanin ardindan Form 12 ebeveyne verilir. Ebeveyn ile form incelenir. Ebeveynin,
cocugun ifadelerine verdigi tepkilerin empatik olup olmadigini degerlendirmesi ve bunu
forma isaretlemesi istenir. Ebeveynin Form 12'de isaretledigi tepkilere geri bildirim
verildikten sonra asagidaki ydnerge ile sirece devam edlilir:

“Bu érneklerden yola ¢iktigimizda empatik tepki vermede duygu ve ihtiya¢ paylasiminin
énemli oldugunu séyleyebiliriz. Simdi de asagida verilen formdaki cimlelere duygu ve
ihtiyaglari da goéz éndne alarak nasil empatik tepki verebileceginizi konusalim.”



Aciklamanin ardindan ebeveynden Form 13'te bos olan yerleri doldurmasi istenir.
Ebeveyn ile Form 13 degerlendirildikten sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman
asagidaki aciklama ve sorularla strece devam eder:

“Empatik tepkinin ne oldugunu ve nasil empatik tepki vereceginize yénelik farkindalik
olusturmak icin bir calisma yaptik. Batdn bunlari distindtgindzde:

Sizin cocugunuzla empatik iletisimi yakaladiginiz zamanlar oluyor mu?
Oluyor ise bu zamanlari biraz anlatabilir misiniz?

Bu zamanlarin ézellikleri nelerdir?

SR NEENEEN

Olmuyorsa ¢ocugunuzla bu tip iletisimi olusturabilmek icin ailenizde nelere ihtiyaciniz
var?

v Bu ihtiyaglarinizi nasil giderebilirsiniz?”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveyne paylasimlart ile ilgili geri bildirim verir.
Sonrasinda ebeveynden cocugunun son zamanlarda yasadigi bir problem durumunu
dUsUnmesini ister ve asagidaki sorular ile devam eder:

v Cocugunuzun son yasadigi problem durumu neydi?

v Cocugunuzun son yasadigi problem durumunu disindiginizde ¢cocugunuz nasil bir
tepki vermisti?

v Cocugunuzun son yasadigl problem durumunu disindigunizde siz ona nasil bir
tepki vermistiniz?

v Bugiin yaptigimiz paylasimlardan sonra, ayni durumu dusindigunizde bugidn nasil
bir empatik tepki verirdiniz?

v Sizin empatik tepkinizden sonra ¢ocugunuzun duruma yaklasiminda ne yénde bir
degisim olurdu?

v Cocugunuzun bu sorununa dair farkindalik kazanmasi igcin ne yapabilirsiniz?

Ebeveynin paylasimlari alindiktan ve uygun geri bildirimler verildikten sonra Form 14
ebeveyne verilir ve formu incelemesi istenir. Daha sonra rehber 6gretmen/psikolojik
danisman formun birinci bolimunde belirtilen éneriler ile ilgili ebeveynin distncelerini
alir. Bu stiregte ebeveynin bu dnerilerden hangilerini uyguladigi, hangilerini uygulamadigi
ve hangilerini uygulayabilecegi konusunda dusdnceleri alinir ve geri bildirim verilir.
Daha sonra formun ikinci bélimine gegilerek ¢ocugunun empatik beceri kurmasini
gelistirebilecek sorular gézden gecirilir. Ebeveynin katkilari var ise listeye eklenir.

Dahasonra“Buglin oturumdasizinigcin Snemliolan sey neydi?” sorusu yoneltilir. Ebeveynin
paylasimlarina geri bildirim verilir. Rehber &gretmen/psikolojik danisman “Bugdn
empatik iletisim kurmayi engelleyici ve destekleyici tepkileri ayirt etme ve ¢ocugunuz
ile iletisiminizde bu empatik tepkileri nasil verebileceginiz Gzerine paylasimda bulunduk.
Ayrica ¢cocugunuz ile yasamis oldugunuz bir problemde empati kurma becerisini de
stirece dabhil ederek problemi yeniden gézden gecirdik. Simdi sizden hafta boyunca
Form 14°G (Ebeveyn Empatik lletisim Rehberini) gézden gegirmenizi ve ¢ocugunuz ile
kurdugunuz iletisimde bu rehberde yazan maddeleri uygulamaya 6zen géstermenizi
istiyorum. Ayrica Form 157 (Empati Gunligu) de oturumdaki uygulamalarimiz
cercevesinde doldurmanizi istiyorum. Bu form, Form 13’teki uygulamayla benzerlik
géstermektedir. Oncelikle yasanilan durumu, ardindan cocugunuzun verdigi tepkiyi
ve son olarak da sizin verdiginiz tepkiyi not etmelisiniz.” agiklamasini yapar. Ebeveynin
sorulari var ise cevaplanir ve oturum sonlandirilir.




Form 11
ILETISIM ENGELLERI

Empati Kurarken Yapilmamasi Gereken Davraniglar (Rosenberg, 2020):
Nasihat vermek: Bence ... hareket etmelisin.

Uste cikmalk: O da bir sey mi? Bak ben gectigimiz giin ne yasadim.

Ders vermek: Eger................. yapsaydin.

Teselll etmele Hayirlisi bdyleymis, sen elinden geleni yaptin.

Ustiinii ortmek: Hayat ne kadar gizel, takma kafana.

Sempati kurmala Aglama, ben de kendimi tutamiyorum.

Sorgulamale Bunu ne zamandir distndyorsun?

Dizeltmelk: Hayir 6yle degil, dogrusu....




Form 12
EMPATIK TEPKi Mi DEGIL Mi?

Ornek Ciimle

Gocuk: Anne beni anlamiyorsun. Ha seninle konusmusum ha
duvarla.

Ebeveyn Tepkisi: Benim tarafimdan anlasilmamis
hissediyorsun. Bu ylzden bana kizginsin.

Cocuk: Sinavda basarisiz olmaktan korkuyorum.

Ebeveyn Tepkisi: Tablet izlemek yerine ders galigsaydin
korkmazdin.

Gocuk: Cok cirkinim. Kimse beni begenmiyor.

Ebeveyn Teplkisi: Bunlara ¢ok takilma. Sen ¢ok guzelsin.

Cocuk: Ders calismak istemiyorum. Masanin basina gegince
midem bulaniyor.

Ebeveyn Teplkisi: Ders calismak igin kendinde gerekli
motivasyonu bulamiyorsun ve bu durumdan dolayi
kaygilisin.

Cocuk: Bugln arkadasima dersi anlamadiginda yardimci
oldum.

Ebeveyn Tepkisi: Yeterli oldugun bir konuda arkadasina
yardim ettigin icin mutlu ve gururlusun.




Tepki:

Tepki:

Tepki:

Tepki:

Form 13
EMPATIK TEPKIi

Cocule Beni surekli arkadasimla kiyasliyorsun.

Cocul: Bilgisayar oynamama izin
vermiyorsun. Senden nefret ediyorum.

Cocul: Ben bugtin resim yarismasinda birinci
oldum.

Cocule Kardesimi benden daha ¢ok
seviyorsun. Hep onun istedikleri oluyor bir
seyi haketmiyorum, degersizin biriyim.

Cocul: Arkadaglarimin anne/babalari her
seye izin veriyor. Siz beni hep kisitliyosunuz.




Yasadiginiz olaylarda, hissettiginiz
duygulari dile getirin. Yasamdaki
durumlarda veya televizyondaki

orneklerde duygular hakkinda konusun.

insanlarla iletisim kurmak icin olumlu bir
rol model olun. Cocugunuza ve
cevrenizdeki diger insanlara tim
dikkatinizi vererek dinleyin. TV>yi kapatin
veya cep telefonunuzu birakin ve tim
dikkatinizi konustugunuz kisiye verin.
Cocugunuzu sizinle konusurken aynisini
yapmaya tesvik edin.

Zorbalik olabilecek davranislarda
bulunduklarinda ne elde etmeye
calistiklarini sorun. Temel ihtiyaclarinin
ne oldugunu bulmaya calisin ve bunu
onlara yansitin.

Form 14
EBEVEYN EMPATIK ILETISIM REHBERI

Cocugunuza arkadaslarinin yaz ifadeleri,
beden dili ve ses tonu gibi s6zl4 olmayan
iletisimlerine baktiginda bu ifadelerden neyi
fark ettigini sorun. Bu duygulari
tanimlamak, baskalarini disinmelerine ve
anlamalarina yardimci olacaktir.

Akranlarinin bakis acisini anlamalarina
yardimci olun. Catisma yasadiklari kisinin ne
distndiguni ne hissettiklerini sorun.

Cocugunuzun arkadaslariyla yasamis oldugu bir durumda onu dinleyerek ve
asagidaki sorulari sorarak empati kurma becerisini destekleyin;

N N N RN

O anda ihtiyacin neydi?

Bu durum karsisinda sen ne hissettin/dutstndin?

Arkadasinin o andaki ihtiyaci sence neydi?

Arkadasina nasil davransaydin durum farklilasirdi?

Arkadasina verdigin tepkiyi disinddginde arkadasin ne hissetmis olabilir?

Arkadasina verdigin tepkiyi disinddginde arkadasin ne ddstinmdus olabilir?



Form 15
EMPATI GUNLUGU

Ebeveynin Verdigi Empatik

Yasanilan Durum Cocugun Tepkisi Tepki




OTURUM-5: TAKDIR EDiYORUM, MINNETTAR HiSSEDiYORUM

1. Minnettarlik ve takdir etme kavramlarini fark etmesi

2. Minnettarlik duygusunun ve takdir etmenin farkli sekillerde gosterebilecegini fark
etmesi

3. Cocugunun minnettarlik ve takdir etme kavramlarini fark etmesine yardimci olmasi

4. Cocugunun minnettarligini ifade etmesini ve takdir etmesini desteklemesi

1. Minnettarlik ve takdir etme kavramlarini fark eder.

2. Minnettarlik duygusunun ve takdir etmenin farkl sekillerde goésterebilecegini fark
eder.

3. Cocugunun minnettarlik ve takdir etme kavramlarini fark etmesine yardimci olur.

4. Cocugunun minnettarligini ifade etmesini ve takdir etmesini destekler.

50 dakika

Form 16, Form 17, Form 18

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan bir dnceki oturum 6zetlenir. Bir dnceki
oturumun sonunda verilen bir ¢alisma varsa birlikte degerlendirilir ve geri bildirim veri-
lir. Ardindan bu oturumda takdir, tesekkdr ve minnet etmenin énemi ile ilgili calisilacag
belirtilir. Bunun icin asagidaki agiklamadan yararlanilir:

“Glnlik yasantimizda, diger insanlarla olan iliskilerimizde veya aile igi iliskilerimizde dli-
ger insanlara yardimci olmak, onlarin islerini kolaylastirmak, onlara destek olmak veya
anlasilmak icin bazi davranislar gerceklestirebiliriz. Bu davranislari zaman zaman biz
gerceklestirebiliriz veya biz bu tir davraniglara maruz kalabiliriz. Ornegin marketten
bir sey aldiginizda kasiyerin poseti agmaniza yardimci olmasi, yolda bir aracin size yol
vermesi gibi davranislar olabilir. Bu gibi guinltik yasamimizda rutin olarak gerceklese-
bilen davranislarin yani sira daha ézel davraniglari da dustnebiliriz. Ornegin eginizin
sizin sevdiginiz bir esyayi hediye almasi, gocugunuzun dogum glintinde ailecek bir plan
yapmaniz vb. davraniglar olabilir. Tim bu davranislar karsisinda hem bu davranislari
onaylamak ve degerini karsi tarafa aktarmak icin hem de karsimizdaki ile iletisimi ge-
listirebilmek icin minnettarlik duygumuzu ifade etmek énemlidir. Bu oturumda éncelikle
sizin ve ¢ocugunuzun minnettarlik duygusunu ifade etmeniz ile ilgili calisacagiz. Min-
nettarligi ifade etmeyi aile iginde nasil gelistirebileceginize iliskin neler yapabileceginiz
lzerinde konusacagiz.”

Acgiklamanin ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki sorularla strece
devam eder:

v En son ne zaman minnettarlik duygusu deneyimlediniz ve bunu ona ifade ettiniz?

v Size en son ne zaman ve nasil minnettarlik duygusu ifade edildi?




v En son birini ne zaman takdir ettiniz?
v Siz en son ne zaman takdir edildiniz?
v Tum bunlar size nasil hissettirdi?

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan ebeveynin cevaplarina geri bildirim
verildikten sonra su aciklama yapilir:

“Ihtiya¢c duymamis olsak bile kisilerin bize yardimci olmak icin isteyerek ve karsilik
beklemeden emek ve zaman harcamasi, minnettarlikta énemli bir roli vardir. Cok
ihtiyacimiz oldugu bir an ve durumda; isteyerek ve karsilik beklemeden yapilan bir iyilik,
yardim eden kisinin harcadigi emek ve zaman, bizim minnettarligimizin daha yogun
yasanmasina neden olabilir. Yapilan iyiligin degeri bizim icin ylksek ise minnettarlik da
artmaktadir. Minnettarlk olmadan da bazi durumlarda bazi kisileri takdir edebiliriz.
Kisilerin bazi olumlu &zelliklerini ve davranislarini takdir etmek de &nemlidir. Bu tar
davraniglar sosyal iligkileri ve baglari gliclendiren davraniglardir. Ornegin bir kiginin is
arkadasinin ézverili calismasini takdir etmesi veya yolda gérdigu bir ¢épU kaldiran bir
cocuga tesekkir etmesi bunlara érnek olabilir.”

Aciklamanin ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danigman ebeveynin bu gibi
durumlar yasayip yasamadigini 8grenir. Ayrica aile icinde bu tir davranislari ne seviyede
kullandiklarini gézden gecirmesini saglar. Bunun icin asagidaki sorulardan yararlanabilir:

v Siz buna benzer bir durum yagsadiniz mi?
Siz béyle bir durum yasadiginizda karsinizdakini nasil takdir edersiniz?

Takdir edilmek istediginizde diger insanlarin sizi nasil takdir etmesini istersiniz?

v

4

v Aile icinde Uyeler birbirlerini ne seviyede takdir ediyorlar?

v Aile tiyelerinin ne gibi takdir edilecek ézellikleri oldugunu ddstiniyorsunuz?
4

Sizce cocugunuz gunlik yasaminda tesekkdrt ve takdiri ne siklikla kullaniyor?

Sorularla etkilesim kurulurken gerekli yerlerde psikolojik danisman geri bildirimler
verir. Sonra takdir ve minnettar oldugunu ifade eden davranislarinin farkli sekillerde
yapilabilecedi ile ilgili ebeveyni bilgilendirir. Form 16°’dan yararlanarak ¢alismayi strdtrdr.

“Karsimizdaki kisiye minnettar oldugumuzu ifade edecegimiz veya onu takdir edecegimiz
zaman genellikle sézel ifadelerden yararlaniriz. Bu gibi durumlarda memnuniyetimizi
sézel olarak ifade etmenin yani sira farkli sekillerde de gésterebiliriz. Bu durum kisiden
kisiye degisebildigi gibi bir kisi farkli durumlarda farkli sekilde kendini ifade edebilir.
Simdli bunu konusmak Uzere sizden son bir haftada karsilastiginiz kisileri dtisiinmenizi
istiyorum. Bu kisiler gtnlik hayatinizda tanidiginiz ya da tanimadiginiz kisiler olabilir.
Ornegin din aligveris yapmak icin girdiginiz marketteki kasiyer ya da kapi komsunuz
olabilir. Bu etkilesim sirasinda iliski kurdugunuz kisiye memnuniyet hissettiginiz durumda
sézel olarak tesekkir etmekten ziyade farkli ne tdr yollar olabilir?”

Aciklama ve sorunun ardindan ebeveynin cevaplari alinir. Ardindan Form 16°da yer alan
farkli ifade yollari ebeveyne aktarilir. Ebeveynin bu yollar arasindan hangilerini kullanip
kullanmadigi, isine yarayabilecek bir yol veya eklemek istedigi bir sey olup olmadig
sorulur ve bu galisma sonlandirilir. Ardindan asagidaki aciklama ile sirece devam eder:



“Bu oturumda minnettarligiifade etmenin ve takdir etmenin dnemini, minnettarliginizi ve
takdir ettiginiz durumlari nasil ifade ettiginizi, alternatif yollari ve ailede takdir etmenin
ne siklikta kullanildigini konustuk. Simdi de isterseniz bunlari daha da somutlastirmak
icin bir etkinlik yapalim.”

Aciklamanin ardindan Form 17'de yer alan ve énceden hazirlanmis olan 6rnek olaylar
ebeveyne sunulur. Bu 6rnek olaylardan bir tanesini se¢mesi ve sonundaki soruyu
cevaplandirmasi istenir. Ardindan etkinlik ile ilgili geri bildirim alinir. Bunun igin asagidaki
sorulardan yararlanilabilir:

Bu asamada ebeveynin yaraticiligini kullanmasi desteklenir. Ebeveynin
bu konuda yetersiz kalmasi durumunda rehber 6gretmen/psikolojik danisman cesitli
ornekler verebilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman isterse érnek olaylari benzer
sekilde artirabilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bu calismayi aile icinde de
yapmalart icin ebeveyne sorumluluk verebilir.

v Baskalarinitakdir etme ve baskalarina minnettar oldugunuzuifade etme durumlariyla
ilgili neleri fark ettiniz?

v Takdir ettiginiz ya da minnettar oldugunuzu ifade ettiginiz insanlar neler hissetmis
olabilir?

Yukaridakisorularin ardindan ebeveynin cocuguna yodnelik minnettarlik
duygusunu ifade ettigini ya da ¢ocugunu takdir etme davranislarini gérebilmek igin
asagidaki sorulardan yararlanilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danigsman tim sorulari
sormak zorunda degildir. Oturumun gidisatina gore sorularda degisiklik yapilabilir.

Cocugunuzu en son ne zaman, hangi konuda takdir ettiniz?
Cocugunuza en son ne zaman minnettar oldugunuzu ifade ettiniz?
Cocugunuzu takdir ettiginizde neler hissetmis olabilir?

Peki, cocugunuz size en son ne zaman ne igin minnettarligini ifade etti?
Cocugunuz kimlerin hangi davranislarini takdir eder?

Cocugunuz kimlerin hangi davranislarina minnettar oldugunu ifade eder?
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Cocugunuzun insanlari takdir etmesi ya da onlara minnettarligini ifade etmesi,
kendisine neler kazandirabilir?

Ebeveynin verdigi cevaplara rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan uygun
geri bildirimlerde bulunulur. Ardindan asagidaki aciklama yapilir:

“Takdir edilmek, minnettarlik duygularinin ifadesi, insanlarin en énemli ihtiyaglari
arasinda olup 6z gliveni, kisinin kendine duydugu saygiyr artirarak yagsaminda olumlu etki
yapabilir. Bu sayede bireyler, yaptiklari isin veya sagladiklari katkinin énemli oldugunu
fark ederek bunu yapmaya isteyerek devam ederler. Bu davraniglar kisiye kendini
énemli ve degerli hissettirir. Minnettar oldugunun ifade edilmesi kisiler arasi iliskilerin
guc¢lenmesine katki saglamakta ve sosyal iliskileri de gelistirmektedir. Ayrica bazi
durumlarda kisileri takdir etmek onlara saygi géstermenin de bir parcasi olur. Ornegin
¢cocugunuzun bir spor misabakasinda yenilmis olmasina ragmen rakip takimi takdir
etmesi ve onlari tebrik etmesi onlara saygr duydugunu gésterir. Minnettar oldugunu
ifade etme ve takdir etmenin farkli yollari olabileceginden bahsetmistik.




v Cocugunuz bu yollardan hangilerini kullaniyor?

v Cocugunuza insanlara minnettar oldugunu ifade etme konusunda nasil destek ola-
bilirsiniz?
v Cocugunuza insanlari takdir etme konusunda nasil destek olabilirsiniz?

v Sizin hangi davranislariniz cocugunuzun insanlara minnettar oldugunu ifade etme
ya da onlari takdir etme davranisini kolaylastirir?

Form 18’de verilen bilgilerden yararlanilarak ebeveyne uygun geri
bildirimlerde bulunulur. Gerekli durumlarda Form 18 ebeveyne de verilebilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danigsman ebeveynin paylasimiyla ilgili geri bildirimleri verir.
Daha sonra “Bugtin oturumda sizin icin énemli olan sey neydi?" sorusu yoneltilir. Ebe-
veynin paylasimlarina geri bildirim verilir. Ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danig-
man tarafindan asagidaki aciklama yapilir:

“Bu oturumda takdir etme ve minnettar oldugunu ifade etme (zerinde konustuk. Bu
iki kavramin ginlik yasamimizda ve sosyal iliskilerimizdeki énemi Gizerine durduk. Son
olarak da ¢ocugunuzun minnettar oldugunu ifade etme ve takdir etme davranislarini
gelistirebilmek icin neler yapabileceginizden bahsettik. Form 16’da yer alan minnettar
oldugunu ifade etme ve takdir etme yollari ile ilgili cocugunuzla konusmanizi istiyorum.
Ardindan da bu konuda size yardimci olabilecek etkinligi uygulamanizi istiyorum. Bu
etkinlikte evde herkesin bildigi bir yere iki kavanoz veya benzeri bir esya yerlestirme-
nizi istiyorum. Bu kavanozlardan biri takdir kavanozu digeri de minnettarlik kavanozu
olabilir. Takdir kavanozuna gun igerisinde sizin ve aile Uyelerinin digerinin davranislarini
takdir ettigi durumlari ve sizde uyandirdigi hisleri not etmenizi istiyorum. lkinci olarak
oturumun basinda da konustugumuz gibi bazen insanlar bizlere herhangi bir ¢ikar gé-
zetmeden, isteyerek, zamanlarini ve enerjilerini harcayarak bizim icin degerli olan bir
seyler yapiyorlar. Karsilastiginiz bu durumlarin listesini yapmanizi ve minnettar oldugu-
nuzu nasil ifade ettiginizi ve sizde hangi duygulari uyandirdigini da not ederek “minnet-
tarlik kavanozu”na atmanizi istiyorum. Bir hafta boyunca bunu yaptiktan sonra aile
uyeleriyle birlikte bir toplanti yaparak bu davranislar Gzerinde konugabilirsiniz. Davra-
nisi yapan Uyenin bu davranistan sonra neler hissettigi ve bu paylasimlari bulunduklari
insanlarla iliskilerinde bir degisim olup olmadigi tizerinde konusabilirsiniz.” agiklamasi
yapilir. Ebeveynin sorulari var ise cevaplanir ve oturum sonlandirilir.



Form 16
MINNETTAR OLDUGUNU iFADE ETME ve TAKDIR ETME YOLLARI

Karsidaki bireye iyi dileklerini ifade etme
Memnuniyetini dile getirme

Tesekklr etme

Sicak davranma

Gulimseme

Hoslanacagini disdndidgim bir hediye alma
Yardimci olabilecegim bir sey olursa benimle iletisim kurmasini isterim.
Onun iyiligi i¢in dua etme

Onu 6évme

Minnettar oldugunu sdyleme

Onun yasamini kolaylastiracak davranislar yapma

Kisinin mutlu olabilecegdi bir davranis yapma (6rnegin ebeveynine evi toplamak
konusunda yardim etmek)

Fiziksel temas kurma (sarilma, elini sikma vb.)

|
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Form 17
ORNEK SENARYOLAR

Sena 26 yasinda geng bir sirket calisani, ¢calistigi sirket dnemli bir anlasma yapacak iken
bir iletisim hatasi sebebi ile anlasma neredeyse iptal edilecek duruma gelmistir. Sena
yaptigi birkag zorlu ve énemli telefon gérismesi ile durumu toparlamistir. Hem kendisi
hem de sirketi adina bu basaridan dolayi sevinglidir.

Sena’nin patronu olsaniz Sena’ya nasil ve hangi ifadeler ile takdir-tesekkiir hissinizi
ifade ederdiniz?

Kurtulus ilkokulu hentbol takimi katildiklari misabakada ilce ikincisi olmuslardir. Ogren-
ciler ve 6gretmenleri emeklerinin karsiligini aldiklari icin mutlulardir. Seneye birinci olma
hedefi ile okula donmuUslerdir.

Okul idaresi olsaniz takima nasil takdir ve/veya tesekkir hissini iletirdiniz?

Ahmet 38 yasinda evli ve 2 cocuk babasi. Aileleri icin 6zel olan bir ginde aile bireyleri
eve donmeden yemek hazirliklar yapiyor, sevdikleri yemekleri hazirlayarak onlart mutlu
etmeyi ve bu gunu kutlamayr amagliyor.

Ahmet’in ailesinden olsaniz ona nasil veya hangi sézciiklerle minnettar oldugunuzu
ifade ederdiniz?

Ekonomik olarak zorluk yasamaktasiniz. Birikimleriniz bitmek Uzere ve acil olarak bir ise
ihtiyaciniz var. Bunun i¢in uzun zamandir is aradiniz ama istediginiz sonuca ulasamadiniz.
Eski arkadaslarinizdan biri olan Ayse ile durumunuzu paylastiniz ve o da size bir is ayar-
ladi. Siz de iste calismaya basladiniz.

Ayse’ye minnettarliginizi nasil ifade ederdiniz?

Gocugunuz Universite sinavina ¢alisiyor. Ancak deneme sinavlarinda matematik
dersinde istedigi bélime gitmesine yardimci olacak netlere ulasamiyor ve bir¢ok konu
eksigi oldugunu fark ediyor. Komsunuz ile bu durumu paylasiyorsunuz. Bir hafta sonra
komsunuzun esinin matematigininiyi oldugunu ve sizinigin de uygun olursa ticret almadan
cocugunuzu matematik dersi konusunda destekleyebilecedi teklifini aliyorsunuz. Teklifi
kabul ediyorsunuz. Cocugunuz dersleri takip ettikce deneme sinavlarinda matematik
netlerinin arttigina tanik oluyorsunuz. istedigi bslime gitmek icin daha fazla motive
oldugunu ve calistigini gériyorsunuz.

Bir ebeveyn olarak minnettar oldugunuzu nasil ifade ederdiniz?

Cocugunuz minnettar oldugunu nasil ifade eder?




Takdir ve tesekkir etme konusunda
cocugunuza rol model olun.

Onaylama ctimlelerini kullanmaktan
cekinmeyin.

Hangi davranisi takdir ettiginizi net
bir sekilde ifade edin.

Takdir ederken olumlu geri
bildirimlerde bulunun.

Takdir/tesekklr etmenin
karsimizdakilere oldugu kadar bize
de kendimizi iyi hissettirecegini
unutmayin.

Tdm bunlar hakkinda cocugunuzla
konugmayi ihmal etmeyin.

Form 18
QOCUGUMA TAKDiR/TE$EKKUR ETME KONUSUNDA YARDIMCI OLURUM.

o

o
o
o
o
o
©
o
o
o
©

Karsinizdaki kisiyi takdir ederken
icten olun ve kisiye 6zel davranin.

Takdir ya da tesekkir edeceginiz
durumu Gzerinden zaman gegmeden
takdir-tesekklr edin.

Ozellikle cocuklari takdir ederken sahip
olduklar fiziksel ve bilissel 6zelliklere
degil, gbstermis olduklari caba ve
olumlu davraniglara vurgu yapin.

Cocugunuzu toplum icinde takdir
etmekten ¢ekinmeyin.

Farkli dustincelere sahip bireyleri de
takdir etmeyi aliskanlik haline getirin.
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OTURUM 1: DUYGU REHBERLIGI

1. Cocugunun duygularini ydnetmesi konusunda ona rehberlik edebilmesi

2. Cocuguna sinirlar olusturma konusunda rehberlik edebilmesi

1. Cocuguna duygularini ydnetme konusunda rehberlik eder.

2. Cocuguna sinirlar olusturma konusunda rehberlik eder.

50 dakika

Form 1, Form 2, Form 3, Form 4

Rehber &gretmen/psikolojik danisman tarafindan 6nceki oturumun 6zetlenmesiyle
stre¢ baslatilir. Onceki haftanin sorumlulugu ebeveyn ile gézden gegcirilerek geri bildirim
verilir, sonra oturumun amaci agiklanir:

“Buguin sizinle duygularimiz ve ¢ocugunuza bu konuda nasil rehberlik edebileceginiz
hakkinda konusacagiz. Duygularimizi fark etmek, onlari tanimlamak, anlayabilmek,
kabul etmek, empatik bir sekilde dinlemek ve tepki vermek duygular konusunda rehberlik
etmede Snemli unsurlardir. Bu sebeple bugin duygularla ve bu duygular neticesinde
ortaya ¢ikan davraniglarla ilgili cocuga rehberlik etme ve ayni zamanda sinir belirleme
konusunu konusacagiz.” agiklamasini yapar.

Aciklamanin ardindan Form 1'i ebeveynle paylasir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman
Form 1'de bulunan hikayeyi ebeveynle paylastiktan sonra asagidaki sorulari yoneltir:

v “Bu hikdyede dikkatiniz ¢ceken noktalar neler?
v Hikayede kullanilan dil size nasil geldi?
v Sizin gocugunuzla iletisim diliniz nasil?

v Cocugunuz olumsuz bir duygu deneyimi yasadiginda sizin tepkiniz/¢ocugunuzun
tepkisi nasil oluyor?

v Sizin gocugunuzla iliskinizde bu hikéye nasil tamamlanirdi?”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman gelen cevaplara uygun tepkileri verdikten sonra
asagidaki aciklamayi yapar. Sonra 6rnek durumu paylasir ve siradaki etkinligi baslatir.
“Cocugunuzun gunldk hayatta yasadigi olumsuz duygu deneyimleri aslinda sizin onunla
yakinlasma, bag kurma firsatiniz olabilir. Cinkd ¢ocuklar bdyle durumlarda anlasilmak
ve kosulsuzca kabul edilmek ister. Bu bag kuruldugunda cocugun ebeveyn ile yasamis
oldugu olay ve duygulari yogunlasmadan paylasabilir. Boéyle bir durumda da ebeveyn,
duygular fazlalasip olay daha fazla bliydmeden sorun ¢ézme alistirmasi yaparak sorunu




onleyebilir. Ayrica ¢ocuk ailesinin kendisini destekleyecedini bilerek benzer durumlarda
is birligi yapabilir.”

Cocuklariniz evde ayni ceketi giymek igin birbirlerine zarar verecek
sekilde kavga ediyorlar.

v Sizce ¢ocuklarinizin duygusu ne olabilir?

v Cocuklarinizin bu olayda birbirlerine kargi g&sterdikleri davraniglarda davranis
sinirini nasil belirlersiniz?

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman cevaplari aldiktan sonra su agiklamayi yapar:

“Aslinda glinliik yasamimizda sorun yaratan unsurlar duygularimiz degil, bu duygularin
neden olabilecegi davranislarimizdir. Cinkl yasadigimiz her duygu insan olmanin ve
gelisiminin bir parcasidir. Ayni zamanda bu haliyle kabul edilebilir durumdadir. Ancak
olumsuz davranislar ortaya c¢iktiginda kendine, baskasina ve cevreye zarar verme
olasiligini da géz &énidnde bulundurarak bu davranislara sinir koymak gerekir. Bu
sinirlari koyarken ¢ davranis bélgesine dikkat etmek gerekir. Bu bélgeleri su sekilde
aciklayabiliriz.”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman Form 2'yi okuyabilir ve ebeveyne vererek
incelemesini ister. Ardindan aciklama ve sorularla stirece devam edlilir.

“Kirmizi bélgede yer alan davraniglari gocuguyla paylasan ebeveyn, sinirlara uyulmasi
ve uyulmamasi durumunda hangi sonuglarla karsilasacagini basta belirtmelidir. Sinirlara
uyulmasi konusunda en &nemli unsur ise ¢ocugun karsilastigi sonuglarin davranisiyla
tutarli ve adaletli olmasidir (Gotmann ve DeClaire, 2017).”

v Cocuklugunuza baktiginizda size koyulan sinirlar ddéhilinde nasil sonuglarla
karsilastiniz?

v Bu sonuglar karsisinda ne hissettiniz/dlstindiniz?
v Siz kirmizi bélgeye dahil davranislar igin gocugunuza nasil bir sinir koyuyorsunuz?

v Bu sinirlari koyarken neleri géz éniinde bulunduruyorsunuz? Nasil bir yol haritasi
izliyorsunuz?

v Cocugunuzun yasini, kisilik ve gelisim 6zelliklerini géz 6ninde bulundurdugunuzda
sizce cocugunuz ne hissediyordur/duasintyordur?

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman gelen cevaplara iliskin geri bildirimler verdikten
sonrasuaciklamalarladevameder:”Ebeveynkirmizialandakidavranislarlakarsilastiginda
net ve kararli bir sekilde bu davranigin kabul edilebilir olmadigini belirtmelidir. Ardindan
¢cocugun duygusunu anladigini ona yansitmali, duyguyu tanimlamali ve isimlendirmelidir.
Kisacasi ¢ocuga duygusunun anlagildigini fakat davranisinin uygun olmadiginin
vurgulamasi gerekir. Béyle bir durumda ¢ocugun sorununu ¢ézebilmesine yardimci
olabilmek icin su 5 adimdan olusan yol haritasini izleyebiliriz.”

Aciklamanin ardindan Form 3'U ebeveyne vererek siUreg form Uzerinden devam ettirilir.
Rehber 6gretmen/psikolojik danisman Form 3 ile ilgili olarak ebeveynle paylasimlarda
bulunur. Daha sonra “Bugtin oturumda sizin icin dnemli olan sey neydi?” sorusu yoneltilir.
Ebeveynin paylasimlarina geri bildirim verilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman
“Buglin oturumda ¢ocugunuzun yasadigi duygular ve bu duygulari paylasmanin 6nemi



Uzerine konustuk. Ayrica cocugunuzun bu duygulari ifade ederken ortaya ¢ikabilecek
olasi olumsuz davranislar ve sizin ebeveyn olarak bu davraniglarla karsilastiginizda
nasil sinir koyabileceginiz (zerinde paylasimda bulunduk. Ardindan sinir koyduktan
sonra gocugunuzun sorunu Uzerinde nasil ¢calisabileceginiz konusunda konustuk. Simdi
de sizinle 6nimuzdeki oturuma kadar yasadiginiz olaylari, duygulari ve buna bagli
olarak yasadiklarinizi kaydetmenize yarayacak bir form paylasmak istiyorum ve bu
formu bir sonraki gériismeye kadar doldurmanizi istiyorum.” Form 4 ebeveyne verilir
ve bilgi verilir. Ebeveynin form ile ilgili sorulari varsa cevaplanir ve oturum sonlandirilir.




Form 1

DUYGU ODAKLI EBEVEYN-COCUK DIiYALOGU

Stira okuldan eve 6fkeli bir sekilde gelmistir. Annesi ne oldugunu sordugunda “Bir sey yok
annel” diyerek odasina gitmistir. Annesi Sara’nin 6tkeli oldugunu fark etmis fakat biraz
sakinlesmesi icin ona zaman vermistir. Sonra SUra annesine gelerek:

Stra: Bugln okulda Rabia benim lafimi kesip
beni dinlemedi. Tam ben kendini ifade
edecedim, hep kendini anlatmak icin araya
girdi. Bugiin matematikten ondan daha yuksek
aldim diye bana trip atti.

Anne: Rabia seni dinlemedigi ve sen
konusurken araya girip s6zunu kestigi igin
anlasilmamis hissettin.

Sura: Evet, yarin ben de ona oyle
davranacagim!

Anne: O sana nasil davrandiysa sen de ona
oyle davranmak istiyorsun.

Sura: Evet. Yarin gérir o ginind!
Anne: Arkadasina cok kizginsin.

Sura: Evet, ben ona hi¢ bdyle davranmadim!
Bu davranisi hak etmedim!

Anne: Sen ona nasll davraniyorsan onun da
sana dyle davranmasini istiyorsun.

Sdra: Evet!

Anne: Peki bu sorunu ¢dézmek icin ne
yapabilirsin?

Sura: Bilmiyorum. Belki de onunla bir daha
konusmam.

Anne: Himm. Peki, baska neler yapabilirsin?
Sura: Aslinda onunla arkadasligimi devam
ettirmek istiyorum.

Anne: Onunla arkadas kalmak istiyorsun.
Bunun i¢in ne yapabilirsin?

Stra: Bilmem belki gidip onunla konusabilirim.
Anne: Basgka?

Shra: Ya da konusmama firsat vermedigi igin
mesaj atabilirim.

Anne: Evet, senin icin hangi secim daha
uygun olacak?

SUra: Sanirm énce bir mesaj atmayi
deneyecegim.

Anne: Tamam Oyleyse. Sonra ne oldugunu

benimle paylasmak istersen dinlemeye hazir
olacagim.

Sura: Tamam, tesekklr ederim anne/baba
beni dinledigin, anladigin igin.

Anne: Ben tesekklr ederim canim, benimle
duygularini paylastigin icin, seninle bunlar
konusmak benim icin ¢ok kiymetli.



Form 2
DAVRANISLAR VE ANLAMLARI

Sari bolgedeki

davranislar

Kirmizi bélgedeki

davranislar

Cocugun 6grenme
zamani ve zor zamanlarda
esneyebilecek olan ancak

normalde arzulanmayan
davranislardir.

Gocugun hasta oldugu
zamanlardaki ses ylkselmesi

Kosullar ne olursa olsun
onaylanmayan ve kabul
edilmeyen davranislardir.

Gocugunuza ya da baskasina
zarar veren davranislardir.

Sosyal agidan kabul edilemez
davranislardir.



Form 3
EBEVEYNIN DUYGU REHBERLIGINDE KULLANABILECEGI YOL HARITASI

1. Acik uglu sorularla var olan durumu net bir sekilde
anlama (Seni ne UzUyor?/kizdiriyor?/korkutuyor?)

2. Acik uclu sorular sayesinde cocugun da kendisini

Hedef belirleme -
anlamasini saglamak

3. Cocugun bu durumla ilgili neyi basarmak istedigini
sorgulatma ve hedefini belirleme

1. Cocukla beraber beyin firtinasi yaparak ¢éztmler
dretme

Bu 6neriler Uzerine tartisma

Gozimler Uretme 2. Gegmiste ise yarayan ¢ozimleri bugtnkd sorunlarla
bagdastirmak

Uygulayiciya Not: Bu asamada yénlendirmeden ziya-
de is birligi dnemlidir.

“Bu adil bir ¢c6zim mua?”
“Bu ¢6zUm ise yarayacak mi?”

e i “Glvenli mi?”
Cozum onerilerini degerler

temelinde irdeleme “Ben ve baskalari nasil hissedecek?”

Bu sorular temelinde ¢6zUm 6nerilerini cocukla tartisip
ayni zamanda ailenin degerlerini de géz éninde bulun-
durmak.

1. Secgenekler belirlendikten sonra cocugu uygulamaya
tesvik etmek.

3. Eger ¢b6zUm Onerisi size gore ise yaramayacak ama
cocuk igin zararsiz ise uygulamasina izin vermek (Bu
sayede ¢ocuk hatasindan ders alabilir.).

4. Bu ¢6zUmUn nasil uygulanacagina dair birlikte bir
plan olusturun (Bu plan kiminle, nerede, nasil uygu-
Cocugun oneriler arasindan lanacak vb.).

ISR ITEIC LI 5. Co6zUm onerisini uyguladiktan sonra ise yarayip

yaramadigini degerlendirmek.

6. C6zUm oOnerisi ise yaramazsa neden ise yaramadigi
hakkinda konusmak.

7. Yeni ¢c6zUm Onerisi Uretmek.

Uygulayiciya Not: Bu asamada ¢ocuga ebeveyn kendi
deneyimlerinden bahsedebilir.




Form 4

DUYGU REHBERLIGIi KAYIT FORMU

(z1suieseq/mIeSEq) 1193 J9|unzed ew/oy Jiuig Ae)o ueuese,

nonuos ewelnbAn ISII3UQ WNZQYH




OTURUM 2: DUYGU DUZENLEME-OFKE

1. Ofke durumlarinda verdikleri tepkileri fark etmesi

2. Cocugunun 6fkesini kontrol etmesine destek olmasi

1. Kendisinin ve gocugunun &fke durumlarinda verdikleri tepkileri fark eder.

2. Cocugunun 6fkesini kontrol etmesine destek olur.
50 dakika
Form 5, Form 6, Form 7, Form 8, Form 9, Kalem

Rehber 6gretmen/psikolojik danigman tarafindan bir énceki oturumun 6zeti yapilrr.
Onceki haftanin sorumlulugu ebeveyn ile gézden gegirilerek geri bildirim verilir. Rehber
dgretmen/psikolojik danisman bu oturumda &fke, 6fkeye verdigimiz tepkiler ve 6fke
duygusunu diizenleme becerisini gelistirmenin énemi tzerine ¢alisilacagini belirtir. Ofke
ile ilgili asagidaki aciklamay yapar:

“Ofke, kiginin kendini korumasi, givenlik ve benzeri durumlarda yasadigi dogal bir
duygudur. Onemli olan éfke duygusunu diizenleyebilmektir. Ofke duygusu diizenlenebilir,
yapici olarak ele alinabilirse; gelistirici, yasamsal tehditleri azaltan bir etki yaratir. Ofke
duygusu diuzenlenemezse, kisinin hem ¢evresine hem kendisine zarar verici hale gelebilir.
Bir insanin &6fkelendigi halde &fkesini ifade etmemesi, ortaya koyamamasi mdmkdn
mudur?” sorusuna ebeveynin cevabi alindiktan sonra Form 5 ebeveyne verilerek asagida
yer alan agiklama ve sorular ile sirece devam edlilir:

“Ofke duygusunun ifade edilmemesi gibi bir durum séz konusu degildir. Ofke er ya
da gec ifadesini bulan bir duygudur. Simdi ¢ocugunuz ile iliskinizde &fkeyi nasil ifade
ettiginizi anlamaya ¢alisalim.”

Ebeveynin verdigi cevabin davranigsal boyutta kalmasi durumunda
ve/veya duygu ifadesine yer vermemesi durumunda rehber 6gretmen/psikolojik
danisman, ebeveynin altta yatan duygularini taniyip ifade edebilmesi igin agik uglu
sorularla onu yonlendirmesi gerekir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman Form 5 Uzerinden konusarak
da calisabilir.
v Genellikle ¢cocugunuzla yasadiginiz sizi éfkelendiren durumlari disdntrseniz neler
yasanmisti, hatirliyor musunuz? Biraz bu konudan séz edebilir misiniz?
Ofke aninda ve sonrasinda ne yapsaydiniz daha iyi sonuclar elde edebilirdiniz?
Ebeveynin Form 5te yazdigi bilgileri paylagsmasi istenir.

Ebeveyn kendi yasamindan érnek vermekte zorlanirsa, Form 6'da
yer alan érnekler Uzerine galisarak sureci ilerletir. Form 6’da yer alan 6érnek durumlar



ebeveyne okunarak burada hangi duygulari hissedilebilecegi, hangi distinceleri
aklindan gecirecegdi ve hangi davranislari sergileyebilecedi sorulur. Ebeveynin
paylasimlari alinarak strece devam edilir.

e Paylagimlarin tamamlanmasindan sonra, ebeveyne Form 7'de yer alan “Ofke ifade
Tarzlar” ile ilgili bilgi verilir. Ardindan su sorular ile devam edilir:

e “Cocugunuz bu 6fke ifade tarzlarindan hangisini/hangilerini kullaniyor?
e Hangi 6fke ifade tarzini hangi durumlarda kullaniyor?

e Hangi &éfke ifade tarzini ne siklikla kullaniyor?

e Kullandigi 6fke ifade tarzi sirasinda ne tur davranislarda bulunuyor?
Kullandigi 6fke ifade tarzi sonucunda olay nasil sonuglaniyor?”

Ebeveynin paylasimlari alindiktan ve uygun geri bildirimler verildikten sonra ¢ocugun
ofke kontrol becerisini gelistirebilmek icin ebeveynin nasil tepki verebilecedi ile ilgili
calisilacagl vurgulanir. Sonrasinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki
ornegi ebeveyn ile paylasir ve ¢calisma yapilir:

Cocugunuz okuldan &fkeli bir sekilde gelerek, 6gretmeni tarafindan haksiz yere
cezalandirildigini séyleyip bagiriyor.

Siz ona ne derdiniz?
(Ebeveynin cevabi alinir ve degerlendirilir.)

Empatik tepki: Ogretmenin sana verdigi cezayi hak etmedigini diistiniiyorsun ve 6fkelisin.

Ebeveynin cevaplari alindiktan sonra empatik yaklasim hakkinda bilgi verilir. Bunun igin
asagidaki aciklamadan yararlanilabilir:

"Empatik yaklasim; kendli iliskilerinizde, cocugunuzla olan iliskinizde ve ¢ocugunuzun di-
ger kisilerle olan iliskilerinde &fkenin ortaya ¢ikarabilecegi ¢gatisma ve problemleri énle-
mek igin gereklidir. lletisim kurdugumuz kisinin éfke yasadigi durumlarda empatik yak-
lasim, onun anlasildigini hissettirir ve onun 6fke duygusunun yogunlugunu azaltabilir.”

Ebeveynin paylasimlarina iliskin geri bildirim verildikten sonra “Kendi 6fkemiz ya da ¢ocu-
gumuzun ofkeli oldugu durumlar karsisinda, 6fkeyi uygun bir sekilde ifade edebilmemiz
hem cocugumuzla iliskimizi glglendirir hem de &fke yénetimi konusunda ona rol model
olarak onun 6fke yénetimi konusunda gelismesine imkén saglamis oluruz.” agiklamasi
yapilir. Daha sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman Form 7'de bulunan &fkenin
kontrol edilmesi, kontrollU bir bicimde ifade edilmesi bélumUnden de faydalanarak ben
dili ile ilgili bilgi verir.

Ebeveynin paylasimlarina uygun geri bildirim verildikten sonra asagidaki aciklama ve yo6-
nerge ile siirece devam edilir. Ardindan ebeveyn icin en uygun ifade hakkinda konusulur.

“Ofkelendigimiz zaman érneklerde calistigimiz gibi 6fke duygusuna eslik eden bazi
dUstnceler zihnimizden ge¢mektedir. Bu dustncelerin bazilari 6fke duygusunun
artmasina ya da sUrmesine katki saglayabilirken bazi dustnceler &6fke duygusunun




azalmasi konusunda yardimci olabilir. Kendinizi &fkeli hissettiginiz zaman, 6fke
duygusunun azalmasina yardimci olabilecek bazi ifadeler Form 8de yer almaktadir.
Bu ifadeleri birlikte inceleyelim. Bu ifadelerden size en uygun olani kullanabilir ya da
kendiniz igin daha uygun olabilecek yeni bir ifade bulabilirsiniz.”

Ebeveynin paylasimi alindiktan ve geri bildirim verildikten sonra asagidaki aciklama
yapilir ve Form 9 incelenir:

“Ofke duygusunu kontrol etmede 6fkeyle bas etme dustinceleri etkili bir yontemdir.
Ayrica 6fkeyle basa ¢ikma basamaklarini bir batin olarak ifade etmek istersek &fke
aninda uygulayacagimiz énerileri ve uzun vadede koruyucu énleyici éfkeyle bas etme
yoéntemleri olarak ele alabiliriz.”

Bu asamada ebeveynin yodntemlerden hangilerini kullanabilecedi Uzerine konusulur.
Paylasimlarin ardindan ebeveyne Form 8'de yer alan &fkeyle basa ¢ikma ifadeleri ve
Form 9'da yer alan 6fke ile basa ¢cikma ydntemlerini disinmesi istenir ve su sorular
yoneltilir.

Cocugunuzu dastindiglntzde:
v Cocugunuz ofke ile basa ¢ikma ifadelerinden hangilerini kullaniyor?
v Ofke ile basa ¢ikma ifadelerinden hangilerini kolaylikla kullanabilir?

v Bu basa ¢ikma ifadelerini kullanirsa yasadigi 6fke durumlarinda ne tir degisiklikler
olur?

v Hangi basa ¢ikma ifadeleri cocugunuzun &fkesini kontrol etmesine ve uygun bir
sekilde ifade etmesine yardimci olur?

v Sizbasacikmaifadelerininkullanimikonusunda gcocugunuzanasilyardimciolabilirsiniz?

v Cocugunuz &fke ile basa ¢ikma ydntemlerinin hangilerini kullaniyor?

v Cocugunuz &fke ile basa ¢ikma ydntemlerinin hangilerini kolaylikla kullanabilir?

v Cocugunuz 6fkeyle basa ¢ikma ydntemlerini kullanirsa yasadigi 6fke durumlarinda

ne tur degisiklikler olur?

v Hangi basa ¢ikma yéntemleri cocugunuzun 6fkesini kontrol etmesine ve uygun bir
sekilde ifade etmesine yardimci olur?

v Sizbasacikmaydntemlerininkullanimikonusunda cocugunuzanasilyardimciolabilirsiniz?

Paylasimlarin tamamlanmasindan sonra “Bugtn oturumda sizin i¢in dnemli olan sey(ler)
ne idi?” sorusu yoneltilir. Ebeveynin paylasimlarina geri bildirim verilir. Rehber 6gretmen/
psikolojik danisman “Buglin oturumda ¢ocugunuz ile etkilesiminizde &fkelendiginiz bir
durumu, bu durum ile ilgili dustincelerinizi ve davranislarinizi konustuk. Ayrica &fke
duygusunun farkli sekillerde ifade edilebilecegi ve sizin &fkenizi uygun bir sekilde ifade
etmenize katki saglayacak bas etme dusiincelerini ¢alistik. Ayrica éfke duygusunun
uygun bir sekilde ifade edilmesi icin kisa ve uzun vadede neler yapilabilecedi ile ilgili
paylasimda bulunduk. Bir sonraki oturuma kadar ¢ocugunuz ile Form 8 ve Form
9'u paylasmanizi ve onun bas etme ddslncelerinin ve bas etme stratejilerinin neler
olabilecegini konusmanizi ve ona uygun stratejileri belirlemenizi istiyorum. Ayrica
burada 6grendiginiz stratejileri diger insanlarla iletisiminizde de kullanmaniziistiyorum.”
aciklamasini yapar. Ebeveynin sorulari var ise cevaplanir ve oturum sonlandirilir.



Form 5
OFKEYi DEGERLENDIRME

GCocugunuzla iligkinizde Ofkelenmenize Neden Olan Bir Olayi Diisiiniin

(MUmkUn oldugunca en ¢ok 6fkelendiginiz bir aniniz olsun.)

Sizi 6fkelendiren olay neydi?

Tepkiniz ne olmustu?

Bu durum size neler hissettirdi?

Bunu hissederken aklinizdan hangi diistinceler gecti?

(Dustncelerin duyguya etkisi agiklanabilir.)

Ofkenizin olumlu ve olumsuz sonuclari nelerdir?

Cocugunuzla iligskinize bunun sizin acinizdan ne gibi etkileri (olumlu/olumsuz)
oldu?

Bu olayin daha iyi sonuclanmasi icin, 6fke aninda ve sonrasinda ne yapsaydiniz
daha iyi sonuclar elde edebilirdiniz?



Form 6
OFKE DURUMLARI

Gocugunuz uzun suredir cep telefonuyla mesgul. Onu uyardiniz ve size 6fkeyle bagirarak
cevap verdi.

DUSUNCE a8t

Cocuklariniz birbirleriyle bagirarak tartisiyor, birbirlerine vuruyor.

DUSUNCE o8

Gocugunuz aksam geg saate kadar gelmedi ve ona ulasamadiniz, uzun stredir onu
bekliyorsunuz.

DUSUNCE et




Form 7
OFKE iFADE TARZLARI

Ofkelendigimiz zamanlarda gdsterdigimiz tepkiler farklilik gésterebilir. Bu tepkiler ge-
nel olarak asagidaki gibi olabilir.

Ofkenin ice Yonelmesi: Bazi insanlar 6fkelerini ifade etmekte cok zorlanirlar. ifade
edilmeyen 6fke somurtma, kiisme, surat asma vb. bigimlerde ifade bulabilir. Bazen de kisinin
stres, depresyon, bedensel rahatsizliklar yasamasina sebep olabilir.

Ofkenin Disa Yonelmesi: Ofkenin kontrolsiiz bir bicimde ortaya konulmasidir. Ofkeyi
bu sekilde ifade eden kisiler saldirgan davranislar sergileyerek, baskalarina zarar verici ve on-
lari kiigUk dustricu tarzda davranabilirler. Genellikle 6fkeyi bu sekilde disa yansitan bireyler
insanlar arasi iliskilerde zorluklar yasarlar.

Kisiler arasi iliskiler ya da cocugumuzla olan iliskilerimizi gtglendirmek icin 6fkeyi kont-
rolll bigimde ifade edebilmeye ihtiya¢ duyariz.

Ofkenin Kontrol Edilmesi, Kontrollii Bir Bicimde ifade Edilmesi: Ofke dogru ifade
edildiginde bireyin gelisimine yardimci olabilecek dogal ve koruyucu bir duygudur. Oncelikle
ofkeyi kabul etmek, nedenleriyle birlikte “ben dili" ile ifade etmek dnemlidir. Aslinda 6fke; ye-
tersizlik, korku, GzUnty, haksiziga ugrama, engellenmislik vb. duygularin ardindan gelen ikincil
bir duygudur. Bu duygulari fark etmek ve bu duygularin Gzerinde calismak &fke kontrold-
nin saglanmasina yardimci olur. Ofkeye temel olan ilk duyguyu bulmak genellikle sorunun
¢6zUmUnU kolaylastirmaktadir. Karsimizdaki kisinin 6fkeli oldugu durumlarda empatik yaklasim
gostermek, 6fkenin altinda yatan temel duygularin bulunmasina yardimci olur.

Ofkenin altinda yatan duygunun fark edilmesi, 6fkenin kabul edilmesi ve ben dili gibi
etkin iletisim yontemleri ile ifade edilebilmesi 6fke ile bas etmemizi kolaylastirir.




Form 8
OFKEYLE BASA CIKMA iIFADELERI




Form 9
OFKEYLE BASA CIKMA YONTEMLERI

OFKE ANINDA UYGULANABILECEK YONTEMLER
1- Derin nefesler alin

Ofke duydugunuzda derin bir nefes alip yavasca birakmak ve bunu birkac kez
tekrarlamak etkili olacaktir. GUnlik yasantinizda da ne kadar sik derin nefes calismasi
yaparsaniz, zor zamanlarda bu yeteneginizi daha etkili kullanabilirsiniz.

2- Rahatlatici bir ciimle bulun

Rahatlatici bir cimleyi tekrar etmek, “her sey yolunda” gibi pozitif bir cimleyi kendi
kendinize tekrar etmeniz, zor duygularla bas etmenizi kolaylastiracaktir.

3- Zihninizde sizi rahatlatan bir seyi canlandirin

Ofkelendiginizde kendinizi mutlu ve huzurlu hissettiginiz bir yeri distinmek; burada
oldugunuzu hayal etmek; mekanin havasini, kokusunu hayal etmek rahatlamaniza
yardimci olabilir.

4-Bedeninizi farkindalikla hareket ettirin

Hareketlerinizin farkinda olarak biraz yurimek, dua etmek, meditasyon yapmak ya
da kaslarinizdaki gerginligi azaltacak egzersizler yapmak &fke ile bas etmenin iyi bir
yoludur. Bes duyuyu fark et! Cevrende duydugun sesler, ortamin kokusu, vicudunun
temas ettigi zemini fark et, su i¢, etrafinda gérduklerini fark et.

5- Bakis acinizi gézden gegirin

Ofkeli hissettiginizde biraz nefes alip olaylara farkli bir agidan bakmayr denemek
6fkenizin yatismasina yardimci olacaktir.

6- Hayal kirikkiginizi ifade edin

Ofke duygusu, cogunlukla hayal kirkligr vb. duygular yasandiginda hissedilir. Ofke
hissettiginizde, bunu ifade etmek size iyi gelecektir. Bu en 6fkeli halinizle karsinizdaki kisiyle
konusmak degil, biraz yatistiktan sonra gercek duygularinizi ifade etmek seklinde olmalidrr.

7- Ofkeyi mizahla yatistirin

Ornegin ¢ok &fkelendiginizde kahkaha atmak, gilmek 6fke halini yatistirmak icin en etkili
yollardan biridir. Bakis acinizi degistirmeyi basarabilirseniz, 6fkelendiginiz durumdaki
komik taraflari bulmayi da basarabilirsiniz. Kendinizi ve olup bitenleri cok da fazla ciddiye
almadiginizda, olumsuz duygulara kapilip gitmemek kolaylasir.

8- Bulundugunuz ortami degistirin

Ofkeliyken bir yerde, 6zellikle belirli bir mekanda bulunmak iyi gelmeyebilir. Ofkeyle
dolup tastiginizi hissettiginizde kisa bir ylriyluse ¢ikmak, bir yere gidip biraz oturmak
hareket etmenizi saglayarak o6fkenizi yatistiracaktir.




9- Ofkenizi tetikleyen seyi bulun

Bazen bizi ofkelendiren ufak tefek seyleri gérmezden geliriz, onlara katlaniriz ve
sonunda biriken 6fkemiz anlamadigimiz bir yerden gelir ve patlar. Gin iginde stresinizi
artiran seyleri bulmaya calisin. Aksam eve dénerken trafigin sikistigi o yerde caniniz
fazla mi sikiliyor? Sizi 6fkeli biri haline getiren durumlari fark ettiginizde, onlarla bas
ederek 6fkenizi kontrol altina almaniz kolaylasacaktir.

10- Suikrettiklerinize odaklanin

Stres, daha fazla stresi getirir. Ofkeliyken tim dunyanin tGzerinize geldigini hissetmeniz
de bundan kaynaklanir. Zor da olsa basinizi biraz 6fkenizden cevirip hayatinizda iyi giden
seylere bakmak, sikretmenizi saglayacak seylere odaklanmak 6fkenizi yatistirabilir.

UZUN DONEM UYGULANABILECEK YONTEMLER
1-Size iyi gelen hobi, ugrasilara zaman ayirin

GUn iginde sizi dinlendiren, rahatlatan, ugrasmaktan keyif aldiginiz hobilere zaman
ayirin(spor, muzik, dans, el isleri vb.).

2-Yardim alin

Zaman zaman Ofkeli hissetmek tamamen normal ve dogaldir. Ancak &fke nébetleri
hayatinizi hem sizin hem de ¢evrenizdekiler icin zorlastiriyorsa, bir uzmandan yardim
almaktan cekinmeyin. Strekli 6fkeli olmanizin altinda yatan sebepleri arastirmak ve
psikolojik danisma destegi ile bu olumsuz kaynaklari ortadan kaldirmak mdmkun olabilir.




OTURUM 3: DUYGU DUZENLEME-KAYGI

1. Kendisinin ve ¢ocugunun kaygi durumlari fark etmesi
2. Kendisinin ve ¢ocugunun kaygi durumlarinda verdikleri tepkileri fark etmesi

3. Cocugunun kaygisini kontrol etmesine destek olmasi

1. Kendisinin ve ¢ocugunun kaygi durumlari fark eder.

2. Kendisinin ve ¢ocugunun kaygi durumlarinda verdikleri tepkileri fark eder.

3. Gocugunun kaygisini kontrol etmesine destek olur.

50 dakika

Form 10, Form 11, Form 12

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan bir dnceki oturumun &zetlemesi ya-
pilir. Onceki haftanin sorumlulugu ebeveyn ile gdézden gecirilerek geri bildirim verilir.
Sonra asagidaki kisa 6yku paylasilarak oturum baslatilir:

“Ayse o guin okuldan eve geldiginde durgundu. Kapiy: ¢arpip annesi ve babasi ile hig¢
konusmadan odasina gitti. Onu ¢ogunlukla béyle gérmemis olan anne ve babasi bir
terslik oldugunu anlamis, ama neler oldugunu bilmedikleriicin kafalarinda soru isareti
kalmigti. Bir sdre kizlarinin odasindan ¢ikmasini bekledikten sonra gelmedigini gérin-
ce odasina girip neler oldugunu sordular. Ayse cok génllsiizce anne ve babasina ce-
vap verdikten sonra aglamaya basladi. Iki aydir deneme sinavlarindan diistik puanlar
aldigini, ders basarisinin giderek dusttugunu, gelecekle ilgili umutlarini yitirmek lzere
oldugunu séyledi. Bunlar yetmezmis gibi siniftaki bazi arkadaslari ile iliskisinin bozul-
dugunu ve sinifta yapayalniz kaldigini anlatti. Kizlarinin anlattiklarini gézleri dolarak
dinleyen anne baba odadan sessizce ¢iktl.”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan asagidaki sorular yéneltilerek strece
devam edilir:

v “Ayse’nin yasadigi olaylar onun hangi duygulari hissetmesine yol agmis olabilir?

v Anne ve babasi Ayse’nin paylastigi olaylar karsisinda kizlari ile ilgili hangi duygulari
hissetmis olabilirler?

v Size gbre Ayse ve anne babasi yasanilan bu olaylari nasil yorumladiklari icin bu duy-
gulari hissetmis olabilirler?

v Yasanilan bu duruma ytukledikleri anlam degisseydi hissettikleri duygularda ne gibi
degisiklikler olurdu?”



Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan ebeveynden gelen cevaplar alinrr.

Daha sonra Form 10 ebeveyne verilerek ebeveynin ¢cocugu ile ilgili kaygl yaratan du-
rumlari distnmesini ve Form 10°un ilk doért sttununu doldurmasi istenir. Ebeveyn Form
10’un ilgili kisimlarini doldurduktan sonra rehber 6gretmen/psikolojik danigman tarafin-
dan olay, duygu, distince ve tepki arasindaki iliski agiklanir. Bunun icin asagidaki acikla-
madan yararlanilir:

“Form 10°da verdiginiz cevaplardan da yola ¢ikarak gérdik ki hepimiz yasam icerisin-
de kaygi, korku ve huzursuzluk gibi duygulan ortaya c¢ikaran birtakim olaylarla karsi
karsiya kalabiliriz. Aslinda yasadigimiz bu olaylara(A), disaridan izleyen bir géz gibi
baktigimizda basli basina kaygi yaratan durumlar olmadigini, bizim olaylara yukledi-
gimiz anlamlarin ve kendimize dair inanglarimizin(B) olay ya da durumlar karsisinda
hissettigimiz duygular(C) tzerinde etkili oldugunu gérebiliriz. Olaylara yukledigimiz
anlamlarin gercekligini sorguladik¢ca(D) hissettigimiz duygular ve olayin bizim igin an-
lami da degisecektir(E).

Bunu bir érnekle aciklayabiliriz: Cocugunun okul basarisi distik olan bir anne baba
bunu ¢ocugunun geleceginin tehlikeye girmesi, issiz kalmasi olarak yorumladiginda ¢o-
cugu icin yogun bir kaygi yasarken, cocugunun basarisizligini égrenme slrecinde bir
olgunlasma ve firsat olarak degerlendiren bir baska anne baba bu durumu daha sakin
ve umutlu sekilde karsilayabilir. Gérddagintz gibi yasanilan olay, onlara ylkledigimiz
anlamlara gére bizde farkli duygulara yol agmaktadir. Bu nedenle kaygimizi kontrol al-
tina almak icin olaylara yUkledigimiz anlamlari yeniden degerlendirmek durumundayiz.
Simdi size Form 10da yer alan olayla ilgili birkag¢ soru sormak istiyorum:

e Bu durumda baska ne tdr dustnceler olabilir? (alternatif didsince)
e Baskalari bu durumda ne disindr?
e Bu durumun baska bir agiklamasi olabilir mi?

(cevaplar alindiktan sonra) Bu sorular aslinda olaylara ylkledigimiz anlamlari gézden
gegirmemize katki saglar. Bu sayede yukledigimiz anlamlarin gercekligini ve islevselligi-
ni sorgulamis oluruz.”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bu bilgilendirmeden sonra ebeveyne Form 10'un
kalan sutunlarini (besinci ve altinci sGtunu) doldurmasi konusunda yardimci olur. Bunun
icin asagidaki sorulardan yararlanir.

e Yasadiginiz olaylari daha farkl degerlendirdiginizde olaylarin sizde hissettirdigi duy-
gularda ne gibi degisiklikler oldu?

e Olaylari farkl bir gézle degerlendirdiginizde kayginizin azaldigini gérmek kayginizla
basa ¢ikabilme konusunda size neler hissettirdi?

Ebeveynin cevaplari alindiktan sonra kayg yaratan olaylarin bazen bizim kontrol ede-
meyecegimiz durumlardan kaynaklanabilecegdi vurgulanir. Kontrol edebilecegimiz seyle-
rin olay ya da durumlar degil dustncelerimiz oldugu ifade edilir. Kaygi yaratan olaylari
degerlendirilirken bu olaylarin bizim kontrol edebilecegimiz durumlar mi yoksa kontrol
edemeyecegimiz durumlar mi oldugunun da dikkate alinmasinin énemli oldugunu vur-
gulanir. Bu kisa aciklamanin ardindan ebeveynden Form 11'dekine benzer sekilde, daha



dnceden verilen A4 kagidinin ortasina elini koyarak seklini ¢izmesi istenir.

“Simdi sizden ¢izdiginiz elin icerisine kontrol edebileceginizi distindtginuz, elin disina
ise kontrol edemeyeceginizi digtindtuguintz olaylari ya da durumlari yazmanizi istiyo-
rum.” yénergesi verilir.

Form 11 doldurulduktan sonra asagidaki sorularla stre¢ devam ettirilir:

v “Kaygi hissettiginiz durumlara baktiginizda bunlarin ne kadarinin sizin kontrolintiz-
de olan durumlar ne kadarinin sizin kontroliiniz diginda olan durumlar oldugunu
fark ettiniz?

v Kontrol edemeyeceginiz durumlara odaklanmanin sizin aginizdan ne gibi sonuglari
olur?

v Kontrol edebileceginiz durumlara odaklanmanin sizin aginizdan ne gibi sonuglari
olur?

v Kontrol edebileceginiz durumlarin yaratacagi kaygi ile basa ¢ikabilmek icin neler
yapabilirsiniz?”

Ebeveynin cevaplarinin alinmasinin ardindan Form 12'den de faydalanilarak kaygi ile basa
clkmada nefes egzersizi yapabilecegini, ylriylds yapmanin ve kaygr yaratan durumlari
yazmanin kaygiyi hafifletebilecegi ebeveyne aciklanir. Bu ¢alismalar hakkinda kisaca bil-
gi verilir. Form 12 kaygiyla basa ¢cikma listesi ebeveyne verilir. Liste incelendikten son-
ra ebeveynin kaygisiyla basa ¢ikmada kullanabilecegi ve islevsel oldugunu distndigu
yontemleri kendi listesine eklemesi ve bu listede yer almayan ama kendisinin bireysel
olarak kesfettigi bir basa ¢ikma yolunu da listeye ekleyerek basa ¢ikma listesini doldur-
masi istenir.

Form 12'yi doldurulduktan ve paylasimlar alindiktan sonra asagidaki agiklama ve soru-
larla stirece devam edilir:

“Simdiye kadar sizin kayginiz ve bunun kaynaklari Gzerinde durduk. Kayginin bulasici bir
yénu oldugunu distindigimuizde yasadiginiz kayginin ¢ocuklariniz tzerindeki etkisini
de fark etmek énemlidir.”

v “Siz bir konu hakkinda kaygi ya da korku yasadiginizda ¢ocuklarinizin bu durumdan
ne sekilde etkilendigini diisintyorsunuz?

v Siz kayginizi kontrol edebilirseniz bunun ¢ocuklarinizin duygulari ve davranislari tize-
rinde ne gibi etkileri olur?”

Cevaplar alindiktan sonra kayginin gcevremizdeki insanlari da olumsuz sekilde etkileyen
bir yénu oldugu, ebeveyn kaygilandigi zaman ¢ocuklarin ve ¢evredeki kisilerin de kay-
gllarinin artabilecedi vurgulanir. Bu olasi durumu 6nlemek igin ebeveynin kendi kaygisini
ydnetmesinin énemli oldugu ayni zamanda ¢ocugun kaygisini da ydénetmesine destek
olmanin énemli oldugu belirtilir.

Ebeveynin paylasimlari alindiktan ve uygun geri bildirimler verildikten sonra rehber 6g-
retmen/psikolojik danisman ebeveynin cocugunun bu becerileri kazanmasina yonelik
calismaya gecger. Bunun icin asagidaki sorulardan uygun olanlar ile sirece devam eder.




Cocugunuzu dugtinddgdntzde:
v “Cocugunuzun kaygili oldugu zamanlari fark edebiliyor musunuz?
v Bu zamanlarda ¢cocugunuz ne tur tepkiler veriyor? Nasil davranislar sergiliyor?

v Cocugunuz kaygi yasadigi durumlarda sizin tepkileriniz ne oluyor? (Onun bu duru-
muna eslik ediyor musunuz?)

&

Form 12°de paylastigimiz basa ¢cikma yéntemlerini disindiginizde sizce cocugunuz
bunlardan hangilerini kullaniyor?

Kullandigi bu ydntemlerden hangileri ise yariyor,; hangileri ise yaramiyor?
Cocugunuz kaygisini azaltmak igin baska hangi ydntemleri deneyebilir?

Gocugunuzun kaygisini azaltmak icin siz ne yapabilirsiniz?

<SS

Cocugunuzun kaygisini azalmak igin yeni yéntemler denemesine nasil yardim
edebilirsiniz?”

Ebeveynden paylasimlari alinir ve uygun geri bildirimler verilir. Daha sonra “Bugtin otu-
rumda sizin i¢in dnemli olan sey(ler) ne idi?” sorusu yoneltilir. Ebeveynin paylasimlarina
geri bildirim verilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman “Bugtin oturumda kaygi yara-
tan olaylar ya da durumlarda disinme bigcimimizin 6nemli bir rolt oldugunu konustuk.
Ayrica kaygi yaratan bazi durumlarin bizim kontrolimdizde olabilecegi bazi durumlarin
ise bizim kontrolimiizde olmayabilecegini degerlendirdik. Son olarak da kaygi duru-
muyla basa ¢ikmaya yénelik bir liste olusturduk bu listeye sizin kendi olusturdugunuz
basa ¢cikma yéntemlerini de ekledik. Ayrica ebeveyn olarak kaygimizin ¢ocuklarimizi ve
cevremizdeki diger insanlari da etkiledigi ile ilgili paylasimda bulunduk. Simdi sizinle
Form 10, Form 11 ve Form 12'nin birer nlishasini sizinle paylasmak istiyorum. Bu formlari
oturumdaki uygulamayla benzer sekilde evde cocugunuz ile ¢calismanizi istiyorum. Haf-
ta boyunca ¢cocugunuza égrettiginiz bu becerileri kullanmasindan sonra ¢ocugunuzun
kaygi ve korkularinda ne yénde bir degisim oldugunu gézlemleyerek bunlari not et-
menizi istiyorum.” acgiklamasini yapar. Ebeveynin sorulari var ise cevaplanir ve oturum
sonlandirilir.



Form 10
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Form 11




Form 12
KAYGI ILE BASA CIKMA LISTESI

ORNEK BASA CIKMA STRATEJILERI BENIM KULLANABILECEKLERIM

Alternatif distnce Uretmek

Olumlu distnme

Nefes egzersizi yapmak

Huzursuz eden dustnceleri, duygulari yaziya
doékmek

Muzik dinlemek

Spor yapmak

YUrUyUs yapmak

Bir bos zaman hobisi edinmek

Arkadaslarla zaman gegirmek




OTURUM 4: DUYGU DUZENLEME-STRES YONETIMI

1. Stresin zihinsel, duygusal ve fiziksel etkilerini fark etmesi
2. Stresi ydnetmenin ve serbest birakmanin yararli yollarini 6grenmesi

3. Cocugunu stres yonetimi konusunda desteklemesi

1. Stresin zihinsel, duygusal ve fiziksel etkilerini bilir.
2. Stres yonetmenin ve serbest birakmanin yararli yollarini 6grenir.

3. Cocugunu stres ydnetimi konusunda destekler.
50 dakika
Form 13, Form 14, Kalem

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan bir dnceki oturumun &zetlemesi ya-
pilir. Onceki haftanin sorumlulugu ebeveyn ile gézden gegirilerek geri bildirim verilir.
Ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danigsman oturumun gindeminden bahsetmeden
asagidaki sorulari sirayla sorarak oturumu baslatir:

v Son zamanlarda kendinizi baski altinda ve gergin hissettiginiz anlar oldu mu?
v Olduysa bunu paylasabilir misiniz?

v O anda aklinizdan gegenler nelerdi?

v O anda neler hissettiniz?

v Vlicudunuzda ne gibi degisiklikler oldugunu gézlemlediniz?

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman yukaridaki sorularla birlikte
ebeveynin baski ve gerginlik yasadigi durumlarin aslinda stres durumlari oldugunu vur-
gular. Bu noktada ebeveynin verdigi cevaplari somutlastirmak i¢in danismanlik becerile-
rini kullanir. Eklemek istedigi sorular varsa, bunlari da kullanabilir.

Ebeveynin cevaplari ve paylasimlari alindiktan sonra asagidaki agiklama ile strece de-
vam edilir:

“Gorddgindz dzere hayatimizda kendimizi baski altinda hissettigimiz ve gergin oldugu-
muz zamanlar olabilmektedir. Sizin yasadiginiz ve burada paylastiginiz durum da bunu
gdstermektedir. Yasadigimiz bu baski ve gerginlik karsisinda verdigimiz tepkilere de as-
linda stres tepkileri diyebiliriz. Stresi, karsilastigimiz zorluklar karsisinda bedenin sergi-
lemis oldugu saglikli bir tepki olarak dustinebiliriz. Stresin varligr kimi zaman bize enerji
verip harekete ge¢gmemize katki saglarken kimi zaman da gelismemize, zorluklarla bas



etmemize engel olabilir. Stresin bizim icin enerji veya bize engel olmasini saglayan sey
de stresin seviyesi/dlzeyidir. Baski altindayken zorluklarla etkili bas edilmesi, stresin
yok sayilmasi ile ilgili degil dengeyi saglamakla ilgilidir. Bunun daha anlasilir olmasi igin
isterseniz su sekilde somutlastirabiliriz.”

Yukaridaki agiklamanin ardindan Form 13 ebeveyne gosterilir ve asagidaki agiklama ile
sUrece devam edlilir:

“Bu gérseller bir bisiklet zincirini ifade etmektedir. Bisiklet zincirleri bisikletin hareket
etmesini saglayan en énemli parcalardan biridir. Zincir olmadiginda bisikletin hareket
etmesi mimkdun degildir. Zincir olsa bile bisikletin hareket etmesi icin bazi sartlari sagla-
masi gerekir. Bunun en énemlisi de zincirin dengeli bir gerginlikte olmasidir. Cok gevsek
bir zincir olursa bisiklet istenilen hareket performansini géstermez. Cok gergin bir sekil-
de olursa da bisikletin hareket etmesi zorlasabilir. Zincir ok gergin oldugunda kirilabi-
lir, tekerleklerin dengesi bozulabilir. Stresi de bu sekilde bisiklet zincirine benzetebiliriz.
Hayatimizda stresin hi¢ olmamasi zorluklar karsisinda harekete ge¢gmemizi engelleye-
bilir. Ayrica ¢ok az stres olmasi da zorluklar karsisinda yeterli tepkiyi vermemize engel
olarak bu zorluklar karsisinda etkisiz kalmamiza neden olabilir. Cok fazla stres olmasi
da tipki gergin bir zincirin bisiklete ylkledigi gerginlik ve agsir1 ytk gibi insana kaldirabi-
leceginden fazla yUk yikleyebilir. Bu durumda birey normal sartlarda tstesinden gele-
bilecegi bir zorluk karsisinda ¢aresiz kalabilir ve etkili ¢éztimleri bulmakta zorlanabilir.
Simdii sizden hayatinizda yasadiginiz stres durumlarini ve dlzeyini bir bisiklet zincirine
benzetmenizi istiyorum. Buna da stres zinciri adini verebilir ve bu sekilde ilerleyebiliriz.”

Yukaridaki aciklama yapildiktan sonra asagidaki sorularla sirece devam edilir. Bu asa-
mada ebeveynin kendi stresi karsisinda yasadiklari ve cocugunun stres durumunda ya-
sadiklari dzerinde odaklanilir. Bunun i¢in asagidaki sorulardan yararlanilir:

v Siz stres zincirinizi nasil buluyorsunuz? (Gergin, gevsek vb.)

v Stresinizi nasil yénetiyorsunuz?

v Stres zincirinizi dengeli bir sekilde ayarlamak icin nelere ihtiya¢ duyuyorsunuz?
v Cocugunuzun stres durumunu nasil gézlemliyorsunuz?

v Sizce ¢ocugunuz stresini nasil yénetiyor?

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman yukaridaki sorular yardimi ile ebeveynin kendi-
sinin ve ¢ocugunun stres yasantilari ve bu stres yasantilari karsisindaki davranis 6rin-
tulerini anlamaya calisir. Ardindan stresi dengeli hale getirebilmek icin nelere ihtiyag
duyduklari Gzerinde durulur. Sonra asagidaki agiklama ile strece devam edilir:

“Her insan hayati boyunca bir sekilde strese maruz kalir. Kimi insan daha az stres ya-
sarken kimisi ¢ok fazla stres yasayabilir. Ancak bu ¢ézimsUz bir durum degildir. Bu
durum karsisinda kullanabilecegimiz ¢esitli egzersizler/y&ntemler vardir. Simdi de bu
egzersizler/yéntemler Gzerinde konugsalim.”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman yukaridaki agiklamayi yaptiktan sonra ebevey-
ne stres yasadigi zamanlarda kullanabilecegi iki farkli egzersiz calisacaklarini, yasami
boyunca stres yasadigl durumlarda bu egzersizleri kullanabilecegini belirtir. Ardindan
asagidaki egzersizleri ebeveyne anlatir:




Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bu asamada ilk olarak ebeveynin rahat bir ko-
numda oturmasini ister ve asagidaki yonergeye gore calismayi yapar:

“Simdi sizden arkaniza yaslanmanizi ve rahat bir pozisyonda oturmanizi istiyorum.
Verdigim yonergeler dogrultusunda sizinle nefes egzersizi yapacagiz. Simdi burnunuz-
yediye kadar sayacak sekilde tutun ve sekiz saniyede yavasca Ufler sekilde nefesinizi
vermeye calisin.. Bunu bir kez daha tekrar etmenizi istiyorum.. Bu uygulamayi yasami-
nizda stres yasadiginiz durumlarda ihtiyag duydugunuzda kullanabilirsiniz.”

Nefes egzersizinden sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveynin kullanabil-
mesi i¢in bir diger egzersizi verir. Bunun icin asagidaki agiklamay yapabilir:

“Simdi sevdiginiz glzel bir aninizi dtstndn... Yagsadiginiz bu ani tim detaylariile géziinutz-
de canlandirin... Yavas ve acele etmeden, dikkatli bir sekilde tim ayrintilara ulasmaya
calisin.. Ayrintilari zihninizde canlandirin.. O an yaninizda kimlerin oldugunu ddsdndn..O
an neler yapiyorsunuz.. Etrafinizda neler var.. O anin size verdigi hissi hatirlayin..O his-
sin su anda bedeninizi sarmasina izin verin..”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveyn ile yukaridaki ¢alismalari gerceklestir-
dikten sonra bu egzersizleri guinlik hayatta yasadigi stres durumlarinda kullanabilece-
gini hatirlatir ve asagidaki aciklama ile sirece devam eder.

“Bu oturumda baski ve gerginlik hissettigimizde ortaya ¢ikan stres durumlarindan bah-
settik. Stresi bir bisiklet zincirine benzettigimizde zincirin nasil bir gerginlik diizeyinde
olmasinin iyi oldugui ile ilgili konustuk. Sonra sizin ve ¢ocugunuzun stres zincirinin nasil
oldugunu, stres zincirinizi dengeli hale getirebilmek icin nelere ihtiya¢ duydugunuzu ko-
nustuk. Son olarak da stres yasadiginiz durumlarda kullanabileceginiz iki farkli egzersiz
uyguladik. Simdi de ¢ocugunuzla birlikte kullanabileceginiz ya da onun stres yasadigi
durumlarda kullanabilecegi bir alet ¢cantasi olusturabiliriz.”

Acgiklamanin ardindan Form 14’te yer alan bos sablondan yararlanarak ebeveyn ile bir-
likte bir alet ¢cantasi hazirlanir. Bu asamada ebeveynin fikir Uretebilmesi icin asagidaki
sorulardan yararlanilabilir:

v Sizce cocugunuz stres yasadigi bir durumda nasil disdndrse stresini dengeli bir héle
getirebilir?

v Cocugunuz sizce stresli durumlarda en ¢ok neye ihtiyag duyuyor?

v Cocugunuz sizce stres yasadigi durumda neler yaparsa stresini dengeli bir hale ge-
tirebilir?

v Cocugunuzun daha énce yasadigi bir stres durumunda kullanip olumlu sonug aldigi
yoéntemler nelerdir?

v Cocugunuzun stres zincirini dengeli bir sekilde ayarlamasi igin siz neler yapabilirsiniz?



Alet cantasi olusturulduktan sonra, ebeveyn ile ¢antasindaki becerilerden hangilerini
kullanabilecegi konusunda fikir aligverisi yapilir. Daha sonra “Buglin oturumda sizin
icin énemli olan sey(ler) ne idi?” sorusu yoneltilir. Ebeveynin paylasimlarina geri bildi-
rim verilir. Ardindan “Stres hayatimizda var olmaya devam eden bir duygudur. Bugin
stresin etkileri ve stresle bas etme yéntemleri konusunda c¢alistik. Simdi sizden stres
durumlarinda olusturdugumuz alet cantasini gocugunuz ile paylasmanizi istiyorum. Alet
¢cantasindaki uygun yéntemleri kullanmasi konusunda ¢ocugunuzu destekleyebilirsiniz.
Benzer sekilde siz de stres yasadiginiz durumlarda alet ¢cantasinda yer alan yéntemleri
kendiniz icin kullanabilirsiniz.” agiklamasi yapilir. Ebeveynin sorulari var ise cevaplanir ve
oturum sonlandirilir.




Form 13
STRES ZINCIRI




Form 14
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Ornek Stres Alet Cantasi
Stres yasanilan durumu fark etmek.
Nefes egzersizi yapmak.

Gercekci beklentiler olusturmak.

Kendi ihtiyaclarinin farkinda olmak ve
gdzetmek/kendi ihtiyaglarini
oncelik haline getirmek.

Yapacad isleri 6ncelik sirasina koymak.

Ani egzersizi yapmak.

Sosyal desteklerden yararlanmak.

Kendine iyi gelen etkinlikler yapmak.

YurtyUs yapmak.

Spor yapmak.

Manevi ritUeller gerceklestirmek.

Stresli oldugunu ifade etmek.
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Ornek Stres Alet Cantasi




OTURUM 5: COCUGUM VE HEDEFLERI

1. Kendisinin ve ¢ocugunun amaglarinin olusmasinda kendi ve digerlerinin rolinu fark
etmesi

2. Plan yapmayi 6grenmesi
3. Kisa-orta-uzun dénemli amag belirlemenin 6nemini fark etmesi

4. Cocugunun plan yapmasina ve kisa-orta-uzun dénemli amag olusturmasina destek
olmasi.

1. Kendisinin ve ¢ocugunun amaclarinin olusmasinda kendi ve digerlerinin rolund fark
eder.

2. Plan yapmay: bilir.
3. Kisa-orta-uzun dénemli amag belirlemenin énemini fark eder.

4. Cocugunun plan yapmasina ve kisa-orta-uzun dénemli amag olusturmasina destek
olur.

50 dakika

Form 15, Form 16, Form 17, Form 18, Form 19, Kalem

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan bir 6nceki oturumun 6zetlemesi yapi-
lir. Onceki oturumun sorumlulugu ebeveyn ile gézden gecirilerek geri bildirim verilir. Bu-
gun oturumda yasam amaclari belirleme ve bu amaclar dogrultusunda zamani planlama
becerileri Gzerine bir calisma yapilacagi ifade edilir. Ardindan ilk olarak ebeveyne Form
15 verilir ve ebeveynden kendi yasamini disinmesi istenir. Asagidaki agiklama ile strece
devam edilir:

“Bugline kadar yasamimizda pek ¢cok hedefe ulastik. Bu hedeflerden bir kismi bizim kendi
olusturdugumuz hedefler iken bir kismi da baskalarinin (6rnegin ailemiz, arkadaslarimiz)
bizim adimiza olusturdugu hedefler olabilir. Simdi sizden bu forma hedeflerinizi ve bu
hedefleri belirlemede kimlerin roli oldugunu yazmanizi istiyorum.”

Ebeveyn formu doldurduktan sonra, asagidaki sorularla Form 15 Gzerinde konusulmaya
devam edilir.

v Gergeklestirdiginiz hedeflere baktiginizda bunlardan hangileri kimsenin etkisinde
kalmadan sizin belirlediginiz hedeflerdi?

v Ailenizin ve akranlarinizin, yasam hedeflerinize ne dlzeyde etkisi oldugunu disinu-
yorsunuz?




v Kendi belirlediginiz hedeflere ulasmak icin harcadiginiz ¢aba ile bagkalarinin sizin
icin belirlemis oldugu hedeflere ulasmak icin géstermis oldugunuz ¢aba arasinda
sizce ne gibi farklar vardi?

v Kendi belirlediginiz hedefler lzerinde ¢aba harcamak size kendinizi nasil hissettirdi?

v Baskalarinin belirledigi hedefler Gzerinde ¢aba harcamak size kendinizi nasil hiset-
tirdi?

Gelen cevaplar alindiktan sonra ebeveyne Form 16 verilir. Ardindan “Simdi sizden ¢ocu-
gunuzun yasaminda kendisinin ya da bir baskasinin koydugu hedefleri distinerek Form
16’y doldurmanizi istiyorum.” yénergesi verilir. Ebeveyn Form 16’y1 doldurduktan sonra
asagidaki sorularla stirece devam edilir:

v Cocugunuzun hedeflerinin ne kadarinin kendisi ne kadarinin bir baskasi tarafindan
belirlenmis hedefler oldugunu duslindyorsunuz?

v Cocugunuzun kendisinin belirledigi bir hedefe ulasmaktaki ¢cabasi ile bir baskasinin
onun igin koydugu hedefe ulasmaktaki cabasi arasinda ne gibi farkliliklar olabilecegini
dusdindyorsunuz?

Ebeveynin paylasimlarinin ardindan geri bildirim verilir ve asagidaki aciklama ile sirece
devam edilir:

“Ergenlik dénemi bireyin kim olduguna, ne yapmak istedigine cevaplar aradigi ve kendi
bagimsiz kararlarini verme ihtiyaci iginde oldugu bir dénemdir. Gelisimsel olarak ergen
bu dénemde yetenekleri, mesleki ilgi ve degerleri dogrultusunda bir meslege yénelme,
kendine 6zgl sorumluluklar alma, kimlik gelistirme ve 6zerk olma ihtiyaci hisseder. Er-
gen, 6zerk olma ihtiyaciyla, anne-babasinin ya da bir baskasinin kendisi icin belirledigi
hedefler ve beklentiler dogrultusunda degil, kendisinin belirleyecegi hedefler dogrultu-
sunda yasamini sekillendirmeye ihtiya¢ duyar. Bu beceriyi ergenlik caginda kazanmasi
onun yetiskinlik donemindeki hedeflerine ulasmasi i¢in olduk¢a dnemlidir. Bu sdrecte
cocugun kendli hedeflerine ulasabilmesi igin bu ihtiyaglarinin farkinda olmasi ve zama-
nini planlayabilmesi gerekir. Ebeveynler de bu dogrultuda ¢ocuklarina destek olabilir.”

Aciklamasi yapildiktan sonra asagidaki soru ile sirece devam edlilir:

v “Bu bilgiler isiginda cocugunuza kendi zamanini planlamasi ve hedeflerini belirlemesi
konusunda ne gibi katkilar sunabilirsiniz?”

Ebeveynin paylasimini alindiktan sonra ebeveyne zaman ydnetimi, hedef belirleme ve
hedefe yonelik planlama yapmak ile ilgili aciklama yapilarak sirece devam edilir. Bunun
icin asagidaki agiklamadan yararlanilabilir:

“Hepimizin gelecege dair hayalleri vardir. Fakat bu hayalleri gerceklestirmek igin herkes
esit zamana sahiptir(bir giin 24 saat). Hayalleri gergeklestirilebilir hedeflere déndstdr-
mek icin zamani etkili sekilde kullanmak cok énemlidir. Gun icerisinde zamanimizi; fark
etmedigimiz, zaman hirsizi diyebilecegimiz pek ¢ok énemsiz ugras sebebiyle harciyor
olabiliriz (telefonla vakit gegirmek, bilgisayar oyunu oynamak vb.). Zamani etkin ve ve-
rimli kullanmak igin hedeflerimizi kisa, orta ve uzun vadeli amaglara bélebilir, ncelikle
hangi faaliyetlere zaman harcadigimizi tespit edebilir; ardindan da o gin, hafta ya da
ay icindeki igleri acil, acil olmayan, énemli ve énemsiz olarak siniflandirabiliriz.”



Aciklamanin ardindan ebeveyne Form 17 ve Form 18 verilir. Ebeveynin Form 17°de bir
guninu zaman dilimlerine bélerek yaptigi isleri belirleyerek yazmasi istenir. Form 18'de
ise bir giinde yaptigi isleri dort baslik altinda kategorize etmesi istenir. Formlar doldu-
rulduktan sonra asagidaki sorularla sirece devam edilir.

e Gln igerisinde yaptiginiz faaliyetlere baktiginizda hangi isler ne kadar zamaninizi
aliyor?

e Zaman harcadiginiz islerden hangileri acil ve énemli, hangi isler daha énemsiz?

e Onemsiz islerinizi ginlik yasam rutininizden ¢ikardiginizda ortalama ne kadarzaman
kazanmis olursunuz?

e Onemsiz iglerinizi zaman planlamasindan cikartip, dnemli ve acil islerinizi planiniza
alirsaniz bunun hedeflerinize ulasmaniz Gzerindeki katkisi ne olur?

Ebeveynin paylasimlarina geri bildirim verilir ve asagidaki yonerge ile sirece devam
edilir:

“Hayallerinize ulasmak igin islerinizi kisa, orta ve uzun vadeli amaglar olarak siniflandi-
rip her bir isi hedef haline getirmemiz gerekir. Kisa vadeli amaglar bizi asil amacimiza
gétirecek kisa zamanda yapilmasi gereken isleri (birkag gin ya da bir hafta sonrasi)
kapsarken, orta vadeli amaglar hedefimize ulasmak icin ¢ok kisa strede gerceklestir-
memiz gerekmeyen (ortalama bir ay ya da bir yil icinde) ancak orta vadede bizi hede-
fimize yaklastiran amaglari kapsar. Uzun vadeli amaglarimiz ise kisa ve orta vadedeki
amaglarimizi tamamladiktan sonra en son basamakta yapmamiz gereken isleri (bir
yildan daha sonraki stregte) kapsamaktadir.”

Rehber 6gretmen/psikolojik danigsman ebeveyne Form 19°u vererek uzun, orta ve kisa
vadeli amaglarini yazmasini ve bu amaclara ulasabilmek igin yapmasi gereken isleri sira-
lamasini ister. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, ebeveyn Form 19°u doldurduktan
sonra ebeveynin form ile ilgili paylasimlarini alir.

Paylasimlar alindiktan sonra “Buglin oturumda sizin icin 6nemli olan sey(ler) ne idi?”
sorusu yoéneltilir. Ebeveynin paylasimlarina geri bildirim verilir. Ardindan “Bugdin oturum-
da ebeveyn olarak sizin ve ¢ocugunuzun hedeflerinin nasil olusturuldugu Gzerinde de
paylasimda bulunduk. Sonra islerin planlanmasi, islerin éncelik sirasi ve kisa-orta-uzun
vadelihedefler tizerine ¢alistik. Simdi sizden Form 16’y cocugunuz ile gézden gecgirmenizi
istiyorum. Ayrica Form 19°u kullanarak ¢ocugunuz ile kisa, orta ve uzun vadeli amacglar
Uzerine konusmanizi istiyorum. Isterseniz forma not da alabilirsiniz (Not almak isteyen
ebeveynlere evde cocugunun doldurmasi icin bos Form 19 tekrar verilebilir.).”agiklamasi
yapilir. Ebeveynin sorulari var ise cevaplanir ve oturum sonlandirilir.
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Form 18

EiSENHOWER MATRISI

ACIL VE ONEMLI ISLER

Hemen yapilmasi gereken islerdir. Pla-
nimiza almamiz gereken ilk islerdir.

ACIL VE ONEMSIZ iSLER

ACIL OLMAYAN ONEMLI ISLER

Ne zaman yapilacaginin planlanmasi gereken islerdir.
Cok geciktirmeden plana alinmasi gerekir.

ACIL OLMAYAN ONEMSIZ iSLER

MUmkdinse yapabilecek baska birine
devredilmesi gereken islerdir.

iptal edilecek iglerdir.




Form 19
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OTURUM 6: BASARI-BASARISIZLIK

AMAC:

1. Basarili oldugu durumlarda kendini ve cocugunu nasil destekleyecegini fark etmesi
2. Basarisiz oldugu durumlarda kendini ve cocugunu nasil destekleyecegini fark etmesi
KAZANIMLAR:

1. Basarili oldugu durumlarda kendini ve ¢cocugunu nasil destekleyecegini bilir.

2. Basarisiz oldugu durumlarda kendini ve cocugunu nasil destekleyecegini bilir.
SURE:

50 dakika

MATERYALLER:

Form 20, Form 21, Kalem

SUREC:

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan bir 6nceki oturumun 6zetlemesi yapi-
lir. Onceki haftanin sorumlulugu ebeveyn ile gézden gegirilerek geri bildirim verilir. Son-
ra asagidaki agiklama ve sorularla oturum baslatilir:

“Bugn sizinle basarili ve basarisiz olunan durumlarda kendinize ve ¢ocugunuza nasil
destek olabilecegimizi konusacagiz. Sizce;

Basari nedir?

Daha énce basarili oldugunuz durumlarda ne yasadiniz?

Daha énce basarili oldugunuz durumlar karsisinda ne disdndiindz?

Daha énce basarili oldugunuz durumlar karsisinda ne hissettiniz?

Basarisizlik nedir?

Daha énce basarisiz oldugunuz durumlarda ne yasadiniz?

Daha énce basarisiz oldugunuz durumlar karsisinda ne disdnddiniz?
Daha énce basarisiz oldugunuz durumlar karsisinda ne hissettiniz?
Bu dustince ve duygularla nasil bas ettiniz?

RSN NN N SN

Basarisiz oldugunuzu disinddginiz yasantilardan yola ¢ikarak benzer bir yasanti
karsisinda nasil davranirsiniz?”

Yukaridaki sorular kullanilarak ebeveynin basari ya da basarisizlik ile ilgili bakis agisi Gze-
rinde durulur. Ebeveynden gelen cevaplar 6zetlenir.

Uygulayiciya Not: Ebeveynler bazen basarili ya da basarisiz olma durumlarini kisilige
genelleyici ya da etiketleyici bir sekilde degerlendirebilirler. Bunun yerine basari kavra-
mi belli bir konuda orta ya da ylksek performans sergileme olarak agiklanabilir. Benzer
sekilde, basarisiz olma kavrami ise yine bir konuda dusUk performans sergilemek bag-
laminda degerlendirilebilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman kisilik ile ilgili genelle-
yici ve etiketleyici bir tutum sergileyen ebeveynler ile calisir ise, basari ya da basarisizlik
kavramlarini yukaridaki agiklamalar cercevesinde belirli bir konudaki davranis kavramiyla
sinirlandirmasi uygun olabilir.



Ardindan bambu agaci metaforu ile sirece devam edilir. Bunun icin asagidaki aciklama
kullanilir:

“Bir bambu agaci diktiginizi disindn. Onu uygun topraga dikip ona her gin ihtiyaci olan
suyu ve besini veriyorsunuz. lhtiyaci olan gines isinlarini da aliyor. Fakat bambu agaci
hi¢ blydmduyor. Hem de iki yil boyunca..

V' Ne duisindrsintz?

v Ne hissedersiniz?

v Nasil davranirsiniz?”

Ebeveynden gelen cevaplara geri bildirim verilir ve agciklamayla devam edilir:

“Diyelim ki azim ve sabirla bambu agacinin bakimini tGstlenmeye devam ettiniz. Ancak
UgUncl ve doérdincu yilin sonunda da ayni sonug devam etti. Ta ki besinci yila kadar.
besinci yilda bambu agacinin beklenmedik bir sekilde uzadigina sahit oluyorsunuz. Hem
de alti hafta icinde ve yirmi bes metre..

v Bambu agacinin gelisimi hakkinda ne dugtlindyorsunuz?

v Su anilk dért yil hakkindaki disdinceleriniz neler?

v Bu metaforu dustindtuguntzde hayatinizdaki hangi olayla iliskilendirebilirsiniz?
v Bu metafor sonunda basari ya da basarisizlik hakkinda neler séylersiniz?”

Ebeveynin paylasimlari tamamlandiktan sonra, basarisizlik olarak degerlendirdigimiz
durumlarin bir hata, yanlis ya da yenilgi olmadigi bunun tam aksine bir 8grenme firsati
oldugu vurgulanir. Ardindan Form 20 ebeveyne verilerek kendine gére basarili ve basa-
risiz oldugu birer durumu dastnerek formu doldurmasi istenir. Ebeveynden yazdiklarin
paylasmasi istenir ve ardindan asagidaki agiklama ile stirece devam edilir:

“Zaman zaman kendimize karsi acimasiz, elestirel, yargilayici i¢ sesimiz olabilir. Bu nok-
tada i¢ sesimizin kisiligimizi butun olarak yansitmadigini fark etmek énemlidir. Ornegin;
‘basarisizim’ yerine ‘basarisiz oldugum dusiincesine sahibim’ ya da * .. konusunda ken-
dimi gelistirmeye ihtiyacim var’ demek, bu durumu kisiligimizin buttntne yaymak degil
kisiligimizin bir parcasi oldugunu ya da sadece bir disince oldugunu fark etmemize
yardimci olur. Strekli olumsuz i¢ sesimize odaklanmak bir stire sonra bizim ¢evremizdeki
alternatifleri gérmemizi de engeller. Simdi bununla ilgili bir uygulama yapalim.”

Aciklamanin ardindan asagidaki metin rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan
yavas ve sakin bir ses tonuyla okunarak uygulama gerceklestirilir:

“Ellerinizin dusdnceleriniz oldugunu hayal edin. Dustlinceleriniz; endiseleriniz, kaygila-
riniz gibi olumsuz ddslnceler olabilir. Herhangi bir digtince de olabilir. Simdi ellerinizi
yan yana ve avug i¢leriniz yukariya bakar sekilde acik bir kitap gibi tutun. Simdi yavas
yavas ellerinizi ylzinlze yaklastirin, elleriniz tim ylzintze temas edene kadar devam
edin. Elleriniz y(iz(inUzU kapladiginda simdi etrafiniza bakin. Neyi, ne kadar gérebiliyor-
sunuz? Neyi, ne kadar kagiriyorsunuz? Bu sekilde gline basladiginizi, yataktan kalkti-
ginizi, araba kullandiginizi ya da bir partiye gittiginizi disdntn. Bu sekilde is yapmak,
hayata devam etmek zor olmali. Simdi yavascga ellerinizi asagiya dogru indirin. Elleriniz
ylzinlzden uzaklastikga, yani disinceleriniz ile kendiniz arasina mesafe girince ne de-
neyimlediginizi fark edin. Elleriniz hala orada, elleriniz yani dislinceleriniz yok olmad..”



Uygulama tamamlandiktan sonra ebeveyne ne disindugu ve ne hissettigi sorulur. Pay-
lasimlar alindiktan sonra asagidaki aciklama ve sorular ile devam edilir:

“Duygu ve dustincelerimizi strekli kontrol etmeye ve baskilamaya calismak, aslinda
cevremizdeki alternatifleri gérmemize, anlamli ve dolu bir hayat yasamamiza en-
gel olabilir. Bunu suna da benzetebiliriz: Distincelerimiz aslinda bir bulut ve biz de
gokylzUyUz. Biz aslinda hep oradayiz ancak duygu ve dustncelerimiz ise tipki bulutlar

gibi gelip gecici..
Bu konustuklarimizi cocugunuzun da yasadigini distinmenizi istiyorum.

v Tdm bu paylasimlarimizi didstindigintzde ¢ocugunuzun basarili (orta ya da ytksek
performans sergiledigi) ya da basarisiz (disik performans sergiledigi) oldugu du-
rumlar neler?

V' Cocugunuza gore kendisini basarili (orta ya da yliksek performans sergiledigi) ya
da basarisiz (disik performans sergiledigi) olarak degerlendirdigi durumlar neler
olabilir?

v Cocugunuz kendini basarisiz (disik performans sergiledigi) ya da basarili (orta ya
da yiksek performans sergiledigi) buldugu konularda neler yapiyor?

v Basarisiz (dusiik performans sergiledigi) oldugu durumlarda onu nasil destekliyor-
sunuz?

v Basarili (orta ya da ylksek performans sergiledigi) oldugu durumlarda onu nasil
destekliyorsunuz?”

Cevaplar alinip uygun becerilerle geri bildirim verildikten sonra ebeveyn her iki du-
rumda da empatik dilin kullanimi noktasinda cesaretlendirilir. Cocukla duygudaslik yap-
manin énemi Uzerinde durulur. Basarisizlik i¢in cocugu cezalandirma, ona teselli ya da
nasihat verme gibi durumlarin cocugun anlasilmadigini hissetmesine neden olacagi ko-
nusulur (Yardim igin empati oturumuna bakilabilir.). Cocugun basarili oldugu durumlar-
da da abartili 6vgide bulunmadan, kisiliginden ziyade yaptigi davranisa déntk destek-
leyici tutumlar gosterilmesinin 6nemli oldugunu belirtir. Ayni zamanda ¢ocugun basarili
oldugu sanatsal, sportif, kilturel alanlarin gézlemlenerek bunlarin da desteklenmesi
gerektigi vurgulanir.

Daha sonra “Bugtin oturumda sizin icin énemli olan sey(ler) ne idi?” sorusu ydéneltilir.
Ebeveynin paylasimlarina geri bildirim verilir. Ardindan bugin oturumda “Basarili (orta
ya da ylksek performans sergiledigimiz) basarisiz (dlstk performans) sergiledigimiz
durumlarda kendimize ve ¢ocugunuza yoénelik degerlendirmeleriniz Gzerinde ¢alis-
tik. Cocugunuzu bu durumlarda nasil desteklediginiz ve destekleyebileceginiz ile ilgili
paylasimda bulunduk. Simdi sizden bu égrendiklerinizi ¢ocugunuz ile etkilesiminizde
uygulamaniz ve sonra bunlari not etmenizi istiyorum. Bu streci forma kaydedebilirsiniz
(Form 21 ebeveyne verilir.).”agiklamasi yapilir. Ebeveynin sorulari var ise cevaplanir ve
oturum sonlandirilir.
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OTURUM 7: MOTIiVASYON

1. Motivasyon konusunda bilgi sahibi olmasi
2. Icsel ve digsal motivasyonu birbirinden ayirt edebilmesi

3. Cocugunun igsel motivasyonunun gelisimini desteklemesi

1. Motivasyonun ne oldugunu bilir.
2. Igsel ve digsal motivasyonu birbirinden ayirt edebilir.

3. Bir isi ya da gorevi yapmasi konusunda ¢ocugunu nasil motive edebilecegini fark
eder.

4. Bir isi ya da gorevi yapmasl konusunda ¢ocuguna nasil destek saglayabilecegdini fark
eder.

50 dakika
Form 22, Form 23, Form 24, Form 25, Form 26, Yapistirici, Kalem

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan bir dnceki oturumun &zetlemesi ya-
pilir. Onceki haftanin sorumlulugu ebeveyn ile birlikte gézden gegirilerek geri bildirim
verilir. Ardindan bu oturumun gindemi hakkinda asagidaki aciklamadan yararlanilarak
bilgi verilir:

“Hayatimizda zaman zaman bir isi gerceklestirmeden énce veya bir isi gergeklestir-
digimiz esnada bazi zorluklarla karsilasabiliriz. Zaman zaman da bu isleri gergekles-
tirme konusunda isteksizlik yasayabiliriz. Ornegin bu bir 6grencinin sinava hazirlan-
mak istememesi veya bir firincinin sabah ise gitmek istememesi seklinde olabilir. Bu
gibi durumlarda insanlar kendini harekete gecirecek bir glice/enerjiye ihtiya¢ duyabi-
lirler. Insanlar bu gici bulduklarinda bu isleri/gérevieri gerceklestirmek ve bir sonu-
ca ulasmak konusunda basarili olabilirler. insanlarin bu glice/enerjiye ihtiyac duydugu
zamanlar yalnizca bir gérevde veya is alaninda olmayabilir. Bir kisi diyet veya spor
yapmak isterken ya da bir hayali gergeklestirmeye ¢abalarken de karsimiza ¢ikabilir.
Bahsettigimiz bu gli¢ de aslinda motivasyondur. Dolayisiyla motivasyon Uzerinde ko-
nusmak ve motivasyonu saglamak igin neler yapilabilecegi Gzerinde ¢alismak énemlidir.
Bu oturumdaki gindemimiz de aslinda bunun Gzerine olacak. Oncelikle motivasyon
kavramini konusacagiz. Ardindan motivasyonu gelistirebilmek ve surdurebilmek igin
neler yapilabilecegi Gzerinde duracagiz.”

Agiklamanin ardindan, motivasyonun temel unsurlari olan i¢sel ve digsal motivasyon
hakkinda bilgi verilmeye devam edlilir.

“Motivasyonu temel anlamda i¢sel ve digsal motivasyon olarak ikiye ayirabiliriz. I¢sel
motivasyon bireyin bir amaca, hedefe ulasirken yaptigi islerden doyum almasi olarak



ele alinabilir. Birey bir isi veya etkinligi yaparken icinden geldigi icin yapar ve disaridan
herhangi bir midahale beklemez. Dissal motivasyonu ise bireyin herhangi bir isi yapar-
ken disaridan gelebilecek bir 6dilt almak igin veya bir cezadan kaginmasi igin yapmasi
olarak dustnebiliriz. Kisi bir isi yaparken aslinda diger insanlarin beklentilerine veya
goruslerine gére hareket eder. Bir is yapmak icin disaridan bir midahale bekler.”

Yukaridaki agiklamanin ardindan i¢sel ve dissal motivasyonu ebeveynin daha iyi ayirt
edebilmesi amaciyla Form 22 ve Form 23'te yer alan “Motivasyon Kartlar” etkinligi uy-
gulamasina gecer.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman Form 22°de yer alan motivas-
yon cUmleleri igeren kartlari oturumdan 6nce keserek hazirlar.

Ardindan Form 22'de yer alan motivasyon ctlmleleri ve Form 23'te yer alan kart yapis-
tirma sablonu velinin gérebilecedi bir noktaya yerlestirilir (Bu asamada form bir panoya
asllabilir veya duvara yapistirilabilir. Ayrica yazi tahtasi da bu amacla kullanilabilir.). Ha-
zirlanan bu kartlar ebeveyne verilerek kartlari tek tek okumasi istenir. Sonra kart yapis-
tirma sablonuna bu kartlarin yerlestirilecegi belirtilir. Bu noktada i¢sel ve dissal moti-
vasyon cUmlelerini birbirinden ayirarak sablona yapistirmasi istenir (Rehber 6gretmen/
psikolojik danisman i¢sel ve digsal motivasyonu belirten Form 24’ten yararlanabilir.).

Etkinlik uygulandiktan sonra sUreg asagidaki sorularla devam ettirilir:

v Bu ctimlelerden hangilerini kendi hayatinizda daha sik kullaniyorsunuz?

v Hangilerini kullansaniz veya hangileri sizin icin kullanilsa kendinizi daha motive his-
sedebilirsiniz?

v Cocugunuz igin daha ¢ok hangi tdr motivasyon cdmleleri kullaniyorsunuz?
v Hangi cimleleri kullandiginizda etkili oldugunu disdnlyorsunuz?

Ebeveyne cevaplari ile ilgili geri bildirim verildikten sonra, oturumun motivasyon arti-
ricilar ve motivasyon kiricilar kismina gecilir. Bu asamada asagidaki aciklama yapilarak
etkilesim baslatilir:

“Simdiye kadar motivasyon ve motivasyonun temel unsurlari Gzerinde konusma fir-
sati bulduk. Ayrica i¢sel ve digsal motivasyon konusunda birlikte bir etkinlik yaptik.
Insanlar zaman zaman icsel veya dissal fark etmeksizin motivasyonunu baslatmakta,
stirdirmekte ve korumakta zorluk yasayabilir. Bu gibi durumlarda motivasyonunu du-
stiren seyleri iyi bilmesi ve motivasyonunu artiracak beceriler kazanmasi dnemlidir. Bu
sayede motivasyonsuz oldugunda veya motivasyonu herhangi bir sekilde distigdnde
motivasyonunu tekrar kazanabilir. Isterseniz simdi bu motivasyon artirici ve disuricu
faktorleri inceleyelim ve bir etkinlik yapalim.”

Seklinde acgiklama yapildiktan sonra Form 25 ebeveyne verilir ve ebeveynden formu
incelemesi istenir. inceleme yapildiktan sonra ebeveyne motivasyon artirici ve diisiri-
cu faktérler konusunda bilgilendirme yapilir. Sonra “Motivasyon Oykuleri” adli etkinlige

gegilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman Form 26°da yer alan éykuleri
oturum 6ncesinde keserek hazir hale getirir.




Form 26°da yer alan dykdilerden biri segilir, rehber 6gretmen/psikolojik danisman tara-
findan 6ykU ebeveyne okunur ve dykudeki motivasyon artirici ve kirici yapilar/cimleler/
davranislar ebeveyn ile birlikte bulunur. Ardindan (danismadaki zaman yénetimine goére
degisebilecek sekilde) bu dykilerden en az bir tanesi ebeveyne verilir. Ebeveynden bu
oykudeki motivasyon artirici ve kirici yapilari/cimleleri/davranislari bulmasi istenir. Bu
noktada ebeveyne bes dakika zaman verilir. Ebeveyn bu yapilari bulduktan sonra, uy-
gulanan her bir érnek icin asagidaki sorulardan yararlanilarak etkilesim devam ettirilir:

v “Fark ettiginiz bu motivasyon kirici yapilari/cimleleri/davranislari hayatinizda kul-
landiginiz oluyor mu? Oluyorsa bir érnek verebilir misiniz?

v Motivasyon kiricilari kullandiginiz durumlarda neler yasiyorsunuz/hissediyorsunuz?

v Bu motivasyon arttiricilar arasindan hayatinizda kullandiginiz seyler oluyor mu?
Oluyorsa bir érnek verebilir misiniz?

v Motivasyon arttiricilari kullandiginizda kendinizi nasil hissediyorsunuz?

v Cocugunuzu dustinddgindizde motivasyon artirici ve kiricilardan
hangilerinikullandigini disdntyorsunuz?

v Cocugunuz hangi motivasyon arttirici cimleleri daha kolay kullanabilir?
v Cocugunuzunmotivasyon artiricicimlelerikullanabilmesiigin sizneler yapabilirsiniz?”

Ebeveynin paylasimlarinin alinmasinin ardindan “Bugtin oturumda sizin icin énemli olan
sey(ler) ne idi?” sorusu yoneltilir. Ebeveynin paylasimlarina geri bildirim verilir. Sonra
“Buguin oturumda motivasyon Uzerine ¢alistik. Motivasyonun ¢alismalarimizi sirddrme-
de 6nemli oldugunu, i¢sel ve dissal motivasyon seklinde tirlerinin oldugunu paylastik.
Gunluk yasamimizda birtakim eylemleri gergeklestirirken hedefe yénelik eylemlerin sir-
durdlmesinde motivasyonun énemli oldugunu konustuk. Ayrica motivasyon destekle-
yici ve motivasyon kirici ifadelerin neler oldugunu konustuk. Bu ifadelerin ¢ocuklarin
yasaminda da énemli oldugunu paylastik. Bu baglamda Form 25'te bu iki ifade tardni
detayli bir sekilde inceledik. Simdi sizden Form 25teki bilgileri onunla konusmanizi isti-
yorum. Ozellikle onun motivasyonunu destekleyici ve motivasyon kirici ifadelerinin neler
oldugunu 6grenmenizi istiyorum. Isterseniz listeye yeni motivasyon destekleyiciler de
ekleyebilirsiniz. Cocugunuz ile bunlari ne zaman kullanabilecedi ve sizin ona nasil des-
tek verebileceginiz ile ilgili bir anlasma yapabilirsiniz. Bir bagka uygulamada, yasamda
cesitli zorluklar yasamis taninmis kisilerin motivasyon Sykdlerini bularak ¢ocugunuz ile
bunlarr konusabilirsiniz.” agiklamasi yapilir. Ebeveynin sorulari var ise cevaplanir ve otu-
rum sonlandirilir.



Form 22

Daha 6nce de benzer bir durumdan gec¢tim. Bunun da lstesinden
gelebilirim.

Spor yapmak istiyorum, ¢tinkii eglenceli buluyorum.

Basarili olmak beni mutlu ediyor.

Doktor olmak istiyorum ciinkii prestijli bir meslek.

Begenilmesini istedigimden yemek yapmak icin cok ugrasiyorum.

Sinavdan 100 puan almak istiyorum ¢iinkii 6gretmen 100 alan 6grenciyi
herkesin alkislamasini istiyor.

Arabamin modelini ylikseltmek istiyorum ¢tinki butiin arkadaslarim
arabasinin modelini yukseltti

Ben kendimi biliyorum, kendime gliveniyorum insanlarin séylemleri ¢cok
onemli degil.

Cok sevmedigim halde annem yorulup sikayet etmesin diye temizlige
yardim ediyorum




Form 23

icsel Motivasyon Dissal Motivasyon




Form 24

ICSEL MOTiVASYON

DISSAL MOTiIVASYON

Saglikli beslenmek beni zinde hissettiriyor.

Doktor olmak istiyorum ¢lnku prestijli bir
meslek.

Basarili olmak beni mutlu ediyor.

Begenilsin istedigim igin yemek yapmak igin
cok ugrasiyorum.

Daha 6nce de benzer bir durumdan gegtim.
Bunun da Ustesinden gelebilirim.

Arabamin modelini yUkseltmek istiyorum
¢cUnkd butun arkadaslarim arabasinin
modelini yUkseltti.

Spor yapmak istiyorum, ¢linkU sporu
eglenceli buluyorum.

Cok sevmedigim halde annem yorulup sikayet
etmesin diye temizlige yardim ediyorum.

Ben kendimi biliyorum, kendime
gUveniyorum, insanlarin séylemleri ¢ok
onemli degil.

Sinavdan 100 puan almak istiyorum ¢tinkt
6gretmen 100 alan 6grenciyi herkesin
alkislamasini istiyor.

Ressam olmak benim hayalim oldugu igin bu
alanda ilerlemek istiyorum.

Aile islerini devam ettirecegim ¢inku ailemin
paraya ihtiyaci var.




Form 25

Motivasyon Artiricilar Motivasyon Kiricilar

Kisa sureli hedefler belirlemek ise baslamayi ertelemek

Gergekgi beklentiler olusturmak Karmasik ve gercgek disi hedefler belirlemek

Sizi destekleyecek kisilerle olmak (sosyal

destek) Her seyi tek basina yapma istegi

Yardim aramamak veya gelen yardimlari red-

Yardim isteyebilmek detmek

Klglk basarilarda kendini 6dullendirmek Olumlu gelismeleri gérmezden gelmek

Gelisip gelismedigini strekli degerlendirmeye

Geligmeyi gézden gegirmek calismak

Olumlu diistnme Kendine yonelik olumsuz distncelere sahip

olmak
Yilmazlik? (pes etmeme) Cabuk pes etmek
s boluculeri ortadan kaldirmak Is bélucdler (telefon, sosyal medya)

Fizyolojik ihtiyaglarin giderilmesi Baski altinda hissetmek (olumsuz baski)
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“Dilek, bir sture énce diyetisyene gitmeye karar verir. Bu karari vermeden 6nce etrafindaki
insanlarin onun vicudu ile ilgili yaptiklari yorumlardan rahatsiz olmustur. Esi onun cok zayif
oldugunu ve kilo almasi gerektigini séylemistir. Is arkadaslari da zaman zaman c¢ok zayif
olmasindan dolayi klctk disurict sézler sdylemistir. Dilek bunun Uzerine rahatsiz olmus ve
kilo almasi gerektigini dusinmuastir. Ardindan bir diyetisyen ile géruserek bir kilo alma
programina girmistir. Dilek bu dogrultuda dizenli olarak beslenmeli ve baz yiyecekleri
tlketmelidir. Dilek ilk birka¢ hafta bu diyet programini duzenli bir sekilde uygulamaya
baslamistir. Bir an énce kendi istedigi agirliga gelecegini hayal etmistir. itk birka¢ haftada birkag
kilo almis olsa da istedigi kiloya gelemedigi icin yavas yavas programi uygulama konusunda
isteksizlik yasamaya baslamistir. Kendine "Zaten ben kilo alamam, daha énce de denemistim
olmamisti, insanlar yine bana ayni sekilde bakmaya devam edecek’ seklinde sézler séylemeye
baslamistir. Ardindan bu programi uygulayamayacadini disinmus ve bir stre sonra programi
birakarak daha dnceki beslenme aliskanliklarina devam etmistir.”
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“Kenan 11. Sinif 6grencisidir. Kasli bir gérinime sahip olmak igin vicut gelistirme calismasi
yapmaya baslamistir. Ctinkd kasli gériinmek hosuna gitmektedir. Bunun igin éncelikle kisa
streli hedefler koymus ve vicudunu daha fit hale getirmesi gerektigine karar vermistir.
Spor yapan arkadaslari ile bir araya gelmis ve bir spor salonuna yazilmistir. Dizenli olarak
bir ay boyunca sporu tamamladigi gin kendine istedigi spor ayakkabiyi almistir. Bir ay
dncesine gore vicut ¢izgisinin oturdugunu fark etmistir. Spora gittigi glnlerde arkadaslar
'spora gitme, gel beraber takilalim’ dediginde onlara spora gitmesi gerektigini séylemis ve
spor yapmaya devam etmistir. Bir sire sonra soguk alginligi gibi klgtk bir rahatsizlik
gegirmis ve bir hafta boyunca spor salonuna gidememistir. Ancak iyilestiginde vakit
kaybetmeden, ara vermeden devam etmistir. Bu sekilde gecen bir yiin ardindan istedigi
gorinime kavusmustur. Hem saglikl hem de gorinim olarak iyi hissetmektedir.”




“Leyla’nin okulunda bulunan yakin bir arkadas grubu, okul ¢ikisinda sportif bir faaliyet
olarak voleybol oynamak istemektedirler. Leyla, bu arkadas grubu ile okul sonrasinda
zaman gecirmis oldudu igin istemese de arkadaslarinin voleybol oynama etkinligine dahil
olmaya calismistir. Leyla voleybolu iyi oynayamayacagini ve rezil olacagini disiinmektedir.
Ancak arkadaslari ile beraber voleybol oynamaya baslamistir. ilerleme kaydetmesine
ragmen arkadaslari gibi iyi oynamadigi icin kendisini yetersiz hissetmektedir. Okul
takiminda Semra, onun aslinda voleybol konusunda yetenekli oldugunu ancak calismasi
gerektigini ve isterse bos zamanlarinda ona yardimci olabilecegini belirtmistir. Ancak Leyla
‘Bende yetenek yok, zaten ¢ok k&t oynadim.” diyerek kendisinin gelisemeyecegini
belirtmis ve arkadasinin yardim teklifini reddetmistir.”

“Mehmet, derslerinde basarili ve gelecekte bilgisayar mihendisi olmak isteyen bir 9. Sinif
ogrencisidir. Mehmet st siniflardaki bir grup 6grencinin zorbaligina maruz kalmistir. Bu
yasantilardan sonra okuldan uzaklasmis, saglik problemlerini bahane ederek okula
gitmemeye baslamistir. Bu strede bir yandan hayalleri aklina gelmis, bir yandan da okulu
ozledigini fark etmistir. Bir haftanin sonunda, endiselenen ailesi ve sinif 6gretmeni sirecin
uzadigini, bunun baska bir sebebi olabilecegini dustinmuslerdir. Mehmet ile konustuklarinda,
Mehmet yasadigi zorbaligi ve bu durumun onda yasattigi kaygiyi ifade etmistir. Oncelikle bir
an once okula dénmesi konusunda ortak karara varmislardir. Okula basladiktan sonra ilk
olarak okul psikolojik danismani ile zorbalik konusunda gérismeler yapmistir. Ardindan okula
gelmedigi surede eksik kaldigi dersleri tamamlamayi hedeflemistir. Zaman zaman okula
devam etme konusunda birtakim zorluklar yasasa da ‘Benim hayallerim var ve bu hayallerimi
gerceklestirmek istiyorum. Bunun icin de okula devam etmem gerekiyor. Daha 6nce benzer
zorlugu astim simdi de bunun Ustesinden gelebilirim.” diyerek kendini telkin etmistir. Bir sure
sonra gecmis kaygisi ile kiyasladiginda kaygisinin cokga dusttgtni fark etmis, kendisine olan
glveni artmistir. Basarili bir sekilde okul hayatina devam etmistir.”
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OTURUM 1: SOSYAL BECERI
AMAGC:
1. Ebeveynin sosyal beceri kavramini tanimasi
2. Ebeveynin sosyal becerilerini fark etmesi
3. Gocugunun sosyal becerilerini fark etmesi
4. Cocugunun sosyal becerilerini desteklemesi
KAZANIMLAR:
1. Ebeveyn sosyal beceri kavramini tanir.
2. Ebeveyn sosyal becerilerini fark eder.
3. Gocugunun sosyal becerilerini fark eder.
4. Cocugunun sosyal becerilerini destekler.
SURE:
50 dakika
MATERYALLER:
Form 1, Form 2, Form 3, Kalem.
SUREC:

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan bir dnceki oturumun &zetlemesi ya-
pilir. Onceki haftanin sorumlulugu ebeveyn ile gézden gegirilerek geri bildirim verilir.
Bunun ardindan asagidaki aciklama ile oturum baslatilir:

“Glnlik yasamimizi didstindigimizde zaman zaman pek ¢ok sosyal ortamda bulun-
dugumuzu gordriz. Bu sosyal ortamlar bazen ¢cocugunuzun &grenim gordigu okul,
bazen alisveris yaptiginiz pazar, bazen gittiginiz bir ddgdn olabilir. Tim bu ortamlari
dusindigumizde en énemli 6zelligin insanlar arasindaki etkilesim oldugunu géririz.
Ornegin daha énce tanistiginiz bir arkadaginizla kargilasirken, alisveris yaparken, ala-
caginiz dridnd isterken veya birine bir adres sormaniz gerekirken bu etkilesimden bah-
sedebiliriz. Insanlarin bu etkilesimi kurarken aslinda en temelde ihtiya¢ duydugu seyin
sosyal beceriler oldugunu séyleyebiliriz. Bu becerileri sosyal ortamlarda diger insanlar-
la etkilesime gegerken kolaylastirici, etkilesimin kalitesini artirici beceriler olarak ddsu-
nebiliriz. Bugln sizinle bu beceriler lzerinde ¢alisacagiz.”

Acgiklamanin ardindan sosyal becerilere giris yapmak ve ebeveynin hélihazirdaki bilgile-
rini anlamak amaciyla asagidaki sorularla stirece devam edilir:

v “Sosyal beceriler kavramini disiindtgtnizde akliniza neler geliyor?
v Sosyal becerileri etkili bir sekilde kullanabilmenin ne gibi faydalari olabilir?
v Sizce sosyal beceriler ginltk yasamimizda nasil yer aliyor olabilir?”

Ebeveynin cevaplarina geri bildirim verilir ve ihtiyag var ise, asagidaki bilgilerden yarar-
lanilarak ek bilgiler verilebilir.




Sosyal Beceriler:

Bir konusmayi baslatmak, sirdirmek ve sonlandirmak,
Etkin dinleyici olmak,

Hosgéruld ve 6n yargisiz olabilmek,

Beden dilini iyi kullanmak,

Kendini rahat ve dogru ifade edebilmek,

NN

Bir gruba katilabilmek,
v Duygulari ifade edebilmek gibi temel unsurlari iceren becerilerdir.

Bilgi aktariminin ardindan ebeveynin sosyal ortamlardaki iletisim becerileri ile ilgili ¢a-
lismak icin Form 1 kullanilir. Oncelikle Form 1 ebeveyne tanitilir. Sonra formda yer alan
maddeleri “Evet”, “Hayir” seklinde doldurmasini ister. Formdan elde edilen bilgiler asa-
gidaki sorular esliginde ebeveyn ile birlikte degerlendirilir:

V' “Doldurdugunuz forma baktiginizda hangi alanlarda kendinizi glg¢ld gériyorsunuz?
v Kendlinizi glgli gérdiguniz alanlardaki becerileri sergilemenin olumlu yanlari neler?

v Sosyal beceriler agisindan degerlendirdiginizde hangi alanlarda zorluk yasadiginizi
dusdindyorsunuz?

<

Zorluk yasadiginiz alanlardaki becerileri sergilemenin olumsuz yanlari neler?

v Zorluk yasadiginiz alanlardaki becerilerinden hangisini éncelikli olarak gelistirmek
istersiniz?

v Kendlinizi sosyal beceriler agisindan daha da gelistirmek igin nelere ihtiya¢ duyuyor-
sunuz?”’

Form degerlendirildikten sonra asagidaki aciklama ile devam edilir:

“Su ana kadar sizinle sosyal beceriler Gzerinde konustuk. Sosyal ortamlarda zaman
zaman bu becerileri kullandigimizi ve bu becerileri kullanmanin sosyal iliskilerimizi nasil
etkileyebilecegi lizerinde durduk. Ardindan sizin glnlik yasantinizda sosyal becerileri
nasil kullandiginiza iligkin bir etkinlik gerceklestirdik. Aslinda burada kendlinizi bir bakim-
dan degerlendirme firsati buldunuz. Simdi ise cocugunuzun sosyal becerileri agisindan
nasil olduguna iliskin ¢alisma yapabiliriz.”

Yukaridaki agiklamanin ardindan cocugun sosyal becerileri ile ilgili drintulerini anlamak
amaciyla Form 2 kullanilir. Bu noktada ebeveynin, cocugunun davranislarini distnerek
formu doldurmasi istenir. Form doldurulduktan sonra asagidaki sorularla etkilesim de-
vam ettirilir ve degerlendirme yapilir:

v “Bu forma baktiginizda ¢ocugunuzun sosyal becerileri ile ilgili neler disintyorsu-
nuz?

v Hangi agilardan ¢cocugunuzun glglt oldugunu dusindyorsunuz?

v Cocugunuzun gugliu oldugu alanlardaki bu becerileri sergilemesinin olumlu yanlari
neler?
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Cocugunuzun hangi alanlarda zorlandigini digtindyorsunuz?

v Cocugunuzun zorlandigi alanlardaki bu becerileri sergileyememesinin olumsuz
yanlari neler?

v Cocugunuzun zorlandigi alanlardaki bu becerilerinden hangisini daha kolay sergile-
yebilecegini diisintyorsunuz?

v Cocugunuzun sosyal becerilerini gelistirmek icin siz neler yapabilirsiniz?”



Bu uygulama sirasinda ebeveynin ¢ocuguna iliskin yeterli gozlemi
olmayan durumlar ortaya gikabilir. Boyle bir durumda formdaki maddeler gincellenebi-
lir veya amaca uygun sekilde degistirilebilir. Ayrica ebeveyn formda yer almayan ancak
cocugunda gozlemledigi 6zellikleri formun altindaki satirlara ekleyebilir.

Yukaridaki sorular ebeveynle birlikte degerlendirilir. Ebeveyn ve cocugunun sosyal be-
cerilerini gelistirebilmesi amaciyla Form 3'te yer alan “Beceri Kartlari” etkinligi uygulanrr.
Bunun igin asagidaki yénerge kullanilir:

“Simdiye kadar hem sizin hem de ¢cocugunuzun sosyal beceriler konusunda neler yap-
tiginiza dair bazi ¢alismalar gerceklestirdik. Bu ¢alismalar genel olarak sosyal bece-
riler agisindan hem kendinizi hem de ¢cocugunuzu fark etmenize ydnelikti. Bazi sosyal
becerilerimiz gli¢lti bazi sosyal becerilerimiz nispeten daha gli¢siz olabilir. Dolayisiyla
bu becerileri gelistirme ihtiyacr duyabiliriz. Simdi isterseniz sosyal beceriyi gelistirmek
icin ¢alisabiliriz. Bunun icin bir etkinlik yapacagdiz. Bu etkinligimizde alti adet beceri kar-
ti bulunmaktadir. Her beceri kartinda sosyal beceri gelistirmek icin klicik senaryolar
bulunmaktadir. Bu kartlar arasindan sirayla hepsini secerek kartta yer alan senaryoyu
canlandirmanizi isteyecegim. Var olan senaryodaki durumda oldugunuzu ddstntp ken-
dinizi ifade etmenizi bekliyorum. Bu noktada oturumda gérdiginiz sosyal beceriler-
den yararlanabilirsiniz.”

Ebeveynin canlandirmalari gézlenir ve gerekli ydnlendirmeler yapilir. Bu asamada ayri-
ca ebeveynden senaryolari cocugunun gézinden de degerlendirmesi istenir. Ardindan
asagidaki sorular ebeveyne yoneltilir:

v Senaryolardan hangisini ya da hangilerini kolaylikla canlandirdiniz?
Hangisi ya da hangilerinde zorlandiniz?
Cocugunuzun hangisini ya da hangilerini kolaylikla canlandirabilecegini diisinmektesiniz?

Cocugunuzun hangisinde ya da hangilerinde zorlanabilecegini distinmektesiniz?
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Zorlandigi senaryo canlandirmalarinda daha iyi performans sergileyebilmek igin ¢o-
cugunuzun neye ihtiyaci vardir?

v Cocugunuzun bu becerilerini gelistirmesini desteklemek icin siz ne yapabilirsiniz?

Ebeveynin paylasimlari alinir ve “Aslinda bu érnekler hayatin icinde zaman zaman kar-
silasabildigimiz durumlardir. Bu érnekleri hayatinizda karsilastiginiz farkli érneklere
de uygulayabilirsiniz. Ayrica cocugunuzla da bu konuda canlandirmalar yapabilirsiniz.
Béylece ¢cocugunuzun sosyal becerilerini gelistirmesini destekleyebilirsiniz.” agiklamasi

yapllir.

Ardindan “Bugtin oturumda sizin igin nemli olan sey(ler) ne idi?” sorusu yoneltilir. Ebe-
veynin oturum ile ilgili genel paylasimlarina geri bildirim verilir. Ardindan rehber 6gret-
men/psikolojik danisman tarafindan “Bugin oturumda sosyal beceriler Gizerinde ¢alis-
tik. Kisiler arasi iliskilerde bu becerilerin neler oldugunu konustuk. Sizin ve cocugunuzun
bu becerilerden hangilerine sahip oldugunuzu konustuk. Ayrica bu beceriler ile ilgili
canlandirma yaptik.” agiklamasi yapilir. Ebeveynin sorulari var ise bu sorular cevaplanir
ve oturum sonlandirilir.




Form 1
SOSYAL BECERILER-EBEVEYN

Evet Hayir

1. | Alisveris yaparken kasiyerle selamlagirim.

2 Karsimdakini dinlerken g6z temasi kurarim.
Karsimdaki kisi konusurken merak ettigim bir soru

3. |varsa sorarim.

4. |lletisim kurdugum kisinin duygularini fark ederim.

Karsimdaki kisinin duygularini Snemseyerek iletisim
5 |kurarim.

6. | Ortamda hissettigim bir duygu varsa ifade ederim.

Bir davete veya dugtine katildigimda, tanidigim bir
kisiye iltifat ederim.

8. | Yeni bir ortama girdigimde kendimi tanitirm.

Yeni bir ortama girdigimde tanidigim insanlari

9 tanistirabilirim.
Bir gruba girdigimde diger insanlarla ortak
10. | 5zelliklerimiz izerinden konusabilirim.
Komsum kaza gegirdiginde ge¢cmis olsun demek igin
n ziyarete giderim.
Haksizliga ugradigimi disinddgimde haksizliga
12 ugradigimi ifade ederim.
3 Okul kermesine destek olurum. imece calismalarina

destek olurum.

14. | Konusulan bir konu ile ilgili fikrim varsa belirtirim.

Konusulan konunun icerigine iliskin geri bildirim

15. veririm.

16. | Gerektiginde konusmayi bitirebilirim.

17. | Ihtiya¢ duydugumda baskalarindan yardim isterim.

Yardima ihtiyaci oldugunu disindaguam kisilere

18. yardim teklif ederim.

Birini kirdigimda/hatali oldugumu dusindigimde
19 | ondan ozur dilerim.

20. |Birinden destek aldigimda tesekkir ederim.

21. | Sosyal sorumluluk projelerinde gérev alirm.




1.

Form 2
SOSYAL BECERILER-ERGEN

Evet Hayir

Okula girerken okul personeli ile selamlasir.

2. | Karsisindakini dinlerken g6z temasi kurar.
3 Karsisindaki kisi konusurken merak ettigi bir soru
- |varsa sorar.
4. |lletisim kurdugu kisinin duygularini fark eder.
5 Karsidaki kisinin duygularini &nemseyerek iletisim
© | kurar.
6 Ortamda hissettigi bir duygu varsa uygun sekilde
"~ |ifade eder.
Sinif arkadasinin begendigi bir 6zelligini takdir eder.
8. | Yeni bir ortama girdiginde kendini rahatlikla tanitir.
9 Yeni bir ortama girdiginde tanidigi insanlari
" |tanistirabilir.
Bir gruba girdiginde diger insanlarla ortak 6zellikleri/
10. T .
hobileri/ilgi alanlari Gzerinden konusur.
" Herhangi bir arkadasi kaza gecirdiginde ge¢mis olsun
© | demek igin ziyarete gider.
Haksizliga ugradigini disinddgidnde haksizliga
12. U
ugradigini ifade eder.
13. | Okulda grup ¢alismalarina géndllu olur.
14. | Konusulan bir konu ile ilgili fikri varsa belirtir.
15 Konusulan konunun icerigine iliskin geri bildirim
"~ | verebilir.
16. | Gerektiginde konusmayi bitirebilir.
17. | ihtiyac duydugunda baskalarindan yardim ister.
Yardima ihtiyaci oldugunu distindugu kisilere yardim
18. .
teklif eder.
19 Birini kirdiginda/hatali oldugunu disinduginde
"~ |ondan 6zur diler.
20. |Birinden destek aldiginda tesekktr eder.
21. | Sosyal sorumluluk projelerinde gorev alir.
22.

23.




Form 3
BECERi KARTLARI

Not: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki kartlari érnek olarak kullanabilir.
Ebeveynin icinde bulundugu duruma goére istedigi karti kullanip kullanmamay: tercih
edebilir. Eger isterse ebeveynin durumuna 6zgl benzer durumlar olusturarak yeni
kartlar olusturabilir.

Magduriyet Karti

Pastaneden pasta
aldiniz, pasta bozuk
ciktl. Bozuk pasta ile

birlikte pastaneye

gidiyorsunuz.

Gegmis olsun/
Taziye/Tebrik Karti

Kaza gecirmis
komsunuza
ziyaret gitmek.

Yardim isteme /
TesekkUr Karti

Komsudan
un/merdiven
(ihtiyaciniz olan bir
sey) istiyorsunuz.

Selamlasma / Tanisma
/ Tanigtirma / Bitirme
Karti

Veli toplantisina
gidiyorsunuz ve
gocugunuzun yakin
arkadasinin annesi ile
tanisiyorsunuz. Onu
bir baska
arkadasinizla
tanistirlyyorsunuz.




Duygu Karti

Ailenizde bir hayal
kirikligr yasadiniz. Bu
durumu bir
arkadasiniza
anlatiyorsunuz.

Farkli Gorus Karti

Yasadiginiz binanin
yonetiminin binay!
boyatmak istedigi
rengi begenmediniz
ve siz
farkli bir renk

istiyorsunuz.

Tebrik Karti

Okulu temsil igin bir
sosyal faaliyete
segilen 6grenciyi
tebrik etme
(munazara, siir, spor)




OTURUM 2: ETKiN DINLEME VE BEN DiLi
AMAGC:

1. Duygularini etkin olarak ifade etme becerisini gelistirmesi
2. Acik iletisim kurabilme becerisini gelistirmesi

3. Cocugunun ben dili kullanmasini desteklemesi

4. Cocugunun etkin dinleme becerisini desteklemesi
KAZANIMLAR:

1. Duygularini etkin olarak ifade etme becerisini gelistirir.

2. Acik iletisim kurabilme becerisini gelistirir.

3. Cocugunun ben dili kullanmasini destekler.

4. Cocugunun etkin dinleme becerisi gelistirmesini destekler.
SURE:

50 dakika

MATERYALLER:

Form 4, Form 5, Form 6, Form 7, Form 8, Kalem

SUREC:

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan bir dnceki oturumun &zetlemesi ya-
pilir. Onceki haftanin sorumlulugu ebeveyn ile gdézden gegirilerek geri bildirim verilir.
Bu oturumun amacindan s6z edilerek stirece baslanir. Bunun igin asagidaki aciklama ve
sorulardan yararlanilir:

“Bu oturumda duygularini etkin olarak ifade etme ve acik iletisim kurabilme becerileri
Uzerinde calisacagiz. Duyqgulari ifade edebilme ve agik iletisim kurabilme becerisi, kigiler
arasi gatismanin énlenmesinde énemli bir role sahiptir. Kisiler arasi iletisimde sorun ya-
sarken, duygulari ifade etme ve acik iletisim kurma énemli bir ihtiyactir.

v Kisiler arasi iliskilerde duygularinizi rahat bir sekilde ifade edebildiginiz ve agik ileti-
sim kurabildiginiz zamanlari paylasabilir msiniz?

v Acik iletisim kurdugunuz ortamlarin ézellikleri nelerdir?
v Kisiler arasi iliskilerde sorun yasandiginda sorunu nasil ¢ézersiniz?

V' Nasil davranirsaniz kisiler arasi catisma artar?”




Ebeveynin cevaplari ile ilgili geri bildirim verilir ve asagidaki agiklama ile oturuma devam
edilir:

“Cocuk ile ebeveyn iliskilerinde zaman zaman ihtiyaglar karsilanmakta ve bdylelikle
ebeveyn ve ¢gocuk memnun olmakta ancak zaman zaman da ihtiyaglarin karsilanma-
sindan ¢ocuk ya da ebeveyn memnun olmamakta ya da en azindan iletisim kuran ki-
silerden biri memnun olmamaktadir. Ozellikle ihtiyaclarin karsilanmadigi durumlarda
¢catismalar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda anlasmazlik yasadiginiz cocugunuzu
hatali olarak gérip suglayici bir sekilde davranirsaniz ¢atismanin yogunlugu daha da
artacaktir. Bu tutum ¢ogunlukla, sorunu ¢é6zmeyecektir ve iletisimin gligclenmesine firsat
tanimayacaktir. Bu kapsamda sorunu ifade etme tarzimiz énemli hale gelmektedir.
Kisiler arasi iliskilerde problem yasadigimiz zaman, iletisim kurdugumuz kisiyle uygun
bir konusma ortaminda suclayici bir dil olmayan ben dili ile kendimizi ifade etmek, ile-
tisimi kolaylastirir.

Diger taraftan siz bazen bir ¢atisma olmadigini ddstnebilirsiniz ancak iletisim kurdugu-
nuz kisi catisma ya da bir sorun oldugunu dusdnebilir. Kurulan iletisimden rahatsizdir ve
kendini ifade etmek isteyebilir ya da ¢cocugun yasamis oldugu sorun sizinle ilgili degildir.
Arkadaslari, 6gretmenleri gibi gtinlik yasamindan iletisim kurdugu bazi kisileri icerebilir.
Bu durumda ise karsidaki kisinin kendini ifade etmesi ve sizin de iletisimde etkin dinle-
me yapmaniz iletisimi gelistirmek icin &nemlidir.”

Aciklamanin ardindan Form 4 ve Form 5’te yer alan bilgiler kullanilarak “Etkin Dinleme”
ve “Ben Dili Kullanimi” hakkinda bilgi verilir. Bilgi verildikten sonra Form 6 uygulamasina
gegilir. Uygulama esnasinda sorun aninda bu tur ifadelerin iletisim engelleri olusturup,
iletisimi bozabildigi vurgulanir.

Uygulama sirasinda ebeveynin iletisim engellerini kullandigi géralurse,
ebeveynin kullandigr iletisim engeli Gzerinde agiklama yapilir. Bunun icin Form 7'den
yararlanilabilir. Form 7’nin alt kisminda yer alan 6rnek cimleler okunur ve her bir
cUmlenin hangi iletisim engeli olabilecegine dair ebeveynin cevaplari alinir.

Uygulama tamamlandiktan ve ebeveynin paylasimlari alindiktan sonra, asagidaki soru-
lardan uygun olanlar ile sirece devam edilir:

v “Ben dili kullanmak size ne disinddrdi ve hissettirdi?

v Ben dilini kullandiginiz zaman karginizdaki insan sizce ne dlstnur ve hisseder?
v GCocugunuz ben dili ifadelerini ne siklikla kullaniyor?

v Cocugunuz ben dili ifadelerini ne tur olaylar karsisinda kullaniyor?

v Cocugunuz ben dili ifadeleri kullanirsa yasaminda ne tur degisiklikler olabilir?
v

Cocugunuzun ben dili ifadelerini kullanmasini desteklemek icin ne yapabilirsiniz?”




Ebeveynin paylasimlari alindiktan sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafin-
dan geri bildirim verilir. Ben dili ¢caligmasi tamamlandiktan sonra “Etkin Dinleme Uygu-
lamasi” calismasina gegili. Form 8 rehber 6gretmen/psikolojik danigsman tarafindan
acgiklanir ve formun altindaki érnek durumlarin ebeveyn tarafindan doldurulmasi iste-
nir. Ebeveynden yazdiklari bilgileri paylasmasi istendikten sonra bu paylasimlarla ilgili
asagidaki sorular kullanilarak stirece devam edlilir:

Etkin dinleme uygulamasi size ne disinddrdu ve hissettirdi?
Uygulama esnasinda kendinizi glglu hissettiginiz noktalar neler oldu?
Bu uygulamayi yaparken zorlandiginiz kisimlar nereler oldu?
Uygulamada zorlandiginiz kisimlari nasil glglendirebilirsiniz?

Etkin dinleme becerisini glnlik yasaminizda nasil kullanabilirsiniz?
Cocugunuz etkin dinlemeyi ne siklikla kullaniyor?

Cocugunuz etkin dinlemeyi ne tir olaylar karsisinda kullaniyor?

Gocugunuz etkin dinlemeyi kullanirsa yasaminda ne tar degisiklikler olabilir?
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Gocugunuzun etkin dinlemeyi kullanmasini desteklemek icin ne yapabilirsiniz?

Ebeveynin paylasimlari alindiktan ve uygun geri bildirimler verildikten sonra, “Bugdin otu-
rumda sizin igin dnemli olan neydi?” sorusu yoneltilir. Ebeveynin oturum ile ilgili genel
paylasimlarina geri bildirim verilir. Sonra “Bu oturumda iletisimde énemli olan iki kavram
lzerinde durduk. Ozellikle kigiler arasi catismalari yasadigimiz zaman etkin dinleme ve
ben dilini kullanmanin ¢atismalari ¢ézmede énemli bir rolt olabilir. Cocugunuz ile ileti-
sim kurarken iletisim engellerini kullanmak ise ¢atismayi arttirabilir ve ¢catismanin kalici
olmasina neden olabilir. Bir sonraki oturuma kadar ¢ocugunuz ile ilgili catisma yasadi-
ginizda etkin dinleme ve ben dilini kullanabilirsiniz. Ayrica cocugunuz baskalariyla ¢atis-
ma yasadiginda ise onda bu becerilerin gelismesine yénelik geri bildirim verebilirsiniz.”
aciklamasi yapilir. Ebeveynin sorulari var ise cevaplanir ve oturum sonlandirilir.




Form 4
ETKIN DINLEME

Ebeveynin ¢ocugun sorunu ile ilgili bir rolt yoktur ve bu durum icin herhangi bir zorluk
clkarmamistir. Ancak c¢ocuk ihtiyact karsilanmadigi igin  durumdan memnuniyetsiz
olacaktir. Bazi ailelerde ebeveynler cocugun bu durumunda hemen bir sorumluluk alip
onun memnuniyetsizligini gidermeye calisabilirler. Bu durum ¢ogunlukla sorun ¢ézme
sUrecini hizlandirip ¢cocugun memnuniyetini artirsa da uzun vadede distnuldigunde
cocugun kendi problemini ¢dézme becerilerini gelistirmesini zorlastirarak ¢ocuklari
sorun ¢dézme konusunda ebeveyne bagimli hale getirebilir. Bu tutum, ebeveynin daha
fazla sorumluluk almasina ve daha ¢ok konusmasina, boylelikle de iletisim engellerini
daha fazla kullanmasina yol agabilir. Bu da uzun vadede islevsel olmayabilir. Bunun igin
cocugun yasamis oldugu problem konusunda sorumluk almasina yardimci olmak uygun
bir tutum olabilir. Bu tutuma eslik eden iletisim becerisi de etkili dinlemedir.

Bu becerinin pUf noktasi karsidaki kisinin ne demek istedigini anlamaya calismaktir.
Ebeveyn tum dikkatiyle cocugunu dinler ve ardindan anladiklarini tekrar cocuguna iletir.
Bu iletim sirasinda mesaja iletisim engellerini eklemez (6rnegin elestirme, kligimseme,
6gut verme vb.). Sadece cocugundan duydugu mesaji anladigi bigimiyle ifade etmektedir.

gibi kaliplar kullanarak bunu daha kolay basarabilir.

Bu sekilde ebeveyn ve cocuk arasindaki iletisim derinleserek ¢ocugun farkinda olma-
digi ve ifade etmedigi duygu ve duslncelerinin ortaya c¢ikmasini saglayarak yasanan
durumda kendini daha iyi tanimasina kaynaklik edebilir. Bu duygu ve dusuncelerin ifade
edilmesi, ebeveyn ve ¢ocuk arasinda guclu bir iletisimin ortaya cikmasini kolaylastirarak
cocugun da duygularini daha rahat ifade etmesine yardimci olacaktir.

v Cocugunuzu dinlemeye hazir oldugunuzdan ve ona yardimci olmak istediginizden
emin olun. Hazir degilseniz bekleyin ve hazir oldugunuzda iletisime gegin.

v Eger hazirsaniz cocugunuzu dinlemek igin uygun bir zaman yaratin.

v Uygun bir zaman yarattiysaniz konusma sirasinda dis uyaranlarin sizi rahatsiz
etmeyecegdi (dinleme sirasinda bélinmeyeceginiz) uygun bir ortam bulun.

v Cocugunuz mutluluktan tGzdnttye kadar pek ¢ok farkli duygu deneyimleyebilir. Onun
bu duygularini kabul edin.

v Cocugunuz duygularini fark ettiginde, duygularini yonetme becerileri ve problem
¢6zme yetenedi artacaktir.

v Mutluluk gibi duygular nasil sureklilik gdstermiyorsa, Gzintu ve &fke gibi duygular
da sureklilik gostermemektedir. Duygular konusuldukca ve ifade edildikge sevgi ve
umut gibi duygulara donusebilecektir.

v Bir ebeveyn olarak ¢ocugunuzun sosyal duygusal gelisimini desteklemeniz bir birey
olarak yasaminda iyi olusu igin dnemlidir.

v Cocugunuza etkin dinleme ile yaninda oldugunuzu gosterebilir ve ayni zamanda
sorunlari kendi basina ¢c6zme becerisini de destekleyebilirsiniz.




Form 5

BEN DiLi

Sorun Ebeveyni ilgilendirdiginde Ben Dili:

Kisinin yasadigl sorunu, nedenleriyle birlikte, duygularini da ifade etmesidir. Ben dili,
iletisim kurdugumuz kisi ile etkilesim sirasinda, ebeveynde olusan duygunun ifade edil-
mesine yardimci olacaktir. Bu duyguyu ifade etmek iletisimin diger 6gesi olan kisiyi bu
duygudan haberdar etmekle birlikte duygusunu ifade eden bireyin de bu duyguya iliskin
farkindalik duzeyini arttirir. “Sorumluluklarini yerine getirmedigin icin geleceginle ilgili
endiseleniyorum.” ya da “Kardesinle yasadigin sorunda duygularini kontrol etmek igin
gosterdigin ¢abadan dolayr gurur duyuyorum.” seklinde birinci tekil sahis zamirini de

icerecek sekilde ifade edilmektedir.

Bendili “......... davrandiginda, ............ hissediyorum.” kalibr ile kullanilabilir.

Ben Mesaijlari ile iletisimdeki Onemi:

e Benmesajlarikullandigimizda cocuga sorumluluk almasi konusunda yardimci olabiliriz.

e Cocugumuz ebeveyn olarak hangi davranistan etkilendigimizi 6grenmesine yardimci

olur.
e Cocugun empati becerisini kazanmasini destekler.

e Yasadigimiz duygulari 6grenmeleri onlarin da kendilerini benzer sekilde ifade

etmelerini 6grenmelerine yardimci olur.

e Cocuga duygularini kabul etmeyi ve ifade etmeyi 6gretir.

e iletisimde yakinligi arttirabilir.




Form 6
BEN DiLi UYGULAMA

17 yasindaki cocugunuzun eve giris ¢ikis saatleri konusunda anlasmazlik yasamaktasiniz.
Daha 6nce konusmaniza ragmen, eve ge¢ gelmeye devam ediyor. Bu durumu ona ifade
etmek istiyorsunuz. Bu rahatsiz oldugunuz durumu ona nasil ifade edersiniz:

BU DURUMDA SORUNU KiM YASIYOR?

(Sorunu ebeveyn yasiyor.)

l

Sorunu yasayan biz oldugumuzda kendimizi ben diliyle ifade ederiz (Ebeveynin yukarida
ilk ifade edis bigciminde iletisim engelleri var ise, bununla ilgili geri bildirim verilerek, asa-
gidaki sekilde duygularini ve dustncelerini ifade etme calismasi yapilir.). Asagidaki cimle
kalibini kullanarak ifade etmeye calisabilir misiniz?

crrmeneeey@ptiginda/yapmadiginda.................. hissediyorum.

Eve gec¢ geldigin zaman seninle ilgili endiseleniyorum ve disarida basina olumsuz bir
seyler gelmesinden korkuyorum.

Ornek: Cocugunuz ders calismiyor, tablette video izliyor.

Sorunu kim yasiyor?

Ornek: Cocugunuz ev islerinde sorumluluklarini yerine getirmeyi reddediyor.

Sorunu kim yasiyor?

Ornek: Cocugunuz yiiksek sesle miizik dinliyor.

Sorunu kim yasiyor?



Form 7
ILETiSIM ENGELLERI

Sorunu iletisim
Kurdugumuz Bireyin

So'l'(uu'::';::; ,AI 'lg:fi:t?i"::‘zda Algiladigi, Bizim Her Durumda Kullanilabilen
9 ets Algilamadigimizda iletisim Engelleri
Engelleri .
Kullandigimiz Iletigim
Engelleri
Emir verme, yénlendirme Ogut ve tavsiye verme Elestirme
Uyarma, tehdit Mantik yoluyla ikna etme Sucglama
Ahlak dersi verme Ovme goriusine katilma Ad takma

Guvence verme, teselli

Ogut ve tavsiye verme etme Alay etme
Mantik yoluyla ikna etme, _
Emir verme
arastirma sorgulama
Ovme goriusine katilma Tehdit etme

Glven verme, teselli etme

Elestirme, suclama

Ad takma, alay etme

Analiz etme, teshis koyma

Tepki iletisim Engeli

Her zaman geg kaliyorsun, saatin farkinda degil misin?

Bos ver, biraz neselen, olur boyle seyler.

Odevini neden zamaninda hazirlamadin?

Konugmama izin vermiyorsun.

Ne zaman adam olacaksin!

Ben senin yasindayken......yapryordum.

Sende “ergenlik sendromu” var.

Bu mukemmel bir disidnce, ne kadar zekisin.

Senden buyuklere her zaman saygili olmasin.

Bir daha disari ¢clkamazsin.




Form 8
ETKIN DINLEME UYGULAMA

Cocugunuz, ¢ok calisarak hazirladigi proje ddevini, 6gretmenin begenmedigini ve bu
performansini elestirdigini séyliyor. Bu durumu ona ifade etmek istiyorsunuz. Bu rahat-
siz oldugunuz durumu ona nasil ifade edersiniz:

BU DURUMDA SORUNU KiM YASIYOR?

(Sorunu ¢ocuk yasiyor.)

l

Sorunu yasayan ¢ocugunuz oldugunda etkin dinleme yapariz.

Etkin Dinleme: Karsl tarafin yasadigi sorunu anlayip ona geri ifade edebilmektir. Etkin
dinleme yaparak ona ne dersiniz? (Ebeveynin yukarida ilk ifade edis bigiminde iletisim
engelleri var ise, bununla ilgili geri bildirim verilerek, asagidaki sekilde duygularini ve
dusUncelerini ifade etme ¢alismasi yapilir.).

..................... (cocugunuzun davranisi)...............(gocugunuzun duygusu).

Bu édev icin ¢ok ¢alistin ama 6gretmenin 6devini begenmedigi ve seni elestirdigi igin
canin sikkin/dzgdnsun.

Ornek: Cocugunuz gece arkadaslariyla disari cikmak istiyor. izni olmadidi igin agliyor.
Sorunu kim yasiyor?

Ornek: Cocugunuz arkadaslariyla kavga ettigi icin mutsuz.
Sorunu kim yasiyor?

Ornek: Cocugunuz verdiginiz harcligi yetersiz buldugu icin tizgiin.
Sorunu kim yasiyor?




OTURUM 3: CATISMA VE CATISMA YONETIMI
AMAC:

1. Gatismanin yararli ve zararli yonlerini fark etmesi

2. Kendisinin ve cocugunun catisma yasadigi durumlarda ortaya koyduklari tepkileri
fark etmesi

3. Catisma ¢6zme becerilerini gelistirmesi

4. Cocugunun kullandigi yapici ¢catisma ¢dzme tepkilerini destekleyebilecegini fark
etmesi

KAZANIMLAR:
1. Catismanin yararli ve zararli yonlerini fark eder.

2. Kendisinin ve cocugunun catisma yasadigi durumlarda ortaya koyduklari tepkileri
fark eder.

3. Catisma ¢ozme basamaklarini bilir.

4. Cocugunun kullandigi yapici ¢catisma ¢dzme tepkilerini destekleyecedini fark eder.
SURE:

50 dakika

MATERYALLER:

Form 9, Form 10, Form 11

SUREC:

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan bir dnceki oturumun 6zetlemesiyapllir.
Onceki haftanin sorumlulugu ebeveyn ile birlikte gézden gegirilerek geri bildirim verilir.
Bu oturumun amacindan s6z edilerek stirece baslanir. Bunun igin asagidaki aciklama ve
sorulardan yararlanilir.

“Bu oturumda ¢atismanin dogasi, yararli ve zararli yénleri, catismaya verilen tepkiler ve
¢catisma ¢ézme becerileri lzerinde konusacagdiz. Ebeveynler cocuklariyla zaman zaman
¢catisma durumu yasayabilmektedir. Catisma durumlarinin iyi yénetilmesi ve ¢éztlmesi,
gerek ev gerek ise okul ortaminda bariscil bir iliski insa edilmesi agisindan énem
tasimaktadir. Catisma ¢6zme becerilerini 6grenerek ve bdylelikle baris¢il bir ebeveyn-
cocuk iletisimi olusturarak ¢ocuklarin gelisimlerini olumlu yénde destekleyebilirsiniz.

v Catisma deyince akliniza ne geliyor?

v Cogunlukla ¢catismayi olumsuz bir durum olarak algilariz. Oysaki ¢atismanin zararli
etkileri oldugu gibi yararl etkileri de bulunmaktadir. Size gére ¢catismanin zararli ve
yararli etkileri neler olabilir?”




Bu noktada rehber 6gretmen/psikolojik danisman ¢atismanin olumlu
ve olumsuz sonuglarinin olduguna vurgu yapar. Bunun icin rehber 6gretmen/psikolojik
danisman kisiler arasi anlasmazliklarin olumlu ve olumsuz yénlerini paylasirken Form
9'dan faydalanabilir.

Ebeveynin verdigi cevaplar alinir ve geri bildirim verilir. Ardindan ebeveyn-cocuk
iliskisinde karsilasilan ¢atisma durumlarini 6grenmek icin asagidaki sorular ile strece
devam edilir:

v “Genellikle ne gibi catisma durumlari yasiyorsunuz?
v Yasadiginiz ¢gatismalara ilk olarak nasil tepki veriyorsunuz?”

Sorulara iliskin ebeveynin paylasimi alinir ve uygun geri bildirim verilir. Ardindan Form
10 verilir ve ebeveyn ile birlikte incelenir. Buradaki ¢catisma esnasinda verilen tepkiler
degerlendirilir. Sonra asagidaki sorular veya bunlara benzer sorular sorularak ebeveynin
catisma sirasinda verdigi tepkiler 6grenilir:

v “Kisiler arasi iliskilerde ¢catisma yasandiginda; kaginan, saldirgan veya yapici, barisgil
tepkiler verilebilmektedir. Peki, siz bu tepkilerden hangilerini daha ¢ok kullandiginizi
dusdintyorsunuz?

v Cocugunuz ile catisma yasadiginizda cocugunuz hangi stili kullanmaktadir?”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveynin paylasimi alindiktan sonra asagidaki
gibi bir agiklama yapar. Sonrasinda érneklerle agiklamayr zenginlestirir:

“Sonug olarak ¢atisma iyi yonetildigi takdirde yararli, iyi ydnetilemedigi takdirde zararli
sonuglar dogurabilir. Catismanin ¢6zimdinde her iki tarafin da yararini gézetmek igin,
taraflarin kisisel talep ve istekleri dedil, ihtiyag ve gereksinimleri dikkate alinmalidir.
Ornegin iki cocugunuz var. Aksam ge¢ saatlerde, portakal istediklerini séyliyorlar ve
mutfakta sadece bir tane portakalin kaldigini fark ediyorsunuz. Ne yapardiniz?”

Ebeveynin cevabi alindiktan sonra asagidaki agiklamadaki icerige benzer bir vurgu yapilir:

“Adil davranabilmek igin; iki esit pargaya bélmek, kura cekmek vb. ¢dztimler bulunabilir
ve bu onlarin isteklerini karsiliyor gibi gérinebilir. Fakat isteklerin altindaki gergek
ihtiyac ve gereksinimleri bulmak icin, portakali neden istedikleri sorulup konusulursa,
¢ocuklardan birinin portakal suyu icmek istedigi, digerinin de portakal kabugundan kek
yapmak istedigi ortaya ¢ikabilir. Bu sekilde her iki cocugun da ihtiyacinin karsilanabilecegi
¢6zdme ulagilabilir. Dogrudan ¢ézime odaklanmak yerine ihtiyaglara odaklanmak
énemlidir. Ihtiyaglari anlayan ve kabul eden bireyler, iki tarafin da ihtiyacina cevap
verecek ¢cézldmler Uzerinde ¢alisip bariscil ¢6zim bulabilirler. Yapici ve barisgil ¢cézdmler
icin taraflarin isteklerinin altinda yatan ihtiyaglari, gikarlari, gereksinimleri, beklentileri,
kaygilari ve korkulari gercek¢i bir sekilde anlayabilmek gerekir. Catisma sirasinda
karsi tarafi bir rakip olarak degil, ortak ¢ézdmdinde bir is birlik¢i olarak gérebilmekle
mUmkdndur. Her iki tarafin da ihtiyaclarini karsilayacak ¢ézimler dretilirse uzun vadeli
uzlasi saglanabilir.”

Yukaridaki aciklamanin ardindan catisma ¢dzme ile ilgili calismaya gecilir. Bunun igin
oncelikle Form 11 ebeveyne verilir ve birlikte incelenir. Rehber 6gretmen/psikolojik
danisman tarafindan Form 11 kullanilarak “Catisma C6zme Basamaklar” agiklanir.




UygulayiciyaNot:Catismadurumlarizamanzamantaraflarin dtke vekizginlikyasamalarina
neden olabilmektedir. Bu durumda ¢atismanin saglikli ele alinabilmesi icin éncelikle, 6fke
ve kizginliginkontrol altina alinmasi, taraflarin sakinlestirilmesi gerekmektedir. Bunedenle
taraflarin 6fke kontrold becerisi edinmesi 6nem kazanmaktadir. Bunun igin ihtiyag
halinde daha dnceki oturumlarda yer alan “Ofke Kontrol Yéntemleri” oturumlarindan
yararlanilabilir.

Ebeveynin ¢atisma ¢6zme basamaklari ile ilgili sorulari var ise cevaplanir. Sonra “Bugdn
oturumda sizin icin énemli olan neydi?” sorusu yoneltilir. Ebeveynin oturum ile ilgili
genel paylasimlarina geri bildirim verilir. Ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danigsman
tarafindan “Bu oturumda, ¢atismanin olumlu ve olumsuz yénleri ve ¢atisma yasadigimiz
zaman ortaya koydugumuz kaginma, saldirgan ve yapici-barisgil tepkiler tizerine
konustuk. Ayrica “Catisma ¢ézme Basamaklari’ni birlikte ele aldik. Cocugunuz ve
cevresindeki diger kisilerle yasadiginiz ¢atisma durumlarinda, burada konustuklarimizi
dikkate alarak bunlari uygulamaya koymaya ¢alisabilirsiniz. Bir sonraki oturumda da
basamaklari uygulama konusundaki deneyimlerinizi paylasabiliriz.” aciklamasi yapilir.
Ebeveynin sorulari var ise cevaplanir ve oturum sonlandirilir.




Form 9

KISILER ARASI ANLASMAZLIKLARIN OLUMLU-OLUMSUZ SONUGLARI

Olumsuz sonuclar

v/ Tehditler ya da suclamalar devam
edebilir.

+ Duygular incinir, yakin iligkiler zarar
gordr.

Kisisel ¢ikarlar 6ne ¢ikar, ortak cikar
gozetilmez.

Yasanan 6fke duygusu kontrol
edilemez.

v

 Istek ve ihtiyaclar g6z 6ntine
alinmaz,

V Siddet gosterilebilir

Kizginlik ve dismanlik duygulari
devam eder.

Kisiler birbirinden ayrilir, uzaklasir
ve yalnizlik yasar.

v Yorgunluk ve zihinsel bir daginiklik
yasar.

Olumlu sonuglar
Problemin ¢6zimd ile ilgili yaratic
ve yapicl fikirler Uretilir,

Yakin iligskiler pekisir ve iletisim
kurma gelisir.

v/ Yapici bir sekilde iletisim kurulur.
v/ Karsilikli olarak saygr gosterilir.

Karsilikli olarak disunceler acgiklanir.
v/ Problemler hakkinda birlikte
dusunaldr.

Vs birligi yapilir

Istek ve ihtiyaclarin karsilanmasi
hedeflenir.

v/ Adaletli olunur ve baris yasanir.
+/ Rahatlama ve ferahlama hissedilir.
v/ Nese ve mutluluk hissedilir.

Etkili ve basarili olma duygulari
hissedilir.

lyi hissedilir ve kisisel gelisim
saglanir.

Anlasmazliklar yapici ve barisgi
¢6zebilme becerisi gelistirilir.



Form 10
Kisiler Arasi Anlasmazliklarda Gosterilen Tepkiler

Kacinma Tepkisi:

Cocugunuzla yasadiginiz anlasmazligin zamanla ortadan kalkacagini umarak
gdérmezden gelme. (kaybet-kazan)

Anlasmazlik aninda kibarlik olsun diye karsi tarafin isteklerini kabul etmek. (kaybet-ka-
zan)

Ebeveynin Kaybettigi-Cocugun Kazandig: Yontem

Anne ve 15 yasinda kiz

Coculk: Ben okula gidiyorum.

Anne: Disarisi ok soguk montunu giymemissin.
Coculk: Gerek yok.

Anne: Gerek yok mu? Ustitursin hastalanirsin.
Cocuk: Cok soguk degil. Mont giymek istemiyorum.
Anne: Cok soguk ve ben montunu giymeni istiyorum.

Coculk: O montu sevmiyorum giymeyecegim. Zorlarsan disari ¢lkmam.

Anne: Peki. Ne istiyorsan onu yap. Seninle tartismak istemiyorum.




Saldirgan Tepki:

Anlasmazlik yasandiginda, bagirip hakaret ederek kendi isteklerimizin yapilmasini sag-
lamak. (kazan-kaybet)

Ebeveynin Kazandigi-Cocugun Kaybettigi Yontem

Anne ve 15 yasinda kiz

Coculk: Ben okula gidiyorum.

Anne: Disarisi cok soguk montunu giymemissin.
Coculk: Gerek yok.

Anne: Gerek yok mu? Ustttrsin hastalanirsin.
Coculk: Cok soguk degil. Mont giymek istemiyorum.

Anne: Cok soguk ve ben montunu giymeni istiyorum. Hemen montunu giy, bu sekilde
disari ¢itkmana izin veremem.

Coculk: O montu sevmiyorum.
Anne: Cabuk montu giy! Yoksa sana zorla giydirecegim!

Coculk: Off anne! Peki, tamam. (Cocuk kizginlikla montu giyer.)




Yapici-Bariscil Tepki:

Anlasmazlik yasandiginda, diger kisinin bakis acisini anlamak igin etkin dinlemek, her iki
tarafi da memnun edecek ¢6zUm yolu bulmak. (kazan-kazan)

Kaybeden Yok Yontemi:

Coculk: Ben okula gidiyorum.

Anne: Hava ¢ok soguk. Montunu giymemissin.

Coculk: Gerek yok.

Anne: Cok soguk, Usttip hastalanacaksin diye endiseleniyorum.
Coculk: Ben o montu giymek istemiyorum.

Anne: O montu istemiyorsun.

Coculk: Evet oyle.. CUnkU ¢ok uzun.

Anne: Uzun mont giymek istemiyorsun, dyle mi?

Coculk: Pantolonumun modeliyle uyumlu degil.

Anne: Pantolonunun modeliyle uyumlu olabilecek bir mont istiyorsun. Seni Usitmeyecek
ve pantolonunla uyumlu olabilecek bir mont, ceket, rtzgarlik vb. bulabilir miyiz sence?

Coculk: Altina kazak giyerek, Ustlne, daha ince kisa razgarligimi giyebilirim.
Anne: Peki bir dene istersen.

Cocuk: (Cocuk Uzerine bir kazak giyip, daha sonra, kisa ince montunu giyerek gelir.)
Boyle gayet iyi oldu bence..

Anne: Evet, bu senin UsUtdp hasta olmani énler. Begendin yani..
Cocuk: Evet begendim, hosca kal anne.

Anne: Gule glle, tatlim.




Form 11
CATISMA COZUM BASAMAKLARI

v Taraflarin sorunu kendileri agisindan anlatmalari ve her iki tarafin da karsilikli anlasil-
masl saglanir.

(Bunu yaparken taraflarin; sorunu nasil gérduklerini, yasanan olayin lzerlerindeki so-
mut etkilerini ve olayin kendilerine neler hissettirdigini (duygularini) belirterek (ben dili
kullanarak), bunlari kargisindakinin ylzine ve gézlerine bakarak anlatmalari &nemlidiir.
Bunu yaptiklarinda ¢cogu kez anlasmazlikla ilgili olarak farkinda olmadiklari bir durum,
herhangi bir davranisa, karsi tarafin gésterdigi duygusal tepki gibi daha énceden bil-
medikleri seyler duyarlar.)

v Taraflarin hissettigi her duyguya saplanip kalmaktansa dikkati bu duygularin sebep-
lerine yénlendirmeleri ve hissedilen duygulari karsi tarafa nedenleriyle birlikte agik-
lamalari 6nemlidir (Cogu kisiler arasi anlasmazlik, duygular karsi tarafa agik¢a belir-
tilmedigi ve tanimlanmadigi stirece ¢ézlimlenemez.).

v Taraflar birbirlerini etkin dinleme ydntemlerini kullanarak dinlemeli, karsisindaki ki-
sinin soylediklerini, duygulariyla birlikte kisaca kendi cimleleriyle karsi tarafa ifade
etmeli ve anladigi seyin onun soyledigi sey olup olmadigini sormalidirlar (Siklikla iki
tarafa da ayni anda konusur, birbirlerini dinlemez, dolayisi ile anlayamazlar. Taraf-
lar birbirlerine laf yetistirir, lafi agza tikar ve karsi tarafi alt etme yarisi yaparlar.).

v Anladigm kadari ile sorunu sen............... goruyorsun, bu nedenle............ hissediyor-
sun. Dogru mu anliyorum?

V' Siz galiba .., demek istiyorsunuz. Sizi dogru anlamis miyim?

V' Soylemek istedigin SEY ..., mi acaba?

v DUstindigun, hissettigin Sy ..., mi acaba?

v Soylemis olduklarinizi anlayip anlamadigimdan emin olmak istiyorum. Siz .................. mi
demek istiyorsunuz?

v Sizin soylediklerinizden benim anladigim sudur........cccooevovereenn. Sizi dogru anlamis mi-
yim?

Sorulara verilen cevaplar Evet ise taraflarin birbirlerini dogru anladiklari, Hayir ise
daha fazla agiklamaya ihtiyag oldugu anlasilir. Bu sorularla Evet cevabi alinana ka-
dar sorun hakkinda, diglince ve duygular anlatilmaya devam edilir.

v Taraflardan digeri de sorunu kendi bakis agisi, kendi algisi ve olaydan nasil etkilendi-
gini duygulariyla birlikte (ben dili kullanarak) anlatir. Diger taraf da onu etkin dinleme
yontemi ile dinler ve ayni sekilde donut verir (Taraflarin, yasanan sorunun kendile-
rine olan somut etkilerini ve kendilerine neler hissettirdigini karsilikli olarak dogru
anlamalari, ¢atismanin ¢6zUmdu icin olabildigince dlrdst ve samimi olmalarini kolay-
lastirir. Yapici-bariscil ¢6zim igin bu ¢ok énemli bir etkendir.).



2.

Anlagmazlik Yasayan Taraflarin isteklerini ve Gereksinimlerini Nedenleri ile

Birlikte Anlatmalar::

v

3.

Taraflar sorunun ¢6zUmu igin karsilikli istek, ihtiyag ve gereksinimlerini ifade ederler.
(Istekler; anlasmazliklarda, taraflarin talep ettigi ve énerdigi ¢6zumlerdir. ihtiyag ve
gereksinimler; taraflarin istemis olduklari seyi, nicin istedikleriniifade eder Bu nedenle
isteklere degil, isteklerin altindaki gercek ihtiya¢ ve gereksinimlere odaklanmak,
ihtiyaglarin karsilandigi, ¢6zimd bulmayi kolaylastirir.).

Anlasmazlik Yagsayan Taraflarin Ortak Sorunlarini Cé6zecek C6ziim Secgenekleri

Uretmeleri:

v

Taraflar, her iki tarafin da ihtiyaclarini karsilayacaklari ortak ¢ikarlar ve gereksinim-
lere odaklanarak mimkin oldugunca fazla sayida (uygulanabilir ya da uygulanmaz
olmalarina bakmadan) secenek Uretmeye (kazan-kazan yontemi ile ilgili segenekler)
calisir (Karsit isteklerin, ¢catisan gikarlarin yani sira, ortak ve uzlasabilen ¢ikarlar da
vardir.).

Bu asamada fikirler Uzerinde yorum, yargilama, elestiri, yapilmamali sadece yaratici
fikirlerin Uretilmesi hedeflenmelidir.

Her iki taraf da birbirlerine diger tarafin gereksinimlerini karsilamak igin neler yapa-
bileceklerini sorabilirler. Tim taraflarin gereksinimlerini ve ¢ikarlarini en Ust dizeyde
karsilayan anlasma segenekleri tretilmeye ¢alisilmalidir.

4. Anlagmazlik Yasayan Taraflarin, Uretilen C6ziim Seceneklerinden Birini Secerek
Yapici ve Bariscil Bir Anlasmaya Varmalart:

v

v

5.

Anlasmazlik yasayan taraflar, Urettikleri her bir ¢6zim 6nerisinin olumlu-olumsuz
yonlerini birlikte degerlendirirler.

G6zUm segeneklerinden her iki tarafin da yararina olan secenekleri (kazan-kazan)
belirlemeleri gerekir [C6zimdin, her iki tarafinda ihtiyaglarini karsilayabilecek en
uygun ve adil ¢6zim olmasina birlikte karar vermeleri (kazan-kazan ydntemi)
onemlidir.].

Anlasmazlik Yasayan Taraflarin Anlasmaya Vardiklari C6ziimiin Uygulamaya

Konulmasi:




OTURUM 4: HAYIR DIiYEBILME

1. Glvengen, ¢ekingen ve saldirgan davranis bicimlerini fark etmesi
2. Cocugui ile iliskisinde hayir diyebilmenin énemini fark etmesi

3. Cocugunun kisiler arasi iliskide hayir diyebilmesini desteklemesi

1. Guvengen, ¢ekingen ve saldirgan davranis bicimlerini fark eder.
2. Cocugu ile iligskisinde hayir diyebilmenin dnemini fark eder.

3. Cocugunu kisiler arasi iliskide hayir diyebilmesini destekler

50 dakika

Form 12, Form 13, Form 14, Form 15, Kalem, U¢ Sandalye

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan bir énceki oturumun &zetlemesi ya-
pilir. Onceki haftanin sorumlulugu ebeveyn ile birlikte gézden gecirilerek geri bildirim
verilir. Bu oturumun amacindan séz edilerek strece baslanir. Bunun icin asagidaki acik-
lamadan yararlanilir:

“Buglin sizinle gunlik yasamimizda énemli bir yer tutan ‘hayir diyebilme becerisi’
Uzerine c¢alismak istiyorum. Bazen yapmak istemedigimiz durumlari reddetmekte
yani ‘hayir’ demekte zorlanabiliriz ve bu durumla ilgili karsidaki birey Gzuldr, kirilir gibi
dustincelerle ya da onay alabilmek icin istemesek dahi sunulan segcenege ‘evet” demek
durumunda kalabiliriz. Bununla birlikte edindigimiz deneyimler istenmeyen sonuglara
yol agabilir. Ayni durumu cocuklar igin de séylemek mimkinddr. Biz bugin &nce
yasamda gdézlemlenen davranis bigimlerini ele alip kendi hayir diyebilme becerimizi
gbézden gegirecegiz. Sonrasinda ise gocugumuzu bu konuda nasil destekleyebilecegimiz
hakkinda konusacagiz.”

Aciklamanin ardindan asagidaki soru ile sirece devam edilir:

v Cevrenizdeki insanlari dusindiguniizde siklikla beGenmediginiz, elestirdiginiz ya da
rahatsiz oldugunuz davranislari ve iletisim tarzlari nelerdir?

Ebeveynden gelen cevaplara geri bildirim verilir. Sonra asagidaki agiklama ile ¢calismaya
devam edilir:

“Verdiginiz érneklerde aslinda pek ¢ok farkli davranis tarzi oldugunu gérebiliriz. Bunlari
cekingen, saldirgan ve glvengen davranis bigimleri olarak siniflandirabiliriz. Bireyler bu
davranis bigimlerini kendi ihtiyaglarini gidermek icin kullanabilirler. Bu davranis bigimle-
rini agiklayacak olursak:

v Cekingen davranig bigimini kullanan bireyler karsisindaki kisinin onayini almak igin
kendinden taviz verebilir. Bu durum kiside kaygi, 6fke vb. duygulara yol agabilir.




v Saldirgan davranis biciminde ise kisi karsisindakini gogu zaman klgimseyici ve sug-
layici sekilde iletisim kurar.

v GUvengen davranis bicimini kullanan kisiler hem kendi hem de karsisindaki kisilerin
hakkini gbzeterek hareket eder.

Bu noktada glivengen davranig bicimi gekingen ya da saldirgan davranis bigiminin ziddi
olmamakla birlikte bunlarin denge halinde olmasidir. Bu héliyle givengen davranis bi-
¢imini sergileyen kisiler hayir diyebilme becerisine sahip, kendi duygu ve dlstincelerine
sayqgl duyan ve bunlari ifade eden béylece etkili iletisim kurabilen bireylerdir (Celik,
2021).”

Aciklamanin ardindan asagidaki Form 12 ebeveyn ile paylasilarak bir etkinlik yapilacagdi
aciklanir ve etkinlik tanitilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danigsman tarafindan éncesinde
hazir edilen Ug sandalye, baslikta yer alan davranis bigcimine gore isimlendirilir: “cekingen
sandalye”, “saldirgan sandalye”, “givengen sandalye” (Istenirse isimler kagida yazilarak
sandalyelere yapistirilabilir.). Ebeveynden bu sandalyelere uygun sirayla oturarak verilen
davranis bigimine uygun senaryoyu tamamlamasi istenir. Ebeveynin zorlandigi, cevap
bulamadigi durumlarda rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan katki saglana-
bilir (Ebeveyn cesaretlendirilebilir ya da desteklenebilir.).

Etkinligin ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan asagidaki sorularla
sirece devam edilir:

v “Sizin ¢cocugunuzla iletisiminizi g6z éntinde bulundurdugumuzda buna benzer hangi
durumlari yasiyorsunuz?

Hangi davranis bigimini kullaniyorsunuz?

Bu davranig bigimini kullanirken neler hissediyorsunuz?
Cocugunuz size karsi hangi davranis bigimini kullaniyor?
Cocugunuz arkadaslarina karsi hangi davranis bicimini kullaniyor?

Size gére ¢cocugunuz bu davranis bicimlerini sergilerken ne hissediyor olabilir?

R NS

Tum bu sdregleri dustindtuguntzde glvengen davranis bigimini kullanarak dengeyi
nasil saglarsiniz?”

Ebeveynin cevaplari alindiktan sonra asagidaki agiklama ile devam edilir:

“Sizin paylasimlarinizdan da yola ¢ikarak dengeyi saglayabilmek icin kullanabilecegimiz
yollardan bir tanesinin kendimizin ve kargimizdakinin duygu ve ihtiyaglarini 6n planda
tutarak kimsenin hakkini ihlal etmemek oldugunu séyleyebiliriz. Bunu saglayabilmek igin
¢ogu zaman hayir diyebilme becerisine ihtiya¢ duyariz. Direkt ‘hayir’ demek zaman za-
man zorlayici olmakla birlikte bunu ifade etmenin farkli yollari vardir. Hayir demek ¢ok
sert bir ifade olarak kulaga geliyorsa burada maalesef yapamam, gelemem gibi ifade-
ler kullanilabilir. Ayni sekilde neden istemediginize dair agiklamalar yapilabilir.”

Yukaridaki agiklamanin ardindan ebeveynin hayir diyebilme becerisini gelistirmek igin
asagidaki sorulardan yararlanilir. Bu sorularla etkilesim kurulurken genel psikolojik
danisma becerilerinden faydalanilir:

v Siz glinltik yasaminizda hayir deme becerisini nasil kullaniyorsunuz?

v Peki, bu kullandiginiz yéntemin ne kadar etkili oldugunu ddstiniyorsunuz?



Hayir diyemediginiz zamanlarda aklinizdan hangi dislnceler gegiyor?

Bu dustinceler neticesinde nasil davraniyorsunuz/nasil hissediyorsunuz?

Hayir derseniz ne olur?

SSEENEENEEN

Daha énce bu séylediginize benzer durumlar yasadiniz mi?

v Peki, bu durumla nasil bas ettiniz?

Etkilesimin sonrasinda Form 13 ebeveynle paylasilir ve maddeler Gzerine konusulur. Ar-
dindan asagidaki aciklama ve sorularla strece devam edlilir:

“Hayir deme becerisini nasil kullanabilecegimiz hakkinda bilgi sahibi oldunuz. Peki, hayir
deme becerisini;

v Cocugunuzla iliskinizde nasil kullaniyorsunuz?
v Cocugunuz sizinle olan iliskisinde nasil kullaniyor?

v Sizin gézlemlediginiz kadariyla cocugunuz diger insanlarla olan iliskisinde nasil kul-
laniyor?”

Ebeveynin cevaplar alinir ve asagidakine benzer bir agiklama yapilarak ebeveynin kaza-
nimlari pekistirilir. Asagidaki agiklama ile sirece devam edilir:

“Hayir diyebilme becerisi sosyal iliskilerimiz icin olduk¢a nemlidir. Zaman zaman iliski-
lerimizde hayir demek gerekebilir. Kendi ihtiyaglarimiz ve gereksinimlerimizi g6z éntinde
bulundurarak sinirlarimizi korumamiz gereken durumlar olabilir. Bu gibi durumlarda ha-
yir diyebilmek énemlidir. Cogu zaman hayir demek olumsuz bir davranig olarak algila-
nabilir. Ancak esasinda iliskileri gli¢clendiren bir davranis tarzidir. Hayir diyebilen bir kisi
kendli sinirlarini koruyabildigi gibi bagsklarinin sinirlarina da saygr duyabilir. Bu beceriler
sonradan kazanilabilen ve gelistirilebilen becerilerdir. Bu noktada da ailenin davranis
tarzi ve yaklasimi cok 6nemlidir. Ebeveyn, kendi sosyal iliskilerinde veya aile icindeki
iliskilerde cocuguna rol model olarak hayir diyebilme becerisi kazandirabilir. Bu sayede
cocuk ailede 6grenmis oldugu beceriyle baskalarina hayir diyebilir. Ayrica baskalarinin
da ona hayir demesine karsi daha anlayisli olabilir.”

Ardindan ebeveynin hayir diyebilme becerisi ile ilgili sorulari var ise cevaplanir. Ardindan
“Buglin oturumda sizin igin Snemli olan neydi?” sorusu yoneltilir. Ebeveynin oturum ile
ilgili genel paylasimlarina geri bildirim verilir. Ardindan rehber 6gretmen/psikolojik da-
nisman tarafindan “Bu oturumda, glivenli, cekingen ve saldirgan davranig bigimleri Gize-
rinde konustuk. Ayrica hem sizin hayir diyebilme becerinizi nasil gelistirebileceginiz hem
de ¢ocugunuzu bu konuda nasil destekleyebileceginiz lzerinde c¢alistik. Simdi sizden
gelecek oturuma kadar cocugunuz ile catisma yasadiginiz durumlar olursa glivengen
iletisim tarzi ile ¢atismayi yénetmeye calismanizi ve sonrasinda bu durumu Form 14‘e
kaydetmenizi istiyorum. Ayrica Form 15te yer alan oyunlari ailece oynamanizi, oyun
sirasinda ¢ocugunuzun glivengen tepkilerini pekistirmenizi ve ¢gocugunuz saldirgan ya
da ¢cekingen tepki verdigi zaman da glivengen tepkiyi bulmasi konusunda ona yardimci
olmanizi istiyorum.” aciklamasi yapilir. Ebeveynin sorulari var ise cevaplanir ve oturum
sonlandirilir.




Form 12
UC SANDALYE ETKINLIGI

CEKINGEN DAVRANIS BiCIMLERI

Slra ve Rabia din aksam okul cikisi tartisma yasamistir. Sura’nin annesi Latife Hanim sinirli bir
sekilde yakin arkadasi Rabia’'nin annesi Nergiz Hanim'i arayarak:

Latife Hanim: Ne bicim bir kiz yetistirmissin, birazcik terbiye ver onal
Nergiz Hanim: ...
Latife Hanim: Lutfen bana bahane bulma, dedigimi yap!

Nergiz Hanim: ...

SALDIRGAN DAVRANIS BiCiMi

SUra ve Rabia din aksam okul ¢ikisi tartisma yasamistir. SGra’nin annesi Latife Hanim sinirli bir
sekilde yakin arkadasi Rabia’'nin annesi Nergiz Hanim'i arayarak:

Latife Hanim: Ne bicim bir kiz yetistirmissin, birazcik terbiye ver onal
Nergiz Hanim: ...

Latife Hanim: Litfen bana bahane bulma, dedigimi yap!

Nergiz Hanim: ...

GUVENGEN DAVRANIS BiCiMi

Slra ve Rabia din aksam okul ¢ikisi tartisma yasamistir. SGra’nin annesi Latife Hanim sinirli bir
sekilde yakin arkadasi Rabia’'nin annesi Nergiz Hanim'i arayarak:

Latife Hanim: Ne bicim bir kiz yetistirmissin, birazcik terbiye ver onal
Nergiz Hanim:
Latife Hanim: Litfen bana bahane bulma, dedigimi yap!

Nergiz Hanim:




Form 13
HAYIR DiYEBILIRIM

Ben butin duygulari yasayabilecegimi ve bunun insan olmanin bir par¢asi oldugunu
kabul ediyorum.

Ben yasamis oldugum bu duygulari karsimdaki kisiye -onun da duygularini kabul
ederek ve bu duygularini incitmeden- ifade edebilirim. Séylenen bir sey bana uygun
olmadiginda, ‘HAYIR' diyebilirim.

Eger istersem, glvengen davranmama ve kendimi ifade etmeme engel olan distinme
bicimimi degistirebilirim.

Eger bana yapilan bir davranisini uygun gérmediysem, buna 6fkelenmeye hakkim
vardir.

Tercih ve isteklerimi dile getirme hakkim vardir.




Form 14
YASANTI GOZLEM FORMU

Cocugumla Yasadigim Olay:

Verdigim Tepki

(Saldirgan/Cekingen/Glivengen)

Verdigim Tepki Sonucunda Ne
Oldu?

Ne Olabilirdi?




Form 15

Asagida bir takim cimle kartlari yer almaktadir. Bu kartlar tek tek kesilerek katlanir.
Ardindan kura ile sirayla bir kart ¢ekilir ve birinde ebeveyn birinde ¢ocuk olacak sekilde
sirayla sorular cevaplanir. Ardindan etkinlige iliskin konusulur ve etkinlik sonlandirilir.

Arkadasin sigara
iciyor ve sana da
uzatti. Nasil tepki
verirsin? Nasil
davranirsin?

Otobilisteki
son yolcu sensin.
Sofér seni inecegin
duraktan bir 6nceki
durakta indirmek
istiyor. Ne dersin?
Nasil davranirsin?

Arkadasin seni
elestirmeye basladi
ve hosuna gitmeyen

sozler soyledi.

Ne dersin? Nasil
davranirsin?

Magaza
calisani sana
zorla bir
urin satmak

istiyor.
Ne dersin? Nasil
davranirsin?

Aile lyelerinden
biri piknik yapmak
istedi. Senin o
gun arkadaslarinla
bulusma randevun
var. Ne dersin? Nasil
davranirsin?

Marketteki
kasiyer
bozuk para
kalmadigini
soyleyerek para
Ustlinl vermiyor.
Ne dersin? Nasil
davranirsin?



OTURUM 5: iS BIRLIGI

1. Is birligi igerisinde ¢alismanin ve yardim istemenin énemini fark etmesi
2. Kendinin ve cocugunun is birligi ve yardim istemesinin éntndeki engelleri fark etmesi

3. Yardim istemenin basamaklarini bilmesi

1. Is birligi icerisinde calismanin ve yardim istemenin énemini fark eder.
2. Kendinin ve gocugunun is birligi ve yardim istemesinin éntindeki engelleri fark eder.

3. Yardim istemenin basamaklarini bilir.

50 dakika

Form 16, Form 17, Form 18, Form 19 ve Form 20, Kalem

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan bir dnceki oturumun &zetlemesi ya-
pilir. Onceki haftanin sorumlulugu ebeveyn ile birlikte gdzden gegirilerek geri bildirim
verilir. Bu oturumun amacindan séz edilerek strece baslanir. Bunun icin asagidaki acik-
lamadan yararlanilir:

“Yasamimizda birtakim rollere sahibiz. Bunlar kimi zaman bir ¢alisan, ebeveyn, es, 6G-
renci, arkadas gibi roller olabilir. Bu roller beraberinde bazi sorumluluklari da getirebilir.
Bu sorumluluklari genellikle tek basimiza yerine getirebiliriz ancak zaman zaman da
baskalarinin yardimina ve is birligine ihtiya¢ duyabiliriz. Bu noktada yardim istemek ve
is birligi kurmak icin de bazi beceriler gerekebilir. Cocuklarin bu becerilerini destekle-
mek ve gelistirmek konusunda ebeveynin tutumu ve destegi énemli bir yer tutmaktadir.
Cocugunuzu bu konuda desteklemek icin 6ncelikle sizin de kendi yasaminizdaki
sorumluluklarin ve is birligi kurdugunuz kisilerin farkinda olmaniz énemlidir. Bunun igin
de oturumumuzda bu konu Uzerinde ¢alisacagiz.”

Is birligi ile ilgili agiklama yapildiktan sonra ebeveyne bu konuda hayal kurma etkinligi
gerceklestirilecegi belirtilir. Ebeveynin onayini alindiktan sonra, asagidaki yénerge ile
surece devam edilir:

Hayal kurma etkinligi sirasinda bazi ebeveynler gézlerini kapatmak
istemeyebilir. Bu gibi bir durumda ebeveynin kendini rahat hissedecegi bir sekilde et-
kinligi gergeklestirmesi saglanir. Gézlerini kapatmak icin zorlanmaz. Ebeveyn goézlerini
kapatmak istemezse ydnergenin girisi degistirilir.

“Simdi arkaniza yaslanin ve gézlerinizi kapatin.. Derin bir nefes alin.. Burnunuzdan
aldiginiz nefesi yavas yavas agzinizdan birakin.. Bunu yaparken bir yandan da tdm
yasaminizi distindtguintzde ne gibi sorumluluklariniz oldugunu gézden gegirin.. Simdi
bir tane cuvaliniz oldugunu ddstndn.. ve her bir sorumlulugu teker teker cuvala dol-
durdugunuzu ddstndn.. Sirtiniza aldiginiz her bir sorumluluk ile birlikte sirtiniza binen



yUki ve bu ydkin olusturdugu agirligi hissedin.. Bu agirligin kollarinizdaki, sirtinizdaki,
bacaklarinizdaki ve vicudunuzdaki etkilerine odaklanin.. Vicudunuzdaki baskinin, his-
settiginiz sikismisligin ve agirligin viicudunuzda olusturdugu fiziksel etkileri hissetmeye
¢alisin.. Bunlari fark edin.. Simdi derin bir nefes alin.. Hazir oldugunuzda gézlerinizi aga-
bilirsiniz.”

Hayal kurma etkinliginin tamamlanmasindan sonra, ebeveyn hazir hissettiginde, rehber
ogretmen/psikolojik danisman ebeveyne asagidaki sorulari yonelterek streci devam et-
tirir:

v “Tum yasaminiza odaklandigimizda ¢uvaliniza hangi sorumluluklari koydunuz?
v Bu sorumluluklari teker teker sirtiniza aldiginizda ne gibi duygular hissettiniz?
v Ozellikle bu sorumluluklari sirtlanirken hangi asamada daha ¢ok zorlandiniz?
v Sirtinizdaki ylkleri hafifletmek isteseydiniz neler yapardiniz?”

Ebeveynin cevaplari alindiktan sonra ebeveyne Form 16 verilir ve asagidaki yénerge ile
surece devam edilir:

“Simdi elinizdeki forma ¢uvala koydugunuz her bir sorumlulugu yazmanizi istiyorum.
Daha sonra c¢uvalin igcindeki her bir sorumluluga bakmanizi ve bunlarin gergekten
sadece sizin sorumlulugunuz mu yoksa bagkalari ile paylasilabilecek sorumluluklar mi
oldugunu bulmanizi istiyorum.”

Ebeveyn Form 16’y1 doldurduktan sonra, rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafin-
dan asagidaki sorular ebeveyne yoneltilir:

v “Yazdiginiz sorumluluklara baktiginizda Gzerinize aldiginiz sorumluluklarin ne kada-
rinin aslinda baskalarina da ait sorumluluklar oldugunu fark ettiniz?

v Bu sorumluluklari baskalari ile paylasmayi tercih ederseniz hayatinizda neler simdi-
kinden farkli olurdu?

v Sorumluluklari paylasma ve is birligi yapmaktan sizi alikoyan seyler neler (dustnce,
duygu, davranis, karsi tarafin tepkileri vb.)?

v Sorumlulugu paylasmak ve is birligi yapmaktan sizi alikoyan engellerin Ustesinden
gelmek icin ne gibi becerilere ihtiya¢ duyuyorsunuz?”

Ebeveynin cevaplari alindiktan sonra, yasamdaki ytkleri hafiletmek ile is birligi yapmak
ve yardim isteme arasindaki iliski vurgulanir. Yardim isteme ve is birligi yapmaktan bizi
alikoyan duygu, distince ve davranislara dikkat cekilir. Yardim isteme becerileri ile ilgili
olarak Form 17 ve Form 18 kullanilarak ebeveyn bilgilendirilir ve bu formlar saklanma-
si igin ebeveyne verilir. Bu asamada ilk olarak Form 19 ebeveynle birlikte incelenir. Bu
Formu Form 17'deki érneklerden yararlanarak doldurmasi istenir. Form doldurulduktan
sonra ebeveynden geri bildirim alinir. Bunun igin asagidaki sorulardan yararlanilabilir:




Form 19'da yer alan yardim istemenin éntindeki engeller formu igin sorular:
Bu engellerle karsilastiginizda nasil bir yol izliyorsunuz?

Bu engelleri kaldirmak igin nelere ihtiya¢ duyuyorsunuz?

v

v

v Bu engelleri kaldirmak igin daha énce neler yaptiniz?

v Cocugunuz bu engellerle karsilastiginda nasil bir yol izliyor?
v

Bu engelleri kaldirmak igin cocugunuz nelere ihtiyag duyuyor olabilir?
v Bu engelleri kaldirmak i¢in gocugunuz daha énce neler yapti?

Form 19 uygulandiktan sonra diger asamada Form 20 uygulanir. Bunun igin dncelikle
Form 18’in ebeveyn tarafindan incelenmesi istenir. Ardindan Form 20’de yer alan or-
neklerden de yola ¢ikarak kendi yasaminda yardim isteme ile ilgili bir érnek bulmasi ve
forma bu érnegi islemesi istenir. Bu uygulama sirasinda rehber 6gretmen/psikolojik da-
nisman asagidaki sorulardan yararlanabilir:

v Yardim isteme basamaklarindan hangisinde zorlandiginizi digtindyorsunuz?
v Yardim isteme basamaklarindan hangi asamasinda kendinizi glgld hissediyorsunuz?
v Sizce ¢ocugunuz yardim isteme basamaklarindan hangisinde daha ¢ok zorlanir?

v Cocugunuz yardim isteme basamaklarindan hangi asamasinda kendini gugld
hissediyor olabilir?

Ebeveynin paylasimlarina geri bildirim verilir. Ardindan “Bugtin oturumda sizin igin nemli
olan neydi?” sorusu yoneltilir. Ebeveynin oturum ile ilgili genel paylasimlarina geri bil-
dirim verilir. Ardindan “Bu oturumda, sorumluluklarimiz ve paylasabilecegimiz sorum-
luluklarin paylasilmasinin is birligi becerisi agisindan énemli oldugunu konustuk. Glnlitk
yasamda is birligi ve yardim istemekten alikoyan birtakim engellerin olabilecegini de-
gerlendirdik ve bunlarin neler olabilecegi lizerine konugtuk. Ayrica cocugunuzun is birli-
gi ve yardim isteme davranisini engelleyen olasi disiinceler lizerinde degerlendirmede
bulunduk. Son olarak da yardim istemenin basamaklari oldugunu belirttik ve bir érnek
Uzerinden bununla ilgili ¢alistik. Bir sonraki oturuma kadar evde ve ev disindaki yasan-
tilarinizda kendi tzerine aldigi sorumluluklari, yapilmasi gereken isleri ve i birligi yapi-
lacak kisileri belirleyerek bir liste olusturmanizi istiyorum. Bu listeden sectigi bir sorum-
luluk ile ilgili olarak yardim istemenin basamaklarini kullanarak bir aile tyesinden veya
diger kisilerden yardim istemeyi deneyebilirsiniz. Ayrica gocugunuz ile birlikte de yardim
istemenin éndndeki engelleri gézden gecirerek Form 17 ve Form 19°u birlikte inceleye-
bilirsiniz.” agiklamasi yapilir. Ebeveynin sorulari var ise cevaplanir ve oturum sonlandirilir.



Form 16
SORUMLULUK CUVALI

BASKALARI ILE PAYLASTIGINIZ
SORUMLULUKLAR

SiZiN SORUMLULUKLARINIZ




4

4

Form 17
YARDIM iSTEME VE iS BiRLIGI YAPMANIN ONUNDEKi ENGELLERE ORNEKLER

Bir seyi ya kendim yapmaliyim ya da kendim yapamiyorsam da asla baskalarindan
yardim almamaliyim.

Pek cok isi kendim basarabiliyorum ama (....) bu isi basaramiyor olmak blyuk
eksiklik.

Bir konuda yardim istedigimde kesin benimle alay edecekler ve eksik oldugumu
dustnecekler.

Bir konuda yardim istersem bu kez hicbir isi tek basima yapamayacagim hatta
herkes yardim istedigimi gérup her isime karismaya baslayacak.

Yardim istemek beni zayif ve gl¢siz gosterir.

insan kendine yetebilmeli.

insanlardan strekli yardm istedigim icin benimle calismak istemeyeceklerini
dUsdntyorum.




Form 18
YARDIM ISTEMENIN ASAMALARI

YARDIMA iHTiYACI
OLDUGUNU FARK ETME

YARDIM iSTEMEYE
KARAR VERME

HANGiI KONUDA YARDIM
iISTEYECEGINE KARAR VERME

KiMDEN YARDIM
ISTEYECEGINIi BELIRLEME

YARDIMI iISTEYECEGiI UYGUN
BiR YONTEM BELIRLEME

YAPILAN YARDIMA UYGUN
BiR GERI BILDIiRiIM VERME




Form 19

YARDIM iISTEMENIN ONUNDEKi ENGELLER

Benim Oniimdeki Engeller

Cocugumun Oniindeki Engeller




Form 20

Ornek: Ev islerinde yardima ihtiyacim oldugunu fark ettim.

Uygulama:

Kl

Ornek: Ev islerimi zamaninda bitirebilmek igin yardim istemeliyim.

Uygulama:

Ornek: Kiyafetlerin katlanmasiyla ilgili yardim isteyecegim.

Uygulama: >

Ornek: Ebru bu konuda bana yardimci olabilir.
Uygulama: >

Ornek: Ev islerini yetistirmekte zorlaniyorum. Kiyafetlerimi katlama
konusunda destege ihtiyacim var. Bana yardimci olur musun?

\Uygulama:

Ornek: Ev islerinde bana destek olman islerimi ¢cok kolaylastirdi.
Yardimci oldugun igin ¢ok tesekkir ederim.

\Uygulama:

N




OTURUM 6: EBEVEYN-COCUK i$S BIRLIGI

1. Cocugunun is birligi icerisinde ¢alisma becerilerini desteklemesi

2. Cocugunun yardim isteme becerilerini gelistirmesi

1. Cocugunun is birligi icerisinde ¢alisma becerilerini destekler.

2. Cocugunun yardim isteme becerilerini gelistirir.
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Form 21ve Form 22, Kalem

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan bir édnceki oturumun &zetlemesi ya-
pilir. Onceki haftanin sorumlulugu ebeveyn ile gézden gegirilerek geri bildirim verilir.
Bu oturumun amacindan s6z edilerek sirece baslanir. Bunun icin asagidaki agiklamadan
yararlanilir:

“Ailede her bir bireyin farkli rol ve sorumluluklari vardir. Bazi zamanlarda bu rol ve
sorumluluklar birbiri igine gegebilir ve bu durum bazen bir karmasaya yol agip aile is-
levselligini bozabilir. Ornegin evde cocuklarinizin odasinin daginik olmasindan rahatsiz
oldunuz. Bu rahatsizliginizi ¢ocuklariniz ile paylasmadan evin diger béldmleri gibi ¢o-
cuklarinizin odasini ve dolabini da siz toplamaya basladiniz. Bu durum bir stire sonra
evdeki daginikligin toplanmasi ile ilgili aligkanlik haline gelebilir ve daha ¢ok yorulma-
niza yol agabilir. Ayrica ev isleri ile daha ¢cok zaman gegirmenize yol agabilir. Bundan
dolayr da zaman iginde strekli ev toplamaktan ve evin diger islerini yapmaktan yorgun
dusebilirsiniz. Cocuklariniz ise zaten odalarini toplayan bir ebeveynleri oldugu igin oda-
larini toplama ile ilgili bir sorumluluk hissetmeyebilir.”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman agiklama igerisinde ele alinan
érnegin haricinde baska érneklerle aile icerisindeki rol ve sorumluluklara vurgu yapa-
bilir.

v Asagidaki sorular ile sirece devam edilir:

v “Bu stirece baktigimizda aile icindeki is ytklerinin dagilimi konusunda ne ddsdntyor-
sunuz?

Ailedeki is yiklerinin dagilimi bu sekilde olursa, ¢ocugunuz sizce yasamin diger alan-
larinda is birligi yapmasi veya yardim istemesi gereken durumlarda ne gibi glgliklerle
karsilasir?”



Bu soruya verilecek cevapla vurgulanmak istenen sey evde is birligi
yapmasina ve yardim istemesine imkéan taninmayan ¢ocugun yasamin diger alanlarin-
da da is birligi ve yardimda bulunma becerilerinin gelismeyecek oldugudur.

Ebeveynin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki agiklama ile sirece devam edilir:

“Ebeveynlerin is birligi yapma konusunda cocuklarina rol model olmalari dnemlidir. Bu
konuda ebeveyn olarak evde yapacaginiz uygulamalar ¢cocugunuza is birliginin Snemli
oldugu konusunda farkindalik yaratacak ve onlarin bu becerilerinin gelismesini destek-
leyecektir. Bu baglamda ¢ocugunuza yardim etmek onun sorumluluk alma becerilerini
gelistirmenin yaninda, sorumluluklarini paylasma becerileri kazanmasina yardimci ola-
caktir.”

v Daha sonra ebeveyne cocuklari ile ilisiklerini distinmesi, cocuklarinin kardesleri ve
kendileri ile olan iliskilerinde sorumluluklari paylasma konusunda ne dizeyde is birli-
gine acik olduklarini degerlendirmesi istenir. Bunun icin asagidaki sorulardan yarar-
lanilabilir:

v Cocugunuzun lzerine digen sorumluluklarini yerine getirme konusundaki tutumlarini
nasil degerlendiriyorsunuz?

v Cocugunuzun bir baskasina yardim etme ve ihtiya¢ duydugunda bir baskasindan
yardim isteyebilme becerisini nasil degerlendiriyorsunuz?

v Cocugunuzunisbirligikurmakonusundane gibiglclikler yasadiginigézlemliyorsunuz?
Bu glgliklerin dstesinden gelmek igin cocugunuzun ne gibi becerilere ihtiyaci olabilir?

Ebeveynden gelen cevaplar alindiktan ve geri bildirim verildikten sonra asagidaki
aciklama yapilir:

“Cocuklariniz hayatin her alaninda diger insanlarla birlikte yasayacaklari igin onlarla is
birligi yapma ve birlikte ¢alisma becerilerinin gelismesi énemlidir. Ozellikle takim ¢alig-
masi yapabilen ergenler gerek is yasami gerekse sosyal yasamindaki iliskilerinde daha
uyumlu olabilirler. Simdi isterseniz en azindan evinizdeki ve yasaminizdaki is birligi be-
cerilerinin artmasi konusunda ve yardim isteme konusunda bir ¢calisma yapalim.”

v Agiklamanin ardindan ebeveyne Form 21 verilir ve ebeveynle birlikte formdaki 6rnek-
ler incelenerek Form 21 doldurulur. Form 21 doldurulduktan sonra ebeveyne asagi-
daki sorular sorularak stre¢ devam ettirilir:

Cocugunuzun evde sizinle is birligi yapabilecedi isler neler?
v Sizin is birligi yapma isteginize nasil yanit verir?

v Eger olumsuz yanit verirse onun bu konuda harekete ge¢mesini engelleyen ddsin-
celer neler olabilir?

v Cocugunuzun is birligi becerisinin gelismesi icin neler yapabilirsiniz?

v Hangi davranislariniz ¢cocugunuzun is birligi yapma ve yardim isteme becerilerini
destekleyecektir?

v Sizinle ig birligi yaparak Ustlendikleri sorumluluklari yerine getirdiklerinde onlara uy-
gun geri bildirim vermenizin onlarin is birligi yapma ve yardim etme motivasyonlarini
sizce ne yonde etkiler?

Bu becerileri kazandirma konusunda sizler onlara ne gibi katkilar sunabilirsiniz?




1. Form 271deki secilen 6érnege goére yukardaki sorularda degisiklige gidilebilir.

2. Bazi durumlarda is birligi yapma ya da yardim etme konularinda ¢ocuklarda isteksiz-
lik goralebilir. Bu isteksizlik 6zellikle gencgler distinildiginde yardim istenen konu ile
ilgili kalip yargilar, cinsiyet rolleri ve olumsuz dustinceler séz konusu olabilir. Ornegin
bir erkek ¢ocuk, cinsiyet rollerinden de yola ¢ikarak ev islerinde sorumluluk almak
istemeyebilir. Bu baglamda ebeveynin bu kalip yargilarla ilgili geng ile konusmasi ve
ayrica okul rehber 6gretmen/psikolojik danismaninin de 6grenci ile yapacadi bireysel
oturumlarda bu konu Uzerine odaklanmasi uygun olacaktir.

Cocugun is birligi yapma ve yardim etme davraniglarinin gelismesi igin cocugun bu yén-
deki davranislarina yonelik ebeveynin olumlu geri bildirim vermesi ve onlarin bu davra-
nislarini takdir etmesi davranislarin devamliigi agisindan énemli bir role sahip olabilir.
Ebeveynlerin is birligi yapma ve yardim etme konularinda ortak bir gértse sahip olmala-
ri onemlidir. Bu konuda, rehber 6gretmen/psikolojik danisman ihtiyag var ise ebeveynler
arasindaki ortakligin nasil gelistirilebilecegi Gzerine de odaklanabilir.

Ebeveynin paylasimlari alindiktan sonra, ev icerisindeki roller ve sorumluluklari yerine
getirmede gbrev paylasimi yapmanin, aile Uyelerine yaptiklari yardim sonrasinda uygun
geri bildirim vermenin her bir aile tyesinin evdeki sorumluluklari Gstlenmesine ve moti-
vasyonlarina olumlu katkilari oldugu Gzerine vurgu yapilir.

Ardindan “Bugin oturumda sizin i¢in dnemli olan neydi?” sorusu yoéneltilir. Ebeveynin
oturum ile ilgili genel paylasimlarina geri bildirim verilir. Ardindan “Bu oturumda, yar-
dim istemenin ve is birligi yapmanin énemi lzerine konustuk. Yardim isteme ve is birligi
yapmanin basamaklarini érneklerle inceledik. Simdi sizden bu oturumda uygulanan et-
kinlikteki gibi ev ve ev disindaki sorumluluklari, is birligi yapmasi gereken, yardim alma
ve yardim vermesi gereken durumlari tim aile Gyeleri ile yapacaginiz bir aile toplan-
tisinda ele almanizi istiyorum. Bu toplantida Form 22°den faydalanabilirsiniz. Bu listeyi
evin gorulebilecek bir yerine asarak bir hafta boyunca yardima ihtiyaci olan aile Uyesi
tarafindan gdncellenmesini saglayabilir ve ihtiyaci olan yardim tdrdni listeye ekleye-
bilirsiniz. Is birligi yapmaya istekli olan aile Uyesi de listedeki islerden kendisi igin uygun
olani segerek ihtiyaci olan kisiye yardimda bulunabilir. Bu konuda her bir aile tyesinin
en az iki kez yardim almasi ve baskasina yardim etmesi gibi kurallar belirleyebilirsiniz.
“Bir baska etkinlik ise haftada bir gin is birligi ve dayanisma gini planlamak olabilir.
Bu gine &zel roller ve sorumluluklar belirleyebilirsiniz. Ornegin normal sartlarda evi
stiptirmek babanin rolti olabilir veya yemek yapmak annenin gérevi olabilir. is birligi gu-
ndnde bu durum ailedeki tim bireyler gz éniinde bulundurularak roller degistirilebilir.
Cocuklardan biri yemek yapabilir digeri de evi sipurebilir. Bunun icin kura ¢ekilebilir
veya istekli olanlar sorumluluklari alabilir.” agiklamasi yapilir. Ebeveynin sorulari var ise
cevaplanir ve oturum sonlandirilir.



Form 21

IS BIRLIGI
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Form 22
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OTURUM 1: PROBLEM COZME |

AMAC:
1. Cocugun karsilastigi sorunlari tanimlamasina yardimci olmasi

2. Cocugun karsilastigr problemlerin ortaya cikma nedenlerini arastirmasina yardimci
olmasi

3. Gocugunun bir sorunun birden ¢ok ¢6zUm yolu oldugunu fark etmesine yardimci
olmasi

4. Bir sorunun ¢6zUm yollari igin cocugunun diger insanlardan destek alabilecegini fark
etmesine yardimci olmasi

KAZANIMLAR:

1. Cocugun karsilastigi sorunlari tanimlamasina yardimci olur.

2. Cocugun karsilastigr problemlerin ortaya ¢ikma nedenlerini arastirmasina yardimci
olur.

3. Gocugunun bir sorunun birden ¢ok ¢6zUm yolu oldugunu fark etmesine yardimci olur.

4. Cocugunun bir sorunun ¢6zdm yollarricin diger insanlardan destek alabilecegini fark
etmesine yardimci olur.

SURE:
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MATERYALLER:

Form 1, Form 2, Form 3, Form 4, Form 5
SUREC:

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan bir énceki oturumun &zetlemesi ya-
pilir. Onceki haftanin sorumlulugu ebeveyn ile birlikte gézden gecirilerek geri bildirim
verilir. Bu hafta problem ¢ézme becerileri Uzerine galisilacagr belirtilir. Asagidaki agikla-
ma ile streg baslatilir. Bu agiklamayi yaparken Form 1'de yer alan bilgilendirmelerden de
yararlanilabilir.

“Glnlik hayatimizda zaman zaman bazi problemlerle kargilasabiliriz. Bunlar bazen ru-
tin ve aliskin oldugumuz durumlar olabilirken bazen de aliskin olmadigimiz bizi zorlayan
durumlar olabilir. Pek ¢ok insan hayatinin her déneminde bu problemlerle karsilasabilir.
Aslinda problem olarak gértlen bu durumlarin nasil tanimlandigi ve bakis agisi énem-
lidir. Problemleri iyi bir sekilde tanimlayabilirsek onu ¢6zmek igin dnemli bir adim atmis
oluruz. Bunlara kargi ¢ézdmler dretmek ve bunlari uygulamak igin sonradan kazanilan
ve gelistirilen bazi becerilere de ihtiyag duyulur. Cocuklarin bu becerileri kazanabilecegi
en 6nemli kaynaklardan biri de ailedlir. Sizin davraniglariniz, tutumlariniz ve yénlendir-
meniz ¢ocugunuzun bu becerileri kazanmasina katki saglayabilir. Buna yénelik olarak
da bu oturumda ¢ocugunuzun problem ¢ézme becerilerini gelistirmek icin neler yapa-
bileceginizi konusacagiz.”




Rehber 6gretmen/psikolojik danisman yukaridaki sekilde agiklama yaptiktan sonra ebe-
veynin ¢ocugunun problemlerini ve problem alanlarini gézden gecgirmesi icin asagidaki
soruyu yoneltir. Bununla birlikte Form 2'yi ebeveyne verir ve problemleri bu forma lis-
telemesini ister. Bundan énce formda yer alan problemleri rehber 6gretmen/psikolojik
danisman 6rnek olmasi icin okuyabilir:

v Siz son zamanlarda cocugunuzun ne gibi problemler yasadigini diisiintyorsunuz?

Bu asamada ebeveyn ¢cocuguna yonelik kendi problemlerini yazabi-
lir. Ornegin ailenin istemedigi ancak cocugun konusmaktan mutlu oldugu bir arkadasi
olmasl. Bu durum cocuk icin problem degilken aile i¢in problem olabilir. Bu gibi durum-
larda rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveyne cocugunun kendi algisina gore
problem olarak gérdigu durumlari listelemesi konusunda geri bildirim verir.

Yukaridaki sorudan sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman ve ebeveyn listelenen
problemleri birlikte gdzden gecirirler. Ardindan rehber 6gretmen/psikolojik danisman
ebeveynden bu problemlerden en az bir tanesini segmesini ister.

Bu asamada rehber 6gretmen/psikolojik danisman eger islevsel
bulursa secilmeyen diger problemler UGzerinde de durabilir. Bunun icin listedeki
durumlarin neden problem oldugu, 6grenci ve ebeveyn icin ne anlam ifade ediyor
olabilecegi, ebeveyn icin de problem olup olmadigi gibi durumlar Gzerinde konusulabilir.

Daha sonra asagidaki aciklama ile strece devam edlilir:

“Simdi sizinle bir form Gzerinden problemlere kargi yaklasim bigimlerimizi gésteren du-
rumlar Uzerinde konusacagiz. Bununla birlikte cocugunuzun problemlere karsi yakla-
simlarini da inceleyebiliriz.”

Ardindan 6grencinin halihazirdaki problemlerine iliskin nedenleri, ¢c6zUm stratejileri ve
davranis oruntileri Gzerinde calisilir, kullanilan islevsel olmayan stratejiler icin Form
3'ten yararlanilabilir. Bu sayede problemin ¢6zimuinde islevsel olmayan yollar konusul-
mus olur. Ebeveyne asagidaki gibi bir agiklama yapilarak uygulama gercgeklestirilir:

Form 3'Gn maddeleri asagidaki sorular Gzerinden degerlendirilir:

v Siz bu yaklasimlardan hangilerini kullandiginizi ddstindyorsunuz?

v Sizce ¢ocugunuz bu yaklasimlardan hangilerini yogunlukla kullaniyor olabilir?
v Sizce bu yaklagimlardan hangileri islevsel olabilir?

Degerlendirmenin ardindan asagidaki agiklama yapilir:

“Her insanin probleme karsi yaklasimi ve ¢6zim tarzi birbirinden farkli olabilir. Mesela
sosyal medya hesabi ¢alinan ve hakkinda uygunsuz paylasimlar yapilan bir 6grenci, ai-
lesinden cekindigi icin kimseyle paylasmadan bu durumu yok sayabilirken bir digeri 6g-
retmenleri ile paylasip yardim isteyebilir. Bunun yani sira bir kisi bir problem karsisinda
ani ve ddrtusel bir tepki verebilirken baska bir problem karsisinda problemi ¢6zmekten
kaginan bir tarz sergileyebilir. Dolayisiyla problemlere karsi segilen tarz kisiden kisiye
degisebildigi gibi bir kisinin de kendli icinde farklilasabilir.”



Aciklamanin ardindan problem ¢ézme basamaklarina gecilir. Bu noktada asagidaki agik-
lamadan yararlanilabilir:

“Su ana dek yasamda karsilasabildigimiz problemler, bunlara karsi bazi becerilere ihti-
ya¢ duydugumuz ve ¢ocugunuzun yasaminda ne gibi problemler yasayabilecegi konu-
lari Gzerinde konustuk. Simdi de ¢gocugunuza bazi problem ¢ézme becerileri kazandir-
mak igin Form 4’ten yararlanarak “Problem Cézme Basamaklari” Gzerinde konusalim.
Daha énce belirledigimiz problemlerden birini secip problem ¢ézme basamaklarini ta-
kip ederek problemin ¢6ziminu konusabiliriz. Bu sekilde problemin ne olduguna odak-
lanabiliriz. Buna gére problemi tanimlayip, nedenlerini ortaya koyup, olabildigince ¢cok
¢6zUm segenegi lizerinde dusiinlp uygun olan ¢éztime karar verip ¢6zdmdn degerlen-
dirilmesi yapilir.”

Yukaridaki sekilde agiklama yapildiktan sonra Form 2’de belirlenen problem alanlarindan
birini alip veya Form 4'te belirlenen problem durumunu ele alip Form 5'teki problem
cozme basamaklarini dikkate alarak ¢é6zimleme uygulamasi yapilir. Secilen probleme
iliskin asagidaki sorular kullanilarak uygulama yapilir:

v Problem tam olarak nedir?
Sizce bu problemlerin nedenleri neler olabilir?

Sizce bu problemin ¢6zim segenekleri nelerdir?

v

v

v En uygun ¢6zdm segenegi ne olabilir?

v Bu problem ¢ézdltirken kimlerden yardim alinabilir?
v

Cocugunuz bu problemi yasarken ¢ézime iliskin siz neler yapiyorsunuz?

Ebeveynin paylasimlarina geri bildirim verilir. Ardindan “Bugtin oturumda sizin igin
6nemli olan neydi?” sorusu yoneltilir. Ebeveynin oturum ile ilgili genel paylasimlarina
geri bildirim verilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan “Bu oturumda,
ilk olarak ¢ocugunuz ile yasadigininiz problem durumlari Gzerine konustuk. Ardindan
problem ¢ézme basamaklari ile ilgili paylasimda bulunduk. “Problem C6zme Basamak-
lari”nin bulundugu Form 4°in yaninizda bulunmasini ve evde de incelemenizi istiyorum.
Bir sonraki oturuma kadar, sizin ya da ¢ocugunuzun yasadigi problem durumlarinda
problem ¢6zme basamaklarini dikkate alarak problemlere ¢6zim Uretmeye ¢alismanizi
da istiyorum. Bir sonraki oturumda bu uygulamalariniz tzerine konusabiliriz.” agiklamasi
yapllir. Ebeveynin sorulari var ise cevaplanir ve oturum sonlandirilir.




Form 1
UYGULAYICI BiLGILENDIRME FORMU

Aciklama: Rehber 6gretmen/psikolojik danisman oturum strecine baslarken ebeveyne,
problem ve problem ¢6zme becerilerine iliskin bilgi verir. Bu kapsamda akista verilen
aciklamay zenginlestirmek ve somutlastirmak icin asagidaki agiklama ve 6rneklerden
yararlanabilir:

Problemlerin Bireyler Arasinda Farklilik Olusturabilecegine iliskin Ornekler:

Ornegin aile icin bagska bir eve tasinmak problem olabilirken, ¢ocuk icin arkadaslari
tarafindan dislanmak bir problem olabilir. Ayrica bir durumun problem olup olmamasi
da kisiden kisiye degisebilir. Ornegin bir kisi icin baskalari tarafindan elestirilmek
rahatsiz edici bir durum olabilirken baska biri icin elestirilmek olumlu bir durum olarak
algilanabilir.

Problem Cézme Becerilerinin Onemi ile ilgili Ornek Aciklama:

Problem ¢bzme, Uzerinde c¢alisilarak gelistirilebilen bir beceridir. Yasam boyunca
problemlerle karsilastiklarinda, diger kisilerin becerilerini gézlemledik¢ce ve daha
farkli kaynaklardan &égrendikge ¢ocuklarin bu becerileri gelisebilir. Bu becerilerin
gelismesiyle birlikte ¢ocuklar; sakince dinlemeyi, dusinmeyi, empati yapmayr ve
diger insanlarin géruslerine saygr duymayi égrenebilir. Problemlerini kendi basina
¢6zmeye basladiklarinda, kendilerini bagimsiz, olgun ve sorumlu hissedebilirler. Ayrica
bu becerileri kazandiklarinda karsilastiklari yeni durumlara kolay uyum saglayabilir,
sorunlari daha hizli ve farkli bakis agilariyla ¢ézebilirler. Bu sebeple ¢ocuklarin problem
¢6zme becerileri kazanmalari énemlidir.




Form 2

COCUGUMUN GOZUNDEN PROBLEMLER

Cocugum arkadas edinmekte zorlanir.

Cocugum ylzindeki sivilcelerini kafaya takiyor.

COCUGUIMN et e s et e e et et 28t 5t 28 128 8t 8 1t e e

COCUGUIMN et e s et e e 2t 28 28 2t 118 18 0 18 0 1 1 e

COCUGUIMN oo e e et et e 28 5 5t 828828 5 5 828 2850 18 8 1 28 1 1 1t e 1 e

COCUQGUIMN et e s et e e s et o e 2t 0t 28 128 18t 1 et e e e

COCUGUIMN oo s et et e 28 5 18 828 1t 5 818 12850 18 0 5t 118 1 1 0t e 1 e

COCUGUIMN et e s et e e e e 28 2t 28 28 18t 1t e

COCUQGUIM et et et s et o ot 2t e o e

COCUGUIMN ot e e et et e 28 5 288 18 5 55 828 12850 18 58t 118 1 1 e e 1 e

COCUGUIMN et e et et e e et 2 8t 5 28 128 8t 1t e

COCUGUIMN e e e et e e o et e 28 2 28 28 8t 1t e e



Form 3
PROBLEM C}(")ZME YAKLASIMLARI

Vv Bir problem yasandiginda o problemin kendlliginden ¢ézilebilecegine inanmak.

v/ Bir problem olustugunda problemin ¢6zimu icin ugrasmayi olabildigince uzun
bir stire ertelemek.

v Hayatimdaki problemlerle ugrasmaktan kaginmak.

v/ Problemi ¢cézmek icin cok ani ve distinmeden hareket etmek.

v/ Problem durumunda ¢6zUm seceneklerinin olumlu ve olumsuz sonuglarini
tahmin etmeye calismak.

v/ Bir problemi cézmeye calisirken akla gelen ilk iyi fikre gére hareket etmek.

v/ Problemin tek basina ¢ozilemedigi durumlarda diger kisilerden yardim
istemek.

v/ Bir problemle karsilasildiginda o durumun zamanla gececegini problemin
¢cozllecegini digtinmek.

v/ Bir problem yasandiginda karsi tarafin ¢ézimini dogrudan kabul etmek.

v Karsilasilan problemin hi¢bir zaman ¢ézdmdndn olmadigini digiinmek.

v Karsilasilan problemlerin genellikle baskalarindan kaynaklanan durumlar
oldugunu dusidnmek.

v/ Yasami boyunca tstesinden geldigi problemleri gérmezden gelip yeni
karsilastigi problemleri ¢ézemeyecegine inanmak.

V' Alisik oldugu ¢ézim yollarini her tirld problem karsisinda kullanmak igin
diretmek.




Form 4
PROBLEM (;C')ZME BASAMAKLARI

‘ Problemin Tanimlanmasi |

Sosyal medyada Melda
hakkinda dedikodularin ¢ikmasi

‘ Problemin Nedenleri |

Problem yasadigi
bir arkadasinin onun hakkinda
dedikodu ¢ikarmasi

' N

‘ islevsel Coziim Yollari |

* Ailesine soyleyip okul
idaresine bilgi verilebilir.
*Emniyete sikayetgi olabilir.

‘ Olasi Sonuglar |

* Okul idaresinin bu kisiyi bulup
disiplin kuruluna sevk etmesi
*Emniyette kisinin tespit edilip
ceza almasi

™
islevsel Olmayan N
Co6zum Yollari

* Bunu yazan kisiyi tahmin edip o kisi
ile kavga etmesi
*Kendisinin de arkadasi hakkinda
sosyal medyada dedikodu ¢ikarmasi

‘ Olasi Sonuglar |

*Kavga ettigi igin kendisinin de
disiplin cezasi almasi
*Sosyal medyada bu paylasimlarin
artarak devam etmesi



Form 5
PROBLEMLERI COZUYORUM
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OTURUM 2: PROBLEM COZME II

1. Ebeveynin problem ¢6zme basamaklari hakkinda beceri gelistirmesi

2. Cocugun yasadigi problemleri ¢oézmek icin etkili problem ¢6zme becerileri
gelistirmesine destek olmasi

1. Problem ¢6zme basamaklarini kullanir.

2. Cocugun yasadigi problemleri ¢é6zmek icin etkili problem ¢dzme becerilerinin
gelisimini destekler.
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Form 6, Form 7, Form 8, Form 9

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman bir dnceki oturumda gergeklestirilen uygulamalari
Ozetler. Bu noktada ebeveynin bir énceki oturumda elde ettigi kazanimlari ne derecede
uyguladigi degerlendirilir. Bu 6grenmeleri hangi alanlarda kullandigina, ¢ocugu ile
iliskisinde ne gibi etkileri olduguna yénelik konusulur. Varsa zorlandigi durumlar Gzerinde
durulur. Ardindan bu oturumun gidndemi hakkinda bilgi verilir. Bunun icin asagidaki
aciklamaya benzer bir aciklama yapar:

“Gectigimiz oturumda genel olarak ginlik yasamda karsilastigimiz bazi problemler
ve bunlara iliskin yaklasimlarimiz Gzerinde durduk. Ardindan problem ¢bézme
basamaklarini ele aldik ve problemlerden birkagini detayli sekilde inceledik. Bu oturuma
kadar ortaya ¢ikan problemleri, problem ¢6zme basamaklarini kullanarak ¢ézmeyi ve
bunlari not etmenizi istemistim. Bu oturumda ilk olarak bunu konusacagiz. Problem
¢6zme basamaklarini uygularken, zorlandiginiz durumlar olduysa bunlari burada
birlikte degerlendirecegiz. Sizin problem ¢bézme beceriniz gelisince, ¢ocugunuz igin
model olacak ve onun problem ¢ézme becerilerinin gelismesini destekleme glclntiz
artacaktir. Problem ¢6zme basamaklari, bir problemle karsilasildiginda ilk olarak
problemi tanimlamak, sonra problemin nedenlerini bulmak, probleme iliskin ¢6zim
Onerileri Gretmek ve sonrasinda ¢ézum yollarindan islevsel olanlari secip uygulamaktir.
Cocugunuz, islevsel bir strateji gelistirdigi zaman, problemlere karsi kendini daha
gucla hissedebilir ve kendi basina ¢ézimler dretebilir. Ayrica ¢ocugunuz gelecekte
karsilasabilecegi olasi problemlerin ¢6zimi konusunda da gelisebilir.”




Aciklamanin ardindan bir dnceki oturumdan bu yana ebeveynin kendisinin ve cocugunun
yasadigi problemleri, problem ¢6zme basamaklarini kullanarak ¢6zimleme konusundaki
deneyimleri hakkinda konusulur ve bunlar degerlendirilir. Bunun igin asagidaki sorulardan
yararlanilir:

v “Bu suiregte hangi problemleri yasadiniz?
Bu problemler karsisinda neler yaptiniz?
Cocugunuzun hangi problemleri yasadigini gézlemlediniz?

v
v
v Cocugunuza bu siregte nasil destek oldunuz?

v Problem ¢ézme basamaklarini kullandirirken ¢cocugunuzun hangi basamakta zorluk
yasadigini gézlemlediniz?”

Ebeveyn ile degerlendirme vyapildktan sonra problem ¢6zme basamaklarindan
hangilerinde zorluklar yasadigi belirlenir. Yasanan zorluklar ele alinarak, problem ¢6zme
becerilerini gelistirici calismaya gegilir. Bunun icin 6ncelikle asagidaki agiklama yapilir:

“Gordldagu Gzere problemler karsisinda farkli ¢6zim yollari bulunmaktadir. Bunun igin
oncelikle, problemi tam olarak anlamak énemlidir. Problemin nedenleri tizerinde durmak,
¢ok cesitli ¢6zim segenekleri lretmek, ¢6zim seceneklerinin her birini degerlendirmek,
olasi sonuglari hakkinda diginmek gereklidir. Ihtiyaci karsilayabilecegi dtstinilen
en uygun ¢b6zUme karar verilerek, uygulamaya gecilir. Sonug¢ tekrar degerlendirilir.
Uretilen ¢6zim seceneklerinin, gercek ihtiyaci kargilamasina, islevsel olup olmadigina
da odaklanmak gerekir. Ornegin bir 6grenci icin, derste yapmasi gerekenleri kardegine
yaptirmak bir ¢6zdm olarak gérulebilir. Ancak bu durum, ihtiyaci karsilayan, islevsel
bir ¢6ztim degildir. Simdi de ¢ézim yollarindan hangilerinin islevsel oldugunu ve yeni
islevsel ¢ézumleri nasil Uretebilecedimiz hakkinda ¢alisacagiz. Ozellikle bu ¢bzimleri
¢cocugunuza nasil aktarabileceginizi ve bunun igin neler yapabileceginizi konusacagiz.”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman yukaridaki sekilde agiklama yaptiktan sonra
asagidaki sorulari ebeveyne aktarir. Bu sorularla birlikte ebeveynin ¢6zUmin islevsel
olup olmadigini anlamasi saglanabilir:

v “Bu ¢6zim segenegi, problemi ¢ézmeye ne derece hizmet ediyor?
Bu ¢6zUm segenegi etik kurallara uygun mu?

Bu ¢6zdm segenegi uygulanabilir mi?

Bu ¢6zUm segeneginin, kendine ya da bagkalarina zarari olabilir mi?

Bu ¢6zim segenedi farkli sorunlar dogurabilir mi?”




Rehber 6gretmen/psikolojik danisman yukaridaki sorulara verilen
cevaplarin, ¢dzimlerin islevsel olup olmadigini ayirt etmedeki énemini vurgular. ilk g
soruya verilen cevaplarin genel olarak “Evet” olmasi ve son iki soruya “Hayir” cevabi
verilmesi durumunda ¢6zUmlerin islevsel olabilecegi sdylenebilir. Son soruya (5. soru)
verilen cevap “Evet” ise bile dogrudan islevsiz oldugu anlamina gelmeyebilir. Yeni sorunlar
dogursa bile problem ¢6zimune iliskin beceri kazanilmissa olusabilecek yeni problemlere
yeni ¢cozUmler Uretebilir. Ornegdin birey “Evet bu ¢6zim yeni sorunlar dogurabilir ancak
ben bunun da lstesinden gelebilirim.” seklinde bir yaklasim sergileyebilir. Bu gibi durumlar
rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan géz éninde bulundurulmalidir.

Yukaridaki uygulama gergeklestirildikten sonra ebeveyn ile 6érnek olaylar Uzerinden
calismaya gecilir. Bunun icin 6ncelikle Form 6°da yer alan érnek olay ve islevsel problem
¢c6zme basamaklarini iceren sablon ebeveyne goésterilir. Ebeveynin érnek olay ve islevsel
problem ¢6zme basamaklarina iliskin paylasimlari ve varsa sorulari cevaplandiktan sonra
Form 9 ebeveyn ile paylasilir. Ebeveyn ile form incelendikten sonra Form 7'de yer alan
ornek olaylardan bir tanesi secilir ve Form 8'de yer alan bos form kullanilarak ebeveynin
problem ¢6zme basamaklarina yénelik galismasi saglanir. Bu asamada ebeveyne gerekli
yonlendirmeler yapilir. Uygulama sirasinda asagidaki sorulardan yararlanilir:

v Problem tam olarak nedir?

v Bbdyle bir problemin olasi nedenleri neler olabilir?

<

Bu problemin olasi ¢éztimleri neler olabilir?

<

Sizin gocugunuz bdyle bir sorun yasamis olsaydi bu sorunu nasil ¢ézmeyi denerd;i?

<

Cocugunuzun buldugu ¢éztimlerden hangileri islevsel olurdu?

v Islevsel olmayan ¢ézimleri islevsel hale getirebilmek igin neler yapilabilir?

Sizin gocugunuz bdyle bir durum yasasa siz onun problemi ¢ézme becerisini gelistirmek
icin neler yapabilirsiniz?

Uygulama gerceklestirildikten sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveynden
uygulamaya donuk geri bildirimler alir. Ardindan “Bugtin oturumda sizin igin énemli olan
neydi?” sorusu yoneltilir. Ebeveynin oturum ile ilgili genel paylasimlarina geri bildirim
verilir. Ardindan “Bu oturumda, problem durumlarinda problem ¢ézme basamaklarini
kullanarak problemleri ¢6zme uygulamasi yaptik. Sizden gelecek oturuma kadar bu
beceriyi ¢cocugunuz ile de c¢alismanizi isterim. Cocugunuzun karilastigi bir problem
durumu olursa, Form 8de yer alan problem ¢ézme basamaklarini kullanarak bunlari
cocugunuz ile birlikte uygulayabilirsiniz (Ebeveyne bos bir Form 8 verilir.).” agiklamasi
yapilir. Ayrica islevsel olmayan ¢o6zimleri islevsel hale getirebilmek icin destekleyici
bilgileri iceren Form 9 “Problem C6zme Becerisini Gelistirmede Cocugu Destekleme
Yollari” ebeveyne verilir ve formu incelemesi istenir. “Buradaki bilgileri gézden gegirerek
uygulayamaya ¢alisabilirsiniz.” agiklamasi yapilir. Ebeveynin sorulari var ise cevaplanir
ve oturum sonlandirilir.




Form 6
PROBLEM (;C')ZME BASAMAKLARI

‘ Problemin Tanimlanmasi |

Sosyal medyada Melda
hakkinda dedikodularin ¢ikmasi

‘ Problemin Nedenleri |

Problem yasadig
bir arkadasinin onun hakkinda
dedikodu ¢ikarmasi

‘ : - | ‘ islevsel Olmayan |
Islevsel C6ziim Yollari Céziim Yollar:

* Bunu yazan kisiyi tahmin edip o kisi
ile kavga etmesi
*Kendisinin de arkadas! hakkinda
sosyal medyada dedikodu ¢ikarmasi

‘ Olasi Sonuglar | ‘ Olasi Sonuglar |

* Ailesine soyleyip okul
idaresine bilgi verilebilir.
*Emniyete sikayetgi olabilir.

* Okul idaresinin bu kisiyi bulup *Kavga ettigi i¢in kendisinin de
disiplin kuruluna sevk etmesi disiplin cezasi almasi
*Emniyette kisinin tespit edilip *Sosyal medyada bu paylasimlarin

ceza almasi artarak devam etmesi




Form 7
PROBLEM DURUMLARI FORMU

Elif 10. sinifa devam eden bir 6grencidir. Son zaman-
larda yakin arkadasi Seher’le sorun yasamaya
baslamistir. Elif ddnem &devini okulda Seher’e
emanet etmistir. Ancak Seher 6devi sirasinin Uzerinde
birakmis ve sonrasinda bir baska 6grenci Uzerine su
dokmustar.

9. sinif égrencisi Muhammet ile siniftaki bazi ark-
adaslari arasinda kavga ¢lkmistir. Muhammet ayni
arkadaslar tarafindan strekli olarak tehdit edilmek-
tedir. Bu durumu hem ailesinden hem okul yonetimin-
den gizlemektedir. Bundan dolayi da okula gitmek
istememektedir.

Okul futbol takiminda kaptan olan 12. sinif 6grencisi
Gokhan'in bir hafta sonra final magi vardir. Gokhan'in
takimi rakip takim ile daha énce yaptiklari maglari
kaybetmistir. Gokhan ayni sekilde oynarlarsa maci
kaybetme olasiliklarinin ytksek oldugunu
distinmektedir. Ancak maci kazanmak istemektedir.

Selda, derslerinde basarili bir 6grencidir. Fakat
matematik dersinde istedigi basariyi elde
edememektedir. Ozellikle fonksiyonlar konusu ile ilgili
sorularl yapamamaktadir. Matematik dersinde
ogretmeni gelecek hafta yapilacak sinavda
fonksiyonlar konusundan da soru soracadini
soylemistir. Sinav yaklastikga bununla ilgili kaygisi
artmaktadir. Bu durum karsisinda ne yapacagini
bilememektedir.




Form 8
PROBLEM (;C")ZME BASAMAKLARI UYGULAMA FORMU

‘ Problemin Tanimlanmasi \

‘ Problemin Nedenleri \

: o \ islevsel Olmayan \
Islevsel C6ziim Yollari Coziim Yollar:

N
o

Olasi Sonuglar \ Olasi Sonuglar \




Form 9
PROBLEM COZME BECERISINi GELISTIRMEDE COCUGU DESTEKLEME YOLLARI

4 Cocugunuz sizinle problem yasadigi zaman onu etkin bir sekilde 6n yargisiz dinleyin.

v Cocugunuz ile acik iletisimde kalin.

4 Duygularinizi paylagsmaktan ¢ekinmeyin.

v Cocugunuzun duygularini paylasmasi igin onu destekleyin.

v Cocugunuzun sakinlesmesi i¢in ona alan yaratin.

v/ Yalniz kalmak isterse buna saygl duyun.

v/ Problemi ¢odzmesi icin onu yureklendirin, tesvik edin.

v/ Problemi onun yerine siz ¢ozmeyin. C6zUm yollari Uretmesini destekleyin. Gerekirse
éneri/ éneriler sunun.

v C6zUm yollarindan birini se¢mesi igin onu cesaretlendirin. Sec¢tigi ¢6zUm yolu ise yararsa
onu destekleyin.

v Sectigi ¢6zUm yolu ise yaramazsa alternatif ¢6zUm yolari tretebilecedini vurgulayin,
gerekirse ¢6zim onerisi verin.

v Yasadigi problemi cocugunuz istemedigi strece baskalari ile paylasmayin.

v Yasadigi problemi paylasmaniz gereken kisiler varsa bu konuda ¢ocugunuzu bilgilendirin.

v Duygularin ve dustncelerin degisebileceginden bahsedin.



OTURUM 3: SORUMLU KARAR VERME
AMAG:

1. Karar verme becerisi hakkinda bilgi sahibi olmasi

2. Karar verme becerisine iliskin farkindalik kazanmasi
3. Cocugunun karar verme sirecine destek olmasi
KAZANIMLAR:

1. Karar verme becerileri hakkinda bilgi sahibi olur.

2. Karar verme becerisine iliskin farkindalik kazanir.

3. Gocugunun karar verme surecine destek olur.
SURE:
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MATERYALLER:

Form 10, Form 11, Form 12, Form 13, Form 14, Kalem
SUREC:

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan dnceki oturum 6zetlenir. Bir énceki
haftanin sorumlulugu ebeveyn ile gézden gegirilerek geri bildirim verilir. Ardindan bu
oturumda sorumlu karar verme Uzerinde c¢alisilacagi belirtilir. Asagidaki aciklama ile su-
reg baslatilir:

“Gunldk hayatimizda ihtiyaglarimizi karsilamaya ydnelik pek ¢ok durum ve olaya iligkin
kararlar veririz. Bu kararlar bazen ani ve Uzerinde dlstnulmeden verildigi gibi, bazen
de seceneklerin detayli bir sekilde incelenmesiyle verilebilir. Karar vermekte zorlandi-
gimiz ve kararsiz kaldigimiz anlar da olabilir. Glnlik yasamimizda belirsizlik gésteren
durumlarla karsilastigimiz zaman saglikli ve islevsel bir karar vermek isteriz. Alterna-
tif segenekler arasindan en islevsel olani segme, her zaman kolay olmamakla birlikte,
verilen bir kararin diger kararlari da etkilemesi s6z konusu oldugundan bu sire¢ daha
karmasik bir hal alabilir. Bir gémlegin ddgmelerini yanlis ilikleme érnegini verebiliriz. Bir
diugmeyi yanlis iliklediginizde diger dtugmelerin de yanlis iliklenmesi gibi, verdigimiz yan-
lis bir karar sonraki kararlarimiz tzerinde olumsuz bir etkiye sahip olabilir. Etkili karar
verme becerilerini kullandigimiz durumlarda ise istendik ve etkili sonuglar elde etme
ihtimalimiz artabilir.”

Aciklamanin ardindan asagidaki sorulari ebeveyne yoneltilerek sire¢ devam ettirilir:
v “Siz glnlik hayattaki bir olay ya da duruma iligkin nasil karar verirsiniz?

v Karar verme slrecinde nelere dikkat edersiniz?

v Verdiginiz kararlari degerlendirdiginizde etkililigine (sonugtan memnuniyet) iliskin
neler séylersiniz?




v Cocugunuz glnltk hayattaki bir olay ya da durum karsisinda nasil karar verir?

v Cocugunuz karar verme sirecinde nelere dikkat eder?

v Cocugunuzun verdigi kararlari  degerlendirdiginizde  etkililigine  (sonugtan
memnuniyet) iliskin neler séylersiniz?”

Ebeveynin cevaplari alinir ve geri bildirimler verilir. Strece asagidaki aciklamayla devam
edilir:

“Sizin de ifade ettiginiz gibi bir olay ya da durum karsisinda verilen kararlar kisiden
kisiye degisiklik gbsterebilecegi gibi kisi farkli durumlarda farkl stilleri kullanabilir. Bu

bireysel farkliliklar “karar verme stilleri” olarak adlandirilir. Bu asamada karar verme
stilleri hakkinda bilgi sahibi olmak icin Form 10°u inceleyebiliriz.”

Seklinde agiklama yapildiktan sonra Form 10 ebeveynle paylasilir. Form 10°da yer alan
stiller incelendikten sonra asagidaki sorular ile sirece devam edilir:

V' “Siz bu stillerden en ¢ok hangisini kullaniyorsunuz?
v Kullandiginiz bu stillerin avantaj ve dezavantajlari nelerdir?
v Siz hangi stilleri hangi durumlarda kullaniyorsunuz?

v Benzer durum ve olay karsisinda farkli karar verme stillerini kullandiginiz zamanlar
oldu mu? (Olduysa agiklamasi istenir.)

v Cocugunuz bu stillerden en ¢ok hangisini kullaniyor?
v Cocugunuz bu stilleri hangi durumlarda kullaniyor?
v Cocugunuzun kullandigi bu stilin ne gibi sonuglari oluyor?”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveynin cevaplarina iliskin geri bildirimler ver-
dikten sonra asagidaki sekilde agiklama yapar. Aciklamadan sonra “Karar Verme Basa-
maklari”’ni iceren Form 11 ebeveyn ile paylasilarak tzerinde konusulur.

“Yasamimizda islevsel ve etkili karar vermek icin takip etmemiz gereken adimlar vardir.
Bunlara ‘Karar Verme Basamaklari” diyoruz. Bu basamaklari kullanarak karar verme
stirecimizi kolaylastirabiliriz.”

1. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ebeveynin daha iyi anlayabilmesi igin basa-
maklari 6rneklerle aciklayabilir. Devaminda rehber 6gretmen/psikolojik danisman,
karar verme basamaklarinin daha da pekismesi icin “Ornek Olay Formu”nu (Form 12)
ebeveyn ile paylasrr.

2. Verilen karar farkli sonuglara da neden olabilir. Ornegin etkinlikte can sikici bir olayla
karsilasabilir, sinavdan dusuk not alabilir vb. Béyle bir durumda rehber 6gretmen/
psikolojik danisman ebeveynin cocugunun kararinin sonuglarini yasamasi ve bu kara-
rin sorumlulugunu almasiyla ilgili bir gelisim firsati olarak gérmesinin énemi vurgu-
lanir. Secilen kararin istenen ¢6zimu getirmemesi durumunda ¢ocuk sonuglarin so-
rumlulugunu alarak ve yasamina olan etkilerini fark ederek yeni sorumluluklar almasi
konusunda tesvik edilmelidir.

3. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman konunun tam anlasilmadigini disdntrse Form
17den faydalanarak yeni érnekler verebilir.




Ornek olay ebeveyn ile paylagildiktan sonra asagidaki sorularla rehber égretmen/
psikolojik danisman ebeveynin farkindaligini arttirmaya calisir. Dilerse farkli sorular da
yoneltebilir.

v “Daha énce buna benzer bir olay yasadiniz mi?
Siz béyle bir durum yasasaydiniz nasil davranirdiniz/ karara etki eder miydiniz?

v
v Peki, bu karar siirecinden kim nasil etkilenirdi? /Herkes memnun olur muydu?
v Sonuca ait sorumluluk kime ait olurdu?

v

Ornek olayl ele aldigimizda neleri fark ettiniz? / Size naslil hissettirdi? / Neleri
disundurda?

«

Ornek olayi incelediginizde sorumluluk kime ait?

v Siz bir ebeveyn olarak ¢ocugunuzun karar verme becerilerini/basamaklarini
6grenmesine nasil yardimci olabilirsiniz?”

Sorularin cevaplari dinlendikten ve uygun geri bildirimler verildikten sonra bilgi notu
Form 13 ebeveyn ile paylasilarak Gzerinde konusulur. Ebeveynin verdigi cevaplar birlikte
degerlendirilir. Sonrasinda asagidaki agiklama yapilir:

“Karar verme becerisinin 6zellikle ergenlik déneminde kimlik gelisimi agisindan kritik
bir éneme sahip oldugu séylenebilir. Etkili karar verme becerisi kimlik gelisimi agisin-
dan énemli olmakla birlikte ergenlerin, bilissel, sosyal, duygusal ve bedensel olarak
bir buttn halinde gelismesi ve yetiskinlige giden yolda daha saglam adimlar atmasi-
na yardimci olabilir. Verdikleri kararlar bazen etkili olup sonrasinda olumlu ve isten-
dik bir sekilde sonuglar alinabilirken, bazen de istenmeyen sonuglarla kargilagilabilir.
Ama sorumlu karar verme becerisine sahip ergenler basarilarindan ya da hatalarin-
dan 6grenerek buydlyebilirler. Bu noktada ebeveyn tutumu buylk bir Sneme sahiptir.
Ebeveynlerin, ergenler adina kararlarin gogunu vermeleri durumunda ergenler, yetiskin
olduklarinda bu gérevi Ustlenmeye hazir olmayabilirler. Ornegin ebeveynler ¢ocuklari
adina karar verdikleri zaman ¢ocuk yetiskin oldugunda kendi kararlarini bir baskasinin
almasini isteyebilir. Bu noktada diger kisilere bagimli kalabilir. Sorumlulugu almayarak
onlari suglayabilir.”

Aciklamanin ardindan “Bugln oturumda sizin icin énemli olan neydi?” sorusu ydneltilir.
Ebeveynin oturum ile ilgili genel paylasimlarina geri bildirim verilir. Sonrasinda “Bu otu-
rumda karar verme becerilerinin énemi, karar verme stilleri, karar verme basamaklari
lzerine konustuk. Ayrica ebeveyn olarak sizin gocugunuzun karar verme becerilerinin
gelisimini nasil destekleyebileceginiz Gizerine de degerlendirmede bulunduk. Bir son-
raki oturuma kadar olan siregte evde ¢cocugunuzla karar verme basamaklarini nasil
uyguladiginiza dair gézlem yaparak ‘Karar Verme Sdreci Basamaklari Degerlendirme
Formu’nu (Form 14) doldurmanizi istiyorum.” aciklamasi yapilir. Ebeveynin sorulari var
ise cevaplanir ve oturum sonlandirilir.



Form 10

1. Dikkatli-Secici Karar Verme: Bireyin karar vermesi gereken durumlarda birgok al-
ternatifi ayrintili sekilde arastirmasi ve alternatiflerin olumlu ve olumsuz yanlarini de-
gerlendirmesidir. Birey, sorunu ¢dzecegine inandiginda ve bunun icin yeterince zamani
olduguna inandigi stirece dikkatli-secicilik durumu ortaya cikacaktir (Ornegin bir secim
yapmadan énce ¢ok dikkat ederim.) “ince eleyip sik dokuyan” deyimi bu durumu tam
olarak karsilamaktadir.

2. Panik / Ani Karar Verme: Bireyin karar vermesi gereken durumlarda yeterli zamani
yoksa kendisini kaygi ve catismadan korumaya yonelik verdigi kararlari belirtmektedir.
Cok kisa bir zamanda durum analizi yapar ve verilebilecek en dogru karari verir. Kisi bu
karari verirken cevresindeki diger insanlardan etkilenir.

3. Sorumluluktan Kagma / Kaytarma Bigciminde Karar Verme: Bireyin karar vermesi
gereken durumlarda karar verme surecini ertelemesi, sorumlulugu baskasina atmasi
ya da en kotUu alternatifi destekleyecek bahaneler bulmasidir. Genelde bu stil, yuksek
stresten kaginmak igin kullanilir.

4. Umursamaz / Kayitsiz Karar Verme: Bireyin karar vermesi gereken durumlarda ka-
yitsiz davranip sanki verilmesi gereken bir karar yokmus gibi davranmasidir. Bu durumda
birey stres yasayamayabilir ya da distk dizeyde stres ortaya cikabilir.




Form 11
Karar Verme Basamaklari

Karari uygulama ve
sonuglari degerlendirme

Secgenekleri avantaj ve dezavantaj
yoninden degerlendirme ve uygun
olani segme

Karara iliskin secenekleri
belirleme

Karara iliskin bilgi
toplama

Karar durumunu
tanimlama



Form 12
ORNEK OLAY

Ali: Babaaaaa pazar gunu ... konseri (etkinlik) var ama benim pazartesi guni okulda
matematik sinavim var. Cok kararsizim. Ne yapacagmi bilemiyorum.

Baba: Etkinlige katilmakla sinava ¢alismak arasinda bir secim yapmakta zorlaniyorsun,
kararsiz kaldin. (Karar durumunu tanimlama)

Ali: Evet. Tum arkadaslarim etkinlige katilacak ama ben katilamazsam GzUlecegim. Bir
yandan da kendimi sinava hazir hissetmiyorum. Ddsuk not alirsam da Uztlecegim.
Baba: Etkinlige gitme ile sinava calismayi iki kefeli bir teraziye koyalim. Her iki durumda
da seni neler bekliyor olabilir? (Karara iliskin bilgi toplama)

Ali: Etkinlige katildigimda keyifli vakit gecirebilirim, arkadaslarimla ortak paylasimda bu-
lunmak eglenceli olabilir. Ama etkinlige gitmek yerine evde kalip sinava ¢alisirsam da no-
tumu yUkseltme sansim olabilir. Notum ytkselirse, ortalamam da yUkselir. Boylece belge
alma sansim artar. Ama bu sefer de okulda etkinlikle ilgili sohbet acildiginda séyleyecek
bir s6zim olmaz.

Baba: Gergekten zor bir karar. Bugin gunlerden cuma, etkinlik giinG pazar. Sinavin ise
pazartesi gund degil mi? Bu iki gunlik streyi nasil degerlendirebilirsin? (Secenekleri
belirlemeye yénelik soru)

Ali: Konsere/Etkinlige gitmeyip sinava calisabilirim.

Baba: Evet, bu olabilir. Bagka?

Ali: Konsere giderim, sinavdan dasuk alirm.

Baba: Peki hem konsere gitmen hem de sinavdan dusik almaman mUmkdn ma?

Ali: Hmm... Bilmem... Aslinda s6yle yapabilirim. Bu iki gunltk strede sinava ¢alisip eksikle-
rimi tamamlarsam iki saatlik etkinlik bana iyi gelebilir.

Baba: Peki bu séylediklerinden hangisini segersen daha mutlu olursun? (En uygun se-
cenegi belirlemeye yonelik soru)

Ali: Sanirm hafta sonunu iyi degerlendirip sinava calismak ve arkadaslarimla etkinlige
katilmak beni mutlu eder.

Baba: Ne yapacagina karar vermene sevindim.

Ali kararini vermis ve bu karari uygulamistir. Konserde ¢ok eglenmis ve sinavi da iyi
gecmistir.




Form 13
v/ Cocugunuza karar verme konusunda model olun.

v/ Gelisim dénemi 6zelliklerinin farkinda olun.
v/ Acik ve olumlu bir iletisim kullanin.
v/ Cocugunuza karar verme basamaklarini gretin.

v/ Karar verme sirecinde olasi tim sonuclari degerlendirerek ne yapmasi gerektigi
hakkinda konusun.

v/ Kendi kararlarini vermelerine miisaade edin.
v/ Gelebilecek tehlikelerin farkinda olun ve onun aslinda ne istedigi ile ilgilenin.
v/ Olasi kararsizlik durumunda sizden yardim istemesi icin onu destekleyin.

v/ Verilen yanlis kararlarin gelisim ve degisim icin birer firsat olabilecegdi mesajini verin.
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Form 14
KARAR VERME SURECiIi BASAMAKLARI DEGERLENDIRME FORMU
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OTURUM 4: ETiK ve SORUMLU KARAR VERME
AMAC:
1. Cocugunun karar vermesini engelleyen duygu, distince ve davranislarinin farkina

varmasi

2. Cocugunun kendisi ve diger insanlarin istek ve ihtiyaclarini dikkate alarak karar ver-
mesine destek olmasi

3. Cocugunun sorunu ¢dzmek icin aldigr kararlarin kendisi ve diger insanlar igin olumlu
ve olumsuz sonuglari olabilecegini fark etmesine destek olmasi

4. Cocugunun etik ilkelere bagli kalarak kararlarini dizenlemesine yardimci olmasi
KAZANIMLAR:

1. Cocugunun karar vermesini engelleyen duygu, distince ve davranislarinin farkina
varmasina destek olur.

2. Cocugunun kendisi ve diger insanlarin istek ve ihtiyaclarini dikkate alarak karar ver-
mesine destek olur.

3. Cocugunun sorunu ¢ozmek icin aldigr kararlarin kendisi ve diger insanlar igin olumlu
ve olumsuz sonuglari olabilecegini fark etmesine yardimci olur.

4. Cocugunun etik ilkelere bagli kalarak kararlarini dizenlemesine yardimci olur.
SURE:

50 dakika

MATERYALLER:

Form 15, Form 16, Form 17, Form 18

SUREC:

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman tarafindan énceki oturum ézetlenir. Onceki haf-
tanin sorumlulugu ebeveyn ile gdézden gegirilerek geri bildirim verilir. Ardindan asagida-
ki sorularla streci devam ettirir.

Uygulayiciya Not: Sorumlu Karar Verme/Oturum-3 uygulandiysa oturumdaki ev édevi
Gzerinden asagidaki sorular sorulur. Uygulanmamis olmasi halinde ebeveynin cocugunun
karar verme sureclerine yaptigi etki ile ilgili son hatirladigi aniy1 disinmesi de istenebilir.

v “Gectigimiz hafta hangi karar verme sdreclerini deneyimlediniz?
v
v
v
v
v
v

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman yukaridaki sorulari yéneltip uygun geri bildirim-
leri verdikten sonra asagidaki agiklamalari yapar.

Bu surecgte zorlandiginiz ne gibi durumlar oldu?

Verilen bu karar sizi ve digerlerini nasil etkiledi?

Siz ve digerleri ne dusiindlntz/ ne hissettiniz/ nasil davrandiniz?
Daha farkli nasil bir karar alinabilirdi?

O zaman digerleri bu durumdan nasil etkilenirdi?

Siz ve digerleri ne dusindrddi/ ne hissederdi/ nasil davranirdi?”




“Bir konu hakkinda karar vermek riskler, kayiplar, kazanglar ve belirsizliklerle ilgili de-
gerlendirme yapmayi icerir. Bu kararin neye mal olacagini belirlemek, ne gibi faydalar
saglayacaginin analizini yapmak ve sonuglarinin ne olacagini géz éndnde bulundurmak
icin birtakim élgutlerden faydalanilabilir. Bu élgutler aile, arkadas ve diger toplum Uye-
lerini de karar verme sirecine déhil etmeyi icerebilir. Bir karar verme durumunda, belirli
adimlari takip ederek, kendimiz ve kendimiz digindaki (aile, arkadas, toplum vb.) birey-
leri ve kurallari da géz dninde bulundurarak hareket edebiliriz. Verecegimiz kararla
ilgili olarak kendimize yéneltebilecegimiz su bes soru énemlidir:

Bu karar bana veya baskasina fiziksel olarak bir zarar verecek mi?
Bu karar bana ve baskasina duygusal olarak zarar verecek mi (Aci ¢gektirecek mi?)
Bu karar benim ve bagkasinin itibarini, glvenirligini zedeler mi?

Bu karar yakin ¢evremle olan iliskilerimi etkileyebilir mi?

<SS S S

Bu karar herhangi bir 6nemli hedefe ulasmami engelleyebilir mi?”

Ebeveynin cevaplari alindiktan ve bunlara iliskin geri bildirimler verildikten sonra asa-
gidaki érnek olaylar Uzerinden sorular yoneltilir. Her bir érnek karar verme durumuna
iliskin bu bes soru gergevesinde ebeveynin sorulara yanitlar vererek bunlari tabloya not
etmesi istenir. (Ol¢itin karsilanmasi durumunda Vv, karsilanmamasi durumunda X isa-
reti koymasi istenebilir.) Etik ve sorumlu karar verme becerisini pekistirmesi saglanir.
Bununla birlikte rehber 6gretmen/psikolojik danisman Form 15te yer alan 6rnek karar
verme durumu bosluklarina kendi yasantilarindan érnekler vermesi konusunda da ebe-
veyni tesvik edebilir.

Form 15 doldurulduktan sonra rehber 6gretmen/psikolojik danisman asagidaki agiklama
ve sorularla sUrece devam eder:

“Sizin de ifade ettiginiz gibi bir karar verirken hem kendi hem de ¢evremizdeki bireylerin
yararini gézeterek ahlaki karar vermek énemlidir.

v Daha énce herhangi bir karar verme siirecinde kendinize bu sorulari hangi durum-
larda yoénelttiniz?

v O an ne dusiindindz/ ne hissettiniz/ nasil davranmayi se¢tiniz?

Peki, cocugunuz icin yukaridaki él¢ttleri g6z éndne aldiginizda cocugunuz;
v Nasil kararlar veriyor?

v Bu karari vermesinde neler etkili oluyor?

v Cocugunuzun karar verme slrecinde bu kriterleri hayata gecirmesinde nasil bir
rolintz olabilir? (model olma, sorularla yonlendirme vb.)

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman gerekli geri bildirimleri verdikten sonra asagidaki
aciklamayi yapar.

“Ergenlerde yliksek dlzeyde heyecan arama ve risk alma davraniglari, bulunduklari ge-
lisim déneminin ézelligi olarak sikga gézlemlenebilmektedir. Biyolojik olarak bakildigin-
da ergenler; beyinlerinin karar verme ile ilgili blimi gelisim stirecinde oldugu igin ani,
dirtusel ve kendi odakli kararlar alabilirler. Bu noktada sizin rehberliginiz ¢ocugunuz
icin olduk¢a &nemlidir. Cocugunuzun ahlakli ve sorumlu kararlar almasinda rehberlik




edebileceginiz ve kendi kararlarini etik/ahlakli bir sekilde alma yolunda ona ydnelte-
bileceginiz soru listesini inceleyelim. Simdi sizinle bir uygulama yapacagiz. Ben, karar
verme slrecindeki cocugunuzu canlandiracagim. Sizin de bu asamada yukaridaki soru-
lari kullanarak etik karar verme strecinde bana eslik etmenizi istiyorum. Canlandirma
sirasinda Form 15°te yer alan “Etik ve Sorumlu Karar Verme Ol¢itleri”nden yararlana-
bilirsiniz. Simdi verecegim 6rnek olayi birlikte inceleyelim.”

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, yukaridaki gibi bir agciklama yaparak Form 16'da
yer alan drnek olayl ebeveyn ile paylasir. Canlandirma surecinde ebeveynin hissettigi
duygu ve dusunceler paylasilir ve geri bildirim verilir.

Uygulayiciya Not:

1. Ornek olay verilmeden &énce ebeveynin kendi yasantisindan érnek vermesi istene-
bilir. Ebeveyn kendi yasantisindan érnek vermekte zorlanirsa érnek olay formu kul-
lanilabilir.

2. Uygulama ebeveynle karsilikli rol oynama seklinde gerceklestirilebilir. Ebeveyn ken-
di rolinde, rehber 6gretmen/psikolojik danisman ise ergen rolinde bu uygulamay:
gerceklestirir.

Calismanin ardindan ebeveyne “Bugln oturumda sizin igcin 8nemli olan neydi?” sorusu
yoneltilir. Ebeveynin oturum ile ilgili genel paylasimlarina geri bildirim verilir. Ardindan
“Bu oturumda karar verme strecinin etik boyutu Gzerinde ¢alistik. Verdigimiz kararlarin
etik bes boyut agisindan degerlendirilmesinin énemli oldugu (zerine konustuk. Karar-
lari verirken sonuglarinin hem bizleri hem de baskalarini ilgilendirdigini ve toplumsal
sonuglarini degerlendirmenin de karar sirecinin énemli bir parcasi oldugunu fark ettik.
Ayrica bu siregleri 6grenmesi icin cocugunuzu nasil destekleyebileceginizi konustuk.
Bir sonraki oturuma kadar cocugunuzun karar verme slrecinde Form 17°deki sorulari
kullanarak iletisimini ve streci gézlemleyiniz. Ayrica gerek kendi yasaminizda gerekse
¢cocugunuzun yasamindaki karar verme durumlarinda Form 18’i kullanarak etik boyut-
lari gbézden gegirebilirsiniz.” agiklamasi yapilir. Ebeveynin sorulari var ise cevaplanir ve
oturum sonlandirilir.




Form 15
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Form 16

Ornek Olay

v

14 yasindaki ¢ocugunuz arkadaslari gozlugu ile dalga gectigi icin artik gozluk
kullanmak istemedigini soyledi. Yukaridaki bes soruyu kullanarak ¢ocugunuzun
sorumlu karar vermesine nasil yardimci olabilirsiniz?

Gocugunuz okul futbol/voleybol takiminda oynamaktadir. Takim arkadasiyla
yasadigi bir tartisma sonucunda eve gelmis ve artik takimda yer almak istemedigini
soylemistir.

Gocugunuz okula en yakin arkadasiyla gidip gelmek istemekte ve bu sebeple okul
servisini degistirerek farkli bir glizergahi olan okul servisine kaydolmak istemektedir.

Q ;
-~
Q .
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Form 17
Verdigin kararin yararlari/zararlari neler?

Verdigin karar seni mutlu eder mi/ bu karardan gurur duyar misin?

Verdigin karar digerlerini nasil etkiler?

Verdigin bu kararin uzun vadede hedefine ulagsmasi yéninde etkileri neler olabilir?
Verdigin kararin alternatifleri neler olabilir?

Verdigin kararla ilgili secenekleri degerlendirmek icin ne kadar zamanin var?

Bu karari uygulamada baska birinin yardimina ihtiyacin var mi?




Form 18
ETIK VE SORUMLU KARAR VERME OLCUTLERI
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OTURUM 5: SONLANDIRMA

1. Ebeveynin kendinde yasadigi degisiklikleri fark etmesi
2. Ebeveynin cocugunda yasadigi degisiklikleri fark etmesi

1. Ebeveyn kendinde yasadigi degisiklikleri fark eder.
2. Ebeveyn cocugunda yasadigi degisiklikleri fark eder.

50 Dakika

Form 1, Form 2

Calisma kapsaminda Sosyal duygusal beceriler calismalarinin giris
oturumlarinda ebeveyn tarafindan doldurulan Form 1 (yeseren bahge) ve Form 2 (umut
bahcem) formlari oturum 6ncesinde hazirlanir.

Rehber 8gretmen/psikolojik danigman tarafindan énceki oturum ézetlenir. Onceki haf-
tanin sorumlulugu ebeveyn ile gézden gegirilerek geri bildirim verilir. Sonrasinda rehber
ogretmen/psikolojik danisman asagidaki agiklama ile oturumu basglatir:

! een@nim/bey bugline kadar sizinle cocugunuzun sosyal duygusal gelisimini destek-
lemek amaciyla cesitli calismalar yaptik. Bu ¢calismalara katiliminizin ddzenli olmasi ¢o-
cugunuzun gelisimini desteklemenizi, onu daha iyi anlamanizi ve ¢alismamizin ¢ocugu-
nuzun olumlu degisimine katkisini kolaylastirdi. Bu noktada gésterdiginiz &zveriyi takdir
ediyorum. Surec icerisinde gbértsmelerimizin gizliliginin saglanmasi konusunda karsilikli
olarak hassasiyet géstermemiz &nemliydi. Aktif katiliminiz, ev ¢calismalarina géstermis
oldugunuz hassasiyet ve her turld is birligine agik olusunuzun amacimiza yénelik kat-
ki sagladigini disdndyorum. Bunun igin de ayrica tesekkir ediyorum. Simdi isterseniz
kisaca bugtine kadar gergeklestirmis oldugumuz oturumlari hatirlamak amaciyla bir
¢calisma yapalim.”

Ardindan ilk oturumda kullanilan Form 1 (yeseren bahce) ve Form 2 (umut bahgem)
formlari ebeveyne incelemesi igin verilir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman oturum-
larda ¢alisilan her bir tohum igin ayri ayri asagidaki sorulari sorarak strece devam eder:

Vo tohumu calismamizda kendinizle ilgili yeni neler fark ettiniz?

Vo tohumu ¢alismamizda gocugunuzla ilgili yeni neler fark ettiniz?

Vo tohumu galismamizla kazandiginiz beceriler sayesinde ¢ocugunuzda ne tdr
degisimler gézlemlediniz?

Votohumu ¢alismamiz ailenize ne yénde katkilar sagladi?

Voentohumu calismamizla kendinizle ilgili degistirmek istediginiz Szelliklerden

hangilerinde amaciniza ulastiniz?




Her bir tohum icin yukaridaki sorulara yonelik ebeveynden paylasimlari alindiktan sonra,
calismanin tamamina yonelik asagidaki sorular ebeveyne yoneltilir:

v Bu oturumlar sonucunda, gelisimi destekleyen ebeveyn &zelliklerini disinddigundiz-
de sahip oldugunuz &zellikleriniz agisindan kendinizde ne gibi degisimler gbzlemle-
diniz?

v Bu oturumlar sonunda sosyal duygusal beceriler agisindan ¢ocugunuzda ne gibi de-
gisimler gézlemlediniz? Bu degisimlerde sizin katkiniz nelerd;i?

Ebeveynden gelen paylasimlarin ardindan uygun geri bildirimler verilir. Cocugun yasadigi
problemin ¢ézudlmesi konusunda, sosyal duygusal becerilerinin olumlu gelisimi agisindan
gelisimi destekleyen ebeveyn &zelliklerine sahip olmanin énemini yeniden vurgulamak
amaciyla asagidakine benzer bir aciklama yapilir.

“Cocugunuzun yasadigi problemleri ve yasaminda ihtiya¢ duydugu sosyal duygusal
beceri tohumlarini konustuk. Calisma boyunca ektiginiz tohumlar bu agaglari olusturdu.
Bu agacglar cocugunuzun sosyal duygusal becerilerini temsil ediyordu. Her cocugun, her
bireyin bu agaglarin yapraklarinda gérdiginiiz becerilerin bazilarina farkli didzeyler-
de sahip olabildigini ve bazi becerilerinin de gelistirilmeye ihtiyacr oldugunu séyledik,
tipki bir tohumu blyttmek gibi. Bu tohumlar ne kadar cesitli olursa ve bu tohumlara
ne kadar iyi bakilirsa bahgenin de o kadar renkli ve yesermis olacagini gérddik. Sizin
de benzer sekilde cocugunuzun sosyal duygusal becerilerinin gelisiminde destekleyici
olmanizin énemini fark ettik. Beraber yaptigimiz ¢alismamizla tohumlari toprakla bu-
lusturduk ve bu tohumlarin kéklenerek hayata daha saglam ve glicli temeller atmasi
icin cabaladik.”

Son olarak psikolojik danisman/ rehber 6gretmen ebeveynin stre¢ hakkinda belirtmek
veya sormak istedigi bir nokta olup olmadigini sorar ve suregle ilgili karsilikli iyi temen-
nilerle oturum sonlandirilir.
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