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GIRIS

Sosyal duygusal beceriler farkli sekillerde siniflandirilmakla birlikte yapilan
tanimlamalarda genel olarak cocuklarin ve yetiskinlerin duygularini yénetme, olumlu
hedefler belirleme ve bu hedeflere ulasma, empatik iliskiler kurma, olumlu iliskiler
gelistirme, sorumlu karar vermeye yonelik bilgi, beceri ve tutum edinme ve bunu etkin bir
sekilde uygulama becerisi gelistirdigi sire¢ ifade edilmektedir (CASEL, 2020; Weissberg

ve Cascarino, 2013). Weisberg ve Cascarino (2013) bes temel sosyal duygusal beceriler
kGmesi tanimlamislardir:

Kisinin duygularinin, gicld ve zayif yonlerinin farkinda olmasi, duygu
ve duUsuncelerinin davranislari Gzerindeki etkisini dogru bir sekilde degerlendirmesi ve
saglam bir 6zgtven duygusu gelistirmesidir.

Kisinin duygularini, distncelerini ve davranislarini farkli durumlarda etkin
bir sekilde diizenlemesi ve uygun sekilde ifade etmesi, kisisel hedefler belirlemesi ve bu
hedeflere ulasmaya yonelik ¢alismasidir.

Farkli gegcmise ve kilttre sahip olan kisilerin farkliliklarini tanimak
ve takdir etmek, bakis agilarini anlamak, géruslerine saygl duymak, empati kurmak ve
olumlu etkilesimde bulunmaktir.

Diger kisilerle saglikli iliskiler kurmak ve stdrdirmek, sosyal
normlara uygun hareket etmek, acik iletisimde bulunmak, aktif olarak dinlemek ve is
birligi yapmaktir.

Eylemlerin sonuglarini gercekgi bir sekilde degerlendirmek,
baskalarinin saglik ve refahini g6z éntnde bulundurmak, etik standartlari dikkate almak
ve kisisel davranis ve sosyal etkilesimlerde etkili segcimler yapmayi saglayan bilgi, beceri
ve tutumlari ifade eder.

Yukarida tanimlanan bes temel sosyal becerinin 6grencilerin akademik performanslarini,
olumlu sosyal davranislarini ve sosyal iliskilerini kolaylastirdigi distnudlmekte, davranis
problemlerini ve psikolojik sikintilarin azalttigi ve 6grencileri genel olarak okulda, ailede
ve toplumda basarili olmaya hazirlamaya yardimci oldugu vurgulanmaktadir (Elias,
2014; Jones ve Kahn, 2017). Ote yandan sosyal duygusal becerilerin 6grencilerin madde
kullanimi, okul terki, siddet icerikli davranislar sergileme gibi riskli davranislarina yénelik
koruyucu bir islevi (Wang ve ark., 2019) oldugu gibi; hizla degisen yasam kosullarina
daha iyi uyum saglayabilme ve sosyal yasamda karsilasilabilecek karmasiklik ve cesitliligi
yonetmeyi kolaylastirmaktadir (OECD, 2021).
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Alanyazinda yapilan arastirmalardan elde edilen sonuclardan yola cikildiginda sosyal
duygusal becerilerin potansiyel olumlu etkileri séyle &zetlenebilir.  Birincil etkileri;
basarinin, motivasyonun, okula ilginin ve bagliigin artmasi, okul terkinin azalmasi ve daha
iyi bir dereceyle mezun olma seklinde kiimelenen akademik basariyla iliskili faktorlerdir.
Ikincil etkileri ise cevreyle olumlu iliskiler kurulmasi, sosyal becerilerin, problem ¢ézme
becerisinin ve topluma bagliik duygusunun artmasi ile riskli davranislarin azalmasi gibi
iyi olus dlUzeyini arttirici faktorlerdir (Zins ve ark., 2001). BUtin bu tanmlamalar ve
aciklamalara bakildiginda sosyal duygusal beceriler 6grencileri sadece okul ortaminda
degil yasamin diger alanlarinda da basarili, saglikli ve sorumluluk sahibi bireyler olmalari
icin butun yonleri ile gelistirmeyi amaglar.

Sosyal duygusal beceriler ile ilgili yapilan arastirmalar ¢ocuklarin, ergenlerin ve geng
yetiskinlerin okulda, iste ve yasamda basarili olmalarinin en temel nedenini sosyal duygusal
alandaki gelismisliklerine baglamaktadirlar (Duckworth ve ark., 2012; Osher ve ark., 2016).
Bu baglamda sosyal duygusal becerilerin dgrencilerin gelisim alanlarinda olumlu etkilerinin
kanitlanmasi sonucunda pek ¢ok Ulkede sosyal duygusal beceriler programi egitim
sistemine dahil edilmistir. Sosyal duygusal beceriler programlari, olumlu siniflar, olumlu
okul kultara ve iklimi yaratarak 6grencilerin sosyal duygusal yeterliklerini gelistirir. Ayrica
ilgili, is birlikgi, kdlttre duyarli, katiimci ve glvenli 6grenme ortamlarinin strdardlmesine
katki saglar (Zins ve ark., 2004).

Cocuklara sosyal duygusal becerilerin kazandirilmasi tim okul yaklasimi ve ilgili
paydaslarin (aile ve toplum) is birligi icinde ¢alismasini gerekli kilar. Sosyal ekolojik
yaklasima goére cocugun sosyal duygusal gelisimi 6grenci-ebeveyn iliskisi, 6gretmen-
ogrenci iliskisi, 6grenci-6grenci iliskisi gibi aile, okul ve diger sosyal yasam alanlarindaki
etkilesimler baglaminda gergeklesir (Bronfenbrenner, 1979). Bu kapsamda birey kendini
cevreleyen sosyokultirel baglamin hem etkileneni hem de etkileyeni konumundadrr.
Yani sosyal duygusal gelisim birbirine bagli alt sistemlerin karsilikli etkilesimlerinin bir
Urdnudur. Alt sistemler arasindaki iliskinin guclt olmasi gocugun gelisimi Gzerinde olumlu



bir etkiye sahipken zayif olmasi ya da eksikligi cocugun gelisimi ile ilgili bir risk faktoru
olusturur (Weisberg ve Greenberg, 1998). Arastirmalar sosyal duygusal becerilerle iliskili
programlarin aile katilimi (Albright ve Weissberg, 2010; Sheridan, 1997; Patrikakou ve
Weissberg, 2007) ve okulun tim personelinin katilimi (Banerjee, Weare ve Farr, 2014;
CASEL, 2015) saglandiginda daha guclt hale geldigini kanitlamistir.

Bu agidan bakildiginda hazirlanan bu programlarda aileleri ¢ocuklarin sosyal duygusal
becerilerini gelistirmeye yodnelik yapilan galismalara aktif ve etkili bir sekilde katilmalari
konusunda bilgilendiren ve gli¢lendiren; evde ¢ocuklarinin sosyal duygusal becerilerini
gelistirmelerine ve pekistirmelerine yardimci olan tutum ve davranislarla ilgili farkindalik
kazandiran bir icerik hazirlanmistir.

Farkindalik ve Psikoegitim Programlari Hazirlama Stireci

Programlar énleyici model kapsaminda hazirlanmistir. Buna gore aile farkindalik programi
birinci diizey kapsaminda tUm dgrencilerin ailelere yonelikken, psikoegitim programi ikinci
dlizey kapsaminda risk altindaki 6grencilerin ailelerine yoneliktir.

Her iki programda, etkili sosyal duygusal beceriler programlarinin ézelligi olan ve SAFE
kisaltmasi ile temsil edilen dort unsuru icermektedir (Durlak ve ark., 2011):

® Sirali (sequenced): Becerileri adim adim gelistirmek igin planlanmis bir dizi etkinlik

° Aktif (active): Bireylerin beceriler edinmesine yardimci olacak rol oynama, davranissal
prova gibi aktif 6grenme bigimleri

® Odakli (focused): Sosyal duygusal becerilerin gelistiriimesine odaklanma

® Acik (explicit): Belirli sosyal duygusal becerilerin hedeflemesi




Farkindalik ve Psikoegitim Programlarinda Kullanilan Yontem ve Teknikler

Ailelere yonelik farkindalk ve psikoegitim programlari icin aktif 6grenme yaklasimi
benimsenmistir. Aktif 6§grenmeyaklasimiile ailelerin6grenmeyikendilerinindeneyimlemeleri
ve kesfetmeleri, yeni anlayislar kazanmalari, kendi 6grenmeleri icin sorumluluk almalari,
surecte 6grendiklerini i¢sellestirmeleri ve 6grendiklerini gunlik yasama aktarabilmeleri
hedeflenmistir. Bubaglamda oturumlarda asagidaki aktif 6grenme stratejileri kullanilmistir:

® Drama etkinlikleri
® s birlik¢i 6grenme

® Tartisma
® Yazma etkinlikleri

Cizme ve boyama etkinlikleri
Hikaye anlatma

Beyin firtinasi
Yasantisal deneyimleme

[
[
@ Gorsel materyaller @ Hareketve oyun temelli etkinlikler
[ ]
[

Farkindalik ve Psikoegitim Programlarinin Uygulanmasi

Okulda farkindalik ve psikoegitim programlarinin planlamasi, uygulanmasi igin gerekli
tum malzeme ve dizenlemelerin saglanmasi ile yUrutulmesi sirecinden okul muduru
sorumludur.

Farkindalik ve psikoegitim programlari okul Psikolojik Danigman/Rehber Ogretmen
tarafindan uygulanir.

Farkindalik ve psikoegitim programlari oturumlari haftada bir oturum ya da haftada iki
oturum seklinde uygulanabilir.

Psikoegitim programi tanisma ve sonlandirma oturumlarinin disinda 6z farkindalik,
sosyal farkindallk, 6z yénetim, sorumlu karar verme ve iliski gelistirme becerileri
seklinde bes temada tanimlanmistir. Her tema kendi icinde bagimsiz guglendirici bir
misyona sahiptir. Bu nedenle okul Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmeni, programi
bir butun olarak uygulayabilecegi gibi 6grenci, aile, okul ve bdlge 6zelliklerini dikkate
alarak bazi temalari ve ilgili oturumlari segcerek de uygulayabilir.

Farkindalik programi biytk grup rehberligi seklinde uygulanabilecedi gibi aile ve okulun
ozellikleri dikkate alinarak kiuguk grup rehberligi seklinde de uygulanabilir.




Farkindalik ve Psikoegitim Programlarinin Uygulanmasinda
Dikkat Edilmesi Gereken ilkeler

® Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen, program
icerigine hakim olmak icin uygulamaya baslamadan
once sosyal duygusal becerilerle ilgili alanyazini
okumalidir.

® Programin uygulanmasindan 6nce Psikolojik
Danisman/Rehber Ogretmen tarafindan okul
yonetimine ve tUim o&gretmenlere uygulanacak
psikoegitim programi hakkinda bilgi vermelidir.

® Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen farkindalik
ve  psikoegitim  oturumlarina  baslamadan
once, etkinlikleri dikkatle okuyup 6n hazirliklari
tamamlamalidir.

@ Psikoegitim programinin igerik geregi yogun
yasantilarin paylasildigi terapétik bir grup ortamina
donusebilecegi akilda tutulmalidir.

® Farkindalik ve psikoegitim programlari gugld bir grup yénetme ve grup liderligi
gerektirmektedir. Gruplarla calismanin temelilkelerinin ve grupla Psikolojik Danigman/
Rehber Ogretmenin kuramsal yapisinin uygulama éncesinde gdézden gegirilmesi
onerilmektedir.

® Psikoegitim programi esnek yapisi nedeniyle okul Psikolojik Danisman/Rehber
Ogretmenin belirledigi ya da 6ngérdigu sekilde uygulanabilir. Psikolojik Danigman/
Rehber Ogretmen tarafindan grubun ihtiyacina gore alternatif etkinlikler programa
dahil edilebilir.

® Oturumlara tim Uyeler katilmalidir. Etkinlikleri uygulamakta zorlanan Uyeler
olabileceginden grup liderinin bu Uyeleri takip etmesi ve gerektigi yerde desteklemesi
gerekmektedir.

® Programin sistematik ve yapilandirilmis sekilde ilerlemesiicin ailelerin tim oturumlara
katilmasi dnemli bir faktoérdur. Bu nedenle program gondllu katilim saglayan ailelerle
yuratalmelidir.

® Psikoegitim programina en az 8, en fazla 12 katilimci dahil edilmelidir.

® Psikoegitim programina dahil edilecek katilimcilarin segiminde kadin ve erkek sayisinin
birbirine yakin olmasina 6zen gdsterilmelidir.

® Psikoegitim programina dahil edilecek katilimcilarin secimi icin 6gretmen ve
aile goruslerinden, okul Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmeninin daha &nceki
uygulamalarinda elde ettigi verilerden ve gozlemlerinden yararlanilabilir. Programa
dahil edilmesi planlanan katilimcilarla bir 6n gérisme ayarlanmalidir. Bu 6n gérismede
psikiyatrik tani almamis olma, psikiyatrik ila¢ kullanmama ve grup oturumlarina
katilmaya engel olabilecek herhangibir durum olmama gibi kriterler dikkate alinmalidir.



Grupyasantisive kurallarinauyabilen, ydnergeleritakip edebilen, grup etkinliklerinden
faydalanabilen, gonulld olarak tim oturumlara gelebilecek katilimcilar se¢gmeye 6zen
gosterilmelidir.

Psikoegitim programinda oturum sonlarinda aileler icin pekistirici etkinlikler
sunulmustur. Bu etkinliklerin uygulama kisminda etkinliklerin 6nemi hatirlatilmali ve
uygulamasi takip edilmelidir.

Pekistirici etkinlik kapsaminda yapilanlar bir sonraki oturumun basinda ele alinmali
ve iki oturum arasinda baglanti kurulmalidir.

Grup oturumlarinda ortaya ¢ikan paylasimlara sonraki oturumlarda atif yapilmasi,
Uyeler arasindaki benzerliklere ve farkliliklara dikkat ¢ekilmesi, oturumlar arasinda
baglantilarin kurulmasi grup uyelerini olumlu etkileyeceginden bu hususlara dikkat
edilmelidir.

Psikolojik Danigsman/Rehber Ogretmenlar oturum 6éncesinde igerigi gdzden
gecirmeli ve calisilan grubun sosyal kuiltirel &zelliklerine uygun olup olmadigini
kontrol etmelidir.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmenlar program kitapciginda yer alan yénergeleri
kendi ifadeleri ile 6zgin hale getirebilir.




Programin Degerlendirilmesi

Programin etkililigini degerlendirmek amaciyla siUre¢ degerlendirmesi ve sonug
degerlendirmesi yapilmalidir.

® SUre¢ degerlendirme, oturumlarin ilerleyisi ve ihtiyaclarin karsilanip karsilanmadig
ile ilgili bilgi verir. Bunun icin her oturumun sonunda ekte verilen degerlendirme
formlari kullanilabilir.

Sonug degerlendirme ise programin genel
amaglarina ne kadar ulasildiginin saptanmasi
amaciyla asagida verilen ©6lgme araglari
katiimcilara program uygulanmadan 6nce
(6n test) ve program uygulandiktan hemen
sonra (son test) uygulanabilir. Ayrica program
uygulamasi bittikten 4-8 hafta sonra bir izleme
oturumunun yapilmasi ve bu oturumda hem
acik uclu sorularla hem de 6n test ve son test
olarak verilen 6lgme araclarinin uygulanmasi
ile programin etkilerinin kaliciligini test etmek
onemli gorilmektedir.




Aileler icin Sosyal Duygusal Beceriler Psikoegitim Programi

On Degerlendirme Formu

Adiniz ve Soyadiniz: Uygulamanin Yapildig Tarih:
Degerli Veliler,

Aileler icin tasarlanmis Sosyal Duygusal Beceriler Psikoegitim Programi’'na katiliminiz
icin tesekkur ederim.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen.................

Asagida katilmayr planladiginiz Sosyal Duygusal
Beceriler Psikoegitim Programi kapsaminda
6grenmenizi ve/veya kesfetmenizi planladigimiz
sosyal duygusal becerilerle ilgili ifadeler
bulunmaktadir. Sizlerden bu ifadeleri dikkatli bir
sekilde okumanizi ve ifadelerin size uygunluk
derecesine gore cevaplamanizi diliyorum.

Okudugunuz ifade sizin igin;

Gogunlukla Uygun Degil ise T'i

Oldukca Uygun
Tamamen Uygun

Biraz Uygun ise 2'yi

Cogunlukla Uygun Degil
Biraz Uygun

Oldukg¢a Uygun ise 3'U

Tamamen Uygun ise 4l isaretleyebilirsiniz.

Duygu, distnce ve degerlerimi bilirim. 1 2 3 4

Duygu, duUsince ve degerlerimin
davraniglarim  Gzerindeki  etkisinin 1 2 3 4
farkindayim.

Cocugumun bireysel 6zelliklerini  ve
farklliklarini kabul etmesine yardimci
olarak kendini degerli hissetmesini
saglayabilirim.

Cocuguma potansiyelini ortaya koymasi
ve yeni deneyimler yasayabilmesi icin 1 2 3 4
firsat saglayabilirim.

Baskalarinin farkliliklarina saygi duyarak
onlarin duygularini anlarim.

Sézlerimin  ve davranislarmin  diger
insanlari nasil etkilediginin farkindayim.




Gocuguma, kendi davranislarinin
baskalari  Uzerindeki  etkisini  fark
ettirmeye calisirim.

Cocugumu sosyal sorunlara karsi duyarli
olmaya tesvik ederim.

Hedeflerime ulasmada, iradeli olmanin
ve disiplinin dnemini bilirim.

Amagclarima ulasmada stresimi yonetip
kendimi motive edebilirim.

Cocugumun kendi belirledigi gergekgi
amaclarina ulasabilmesi icin azimli
olmasina destek veririm.

Cocugum stresli ve kaygili hissettiginde
bunlarla bas edebilmesi icin ona
yardimci olabilirim.

Toplumsal degerlere uygun davranmanin
onemini bilirim.

Kendimi sorumluluk sahibi biri olarak
goérayorum.

Gocugumun karar verirken toplumsal
degerlere dikkat etmesini saglamaya
calisirim.

GCocugum bir zorlukla karsilastiginda
bunu etkili problem ¢ézme stratejilerini
kullanarak asmasina yardimci olurum.

Nasil etkili iletisim kurulacagini bilirim.

insanlarla  iyi iliskiler  kurmada
basariliyimdir.

Gocugumun sosyal ortamlara uyum
saglamasina destek olacak beceriler
gelistirmesine yardimci olurum.

Gocuguma kisiler arasi iliskilerinde etkili
iletisim becerilerini kullanma konusunda
ornek olurum.




Katilmayi planladiginiz sosyal duygusal beceriler psikoegitim programindan
beklentileriniz nedir?

Sosyal duygusal beceriler ifadesi akliniza neleri getiriyor? Bu becerilerden
hangilerini gelistirmek istiyorsunuz?

Cocugunuzun hangi sosyal ve duygusal becerilerde desteklenmesi gerektigini
dislinliyorsunuz?

Cocugunuzun sosyal duygusal becerilerinizi gelistirmek icin neler yapiyorsunuz?

Cocugunuzun en gugcli ve/veya yetkin oldugu sosyal duygusal beceriler
hangileridir? Neden?




Aileler icin Sosyal Duygusal Beceriler Psikoegitim Programi

Son Degerlendirme Formu

Adiniz ve Soyadiniz: Uygulamanin Yapildig Tarih:
Degerli Veliler,

Aileler icin tasarlanmis Sosyal Duygusal Beceriler Psikoegitim Programi’'na katiliminiz
icin tesekkur ederim.

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmen...................

Asagida katilmayl planladiginiz  sosyal
duygusal beceriler psikoegitim programi
kapsaminda égrenmenizi ve/veya
kesfetmeniziplanladigimiz sosyal duygusal
becerilerle ilgili ifadeler bulunmaktadir.
Sizlerden bu ifadeleri dikkatli bir sekilde
okumanizi ve ifadelerin size uygunluk
derecesine gore cevaplamanizi diliyorum.

Okudugunuz ifade sizin igin;

Tamamen Uygun
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Cogunlukla Uygun Degil ise T'i

Cogunlukla Uygun Degil
Biraz Uygun

Biraz Uygun ise 2'yi
Olduk¢a Uygun ise 3'U

Tamamen Uygun ise 4'U isaretleyebilirsiniz.

Duygu, dustnce ve degerlerimi

! bilirim. ! 2 3 4
Duygu, dustince ve degerlerimin
2 davranislarim Uzerindeki etkisinin 1 2 3 4

farkindayim.

GCocugumun bireysel &zelliklerini
ve farklilklarini kabul etmesine
yardimci olarak kendini degerli
hissetmesini saglayabilirim.

GCocuguma potansiyelini ortaya
koymasi ve yeni deneyimler
yasayabilmesi icin firsat
saglayabilirim.

Baskalarinin  farkliliklarina  saygi
I duyarak onlarin duygularini 1 2 3 4
anlarim.




Soézlerimin  ve  davranislarimin
diger insanlari nasil etkilediginin
farkindayim.

Gocuguma, kendi davranislarinin
baskalari Gzerindeki etkisini fark
ettirmeye calisirim.

Gocugumu sosyal sorunlara karsi
duyarli olmaya tesvik ederim.

Hedeflerime ulasmada, iradeli
olmanin ve disiplinin  6nemini
bilirim.

Amaclarima ulasmada stresimi
yonetip kendimi motive edebilirim.

GCocugumun  kendi  belirledigi
gergekci amaclarina ulasabilmesi
icin azimli olmasina destek veririm.

GCocugum  stresli  ve  kaygll
hissettiginde bunlarla bas
edebilmesi i¢cin  ona yardimci
olabilirim.

Toplumsal ~ degerlere  uygun
davranmanin énemini bilirim.

Kendimi sorumluluk sahibi biri
olarak goériyorum.

Cocugumun karar verirken
toplumsal degerlere dikkat
etmesini saglamaya ¢alisirim.

Gocugum bir zorlukla
karsilastiginda bunu etkili problem
cbzme stratejilerini  kullanarak
asmasina yardimci olurum.

Nasil etkili iletisim kurulacagini
bilirim.

Insanlarla iyi iligkiler kurmada
basariliyimdir.

GCocugumun  sosyal ortamlara
uyum saglamasina destek olacak
beceriler gelistirmesine yardimci
olurum.

Gocuguma kisiler arasi iliskilerinde
etkili iletisim becerilerini kullanma
konusunda érnek olurum.




Katildiginiz Sosyal Duygusal Beceriler Psikoegitim Programi beklentilerinizi ne
olciide karsiladi? Neden?

Bu program kendinizle ilgili ve ebeveyn olmakla ilgili neleri fark etmenizi sagladi?

Sosyal duygusal beceriler arasindan hangi becerilerinizi bu program kapsaminda
gelistirdiniz? Nasil?

Sizce sosyal duygusal beceriler arasindan cocugunuzun hangi becerilerini bu
program kapsaminda gelistirdiniz? Nasil?

Bu program sizce neye benziyor? Asagidaki cliimle kalilbini kullanarak da
cevaplayabilirsiniz.

Katildigim bu program benzer ¢lnki ......uccernne




KATILIMCILAR iCiN OTURUM DEGERLENDIRME FORMU
Oturum ismi veya Numaras: Tarih:
Sayin Katilimci,

Asagida bugin yaptigmiz oturuma iliskin sorular bulunmaktadir. Sizden az 6nce
gergeklestirdigimiz oturumu dustnerek bu sorulari cevaplamaniz beklenmektedir.
Lutfen kisisel bilgilerinizi paylasmadan sorulari cevaplayiniz.

Paylasimlariniz icin tesekkir ederim.

Psikolojik Danigsman/Rehber Ogretmen ...

1- Bu oturumda kendinizi genel olarak nasil hissettiniz?

2- Bu oturumda beni en ¢ok etkileyen

3- Bu oturumda beni en olumsuz etkileyen

4- Bu oturumda en ¢ok ilgimi geken

5- Bu oturumun hayatinizi nasil etkileyecegini disintyorsunuz?

6- Benimle bunlar disinda paylasmak istediginiz bir sey var mi?




UYGULAYICILAR iCiN KENDiNi DEGERLENDIRME FORMU

Oturum ismi ya da Numarast: Uygulamanin Yapildig: Tarih:

Degerli Uygulayicilar;

Asagidaki formda .......ccccemee. Programi kapsaminda yaptiginiz her bir oturum igin ken-
dinizi degerlendirmenize yardimci olacak maddeler bulunmaktadir. Sizler ytratmus ol-
dugunuz psikoegitim programinin her asamasina iliskin asagidaki maddeler araciligi ile
kendinizi degerlendirdiginizde uygulayacaginiz programin da etkililigine katki saglamig
olacaksiniz.

Bu oturumun genel olarak etkililigini 1-10 arasinda degerlendiriniz.
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OTURUM ONCESiI
1 Oturum &ncesi, oturum plani incelenmistir.

Oturumla ilgili/oturuma iliskin materyal oturum éncesinde

2 hazirlanmistir.

3 Oturumla ilgili/oturuma iliskin &n hazirliklar yapilmistir.

4 Oturum planinda, okulun imkanlari ve 6grencilerin ihtiyaglarina gére
alternatif ydntemler/materyaller/stre¢ basamaklari planlanmistir.
OTURUM SURECI
Bir 6nceki haftanin pekistirici etkinligine iliskin paylasimlar alinmistir,

5 i .

(Ilk oturum icin bos birakiniz.).
6 Bir énceki oturumun ézeti yapilmistir. (ilk oturum icin bos birakiniz.).
7 Grup Uyelerine oturumun amaciyla ilgili bilgi verilmistir.

8 SlUre¢ basamaklari oturum planinda belirtildigi sekilde takip edilmistir.

9 Grup Uyelerinin etkinlik strecine aktif olarak katilmasi saglanmistir.

10 | Grup Uyeleri s6zel katilim i¢in cesaretlendirilmistir.

1l Gonulla grup Uyelerinin sézel katilimlarr igin yeterli stre ayrilmistir.

12 Farkli goruslerin uygun dille ifade edilmesi konusunda gerekli
mudahaleler yapilmistir.

13 Grup Uyelerinin sézel katilimlarina, oturumun amacina uygun geri

bildirimler verilmistir.

14 | Oturumun &zeti yapilmistir.

OTURUM SONRASI

15 | Pekistirici etkinlige iliskin gerekli bilgiler verilmistir.

Katiimcilarin ........c...... (oturum degerlendirme) formunu doldurmalari
saglanmistir.

16
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[ISE OGRENCILERININ
SOSYAL DUYGUSAL BECERILERIN
DESTEKLEMEYE YONELIK

AILE FARKINDALIK PROGRAMI
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Programin Temel Amaci

Cocuklarin sosyal duygusal becerilerini desteklemek amaciyla ailelere sosyal duygusal
becerilerle iligkili farkindalik kazandirmaktir.

Programin Amaclari

CASEL modeli temel alinarak hazirlanan ve (¢ temadan olusan Sosyal Duygusal Beceri-
ler Aile Farkindalik Programi'nin lise igerigi ve bunlarin amaclari asagida verilmistir.

Oturum

sayisi

Amaclar

Katilimcilarin programin amacini ve programin énemini fark
etmesini saglama ve sosyal duygusal becerilerin igerigi

Ogren 1 hakkinda bilgi sahibi olmalarina yardimci olma.
Katiimcilarin sosyal duygusal beceriler agisindan kendilerini
Fark et 1 degerlendirmelerini saglama.

Destekle

Katiimcilari,  cocuklarinin sosyal  duygusal becerilerini
gelistirmeleri konusunda destekleme.




1. OTURUM PLANI

40-50 dakika

Katilimcilarin programin amacini ve programin énemini fark etmesini saglamak ve sosyal duygusal
becerilerin igerigi hakkinda bilgi sahibi olmalarina yardimci olmaktir.

v Calisma Yapragi 1
v" Bilgi Notu 1
v" Bilgi Notu 2

v Calisma Yapragi 1'deki gorsel yansitilir. Yansitma imkani yoksa A3 boyutunda ¢ikti alinir.
v" Bilgi Notu 1 oturum 6ncesinde okunur.
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Programin amacinin, ailelerin sosyal duygusal becerileri hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve
kendini bu becerilerle ilgili degerlendirmelerini saglamak ve ailelerin ¢ocuklarinin sosyal
duygusal becerilerini gelistirmeleri icin uygun tutum ve davranislar kazanmalari konusunda
desteklemek oldugu agiklanir.

Isinma oyunu igin su aciklama yapilir: “Degerli veliler; litfen yaninizdaki bir veli ile biriniz
A ve biriniz B olacak sekilde ikiserli eslesiniz. A'lar bir kelime sdyler. B'ler A’larin séyledigi
kelimenin son harfiyle baska bir kelime séyler. Eger ¢ok fazla beklenirse ya da daha énce
séylenmis bir kelime séylenirse oyun bu kez B'nin ilk kelimeyi séylemesiyle bastan baslar.
Stureniz bir dakikadir.”

Oyun sonrasinda su aciklama yapllir: “Degerli veliler, birbirinize séylediginiz kelimelerden size
ilging gelen ya da sizi sasirtan kelimeleri disintn ve arkadasinizla paylasin litfen.”

Grup Uyelerinin paylasimlari sonrasi ikinci oyunla ilgili su agiklama yapilir: “Degerli veliler, biraz
once kelimelerin son harfiyle yeni bir kelime bulmustunuz. Simdiki oyunumuzda bir sinirlama
olmayacak. A’lar bir kelime séyler. B'ler A’larin séyledigi kelimenin kendisine ¢agristirdigi
baska bir kelime sdéyler. Yine sireniz bir dakika olacak. Ka¢ kelime sdylediginizi not alin
latfen.”

Ikinci oyun sonrasinda su acgiklama yapilir:“Degerli veliler, bir kuralli bir de serbest bigimde
oyun oynadik. Bu iki oyun arasinda fark var miydi? Varsa neler farkliydi? Kelime séylerken
sizi sasirtan ya da zorlayan seyler oldu mu? iki oyun arasindaki kelime sayisinda farkliliklar
var miydi?”

Grup Uyelerinin paylasimlari sonrasinda su agiklama yapilir: “Degerli veliler, ilk oyunda son
harften kelime turetmek bilissel olarak sizi harekete gecirmis olabilir. Ikinci oyunda ise
cagrisimlar yasantilarinizi ve duygularinizi canlandirmis olabilir. Bu farkindalikk programiyla
sosyal duygusal becerilerimizi canlandirarak bu becerilerin 6nemi Uzerinde dUislUnecegiz.
Simdi bir hikayeyle calismamiza devam edecegiz.

Grup uyelerine su hikaye okunur: “Selim okulda bagarili, derslerden ytksek notlar alan, 6g-
retmenlerin sordugu sorulara genellikle cevap veren bir lise son sinif égrencisidir. Gunlik
yasaminda eve geldiginde odasindan ¢ikmayan, iletisim kurmayan, misafir geldiginde onlarla
konusmayan, igine kapanik, 6z gliveni dlstk ve utangag bir genctir. Arkadaslariyla iletisim
kurmakta zorlanir. Derslerden ise her zaman tam not almaktadir ancak Kimya dersinden 80
puan almistir. Bu durum onu gileden ¢ikarmis ve 6gretmeniyle gérismek icin kimya labora-
tuvarina gitmistir. Ogretmeninin tim aciklamalarina ragmen ikna olmamis daha da sinirlen-
mis ve laboratuvari birbirine katmistir. Oradaki bitdn alet ve malzemeleri kiripp dékmdstdr.
Ogretmen Kemal Bey, saskinlik icinde kalmis ve durumu okul idaresine bildirmis ardindan
Selim’in ailesi okula ¢agrilmistir.”

Asagidaki sorular yoneltilerek grup Uyelerinin paylasimlari alinir:
Selim’in davranislarinda sizi sasirtan neler oldu?

Selim’in bu davranislarina neden olan seyler neler olabilir?
Sizce Selim nasil bir 6grenci? Hangi 6zelliklere sahip?

Selim’in bu durumda nasil davranmasi uygun olurdu?

Ardindan ikinci hikaye okunur: “Yavuz, caliskan ve sorumluluk sahibi bir 6grencidir ve iletisim
becerileri oldukga gulglidur. Arkadaslari ve gevresi tarafindan oldukga sevilen birisidir. Herkesin
yardmina kosan, merhametli ve anlayisli bir 6grencidir. Kendi duygularini kolaylikla ifade ede-
bilir ve baskalarinin duygularini da énemser. Bir gin okul bahgesinde yurirken sinif arkadasi




Polat'in ayakkabilarinin fazlasiyla eskimis oldugunu fark eder. Bunun tzerine Polat adina ¢okca
Uzalur; sonra kendisine canta alabilmek igin biriktirdigi para aklina gelir ve icinden yeni ¢anta
icin ‘Olmasa da olur.” diyerek, arkadasina ayakkabi almaya ve yaklasan dogum gininde bunu
Polat'a hediye etmeye karar verir. Annesi bunu duydugunda ogluyla gurur duyar ve bunu og-
lunun sinif 6gretmeni ile paylasir. Yavuz'un 6gretmeni ise "Yavuz'un cevresine ve arkadaslarina
duyarli olmasi ¢cok degerli bir davranis. Onunla gurur duydum.” diyerek duygularini ifade eder.”

10. Asagidaki sorular yoneltilerek grup Uyelerinin paylasimlari alinir:
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Yavuz'un bu sekilde davranmasini saglayan seyler neler olabilir?
Sizce Yavuz'un farkli davranmasinin sebepleri neler olabilir?
Sizce Yavuz nasil bir 6grenci? Hangi 6zelliklere sahip?

Ardindan su agiklama yapilir: “Degerli veliler, Yavuz ve Selim isimli iki 6grencinin hikayesini din-
ledik. Ardindan onlarla ilgili degerlendirmeler yaptik. Sizlerin de belirttigi gibi Selim’in akademik
gelisimi iyi olmasina ragmen sosyal ve duygusal becerileri konusunda desteklenmesi gerekiyor.
Yavuz ise ¢ok iyi bir akademik gelisim gostermese de sosyal ve duygusal gelisim konusunda
iyi bir gelisim géstermis. Bu iki 6grenci arasindaki farki, sosyal duygusal becerilerin 6nemiyle
aciklayabiliriz.”

Galisma Yapragi 1de yer alan “Ben Yildiz1” tahtaya yansitilir ve su aciklama yapilir: “Degerli
veliler; sosyal ve duygusal beceriler bireylerin duygularini tanima ve yonetme, baskalariyla
olumlu iliskiler gelistirme, empati kurma, baskalarini 6nemseme, gercekgi hedefler belirle-
me ve hedefe ulasmak icin calisma, etkili kararlar verme ve sorumluluk sahibi olma, riskli ve
olumsuz davranislardan kaginma ve olumlu davranislar gelistirme becerilerinin 6grenildigi bir
strectir. Ekranda gérdiguniz ‘Ben Yildizi’; sosyal duygusal becerileri ‘Oz Yonetim’, ‘Oz Far-
kindalik’, ‘lliski Gelistirme Becerileri’, ‘Sosyal Farkindalik’ ve ‘Sorumlu Karar Verme' alt baslikla-
rinda incelemektedir. Bu becerilerin her biri birbirinden degerlidir ve bizim daha iyi bir yasam
sdrmemize yardimci olur.”

Sosyal duygusal becerilerin bes alt boyutunu tanimlayan “Bilgi Notu 1" katilimcilarla paylasil-
diktan sonra su agiklama yapilir: “Degerli veliler, sosyal duygusal becerileri hakkinda bilgi sahi-
bi oldugumuza gore simdi bu becerilerin érnekleri Gzerinde duralim. Size bu becerilerle iligkili
olabilecek bazi fikralar okuyacagim. Sizler de bu fikralarin hangi beceriyle iliskili olabilecegini
tahmin etmeye calisacaksiniz.”

“Bilgi Notu 2"deki fikralar asagidaki siraya goére grup lideri tarafindan okunur. Her okunan fik-
ranin ardindan “Sizce bu fikra ‘Ben Yildizi'ndaki hangi temaya daha uygundur?”sorusu yonel-
tilir ve grup lideri gelen cevaplari degerlendirerek fikranin sosyal duygusal becerilerin hangi
temasiyla iliskili oldugunu belirtilir. Ardindan “Bilgi Notu 2”deki agiklamalardan da yararlana-
rak fikranin bu temayla iliskisi agiklanir.

Bir yanina da keten ekeyim.

Daha simdiden yolu yariladik.

Damdan dusen halden bilir.

Biz onun ayagina gideriz.

Birinin de bininin de tadi ayni degil mi?

Grup lideri grup Uyelerine su sorulari sorar:

Buglinkl oturumda kendinize iliskin neleri fark ettiniz?

Bugunkd oturumdan sonra yasaminizda neyi degistirmek istersiniz?

Bu hafta 6grendiginiz “Oz Yénetim”, “Oz Farkindalik”, “iliski Gelistirme Becerileri ve Sosyal
Farkindalik” ve “Sorumlu Karar Verme Becerileri”’nden hangilerini denemek istersiniz?



16. Grup lideri sosyal duygusal becerilerin &nemine ve sosyal duygusal becerilerin 6grenilebilir ve
gelistirilebilir olduguna vurgu yaparak oturumu 6zetler.

17. Bir sonraki oturumun amacinin sosyal duygusal beceriler agisindan ailelerin kendini degerlen-
dirmesi oldugunu sdéyleyerek oturumu sonlandirir.

Uygulayiciya

Not
\

v" Isinma oyununda saygili olmayan ifadelerin kullanilmamasiyla ilgili uyari yapilabilir.

<

Ayrica séylenecek kelimelerle ilgili 6zel isim, sehir ve Ulke isimlerinin yasak olmasi gibi kurallar koyulabilir.

v' Fikralar veliler tarafindan anlatilabilir. Bu durumda metindeki ipuglari ve acgiklamalar
cikarilmalidir.

v" Uygulayici sosyal duygusal becerilerle uyumlu baska fikralardan yararlanabilir.

v" Bilgi notunda beceriler anlatilirken becerilere uygun érnekler verilebilir.




Calisma Yaprag 1

Oz Yonetim

'l. . l- . .
Iliski Geligtirme Oz Farkindalik

Sorumlu Karar Sosyal
Verme Farkindalik




Bilgi Notu 1

Oz Farkindalik Nedir?

v

v

v

Oz Farkindaligin Temelleri

v
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Kisinin kendi duygularini, distncelerini, ihtiyaclarini ve degerlerini bilmesi; bunlarin
davranislarini nasil etkiledigini fark etmesidir.

Saglam temellere dayanan bir glven duygusuile kisinin gtc¢lu yonlerini ve sinirlarini
dogru bir sekilde degerlendirme yetenegidir.

Kisinin gelecekle ilgili iyimser olmasi ve gelisim odakli distinebilme becerisidir.

Duygulari Tanimlama
Gergekgi Benlik Algisi
GugclU Yonleri Fark Etme
Ozgliven

Ozsaygi

Gelisim Odakli Distinme

Sosyal Farkindalik Nedir?

v

v

v
v

Sosyal Farkindaligin Temelleri

v
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Diger insanlarin bakis acisini, farkliliklarini anlama ve onlarla empati kurma
yetenegidir.

Kisinin sadece tanidiklariyla degil kendisinden farkli ge¢mislere ve kilttrlere sahip
olan insanlarla empati kurabilmesidir.

Sosyal ve etik normlara uygun bir sekilde davranma becerisidir.

Eylemlerin aile, okul ve toplum temelli kaynaklarini ve desteklerini fark etme
becerisini icerir.

Bakis Acisi Edinme

Empati

Baskalarinin Duygularini Onemseme
Farkliliklari Takdir Etme

Digerlerine Saygi Duyma

Stkran

Oz Yénetim Nedir?

v

v

Bireyin farkli durumlarda duygularini, dtstncelerini ve davranislarini basarili bir
sekilde izleme ve dlzenleme becerisidir.

Stresi etkin bir sekilde yonetme, durtuleri kontrol etme ve motivasyonu sdrdirme
durumudur.

Kisisel ve akademik hedefler belirleme ve bu hedeflere yonelik calisma yetenegidir.



Oz Yonetimin Temelleri

v" Dirtt Kontroli
Stres Yonetimi
Oz Disiplin

Oz Motivasyon

AR NEENEEN

Hedef Belirleme

v Organizasyon Becerileri

iliski Gelistirme Becerileri Nedir?
v" Farkli birey ve gruplarla saglikliiliskiler kurma ve builiskileri sirdirme yetenegidir.

v lletisimde acik olma, aktif dinleme, digerleriyle is birligi yapma, sosyal baskilara
direnebilme, ¢catismalari yapici bir sekilde mizakere etme ve gerektiginde yardim
arama veya yardim teklif etme seklinde karakterize edlilir.

iliski Gelistirme Becerilerinin Temelleri
v Etkili iletisim

Sosyal Katilim

iliski Kurma

Takim Calismasi

AN NN

Yardim Etme ve Yardim Arama

v Yapici Catisma Codzme

Sorumlu Karar Verme Nedir?

v Etik standartlara, guvenlik kaygilarina ve sosyal normlara dayali kisisel davranis
ve sosyal etkilesimler hakkinda yapici secimler yapma yetenegidir.

v Cesitli eylemlerin sonuglarinin gercekgi degerlendirilmesi ve kisinin kendisinin ve
baskalarinin iyiligini distinmesi seklinde karakterize edilir.

v Problemleri fark etme ve etkili bir sekilde ¢ézmek icin girisimde bulunma
becerisidir.

v" Kisinin kendi eylemlerini degerlendirmesi ve kisisel sorumluluk duygusuna sahip
olmasidir.

Sorumlu Karar Vermenin Temelleri
v" Durum Analizi

Sorunlari Belirleme

Sorunlari Coézme

Degerlendirme

Elestirel Dusinme ve Acik Fikirlilik

AN NN

Etik Davranis




Bilgi Notu 2*

Damdan Dusen Halden Bilir
(Sosyal Farkindalik: Empati )

Hoca evinin daminda calisirken, olacak bu ya, asagiya dusiverir. Haberi duyan komsulari;
“Hocam, gegmis olsun, damdan dismussin, ¢ok Uzulduk.” derler ve ardindan soru
UstUne soru sorarlar: “Nasil oldu?” “Neden dikkat etmedin?” “Bir daha dikkatli ol..”
Sorular uzadikga, Hoca’nin da cani sikilmaya baslar. Distnur, tasinir ve bunlarin hepsini
birden susturmak icin komsularina; “Komsular, sizin icinizde damdan diseniniz var mi?”
deyince, misafirler hep bir agizdan; “Yook..” diye cevap verir. Bu defa Hoca, “Oyleyse
bosuna konusmayin, benim hélimden ancak damdan disen anlar!” der.

Aciklama: Nasrettin Hoca burada baskalarinin, duygularini anlamasini istemis empati ve
bakis agisi edinmeye vurgu yapmistir. Tabi ki birbirimizin duygularini anlamak icin sadece
benzer yasantilari yasamamiza gerek yoktur. Bu konustuklarimiz sosyal farkindaliga
vurgu yapmaktadir.




Biz Onun Ayagina Gideriz
(Oz Farkindalik: Ozgiiven, Gercekci Benlik Algisi)

Nasreddin Hoca'nin hocaligi halk arasinda ermislige kadar ilerleyince gunin birinde
hemsehrileri; “Hocam, senin bir ermis oldugunu, istedigin her seyi ayagina getirttigini
soyluyorlar. Fakat bunu biz géremedik; su kerametini bize gésterir misin?” diye sorarlar.
Bu sozler karsisinda soyle bir kendini toparlayan Nasreddin Hoca; “Ey dag, haydi yanima
gel.” diye Ug defa seslenir. Nasreddin Hoca ve hemserileri bakarlar ki dagin kipirdadig
filan yok. Herkes, Hoca ile dalga ge¢cmeye hazirlanirken Hoca yerinden kalkip ytrimeye
baslayarak; “Hemsehrilerim, biliyorsunuz bizde kibir diye bir sey yoktur. Ne yapalim, dag
bizim ayagimiza gelmezse biz onun ayagina gideriz.” deyiverir.

Aciklama: Nasrettin Hoca, kendinin sinirli yanlarini bilmekte ve yeteneklerinin farkindadir.
Halk tarafindan kendine atfedilen seyin dogru olmadigini 6z gtiven érnegdi gdstererek
ortaya c¢ikarmistir. Hoca, gergekgi benlik algisini 6z glUvenle birlestirip bu fikrada bize
gostermigtir.




Bir Yanina da Keten Ekeyim
(Sorumlu Karar Verme: Durum Analizi/Sorunlari Belirleme/Sorunlari Cézme/
Degerlendirme)

Hoca, her zaman tiras oldugu berberin dikkanina vardiginda ustanin gelmedigini gorar
fakat tiras da olmasi gerekmektedir. Ne yapsin kalfanin koltuguna oturur. Kalfa, Hoca'nin
ylUzUnu soyle glzelce sabunladiktan sonra usturayi her kullanisindan sonra kopardigi
pamugu Hoca’nin ydzine yapistirir. Bir pamuk, iki pamuk derken Hoca'nin bir yanad
bembeyaz olur. YuzinUn kesilmesine daha fazla dayanamayan Hoca koltuktan kalktig
gibi clbbesini giyer ve kavugunu basina gecirir. Bu durum karsisinda sasiran kalfa;
“Hocam, nereye bdyle daha tirasin bitmedi.” deyince Hoca; “Aman oglum, gérmuyor
musun yUzUmuan bir tarafina pamuk ektin, izin verirsen 6blr yanina da ben keten ekeyim.”
der ve yavas yavas berber dukkanindan ayrilir.

Aciklama: Nasrettin Hoca yasadigr sorunla ilgili durumu degerlendirerek kendisinin
iyiligini dUsinmUstur. Bir karar alarak usta yerine ¢iraga tiras olmaya baslamistir. Ancak
bir problemle karsilasmistir. Nasrettin Hoca karar verirken problem ¢6zme asamalarindan
sorunu belirleme, sorunu ¢ézme ve degerlendirme sirecini izlemistir. Nasrettin Hoca
sorun daha da fazla blUyimeden &nlem almistir. Nasrettin Hoca kalfa ile gatismadan
ortamdan kaginarak sorunla bas etmeye calismistir. Yasanilan sorunun ¢ézdmunde farkli
problem ¢6zme becerilerini de kullanabilirdi. Sorunla yizleserek karsilastigi problemleri
¢6zmek icin farkli davranislarda bulunabilirdi.




Daha Simdiden Yolu Yariladik
(Oz Yoénetim: Oz Disiplin/ Oz Motivasyon/ Hedef Belirleme)

Nasreddin Hoca ile hanimi seyahate cikarlar. Bir sure gittikten sonra Hoca, hanimina
sorar: “Hanim, daha ne kadar yolumuz var?” Hanimi $6yle bir disinduikten sonra; “Efend;,
bugiin ve yarin da gidersek iki giinldk yolumuz kaldl.” der. Bunun Uzerine hanimina dénen
Hoca; “Desene hanim, daha simdiden yolu yariladik.” der.

Aciklama: Hocanin hanimi dért gunlik yolumuz var demek yerine bugiin ve yarin da
gidersek iki gunlik yolumuz kaldi diyerek sorunu basitlestirmesi motivasyonlarini
artirmistir. Gidecekleri yolun ne kadar surecegini bilmeleri, zaman planlamasi yapmalari,
6z disiplin ve durtd kontrollerinin yiksek oldugunu gésterir. Bu fikrayi “Bir ise baslamak
yolun yarisidir.” s6zUnin yansimasi olarak dusunebiliriz.




Birinin de Bininin de Tadi Ayni Degil mi?
(lliski Gelistirme Becerileri: Etkili iletisim/Yapici Catisma Cézme!/ iliski Kurma)

Hoca gUnun birinde Aksehir'deki bagina Gzdim kesmeye gider. Kestigi Gzidmleri bir
sepete doldurduktan sonra esegine binerek evinin yolunu tutar. Bag dénust karsilastigi
mahallenin ¢ocuklari Hoca’nin eseginin basini tutarlar; “Hocam Gzim, Hocam Gzdm..”
demeye baslarlar. Hoca UzUmU vermeden gegmenin mimkdn olmadigini anlayinca
sepetten c¢ikardigr bir salkim GzimU ¢ocuklar arasinda paylastirir. Cocuklar dagitilan
GzUmU az bulurlar. iclerinden biri; “Hocam bu ne, bu kadar cocuga bir salkim tzim
yeter mi?” der. Hoca daha fazla vermek istemez ama cocuklari da kirmak istemez. “Iyi
de cocuklar, bunlarin hepsi ayni bagin Gzdmdu. Birinin de bininin de tadi ayni degil mi?”
deyiverir.

Aciklama: Bu fikrada Nasrettin Hoca karsilastigr cocuklarin isteklerini kirmayarak Gzim
bagini paylasmistir. Nasreddin Hoca daha fazla GzUm vermek istememesine ragmen
cocuklarin Gzdm isteme Israri karsisinda etkili iletisim becerilerini kullanarak yapici
catisma ¢6zUmuUne ulagsmistir. Siz de gunlik yasamimizda arzu etmedigimiz durumlarla
karsilagabilirsiniz. Iliski gelistirme becerilerimiz ile bu gibi durumlarda yapici ¢atisma
¢6zUmlerinizi gesitlendirip saglikli iliskiler kurmaniz ve bu iligkileri strdirmeniz ¢cok daha
kolay olacaktir.

*https://www.aksehir.beltr/v2/abld folder/2019/docs/kultur/2019fikralar.pdf




2. OTURUM PLANI
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Katilimcilarin sosyal duygusal beceriler agisindan kendilerini degerlendirmelerini saglamaktir.

0

Calisma Yaprag 1
Calisma Yapragi 2
Calisma Yapragi 3
Calisma Yaprag: 4

v
v
v
v
v

Kalem

0

<

Calisma Yapragi 1 ve Calisma Yapragi 3 tahtaya yansitilmak Uzere dijital ortamda hazirlanir.

\

Calisma Yapradi 2 ve Calisma Yapragi 4'ten onlU arkali sekilde katilimci sayisi kadar ¢ogaltilir.




—

10.

n.

Bir dnceki oturumun &zeti su sekilde yapilir: “Degerli veliler bir énceki oturumda sosyal
duyqgusal becerilerin ne anlama geldigini, 5neminin ne oldugunu inceledik. Sosyal duygusal
becerilerin 6z farkindalik, 6z yénetim, sosyal farkindalik, sorumlu karar verme ve iliski
gelistirme becerilerinden olustugunu konusmugtuk.”

Bu oturumun amacinin ailelerin sosyal duygusal beceriler hakkinda kendilerini ve cocuklarini
degerlendirmesi oldugu ifade edilir.

Calisma Yaprag 1 tahtaya yansitilir ve su aciklama yapilir: “Degerli veliler simdi sizinle sosyal
duygusal becerilerinizi degerlendirmek icin klglk bir etkinlik yapacagiz. Litfen yaninizdaki
bir veli ile ikiserli esleginiz. Her biriniz sirasiyla ekranda gérddgintz sorularin cevaplarini
birbirinize anlatiniz.”

Etkinlik sonunda goénullt grup tyelerinden etkinlik ile ilgili gorts ve distncelerini paylasmasi
istenir.

Galisma Yapragi 2 grup Uyelerine dagitilir ve su agiklama yapilir: “Degerli veliler, size dagitilan
Calisma Yapragi 2de bir sosyal duygusal beceri bardagr bulunmaktadir. Oncelikle her bir
sosyal duygusal beceri icin yapilan tanimi okuyunuz ve kendinize bu beceriyle ilgili 1 ile 5
arasinda bir puan veriniz. Ardindan her bir beceri igin kendinize verdiginiz puanlarin toplami
kadar birimi bardakta boyayiniz. Bu bardak, sosyal duygusal beceri dlzeyinizle dogru
orantili olarak dolacaktir.”

Bardaklar doldurulduktan sonra sosyal duygusal beceri bardaklariyla ilgili grup tyelerinden
degerlendirme yapmalari istenir. Bunun igin asagidaki sorular da sorulabilir.

Bardaginizin ne kadari dolu?
Bardagin bos kisimlarini doldurmak igin neler yapabilirsiniz?

Grup Uyelerinin bardaktaki birimleri boyamasindan sonra su agiklama yapilir: “Degerli
veliler, bu bardak bir sosyal duygusal beceri bardagidir. Bu bardagin doluluk orani sosyal
duygusal beceriler konusunda ne kadar ilerlediginizi géstermektedir. Sizler sosyal duygusal
becerilerinizi gelistirdikge bu bardaktaki bosluklar da dolacaktir. Burada bardagin ne
kadarinin bos ne kadarinin dolu olduguna odaklanmaktansa kendimizi gergekgi bir sekilde
degerlendirerek kendimizi gelistirecek alanlara odaklanmaliyiz. Bu sekilde kendimizi
gelistirmek icin ¢caba harcayabilir ve gocuklarimiza daha iyi bir model olabiliriz.”

Calisma Yapragi 3 dagitilir ve su agiklama yapilir: “Degerli veliler elinizdeki ¢alisma kagidinda
sosyal duygusal beceriler ile ilgili anahtar bazi ifadeler vardir. Bu ifadelerin tanimlari yapilmis
ama bazi harfleri eksik birakilmistir. Sizden istenilen, tanimlar dogrultusunda ifadeleri tahmin
etmenizdir.”

Belli bir stire sonra grup lideri tarafindan sosyal duygusal becerilerle iligkili tanimlar ve eksik
ifadeler ekrana yansitilir. Daha sonra tanim okunur ve velilerden eksik ifadeyi tahmin etmeleri
istenir. Tahminler alindiktan sonra grup lideri tarafindan dogru cevap paylasilir. Ardindan
bir sonraki aciklamaya ve tahmine gecilir. Bu sekilde buttn bosluklar doldurulduktan sonra
etkinlik sonlandirilir.

Calisma Yapragr 4 dagitilir ve su agiklama yapilir: “Degerli veliler, biraz énce kendi sosyal
duygusal becerilerinizi degerlendirerek sosyal duygusal beceriler bardaginizi doldurdunuz.
Simdi sira cocuklarinizin sosyal duygusal becerilerini degerlendirmekte. Lutfen gocugunuzun
sosyal duygusal becerilerle ilgili yasantilarini diisinin. Ardindan ¢ocugunuzun bes farkli
sosyal duygusal becerisini size dagitilan Calisma Yapragi 4°te yer alan merdiven gérselinde
Tile 10 arasinda isaretleyiniz.”

Velilerin ¢ocuklarini degerlendirmeleriyle ilgili géris ve fikirlerini paylasmalari istenir ve su
soru sorulur:




Gocugunuzun hangi sosyal duygusal becerisi daha gii¢li? Neden?
Cocugunuzun hangi sosyal duygusal becerisini gelistirmeye ihtiyaci var? Neden?
Sizin ve gocugunuzun sosyal duygusal becerilerini degerlendirirken neler kesfettiniz?

AN NN

Sizin ve gocugunuzun sosyal duygusal becerilerini karsilastirdiginizda neleri fark ettiniz?
12. Katilimcilarin paylasimlari alindiktan sonra oturumun &zeti yapilir.

13. Bir sonraki oturumun amacinin ailelerin cocuklarinin sosyal duygusal becerilerini gelistirmeleri
konusunda onlari desteklemek oldugu ifade edilerek oturum sonlandirilir.

Uygulayiciya
Not )

v Kelime tamamlama etkinliginde Calisma Yapradi 3 etkinlik esnasinda zaman yeterliolmadiginda
ya da katilimci sayisinin fazla olmasi durumunda yalnizca ekrana yansitilabilir.




Calisma Yapragi 1

Sorumlu Karar Verme: Bu farkindalik
calismasina gelmeye nasil karar verdiniz?

Oz Farkindalik: Bu farkindalik calismasina
katilmis olmak size nasil hissettiriyor?

Oz Yonetim: Bu farkindalik calismasina
hangi amagla katildiniz? Amaciniza ulasmak
icin neler yapabilirsiniz?

Sosyal Farkindalik: Kendi evinize/ailenize
6zgu sevdiginiz bir gelenedi paylasin.

lliski Gelistirme: Aile Uyelerinizin birinden
en son ne igin yardim istediniz? En son,
ailenizden kime nasil yardim ettiniz?



Calisma Yapragi 2

SORUMLU KARAR VERME: Sergilenen cgesitli
davranislarin sonuglarinin gergekgi bir sekilde

degerlendirilmesi.

b2 3 Ja |5 |

OZ FARKINDALIK: Kiginin duygularini,
dusuncelerini ve degerlerini bilmesi ve bunlarin

davranislarini nasil etkiledigini fark etmesidir.

2 sz Ja |5 |

OZ YONETIM: Bireyin farkli durumlarda
duygularini, distncelerini ve davranislarini

basarili bir sekilde dizenleme becerisidir.

bt 2 sz Ja |5 |

SOSYAL FARKINDALIK: Farkli gegmislere ve
kulttrlere sahip olanlar da olmak Gzere diger
insanlarin bakis acisini anlama ve onlarla empati

kurma yetenegidir.

b 2 3 Ja |5 |

ILISKi GELISTIRME BECERILERI: Farkl birey ve
gruplarda saglikli iliskiler kurma ve bu iliskileri

strdirme yetenegidir. Gerektiginde yardim

arama ve teklif etme becerisidir.




Calisma Yaprag: 3

J

1- Kisinin kendine yonelik saglam temellere dayanan inancidir.
O GU E_

2- Kisinin duygularini ve bu duygularinin davranislarini nasil
etkiledigini fark etmesidir.

DU G LA | TA_IMA
3- Diger insanlarin bakis agisini anlama yetenegidir.
E _PA i

4- Farkli ge¢gmislere ve kultirlere sahip olanlarla etkilesim
kurarak onlari takdir etmektir.

FRL KLRTKDR E ME

5- Kisinin farkli durumlarda duygularini, distncelerini ve
davranislarini kararli bir bicimde duzenleyebilmesidir.

D RT_ KO T _OLU

6- Kisinin kendi davranislarini dizenleyebilmesi ve iradeli
davranabilmesidir.

_ZDIS P_IN
7- Problemler karsisinda etkili ¢6zim yollari kullanabilmesidir.
SO ULRCZE

8- Kisinin hem kendisinin hem de baskalarinin iyiligini
distnerek davranmasidir.

ET K DAV_A IS

9- Catisma durumunda etkili segimler yaparak ¢atismalari
¢6zUme ulastirmaktir.

Y PCOAGCT MACO ME
10- Farkli birey ve gruplarla saglikli iliskiler kurma ve
sUrdurebilme yetenegidir.

ET i 00 T IM

)
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Katilimcilari, cocuklarinin sosyal duygusal becerilerini gelistirmeleri konusunda desteklemek.

D

Bilgi Notu 1
Calisma Yapragi 1
Calisma Yapragi 2

DN NI NN

Calisma Yapragi 3

D

\

Bilgi Notu 1 tahtaya yansitilmak tzere dijital ortamda hazirlanir.

<

Calisma Yapragi 1ve Calisma Yapragi 2 katilimci sayisi kadar ¢cogaltilir.




—

1.

Asagidaki agiklama ile sureg baslatilir.

“Degerli veliler, bir énceki oturumda kendinizin ve ¢ocuklarinizin sosyal duygusal becerilerini
degerlendirmeniz igin ¢alismalar yapmistik. Bu oturumun amaci ise g¢ocuklarinizin sosyal
duygusal becerilerini gelistirmeleri konusunda onlari nasil destekleyeceginize iliskin farkindalik
kazanmak.”

2.
3.

Grup Uyelerine bir 1sinma etkinligi ile oturuma baslayacaklari séylenir.

Isinma etkinligi icin grup Gyelerinden gonullt alti kisi segilir. Birine gocuk rold digerine ebeveyn
rolU verilir ve onlarin kirstde karsilikli durmasi saglanir. Diger dort gondilliye Calisma Yapragi
1in ciktisi alinarak birer tane verilir. Bu dort kisiden ellerinde kagitlari tutarak ebeveynin
arkasinda durmalari istenir. Cocuk herhangi bir konuda ebeveyn ile iletisim kurmaya
calistiginda (Arkadaslariyla disari ¢ikmak icin, ayakkabi aldirmak igin, okul takimina girmek
icin vb. érnek durumlar verilebilir.) arkadaki kisiler kagitta yer alan role girerek, ebeveyn
rolindeki kisi konusmaya basladiginda onun dikkatini dagitici cimleler (Konudan bagimsiz
konusmalar, s6z kesmeye calisma, farkli sorular sorma, farkli sesler ¢ikarma vb.) kurar.

Grup lideri su sekilde bir 6rnekle aciklar:

Telefon rollndeki kisi: “Bana bakacak misin, kag saattir benimle ilgilenmedin!”

Akrabalar rolindeki kisi: “Aksam yemegine gelmiyor musun?” diyerek iletisim engellemeye
calisirlar. (Bir stre iletisim kurma gu¢lugundn diger veliler tarafindan izlenmesi saglanir.)

4.

10.

1.

Etkinligin sonunda hem ¢ocuk roltindeki Gyeye hem de ebeveyn rolindeki Uyeye ne hissettigi
sorulur.

Ardindan grup Uyelerine su agiklama yapilir: “Cocuklarinizla etkili iletisim kurmadiginizda ¢o-
cuklariniz dinlenmedligini, Gnemsenmedigini, anlasilmadigini hissedebilir. Bu durum ¢ocukla-
rinizin etkili iletisim kurma becerilerinin gelismesini engelleyebilir. Sizin onlarla iletisim kurma
sekliniz onlarin da sizinle ve gevresi ile nasil iletisim kuracagini belirler.”

Bilgi Notu 1'de yer alan bilgilerin etkili iletisim kurmayi kolaylastiracagi ifade edilerek bir son-
raki calisma icin velilerin dikkati cekilir. Bilgi Notu 1tahtaya yansitilir ve grup lideri tarafindan
okunur.

Sonrasinda grup Uyelerine Calisma Yaprad 2 dagitilir ve su agiklama yapilir: “Mert, Elif, Se-
mih, Sema ve Alper liseye yeni baslamis, aileleri tarafindan sevilen, farkli alanlarda yetenek-
li olan kendilerine gerekli destek saglanirsa olduk¢a basarili olacak 6grencilerdir. Fakat her
biri farkli alanlarda sorunlar yasamaktadir. Sirasiyla bu égrenciler icin yazilmis senaryolari
okuduktan sonra onlara nasil destek olabileceginizi yazmanizi istiyorum.”

Ortalama 8-10 dakika stre verilerek grup Uyelerinden Calisma Yapragi 2'yi doldurmalari
istenir.

Sure bitiminde grup Uyelerinden kendi aralarinda 3-6 kisilik gruplar olusturmalari istenir.

Grup uyelerinden Calisma Yapragi 2'deki “Sorumlu Karar Verme” senaryosunda aldiklari not-
larini kigUk grupta birbirleri ile paylasmalari istenir. Sonrasinda kiicik gruplardan bu senar-
yoyla ilgili paylasim yapmak isteyenlerin paylasimi alinir. Ardindan Calisma Yapragi 3'te “So-
rumlu Karar Verme” senaryosundaki sorunun ¢ézimdyle ilgili aciklama tim grupla paylasilir.

Grup Uyelerinden Calisma Yapragi 2'deki “Oz Farkindalik” senaryosunda aldiklari notlarini kii-
cUk grupta birbirleri ile paylagsmalari istenir. Sonrasinda kigUk gruplardan bu senaryoyla ilgili
paylasim yapmak isteyenlerin paylasimi alinir. Ardindan Calisma Yaprag 3'te “Oz Farkindalik”
senaryosundaki sorunun ¢é6zdmuyle ilgili agiklama tim grupla paylasilir.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Grup Uyelerinden Calisma Yapragi 2'deki “Oz Yénetim” senaryosunda aldiklari notlarini kiictik
grupta birbirleri ile paylasmalari istenir. Sonrasinda kigtk gruplardan bu senaryoyla ilgili
paylasim yapmak isteyenlerin paylagimi alinir. Ardindan Calisma Yaprag 3'te “Oz Yénetim”
senaryosundaki sorunun ¢6zdmuyle ilgili agiklama tim grupla paylasilir.

Grup Uyelerinden Calisma Yapragi 2'deki “Sosyal Farkindalik” senaryosunda aldiklari notlarini
kUcUk grupta birbirleri ile paylasmalari istenir. Sonrasinda kigtk gruplardan bu senaryoyla
ilgili paylasim yapmak isteyenlerin paylasimi alinir. Ardindan Calisma Yapragi 3'te “Sosyal Far-
kindalik” senaryosundaki sorunun ¢ézimuyle ilgili agiklama tim grupla paylasilir.

Grup Uyelerinden Calisma Yapragr 2'deki “iliski Gelistirme Becerileri” senaryosunda aldiklari
notlarini kiictik grupta birbirleri ile paylasmalari istenir. Sonrasinda klguk gruplardan bu se-
naryoyla ilgili paylasim yapmak isteyenlerin paylagimi alinir. Ardindan Calisma Yapragi 3'te “iligki
Gelistirme Becerileri” senaryosundaki sorunun ¢ézimuyle ilgili agiklama tim grupla paylasilir.

Her bir sosyal duygusal beceriye uygun paylasimlar alindiktan ve ¢6zUm o6nerileri agiklan-
diktan sonra senaryolardaki sorunlar icin muhtemel ¢ézimlerin yer aldigi Calisma Yaprag 3
grup uyelerine dagrtilir. Grup Uyelerinden kendi ¢6zimleriyle Calisma Yapragr 3'teki ¢6zim-
leri karsilastirmalari istenir.

Sureci degerlendirmek icin su acgiklama yapilir: “Degerli veliler, ti¢ oturum boyunca sizlerle
sosyal duygusal becerilere dair yeni kavramlar 6grendik, bunlari pekistirmek igin etkinlikler
yaptik. Cocuklarimizin sosyal duygusal becerilerini gliclendirmek amaciyla neler yapabilece-
gimizi konustuk. $Simdi bir sonlandirma etkinligi ile ¢alismamizi tamamlayacagiz. Sizlere ya-
piskanl kGgit dagitacagim. Bu kaditlara, farkindalik ¢alismasindan hangi olumlu duygularla
ayrilacaginizi yazmanizi ve yazdiktan sonra duvardaki fon kagidina/panoya yapistirmanizi
istiyorum.”

Tam katiimcilar kagitlart yapistirdiktan sonra grup lideri, yapistirilan kagitlarin arasindan ba-
zilarini secerek yUksek sesle okur ve etkinligi tamamlar. (Olumlu ifadeler iceren paylasimlar
secilmeye 6zen gosterilir.)

Grup lideri; katilimlari, katkilari ve paylasimlari icin grup Gyelerine tesekkir ederek oturumu
sonlandirilir.

Uygulayiciya

Not

A

v Canlandirma yapilirken birden fazla grupla canlandirma etkinligi yapilabilir.

v' Calisma Yapragi 2'deki veli paylasimlari alinirken zamanin yetmedigi durumlarda okul

Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmeni, velilerin ihtiyaclar dogrultusunda senaryolarda
azaltmaya gidebilir.




Bilgi Notu 1

v Cocugunuz sizinle konusmak istediginde &- &

onu dinlemek iz,

v' Cocugunuz sizinle konusurken baska bir

seyle ilgilenmeden onu dikkatlice dinleyiniz.

v Ne istediginizi ve ne beklediginizi cocugunuza 'I (
cok acik bir sekilde ifade ediniz. imalardan ve J
siz sdylemeden ¢ocuklarinizin sizi anlamasini

beklemekten kacinarak kendinizi net bir sekilde

@
~N

ifade ediniz.

v' Beden dilinizin ve sesinizin konusmanin

anlamini degistirebilecegini gdzden

kagirmayiniz. Cocugunuzla konusurken

cocugunuzun beden dilini dikkate aliniz.

v" Bir karar alirken bir yere giderken veya bir sey

alirken ¢cocugunuza fikrini sorup ondan yardim isteyiniz.

Size ihtiya¢ duydugunda yaninda oldugunuzu

hissettirerek % ‘
[ ."'1“ |

iniz.
X
|

v Aranizda herhangi bir anlasmazlik ¢iktiginda

bu anlasmazligi ¢dzmeye istekli olunuz.

v Gerektiginde diger insanlardan yardim isteyiniz

ve yardima ihtiyaci olanlara elinizden

geldigince yart

v Arkadaslari ile sosyallesmek istediginde

cocugunuzu destekleyiniz.
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Calisma Yapragi 2

SORUMLU KARAR VERME

Alper 9. sinif 6grencisidir. Birinci dénem not ortalamasi oldukga
dUsuktdr. Son glne kadar ¢alismayip son gun ¢alistigr batdn si-
navlardan da dusuk notlar almaktadir. Buna karsin yeteri kadar
calistigini iddia etmektedir. ikinci ddnemde de son gece calisarak
derslerden yUksek notlar alabilecegine inanmaktadir. Ertesi haf-
ta matematik sinavi vardir. Fakat ailesinin tim uyarilarina ragmen
israrla son gece calisarak dersi gegebilecegini séylemektedir.

Eger Alper’in annesi/babasi olsaydiniz ona nasil yardimci
olurdunuz?

OZ FARKINDALIK

Mert kendisini degersiz hissediyor, tercihleri konusunda karar-
siz, herhangi bir alanda basarili olabilecegine inanmayan ve ¢o-
gunlukla duygularinin farkinda olmayan igine kapanik bir 6gren-

cidir.

Eger Mert’in annesi/babasi olsaydiniz ona nasil yardimci

olurdunuz?

Oz YONETIM

Semih esprili ve arkadaslar tarafindan sosyal ortamlara davet
edilen hareketli bir 6grencidir. Fakat cogu zaman arkadaslari ile
vakit gegirirken zamanini planlayamamakta ve derslerine yeteri
kadar zaman ayirmamaktadir. Bu nedenle sorumluluklarini yerine
getirirken ge¢ saatlere kadar gcalismakta ertesi giin uyanamadigi
icin okula devamsizlik yapmaktadir. Bununla ilgili ailesinden ve
okulundan uyari aldigi i¢in de stres olmaktadir.

Eger Semih’in annesi/babasi olsaydiniz ona nasil yardimci
olurdunuz?




SOSYAL FARKINDALIK

Elif bulundugu sinifta arkadaslari tarafindan dislanmaktadir.
Cunku Elif, arkadaslarinin davranislariyla alay etmekte ve onlara
cogu zaman deger vermemektedir. Arkadaslarinin yaptigi gtzel
hareketleri takdir etmemekte ve en ufak bir hatasinda onlari aci-
masiz bir sekilde elestirmektedir.

Eger Elif'in annesi/babasi olsaydiniz ona nasil yardimci
olurdunuz?

ILiSKi GELISTIRME BECERILERI

Lise 6grencisi olan Sema, annesinin en yakin arkadasinin kizi
ipek’le sinif arkadasi olmustur. Baslangicta ¢ok yakin arkadas
olmalarina ragmen ilerleyen haftalarda ipek siniftaki diger arka-
daslariyla vakit gegirmeye basladiginda Sema bu duruma karsi
cok ofkelenmistir. Hatta siniftaki kizlara Ipek’le ilgili gercek ol-
mayan seyler anlatmaya baslamistir. Ayrica Ipek’e karsi saldir-
ganca davranmaktadir. Bunun Uzerine ipek’in annesi durumdan
haberdar etmek icin Sema’nin annesini arar.

Eger Sema’nin annesi/babasi olsaydiniz ona nasil yardimci
olurdunuz?




Calisma Yapragi 3
SORUMLU KARAR VERME

Alper’e nasil yardimci olmaliyiz?

Oncelikle Alper’e sinav tarihinden ©nceki gin calistigi sinavlari
ve bu sinavlardan aldigi notlari yazmasi soylenir. Burada amag
Alper’in sorunu somut bir sekilde gérmesini saglamaktir. Sonra
Alper’in sorununu ¢ézmeye yoénelik alternatifler olusturmasi igin
yine bir kagidin yarisina su an ders calisirken yaptiklarini yazmasi
istenir. Kagidin diger yarisina ise calisirken yapabilecegi seylerin
alternatiflerini belirlemesi istenir.

Yaptigi: Video seyrederek ders calismak.

Yapabilecegi alternatif: Video seyrederken not tutarak ders
calismak.

Yaptigi: Son gece ders calismak.
Yapabilecegi alternatif: Dizenli ve planli bir sekilde ¢alismasini zamana yaymak.
Yaptigi: Basaramadiginda galismaktan vazgegmek.

Yapabilecegi alternatif: Basaramadigi konularda égretmenlerinden ve akranlarindan yardim
almak.

Bu sayede Alper sergiledigi davranislar hakkinda daha objektif degerlendirme yapabilme
becerisi de kazanmis olacaktir.

OZ FARKINDALIK

Mert’e nasil yardimci olmaliyiz?

Mert'in yapmis oldugu guzel davranislari takdir ederek onun
kendisine olan glvenini saglamallyiz. Mert'in yeteneklerini fark
etmesi icin onun yetenekleri dogrultusunda ona goérev verebilir,
farkl etkinliklere katilmasi saglanabilir ve basarisi édullendirilebilir.
Almis oldugu goérev ve sorumluluklar, ona yetkin olabilecegini
hissettirilebilir. Ayrica Mert’in kendisini neden degersiz hissettigi kesfedilmeye calisilir. Onun
olumlu 6zellikleri desteklenmeye calisilir.

6z YONETIM

Semih’e nasil yardimci olmaliyiz?

Ev icinde anne-babanin da uyacagi bazi kurallar olusturulabilir.
Ornegin aksam yemegi saat 19:00'da herkesle birlikte yenebilir.
Semih’e odasini kendisinin toplamasi goérevi verilebilir. Calismalarini daha planli yapmasi
konusunda dtzenleme yaplilabilir. Liseyi bitirdikten sonra hangi Universiteyi okuyacagi ve hangi
meslegi sececedi konusunda hedef olusturmasina yardim edilebilir. Stresli oldugu zamanlarda
kendini rahatlatmak icin nefes egzersizleri gibi uygulamalar égretilebilir.



SOSYAL FARKINDALIK
Elif’e nasil yardimci olmaliyiz?

Elifin yaptigi guzel bir davranis takdir edilip ona tesekkir
edilebilir. Takdir ettikten sonra kendisine nasil hissettigi sorulabilir.
Daha sonra tesekklr etmenin ve takdir etmenin insanlari mutlu
edecegi soylenebilir. Her insanin sevdigi ve sevmedigi seyler
olabilecegi anlatilabilir. Elif ile diger insanlarin duygulari hakkinda
konusulabilir. Strekli elestirilen insanlarin Gzgln, degersiz ve sinirli hissedebilecedi séylenebilir.

iLiSKi GELISTIRME BECERILERI
Sema‘ya nasil yardimci olmaliyiz?

itk olarak Sema’ya Ipek ile yasadigi sorunu beraber konusarak
cozebilecekleri bir ortam olusturmalari séylenebilir. Bu
ortamda kendisini Uzen, kiran ya da 6fkelendiren seyleri
acikca ve sayglli bir sekilde Ipek ile paylasmasi gerektigi
ifade edilebilir. Sorun olan duruma yoénelik olarak ikisine de
davranislarini nasil farklilastirabileceklerini konusmalari tavsiye
edilebilir (Sema’nin algiladigi sorun: ipek’in siniftaki diger
arkadaslari ile vakit gecirmesi ve Sema’nin yalniz kalmasi.).
Zaman zaman zorlu duygular yasanabilecegine yo6nelik
aciklamalar yapilabilir. Ustesinden gelemedigi durumlarda bir
arkadasindan, 6gretmeninden, okul Psikolojik Danisman/Rehber
Ogretmenindan ya da ebeveynlerinden yardim isteyebilecegdi hatirlatilir.
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[ISE OGRENCILERININ
SOSYAL DUYGUSAL BECERILERIN
DESTEKLEMEYE YONELIK

AILE PSIKOEGITIM PROGRAMLARI
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Programin Temel Amaci

Gocuklarin sosyal duygusal becerilerini desteklemek amaciyla ailelerin sosyal duygusal
becerilerle iliskili tutum ve davranislarini desteklemektir.

Programin Genel Amaglari

Katiimcilarin;

e Tanismasi, grubun amacinin paylasilmasi, grup kurallarinin olusturulmasi ve sosyal duygusal
becerilerin &nemini agiklamak.

e Kendi 6z farkindalik dizeyini degerlendirmesi ve cocugunun 6z farkindalik becerisine katki
sunacak tutum ve davranislar kazanmasi.

¢ Kendi sosyal farkindalik diizeyini degerlendirmesi ve cocugun sosyal farkindalik becerisine
katki sunacak tutum ve davranislar kazanmasi.

e Kendi 6z ydnetim dizeyini degerlendirmesi ve cocugun 6z ydnetim becerisine katki
sunacak tutum ve davranislar kazanmasi.

e Kendi sorumlu karar verme dizeyini degerlendirmesi ve ¢ocugun sorumlu karar verme
becerisine katki sunacak tutum ve davranislar kazanmasi.

e Kendi iliski gelistirme becerileri dizeyini degerlendirmesi ve ¢ocugun iliski gelistirme
becerilerine katki sunacak tutum ve davranislar kazanmasi.

e Sosyal duygusal becerileri ile ilgili genel degerlendirmelerini yapmalari ve bu becerileri
hayatlarina nasil uygulayacaklart ile ilgili deneyim kazanmalart.




Program Modeli

CASEL modeli temel alinarak hazirlanan, bes tema ve yedi oturumdan olusan SDB Aile
Psikoegitim Programi lise icerigi ve ilgili kazanimlari asagida verilmistir.

Oturum
Sayisi

Kazanimlar

Tanisma ve
Baslangi¢

AN N NN

Grup Uyelerini tanir.
Grup kurallarinin olusturulmasina katki saglar.
Gruba katilma amaclarini ifade eder.

Sosyal duygusal becerilerin dnemini bilir.

Oz Farkindalik

AN

Oz farkindalik ile ilgili temel bilgileri edinir.
Oz farkindalik acisindan kendini degerlendirir.

Gocugun bireysel 6zelliklerini ve farkliliklarinikabul etmesine
yardimcli olarak kendini degerli hissetmesini saglar.

Gocuga potansiyelini ortaya koymasi ve onun yeni
deneyimler yasayabilmesi icin firsat saglar.

Sosyal
Farkindalik

Sosyal farkindalik ile ilgili temel bilgileri edinir.
Sosyal farkindalik agisindan kendini degerlendirir.

Gocugun dustince ve davranislarinin baskalarina etkilerini
fark etmesine yardimci olur.

Gocugu sosyal sorunlara duyarli olma konusunda tesvik eder.

Oz Yonetim

Oz yénetim ile ilgili temel bilgileri edinir.
Oz ydnetim agisindan kendini degerlendirir.

Gocugun kendi belirledigi gergek¢i amaglarina ulasabilmesi
icin azimli olmasina destek verir.

Duygularini ydnetebilmesi icin gocuga yollar gdsterir.

Sorumlu Karar
Verme

Sorumlu karar verme ile ilgili temel bilgileri edinir.
Sorumlu karar verme agisindan kendini degerlendirir.

Gocugun etik ilkelere bagli kalarak sorumlu karar vermesine
yardimci olur.

Gocugun etkili problem ¢ézme stratejilerini kullanmasina
destek olur.




iliski Gelistirme
Becerileri

AN N NN

lliski gelistirme becerileri ile ilgili temel bilgileri edinir.
iliski gelistirme becerileri agisindan kendini degerlendirir.
Cocugun sosyal ortamlara uyum saglamasini kolaylastirir.

Gocugun kisiler arasi iliskilerinde etkili iletisim becerilerini
kullanmasina rehberlik eder.

Sonlandirma

Program kapsaminda 6grendiklerini  kullanarak 6z
degerlendirme yapar.

Program kapsaminda 6grendiklerini ginlik yasama nasil
aktaracagini bilir.

Katilimcilar sosyal-duygusal beceri programi kapsaminda
kendilerinde meydana gelen degisimi fark eder.

Oturumlar boyunca yasadigi deneyim ve kazanimlari
degerlendirir.




1. OTURUM PLANI

90 dakika

Tanisma ve Baslangig

<

Katiimcilarin tanismasi, grubun amacinin paylasilmasi, grup kurallarinin olusturulmasi ve sosyal
duygusal becerilerin 6neminin agiklanmasi.

0

Grup Uyelerini tanir.

Grup kurallarinin olusturulmasina katki saglar.
Gruba katilma amaclarini ifade eder.

Sosyal duygusal becerilerin dnemini bilir.

v
v
v
v

[

1adet klglk top
Renkli not kagtlar
2 adet A3 kagit
Bilgi Notu 1

Bilgi Notu 2
Calisma Yapragi 1
Calisma Yapragi 2
Calisma Yaprag 3
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Grup ortami grup Uyelerinin daire seklinde oturabilecegi sekilde olusturulur.

D U N N N N RN

Calisma Yapragdi 1 tahtaya yansitilmak Gzere dijital ortamda hazirlanir.
Calisma Yapragi 2'den 1 adet ¢ikti alinir ve sorular kesilir.

Bilgi Notu 1'den Uye sayisi kadar ¢iktr alinir.

Bilgi Notu 2’den 1 adet ¢ikti alinir.

Calisma Yapragi 2 Uye sayisi kadar ¢ogaltilir.

Tahtaya iki adet A3 kagit asilir.

~—

Programin amacinin; velilerin sosyal duygusal beceriler hakkinda bilgi sahibi olmasini,
kendilerini ve c¢ocuklarini bu becerilerle ilgili degerlendirmelerini ve ¢ocuklarinin sosyal
duygusal becerilerini gelistirmeleri i¢cin uygun tutum ve davranislar kazanmalarini saglamak
oldugu ifade edilir.

Suregle ilgili su agiklama yapllir: “Degerli veliler, yedi hafta boyunca haftada iki saat (90
dakika) bir araya gelecegiz. Grubumuz kapali bir gruptur. Bu demek oluyor ki yeni bir
Uye kabul etmeyecegiz. Grubumuz sizlerin sosyal duygusal beceriler hakkinda bilgi sahibi
olmanizi ve c¢ocuklarinizin bu becerileri gelistirmesi icin uygun tutum ve davranislari
kazanmanizi saglamayr amaglamaktadir. Sosyal duygusal beceriler; kendimizi tanimamizi,
yasamimizi  hedeflerimize gére dlzenleyebilmemizi, ¢evremizdekilerle iyi iliskiler
kurabilmemizi, bagkalarinin ihtiyaglarina duyarl olabilmemizi ve dogru kararlar vermemizi
kolaylastirmaktadir. Bu becerileri ginlik yasamda sdrekli olarak kullaniyoruz. Ozellikle
cocugumuzla iletisim kurarken, hedefleri konusunda onu desteklerken, cocugumuzun karar
vermesine yardimci olurken sirekli bu becerilerden yararlaniyoruz. Bu grupta yapacagimiz
calismalarla sosyal duygusal becerileri daha yakindan taniyacadiz. Bu becerileri yakindan
tanimadan énce birbirimizi daha iyi tanimakla baslayalim.”

Tanisma etkinligi igin herkesten ayaga kalkmasi ve ¢gember olusturmasi istenir. Grup lideri
topu eline alir. Adini ve olumlu bir &zelligini séyler. Ornegin merhaba ben ibrahim, caliskanim.

Grupta bu 6zellige sahip oldugunu dustnenler el kaldirir. Grup lideri el kaldiranlar arasindan
sectigi birine topu atar. Eger kimse el kaldirmazsa rastgele sectigi birine topu atar. Topu attig
kisi de adini ve 6zelligini sdyler. Grupta ayni 6zellige sahip olanlar el kaldirir. Top elinde olan kisi
sectigi baska bir kisiye topu atar. Bu sekilde butin dyeler paylasim yaptiktan sonra tanisma
etkinligi sonlandirilir.

4.

Tanisma etkinligi sonrasinda grup sozlesmesi etkinligine gecilir. Farkli renklerdeki kiguk
not kagitlar katiimcilara dagritilir. Ardindan su agiklama yapilir: “Degerli veliler, yedi hafta
boyunca burada cesitli etkinlikler yapacagiz. Bu grup ¢alismasindan beklentilerinizin ne
oldugunu dusidnmenizi istiyorum. Yedi oturumluk bu ¢alismayla ilgili beklentilerinizi yapiskan
not kagitlarina yazarak tahtadaki A3 boyutundaki kégida yapistirabilirsiniz. Isterseniz
beklentilerinizi sézel olarak da ifade edebilirsiniz.”




10.

.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Katilimcilarin gruptan beklentileri grup lideri tarafindan okunarak grupla paylasilir ve ardindan
grup lideri tarafindan su agiklama yapilir: “Degerli veliler, grubumuzun genel amacinin
cocuklarinizi sosyal duygusal beceriler konusunda desteklemek oldugunu séylemistik.
Her biriniz gruptan beklentilerini bizlerle paylasti. Ayrica birazdan her birinizin kendi &zel
amaglarini belirlemeniz igin ¢alisacagiz. Amaglarimizi ve beklentilerimizi gergeklestirmek igin
grup iginde bir sézlesme hazirlamamiz gerekiyor.”

Grup lideri tarafindan A3 kagidi tahtaya asilir ve kagida grup sézlesmesi basligr atilir ve su
soru sorulur: “Sizce bu amaglarimiza ve beklentilerimize ulasmak igin grupta nasil davran-
maliyiz?”

Uyelerin verdigi cevaplar grupla tartisildiktan sonra oylamaya sunulur. Ardindan cevaplar
sozlesmeye yazilir. Daha sonra sdézlesme maddeleri ylksek sesle okunur. Her bir lye sozles-
menin altina imzasini atar, adini yazar ya da bir sekil gizer.

Galisma Yaprag 1'de yer alan “Sosyal Duygusal Beceriler insani” tahtaya yansitilir ve su agik-
lama yapilir: “Degerli veliler, sosyal ve duygusal beceriler bireylerin duygularini tanima ve
yénetme, digerleriyle olumlu iliskiler gelistirme, empati kurma, baskalarini 5Snemseme, ger-
cekci hedefler belirleme ve hedefe ulasmak icin ¢alisma, etkili kararlar verme ve sorumlu-
luk sahibi olma, riskli ve olumsuz davranislardan kaginma ve olumlu davranislar gelistirme
becerilerinin égrenildigi bir strectir. Ekranda gérdiuginiz figir sosyal duygusal becerileri;
6z yénetim, 6z farkindalik, iliski gelistirme becerileri ve sosyal farkindaligi ve sorumlu karar
verme alt basliklarinda incelemektedlir. Bu becerilerin her biri birbirinden degerli oldugu gibi
sizin ve gocuklarinizin yasamlarinin daha nitelikli hale gelmesine yardimci olur.”

Grup lideri sosyal duygusal becerilerin bes alt boyutunu katiimcilara anlatir. ihtiyag duyuldu-
gunda Bilgi Notu 1'den yararlanilir.

Calisma Yapragi 1'deki sosyal duygusal beceriler insaniyla ilgili su agiklama yapilir: “Degerli
veliler, saydigimiz beg sosyal duygusal beceriyi insan figdrdiyle iliskilendirebiliriz. Oz yénetim
kisinin kendini kontrol etmesini ifade ettigi icin bas ile temsil edilebilir. Eller iletisim igin olduk-
¢a énemli oldugu icin sag el iliski gelistirme becerilerini temsil edebilir. Eller ayni zamanda
farkindaligimizi artirmamiza katki sagladigr icin sol el 6z farkindaligr temsil edebilir. Ayaklar
hangi yéne gittigimizi belirledigi icin sorumlu karar verme sag ayak ile temsil edilebilir. Ayri-
ca ayaklar zeminin ve gevrenin farkinda olmamizi sagladigi icin sol ayak sosyal farkindaligi
temsil edebilir. Insan figtirdyle sosyal duygusal beceriler arasinda kurulan bu iliskiler mutlak
aciklamalar olmasa da bes 6zelligi sembollestirmek igin bu benzetmeden yararlanilmigtir.”

Grup Uyelerine sosyal duygusal becerilerle ilgili Bilgi Notu 1 dagitilir.

Grup Uyeleri bes gruba ayrilir. Bunun icin 1'den 5e kadar her bir grup tyesine numara verilir
ve ayni numaralar bir araya gelerek gruplar olusturulur. Sonrasinda her bir gruba sosyal
duygusal becerilerin bir boyutu verilir.

Ardindan her gruba belirlenen sosyal duygusal beceri ile ilgili Calisma Yapragi 2'nin birinci
bolimunde yer alan soru verilir. Gruplardan, kendilerine disen sosyal duygusal becerinin bir
cocukta olmadiginda o gocugun yasaminda neler olabilecegini tartismalari ve bunlara érnek
vermeleri istenir.

Her grup hazirladiklari calismalari bUyUk grup ile paylasir.

Sonrasinda her gruba belirlenen sosyal duygusal beceri ile ilgili Calisma Yapradi 2'nin ikinci
boliminde yer alan soru verilir. Gruplardan kendilerine disen sosyal duygusal becerinin bir
cocukta oldugunda o ¢ocugun yasaminda neler olabilecegdini tartismalari ve bunlara érnek
vermeleri istenir.

Her grup hazirladiklari calismalari bUyUk grup ile paylasir.

Uyelerin gruptan olumlu duygularla ayrilmasi icin herkesten ayaga kalkmasi ve daire
olusturmasi istenir. Grup lideri topu eline alir. Kendi adini, lise cagindaki cocugunun adini ve
cocugunun sevdigi olumlu bir 6zelligini sdyler. Mesela, “Merhaba ben Ibrahim, cocugumun adi
Bahar, cocugum merhametlidir.” Grupta cocugunun bu 6zellige sahip oldugunu dtstnenler el
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kaldirir. Grup lideri el kaldiranlar arasindan sectigi birine topu atar. Eger kimse el kaldirmazsa
rastgele sectigi birine topu atar. Topu attig kisi de adini ve ¢ocugunun 6zelligini sdyler.
Grupta ayni 6zellige sahip olanlar el kaldirir. Top elinde olan kisi sectigi baska bir kisiye topu
atar. Bu sekilde butun tyeler paylasim yaptiktan sonra etkinlik sonlandirilir.

Etkinlikle ilgili asagidaki sorular yoéneltilir:
Etkinlikte cocugunuzun olumlu 6zelliklerini paylasirken neler hissettiniz?
Diger cocuklarla olan benzerlikler ve farkliliklar sizi nasil etkiledi?

Sosyal duygusal becerilerin 6nemi ve bu becerilerin dengeli bir sekilde kullanimi igin su
aciklama yapilir: “Bir seyden ne ¢ok ne de az. Bu formdlin sirri bir tutam denge. Bir cigege
verilmeyen su kadar, fazla verilen su da zararl. Ogrendigimiz tiim kazanimlari hem kendimiz
hem cocugumuz igin distindigidmizde fazlasini toplamaya degil, kararinda toplamaya
dikkat etmemiz gerekir. Sosyal farkindaligimizi artirirken kendimizden ne kadar &din
verdigimizi fark etmeliyiz. Bize fazla geliyorsa belki bir adim gerileyebiliriz. Bu hakka sahibiz.
Oz farkindaligimizi artirirken éze gok odaklandigimizda bizden olmayan detaylarikagirabiliriz.
“Sorumlu karar verecegim, her seyden ben sorumluyum!” diye distnirken bu sorumlulugun
altinda ezilebiliriz. Biraz énce inceledigimiz sosyal duygusal beceriler insanindaki gibi tim
uzuvlarimizla birlikte saglikliyiz. Tek bir duyu organini kullanmak digerlerini kéreltebilir ve
bir uzvumuz digerinden uzun olursa aksama yasanabilir. O ylzden her beceriyi dengeli bir
sekilde hayatimiza sokmaliyiz. Topragimiza bakalim bir. Ne kadar suya ihtiyacimiz var, bize
ne kadari fazla. Saglikl kalabilmek icin tim kazanimlarda dengeyi gézetmeliyiz.”

20. Grup Uyelerine sureci degerlendirmek icin asagidaki sorular yoneltilir:

v
v
v

21.

Bugtin oturumda neler 6grendiniz?
Bugln oturumda kendinizle ilgili neleri fark ettiniz?
Bugln oturumda ¢ocugunuzla ilgili neleri fark ettiniz?

Sosyal duygusal becerilerin gelistirilmesinin dnemine vurgu yapilarak oturum &zetlenir.

22.Bir sonraki oturumda 6z farkindalik becerisi Gzerinde galisilacagdi ve cocuklarinin 6z farkindalik

dizeyine katki sunacak tutum ve davranislar kazanmasi konusunda etkinlikler yapilacagi
aciklanir.

23. Edip Cansever’in Umus adli siiri génulld bir Gye ya da grup lideri tarafinda okunarak oturum

sonlandirilir.

“Bdtdn iyi kitaplarin sonunda

Bdtdn glnddzlerin, bdtdn gecelerin sonunda

Meltemi senden esen

Solugu sende olan

Yeni bir baslangi¢ vardir

Parmagini stirsen dinyaya, rengini anlarsin

Gozinle gérsen elmayi, sesini duyarsin

Onu isitsen, yuvarlagi sende kalir

Her baslangicta yeni bir anlam vardir.

Nedensiz bir cocuk aglamasi bile

Cok sonraki bir gultisin baslangicidir.”

Umus - Edip Cansever




( Pekistirici
Etkinlik )

v Grup lideri Calisma Yaprag 3'teki Sosyal Duygusal Beceri Amaglarim’i oturum sonunda grup
Uyelerine dagitir ve bir sonraki oturuma doldurulmus bir sekilde getirmelerini ister.

Uygulayiciya
Not )

v" Grup lideri grup s6zlesmesini hazirlarken Bilgi Notu 2 Grup S6zlesmesi’'nden yararlanabilir.

v Grup lideri pekistirici etkinlikle ilgili (Calisma Yapragi 3) bir érnek yaparak grup utyelerin
etkinligi yapmasini kolaylastirabilir.




Calisma Yapragi 1
Sosyal Duygusal Beceriler insani

Oz Yénetim

Durtd Kontroli

Stres Yonetimi

Oz Disiplin

Oz Motivasyon

Hedef Belirleme
Organizasyon Becerile

iliski Gelistirme
Etkili lletigim
Sosyal Katilim
lliski Kurma
Takim Calismasi
Yardim Etme ve Arama
Yapici Catisma Coézme

Sorumlu Karar Verme
Durum Analizi

Sorunlari Belirleme
Sorunlart Cézme
Degerlendirme

Elestirel Disinme ve Acik
Fikirlilik

Etik Davranis

So

ri

Oz Farkindalik
Duygulari Tanimlama
Gercekgei Benlik Algisi
GuUglt Yonleri Fark Etme
Ozguven

Ozsayg

Gelisim Odakli Dugtinme

syal Farkindalik

Bakis Agisi Edinme
Empati

Bagkalarini Onemseme
Farkliliklari Takdir Etme
Digerlerine Saygi Duyma
Stkran



Bilgi Notu 1
Oz Farkindalik Nedir?

v" Kisinin kendi duygularini, distncelerini, ihtiyaclarini ve degerlerini bilmesi ve
bunlarin davranislarini nasil etkiledigini fark etmesidir.

v Saglam temellere dayanan bir glven duygusu ile kisinin gtgld yonlerini ve sinirlarini
dogru bir sekilde degerlendirme yetenegidir.

v" Kisinin gelecekle ilgili iyimser olmasi ve gelisim odakli distnebilme becerisidir.
Oz Farkindaligin Temelleri
Duygulari Tanimlama
Gergekgi Benlik Algisi
Gucla Yonleri Fark Etme
Ozglven

Ozsaygi

N N NN

Gelisim Odakli Distnme
Sosyal Farkindalik Nedir?

v" Diger insanlarin bakis agisini, farkliliklarini anlama ve onlarla empati kurma
yetenegidir.

v" Kisinin sadece tanidiklariyla degil kendisinden farkli gegmislere ve kdltirlere sahip
olan insanlarla empati kurabilmesidir.

v" Sosyal ve etik normlara uygun bir sekilde davranma becerisidir.

v Eylemlerin aile, okul ve toplum temelli kaynaklarini ve desteklerini fark etme
becerisini icerir.

Sosyal Farkindaligin Temelleri
Bakis Acisi Edinme
Empati

v
v
v' Bagkalarinin Duygularini Onemseme
v" Farkliliklari Takdir Etme

v" Digerlerine Saygi Duyma

v Sukran

Oz Yoénetim Nedir?

v" Bireyin farkli durumlarda; duygularini, disdncelerini ve davranislarini basarili bir
sekilde izleme ve dlzenleme becerisidir.

v' Stresi etkin bir sekilde ydnetme, dirtuleri kontrol etme ve motivasyonu strdirme
durumudur.

v Kisisel ve akademik hedefler belirleme ve bu hedeflere yonelik calisma yetenegidir.




Oz Yénetimin Temelleri

Durtu Kontroli
Stres Yonetimi
Oz Disiplin

Oz Motivasyon

AN NN

Hedef Belirleme

v Organizasyon Becerileri

iliski Gelistirme Becerileri Nedir?
v' Farkli birey ve gruplarla saglikli iliskiler kurma ve bu iligkileri sirdirme yetenegidir.

v lletisimde agik olma, aktif dinleme, digerleriyle is birligi yapma, sosyal baskilara
direnebilme, ¢catismalari yapici bir sekilde mizakere etme ve gerektiginde yardim
arama veya yardim teklif etme seklinde karakterize edilir.

iliski Gelistirme Becerilerinin Temelleri
v’ Etkili lletisim

Sosyal Katilim

iliski Kurma

Takim Calismasi

Yardim Etme ve Yardim Arama

AN NN

Yapici Catisma Cozme

Sorumlu Karar Verme Nedir?

v' Etik standartlara, glvenlik kaygilarina ve sosyal normlara dayali kisisel davranis ve
sosyal etkilesimler hakkinda yapici secimler yapma yetenegidir.

v Cesitli eylemlerin sonuglarinin gergekgi degerlendirmesi ve kisinin kendisinin ve
baskalarinin iyiligini distinmesi seklinde karakterize edilir.

v Problemleri fark etme ve etkili bir sekilde ¢c6zmek icin girisimde bulunma
becerisidir.

v" Kisinin kendi eylemlerini degerlenmesi ve kisisel sorumluluk duygusuna sahip
olmasidir.

Sorumlu Karar Vermenin Temelleri
Durum Analizi

Sorunlari Belirleme

Sorunlari Cozme

Degerlendirme

Elestirel Dusinme ve Acik Fikirlilik

N N N N

Etik Davranis




Calisma Yapragi 2

Sosyal Duygusal Beceriler eksik oldugunda neler olur?

v' Oz farkindalik: Kendi duygu, digtince degerlerini ve giclt ézelliklerini bilmeyen bir
cocuk nasil davranir?

v' Sosyal Farkindalik: Kendini bagkalarinin yerine koyamayan ve onlarin duygu ve
dustincelerini anlamayan bir ¢gocuk nasil davranir?

v Oz Yénetim: Kendini kontrol edemeyen ve hayatta bir gayesi olmayan bir cocuk nasil
davranir?

v’ lliski Gelistirme Becerileri: Cevresiyle iliskileri kéti olan ve siirekli baskalariyla tartisan
bir cocuk nasil davranir?

v Sorumlu Karar Verme: Sorunlarini kendi basina ¢ézemeyen ve aldigi kararlarin
sonuglarini diisiinmeyen bir cocuk nasil davranir?

v' Oz farkindalik: Kendi duygu, digtince degerlerini ve gucli ézelliklerini bilen bir gocuk
nasil davranir?

v' Sosyal Farkindalik: Kendini baskalarinin yerine koyan ve onlarin duygu ve disdincelerini
anlayan bir ¢ocuk nasil davranir?

v' Sorumlu Karar Verme: Sorunlarini kendi basina ¢ézebilen ve aldigi kararlarin
sonuglarini digtinen bir cocuk nasil davranir?
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Bilgi Notu 2
Grup Sézlesmesi

Grup igerisinde paylastigimiz ve yaptigmiz her sey &zeldir ve grup odasinda kalir.
Uyeler énemli bir mazeretleri olmadigi stirece gruba tam vaktinde katilirlar.

Uyeler cep telefonlarini grup stresince sessize alir.

Uyeler géruslerini ifade etmek icin uygun sézctkler kullanir.

Uyeler paylasimda bulunan tyenin sézint kesmeden onu dinlerler.

Uyeler birbirlerinin paylasimlarina iliskin yargilayici yorumlarda bulunmaz.

Uyeler cevap vermek istemedikleri sorulari yanitlamak zorunda degillerdir.

Sosyal duygusal becerileri gelistirme ¢abasi yalnizca grup oturumlari ile sinirli degildir.
Uyeler sosyal duygusal becerilerini gelistirmek icin grup disinda da caba gosterir.

Her bir grup Uyesi, grubun amaclarina ve beklentilere ulasmak igin gerekli 6zeni ve
cabayi gosterir.

Gerekli durumlarda yeni grup kurallari, Gyelerle birlikte belirlenebilir.
Grup oturumlari her hafta ... gunu ... - ....... Saatleri arasinda gerceklestirilecektir.

Uyeler bu ilkelere uymak konusunda kendilerine ve gruba karsi sorumludurlar.

Adi SOYADI

imza Tarih



Calisma Yapragi 3

Sosyal Duygusal Beceri Amaclarim

Amag Alanlari

Oz Farkindalik

D N N N N N NN

Duygulari Tanimlama
Gergekgi Benlik Algisi
GUgla Yonleri Fark Etme
Ozglven

Ozsayg

Gelisim Odakli Dustnme

Amaclariniza ulastiginizi

Amaclariniz neler? -
nasil anlayacaksiniz?

Sosyal Farkindalik

v

v
v

AN NN

Bakis Agisi Edinme
Empati

Baskalarinin Duygularini
Onemseme

Farkliliklar Takdir Etme
Digerlerine Saygi Duyma

Stkran

Oz Yonetim

A N N NN NN

Dirtd Kontrold
Stres Yonetimi
Oz Disiplin

Oz Motivasyon
Hedef Belirleme

Organizasyon Becerileri




iliski Gelistirme Becerileri
v

4
v

v
v

AN

Etkili iletisim
Sosyal Katilim
iliski Kurma
Takim Calismasi

Yardim Etme ve Yardim
Arama

Yapici Catisma Cozme

AN

Sorumlu Karar Verme

v
v
v
v
v

Durum Analizi
Sorunlari Belirleme
Sorunlari Coézme
Degerlendirme

Elestirel DUsinme ve Acik
Fikirlilik

Etik Davranis




2. OTURUM PLANI

120 dakika

Oz Farkindalik

Katilimcilarin kendi 6z farkindalik dizeyini degerlendirmesi ve cocugunun 6z farkindalik
becerisine katki sunacak tutum ve davranislar kazanmasi.

(-

\

Oz farkindalik ile ilgili temel bilgileri edinir.

<

Oz farkindalik agisindan kendini degerlendirir.

<

Cocugun bireysel 6zelliklerini ve farkliliklarini kabul etmesine yardimci olarak kendini degerli
hissetmesini saglar.

<

Gocuga potansiyelini ortaya koymasi ve yeni deneyimler yasayabilmesi igin firsat saglar.

D

ki farkli renkte balon

Ug farkli renkte yapigkan not kagitlari
Bant

Calisma Yapragi 1

Calisma Yapragi 2

Calisma Yapragi 3

Calisma Yaprag: 4

N N NI N NI NI N
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Grup ortami grup Uyelerinin daire seklinde oturabilecegi sekilde olusturulur.

iki farkli renkteki balonun biri tam sisirilerek digeri ise az sisirilerek balonlar “iki Renk” isimli
etkinlik icin oturuma hazirlanir.

"Egitim”, “Meslek Seg¢imi”, “Evlilik”, “Cocuk Sahibi Olma” ifadelerinin ayri kagitlara biyudk
puntolarla yazili oldugu 4 adet A4 k&gidi oturum éncesinde hazirlanir.

Calisma Yapragi 1 ve Calisma Yapragi 4 Uye sayisi kadar ¢ogaltilir.
Galisma Yapragi 2 ve Calisma Yapragi 3 onlU arkali olacak sekilde Uye sayisi kadar ¢ogaltilir.

—

Bir dnceki oturumun &zeti yapilir.

2. Pekistirici etkinlikle ilgili geri bildirimler alinir.

3. Grup lideri tarafindan oturumun amaci agiklanir. Daha sonra katilimcilardan ikiserli grup

10.

1.

12.

olmalari istenir.

Gruplar olustuktan sonra her tGyeden 6nce ismini sdylemesi, sonra da “Hayatindaki en mutlu
an nedir ve o ani bu kadar ézel kilan nedir?” sorularina yanit vermeleri istenir.

Tam katilimcilar eslestikleri kisiyle paylasim yapar. Ardindan grup Gyeleri tarafindan buytk
bir daire olusturulur. Her bir Gye eslestigi grup arkadasinin ismini, onun hayatindaki en mutlu
ani ve bu ani bu kadar 6zel kilan nedeni teker teker soyler.

Bu asamanin ardindan katilimcilara “Bu calismada neler hissettiniz ve neleri fark ettiniz?”
sorusu yoneltilir.

Gonullu olanlara s6z hakkr verilir ve grup lideri tarafindan tesekkir edilerek stre¢ devam
ettirilir.

Grup lideri katiimcilardan tekrar blyUk bir daire seklinde durmalarini ister ve tam sisirilmis
balonu eline alir. “$imdi sizinle bagka bir etkinlik gerceklestirecegiz. Bu balonu atarken adimizi
soyleyecegiz ve sonra kendimizi glgld gérdigimiz bir ézelligimizi séyleyecegiz. Mesela,
“Ben Hatice ve yardimsever bir insanim.” agiklamasi yapilarak balon bir katilimciya atilir.

Tam dyelerin sUreci tamamlanmasi beklenir, béylece tim katilimcilarin balonu alip ismini
soylemesi ve kendisi ile ilgili glgld bir 6zelligi ifade etmesi saglanir.

Tum katilimcilar tamamladiktan sonra grup lideri tarafindan tam sisirilmis balon yerine birakilir
ve az sisirilmis balon alinir. “Bu balonu atarken adimizi séyleyecegiz ve sonra kendimizde
goérdagimdaz gelistirilebilir bir ézelligimizi sdyleyecegiz. Mesela, “Ben Hatice, daha sabirli
olmay: isterim.” agiklamasi yapilir. Gelistirilebilir 6zellikle ilgili “Daha ... olmayi isterim.” kalibi
kullanilabilir.

Tum Gyelerin streci tamamlamasi beklenir, boylece tim katilimcilarin balonu alip ismini
soyleyip kendisi ile ilgili gelistirilebilir bir 6zelligini ifade etmesi saglanrr.

Grup lideri tarafindan katiimcilara “Bu ¢alismada ne hissettiniz? Paylasmak ister misiniz?”
sorusu yoneltilir. Gonulll olanlara s6z hakki verilir.
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Grup lideri tarafindan “Bdtdn insanlarin glgli yénleri oldugu gibi gelistirilmesi gereken
ozellikleri de vardir. Bu &zelliklerle ilgili veya gunlik yasam icerisinde farkl duygular
yasayabiliriz. Bazi zamanlar kendimizi yetersiz, ¢aresiz veya glg¢siz hissederken bazi
zamanlarda da umutlu, iyimser veya huzurlu hissedebiliriz.” agiklamasi yapilarak grup
dyelerine asagidaki sorular yoneltilir.

En son ne zaman kendinizle gurur duydunuz?
En son ne zaman kendinize sefkatli davrandiniz?
En son ne zaman kendinize kizdiniz?

En son ne zaman kendinizi yetersiz hissettiniz?
En son ne zaman kendinizi basarmis hissettiniz?

Peki, tim bu konusmalarimiz hangi sosyal duygusal beceri ile baglantili olabilir?

. Grup uyelerinin paylasimlari alindiktan sonra grup lideri tarafindan “Tim bu konustuklarimiz

kendimizle ve 6z farkindaligimizla ilgilidir. Duygularimizi, distincelerimizi ve davraniglarimizi
fark etmek, gelistirilebilir ve glglt yénlerimizi ayirt edebilmek, bizim 6z farkindaligimizla
ilgilidir.” agiklamasi yapilir.

Grup lideri katiimcilardan tekrar ayaga kalkmalarini isteyerek su agiklamayi yapar: “Simdi,
gozlerinizi kapatin lUtfen. Oturumun baginda paylastiginiz sizi en mutlu eden aninizi
dustinmenizi istiyorum. O mutlu anla ilgili bir hareket yapabilir misiniz? Ornegin bu ziplamak,
kocaman gulimsemek, alkislamak, kalbinizin Gzerine dogru ellerinizle kalp atis hareketi
yapmak veya sizin segecegdiniz baska bir hareket olabilir. Herkes hazirsa (g dedigimde
bu hareketi hepimiz gercgeklestiriyoruz. Simdi sayiyorum: 1, 2, 3 evet, simdi hareketinizi
bozmadan gézlerinizi agabilirsiniz ve tum Uyelerin en mutlu olduklarinda hangi hareketi
yaptiklarini teker teker bakabilirsiniz. Bunun igin bir dakikalik stiremiz var. Haydi baslayalim.”

“Evet sevgqili ebeveynler, hepimiz mutlu oldugumuzda farkl sekillerde bunu gésterebiliyoruz.
Peki.. Bu ¢alismada ne hissettiniz? Paylasmak ister misiniz?” agiklamasi ile gonullt olanlara
s6z hakki verilir ve katiimcilardan son etkinlik hakkinda duygu ve ddstnceleri alinir,

Calisma Yapragi 1 grup Uyelerine dagitilarak su agiklama yapilir: “Degerli veliler, simdi “Seni
sen yapan ézellikler’ adli bir etkinlik gergeklestirecegiz. Oncelikle sizi siz yapan ézelliklerin
neler oldugu hakkinda disidnmenizi istiyorum. Bu &zelliklerinizden bazilari sizin hosunuza
giden ¢zellikler, bazilari degistirmek istediginiz ézellikler olabilir. Simdi Calisma Yapragi e
hosunuza giden ve degistirmek istediginiz tger ézellik yazmanizi istiyorum.”

Gonullt grup dyelerinin paylasimlar alindiktan sonra Calisma Yapragi 2 ve asagidaki sorular
grup Uyelerine dagitilarak su aciklama yapilir: “Degerli Veliler, biraz énce kendi ézelliklerimiz
Uzerinde konustuk. Yeteneklerimiz, becerilerimiz ve toplumsal katkilarimizla ilgili
paylasimlarda bulunduk. Simdi de ¢ocuklarinizin ézellikleri hakkinda konusacagiz. Calisma
Yapragi 2'de yer alan insan seklinin icine cocugunuzun kendine has 6zelliklerini yazin (Utfen.
Bu ézellikleri gocugunuzun sosyal duygusal becerilerini distinerek yazabilirsiniz.”

GCalisma Yapradi 2 grup Uyeleri tarafindan doldurulduktan sonra veliler tarafindan en ¢ok
yazilan ifadeler tahta Uzerinde insan resmi Uzerine yazilabilir. Bilissel ve akademik 6zellikler
bas kismina, duygusal 6zellikler kalp kismina ve davranissal 6zellikler kollar ve bacaklara
yazilabilir. Olumsuz 6zellikler paylasildiginda yeniden gercevelenerek tahtaya yazilir. Olumsuz
ozellikler cocuk resminin disina, olumlu &zellikler cocuk resminin icine yazilabilir.

20. Grup uyelericocuklariylailgiligorutslerini seklin icine yazdiktan sonra su agiklama yapilir: “Evet,

simdi de Calisma Yapragi 2'nin arka sayfasinda yer alan Calisma Yapragi 3G incelemenizi
istiyorum. Bu ¢alisma yapraginda yer alan “Seninle gurur duyuyorum.” baslikli bosluga
¢ocugunuzla gurur duydugunuz &zellikleri yazmanizi istiyorum. Daha sonra bu ¢alisma
kagidini cocugunuzla paylasmanizi isteyecegim. Nasil ki simdiye kadar ¢ocuklariniz okulda
hazirladigi etkinlikleri sizinle paylasmak igin eve getirdi simdi de sizler aynisini yapacaksiniz.”



21. Grup Uyeleri cocuklariyla ilgili 6zellikleri yazdiktan sonra gonulld Gyelerden yazdiklarini
paylasmalari istenir.

22.Ardindan grup uyelerine Calisma Yapradi 4 dagitilir ve su agiklama yapilir: “Degerli veliler,
hepimizin giglu 6zelliklerimiz oldugu gibi gelistirmeye ihtiya¢ duydugumuz 6zelliklerimizde
bulunmaktadir. Kendimizi tanima ve yapabileceklerimizi hayata gecirme yolculugumuzda
ailelerimiz 6nemli bir rol oynamaktadir. Bunu kesfetmek icin simdi sizlerle "Yolun agik olsun’
adli bir etkinlik yapacagiz. Calisma Yapragr 4’te yer alan sekildeki her bir duragi teker teker
ziyaret edecegiz. Simdi gozlerinizi kapatmanizi, derin nefes alip vermenizi ve yasaminizda
sizin potansiyelinizi ortaya koymanizi etkileyen bazi donim noktalarinihatirlamanizi istiyorum.

Sayin veliler, hayat bir yolculuk..

Bir baslangi¢ noktasinda dinyaya geliyoruz yavas yavas yurlyoruz ve karsimiza duraklar
cikiyor...

Duraklarda durdugunuzda ailenizin size karsi olan tutum ve davranislardan memnun olup
olmadiginizi degerlendirmenizi isteyecegim.”

Her bir durakla ilgili asagidaki agiklamalar yapilir ve grup Uyelerinin duraklardaki yasantilari
hakkinda distnmeleri icin birer dakika verilir.

v’ Egitim hayat: llk duragimiz “egitim hayati”. Bu durakta egitim hayatinizi disindn. Aileniz
size ne gibi olanaklar sundular? Ailenizin yaptiklari sizi nasil etkiledi?

v Arkadas iliskileri (sosyal ¢evre): Yasamimiza lise ¢agindaki arkadas iliskilerinizle devam
ediyoruz. Ailenizin arkadas iliskilerinize bakis agisi neydi? Ailenizin tutumlari arkadas
iliskilerinizi nasil etkiledi?

v Meslek se¢imi: Yasamimiza egitim hayatinizdan sonra meslek segiminizle devam ediyoruz.
Aileniz size nasil olanaklar sundu? Se¢mek istediginiz meslekle ilgili nasil tepki verdiler?
Ailenizin yaptiklari sizi nasil etkiledi?

V' Evlilik: Yasaminiza devam ederken evlenmeye karar verdiginiz zamani disindn. Aileniz size
neler séyledi? Kararinizi nasil karsiladilar? Ailenizin yaptiklari sizi nasil etkiledi?

v" Cocuk sahibiolma: Simdi gocugunuzun diinyaya geldigi ani distinmeniziistiyorum. Cocugunuz
dogdugunda neler hissettiniz? Bir ebeveyn olarak ne yapmak istediniz? Ailenizin bu isteklere
yaklasimi nasildi?

23.Grup lideri etkinlikten sonra grup Uyelerinden hazir olduklarinda gézlerini agmalarini
isteyerek su aciklamayi yapar: “Degerli veliler, Calisma Yapragi 4’te gllen yiz, Gzgln ylz ve
nétr ylz ifadelerini gériyorsunuz. Hayaliniz bittiginde eger durakta ailenizin yaptiklarindan
memnunsaniz glilen ylz ifadesini, e§er memnun degdilseniz (izgln ylz ifadesini boyamanizi
istiyorum. EGer hem mutlu hem de tzgunseniz ikisini birden boyayabilirsiniz. EGer o durakla
ilgili Gzgln ya da mutlu hissetmiyorsaniz nétr bir ylz ifadesini boyayabilirsiniz.”

24.Sonra grup lideri salonun bir kenarina calisma yapraginda yer alan durak sayisi kadar
sandalye koyar. Her bir duraga durak isimleri yazilir (egitim, arkadas iliskileri, meslek secimi,
evlilik, cocuk sahibi olma).

25. Grup Uyelerine durak sayisi kadar yapiskan kagit dagitilarak su agiklama yapilir: “Degerli veliler,
simdi her bir durakta ailenizin size hissettirdigi duyguyu yansitan ytiz ifadesini yapiskan
kagitlara cizmenizi ve duraklara uygun gérdigindiz ytz ifadesini yapistirmanizi istiyorum.”

26. Yonerge grup Uyeleri tarafindan yerine getirildiginde grup lideri “Simdi géndilli velilerimizi
sandalyelerin oldugu bdélime davet edecedim. Sandalyeler yasamimizdaki duraklardir.
Yolculugunuza basladiginizda her bir durakta durmanizi, sandalyede oturmanizi ve ardindan
o durakta yasadiklarinizi distinmenizi istiyorum. Sonrasinda dilerseniz grupla yasantilarinizi
paylasabilirsiniz.”

27. Gonualla Uyelerin paylasimlari sonrasinda grup lideri su agiklamayi yapar: “Her bir durakta




oturup soluklanip ailenizin size yaklasimini distnduk. Ailenizin hayatinizin her déneminde
etkili oldugunu goérduk. Bazi duraklarda gulen ytz bazi duraklarda Gzgin ylz ve bazilarin-
da da nétr yiz ifadesi se¢mis olabilirsiniz. Ailenizin sizin yasaminizi etkiledigi gibi siz de ayni
sekilde ¢cocuklarinizin her déneminde etkili oldunuz ve olmaya devam ediyorsunuz. Cocukla-
rinizin yasamina etkilerini diisiinerek davranislarinizi gézden gecirebilirsiniz. Sizin de yaptigi-
niz ve yapmadiginiz her davranis cocugunuzu etkileyecektir.”

28.Bu acgiklama sonrasinda grup lideri grup Uyelerine asagidaki sorulari sorar.
v' Ailenizin size yénelik tutum ve davraniglarini diistintn. ihtiyaciniz olan tutum ve davranislarla
desteklenseydiniz hayatinizda nasil degisiklikler olurdu?

v Simdi egitim duraginda siz degdil de ¢ocugunuz olsaydi ve bu etkinlige katilsaydi sizin igin
neler soylerdi?

v Hangi yuz ifadesini segerdi?

v Simdi arkadas iliskileri (sosyal ¢evre) duraginda siz degil de ¢ocugunuz olsaydi ve bu
etkinlige katilsaydi sizin icin neler sdylerdi?

v Hangi yuz ifadesini segerdi?

v Simdi meslek secimi duraginda siz degil de ¢ocugunuz olsaydi ve bu etkinlige katilsaydi sizin
icin neler séylerdi?

v Hangi yuz ifadesini secerdi?

v Cocuklariniza gerekli destegi sunmazsaniz yasamlari nasil etkilenir?

29. Grup lideri grup Uyelerinin gocuklarinin 6zelliklerini kesfetmeleri ve potansiyellerini ortaya
koymalart igin onlari desteklemelerine vurgu yaparak oturumu 6zetler.

30. Bir sonraki oturumun amaci aciklanarak oturum sonlandirilir.

Pekistirici

Etkinlik

Grup Uyelerinden oturumda galisilan Calisma Yapradi 2'yi evde ¢cocuguyla paylasmasi su sekilde
istenebilir: “Degerli veliler, daha énce 6grenciler okulda yaptiklari etkinlikleri size getiriyorlardi.
Simdli tam tersini yapacagiz. Sizlerden bu etkinligi cocugunuzla paylasmanizi ve birlikte deger-
lendirmenizi istiyorum.”

Velilerden bir sonraki oturuma asagidaki sorulari dtstnerek gelmeleri istenebilir.

v Siz bir yetenek avcisisiniz. Cocugunuzla ilgili simdi aldigi egitimlerden hari¢ gocugunuzun
hangi yonlerini egitimlerle desteklemek istersiniz?

v Cocugunuzun yapmaktan hoslandigi seyler nelerdir?

v" Cocuklarinizi daha iyi destekleyebilmek icin nasil bir glice sahip olmak isterdiniz?

v Su an ki kosullarda ne yaparsaniz bu hedefe ulasabilirsiniz?

Uygulayiciya
Not
\

v' Calisma Yapradi 4'te yer alan etkinlik gercgeklestirilirken sadece gonulli Gyelerin canlandir-
maya katilmasi dnemlidir. Grup Uyeleri bu etkinlik sirasinda yogun duygular yasayabilir. Grup

lideri bu konuda duyarli ve hazirlikli olmalidir.
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Calisma Yapragi 2
Gocugumun Ozellikleri




Calisma Yapragi 3
Gocugum Seninle Gurur Duyuyorum
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3. OTURUM PLANI

120 dakika

Sosyal Farkindalik

<

Katilimcilarin kendi sosyal farkindalik dizeyini degerlendirmesi ve cocugun sosyal farkindalik
becerisine katki sunacak tutum ve davranislar kazanmasi.

0

Sosyal farkindalik ile ilgili temel bilgileri edinir.
Sosyal farkindalik agisindan kendini degerlendirir.

Cocugun dustince ve davranislarinin baskalarina etkilerini fark etmesine yardimci olur.

N XX

Gocugu sosyal sorunlara duyarli olma konusunda tesvik eder.

0

Calisma Yapragi 1
Calisma Yapragi 2
Calisma Yapragi 3
Bilgi Notu 1
Destekleyici Gorsel 1

Calisma Yaprag: 4
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Grup ortami grup Uyelerinin daire seklinde oturabilecegi ve gerektiginde rahat hareket
edebilecekleri sekilde duzenlenir.

Bilgi Notu 1, Calisma Yapragi 1, Calisma Yapragi 2, Calisma Yapragi 4 ve Calisma Yapragi 5
Uye sayisi kadar ¢ogaltilir.

Calisma Yapragi 3 A4 boyutunda renkli ¢ikti alinarak grup Uyesi sayisi kadar ¢ogaltilir.

Destekleyici Gorsel 1 A3 boyutunda renkli ¢ikti alinarak grup Uyelerin gérebilecegi bir yere asilir.

N

1.

Oturuma bir énceki 6z farkindalik oturumunun 6zetiyle ilgili agiklama yapilarak baslanir:

“Degerli veliler, bugiin sosyal duygusal becerilerle ilgili bilgilerinizin ve farkindaliginizin arttigi ve
bu becerileri gelistirmek icin ¢aba gdésterdiginiz oturumlarin lglnclsinde sizlerle birlikteyiz.
Bir énceki gériismemizde &z farkindalik becerisi hakkinda bilgiler edindiniz, kendinizi bu
beceri agisindan degerlendirdiniz ve ¢ocuklarinizin bireysel &zelliklerini gercekgi bir sekilde
degerlendirmelerine, gugli ve gelistirilebilir yénlerini iyilestirmelerine ve duygu-disince
davranislari arasindaki bagi kesfetmelerine nasil yardimci olacaginizi 6grendiniz. Tum bunlari
yaparken hem kendi 6z farkindaliginizi hem de ¢ocugunuzun 6z farkindaligini gelistirmeye
yénelik adimlar attiniz. Oz farkindaligin alt boyutlarinin; duygulari tanima, kendine givenme,
glicld ve gelistirilebilir 5zellikleri fark etme, bireysel ézellikleri gercek¢i degerlendirme, kendine
saygi duyma oldugunu paylasimlarda bulunarak kegfettiniz.”

2.

Grup Uyelerinden, bir 6nceki oturumla ilgili hatirladiklarini ve bu oturuma kadar gegen stirede
cocuklarinin 6z farkindalik becerileri ve kendi 6z farkindalik becerileriyle ilgili paylasimda
bulunmalari istenir.

Bir 6nceki oturumda grup Uyelerine verilen pekistirici etkinlikle ilgili olarak asagidaki agiklama
yapilarak grup Uyelerinin paylasimlari alinir: “Degerli veliler, bir dnceki oturumda ¢ocugunuza
‘Cocugum seninle gurur duyuyorum.” baslikli bir mektup yazmistiniz. Yazdiginiz bu mektubu
cocuklarinizla paylasmanizi istemistim. Cocuguyla bu mektubu paylasanlar neler yasandigini
anlatsin latfen.”

Gonulld grup Uyelerinin paylagimlari tamamlandiginda paylasimlardaki benzerlikler ve
farkliliklar vurgulanarak pekistirici etkinlige ve etkinlik kapsaminda elde edilen farkindaliklara
dair bir 6zet yapilir. Eger mektuplar paylasilmadiysa paylasiimama nedenleri hakkinda
konusularak bir sonraki oturuma kadar etkinligin yapilmasi istenir.

Ardindan isinma etkinligine gegilerek su agiklama yapilir: “Degerli veliler; ltitfen ayaga kalka-
lim ve bir daire olusturalim. Bu etkinlikte ben bir hareket yapacagim sizler de benim aynam
olacaksiniz. Ornegin oturursam siz de oturacaksiniz. Elimi kaldirirsam sizler de ayna gibi
elinizi kaldiracaksiniz. Hadi baslayalim.”

Birkag dakika sonra etkinligin ikinci asamasina gecilerek su agiklama yapilir: “ Simdi yénergeyi
degistiriyoruz. Yaptigim hareketin tam tersini yapmanizi istiyorum. Mesela, ben oturursam
sizler ayaga kalkacaksiniz.”

Grup Uyelerinin isinma egzersizine dair paylasimlari 6zetlenerek isinma egzersizi sonlandirilir.

Isinma egzersizinin ardindan asagidaki yonerge verilerek sosyal farkindalikk temasinda ger-
ceklesecek Uglincl oturumun amaglarina ve slrecine dair bilgi verilir.



“Degerli veliler, bugiin sosyal duygusal beceriler arasindan sosyal farkindalik adli beceri
Uzerine odaklanacagdiz. Sosyal farkindaligi ele alacagimiz bu oturumda sizler; bu beceriyle ilgili
farkindaliginizi arttiracaksiniz, bu becerinin icerigi hakkinda égrenmeler gerceklestireceksiniz
ve bu beceri agisindan kendinizi degerlendireceksiniz. Ayrica bu oturumlar araciligiyla sizler
sahip oldugunuz sosyal farkindalik becerisinin ¢cocugunuzla iliskinizdeki ve yasaminizdaki
6nemini fark edeceksiniz. Sosyal farkindalik becerinizin hangi yénlerini gelistirmek istediginizi
ve cocugunuzun bu beceriyi gelistirmesine nasil destek olacaginizi 6greneceksiniz. Sosyal
farkindalik becerisini kesfetme, 6grenme, degerlendirme ve ¢ocugunuzda bu beceriyi gelistirme
stirecinde birlikte olacagiz.”

9.

10.

n.

12.

13.

14.

15.

Grup tyelerine Calisma Yapragi 1dagitilir ve “Sizce sosyal farkindalik nedir?” sorusu sorularak
grup Uyelerinden bir veya iki kelime ile sosyal farkindalikla ilgili olabilecek kavramlari
kendilerine verilen Calisma Yapragi 1'e yazmalart istenir.

Grup uyeleri arasindan gonullt olanlardan Calisma Yapradi 1'e yazdiklarini dile getirmeleri
istenir ve sosyal farkindalikla ilgili kavramlar grup Uyelerinin gérebilecedi bir yere (tahta vb.)
yazilir. Grup Uyelerinin dile getirdigi kavramlar 6zetlenir ve kavramlarla ilgili grup dyelerinin
gorusleri alinir.

Bilgi Notu 1 grup uyelerine dagitilir ve Bilgi Notu 1den faydalanilarak grup Uyelerine sosyal
farkindalik becerisine ve bu beceri kapsaminda yer alan alt becerilere iliskin bilgiler verilir.
Grup Uyelerinin sosyal farkindalik becerisiyle ilgili sorulari varsa alinir ve yanlis bilgiler /inanglar
varsa duzeltilerek sosyal farkindalik becerisine dair temel bilgiyi elde etmeleri saglanir.

Daha sonra Calisma Yapragi 2 grup Uyelerine dagitilir ve asagidaki aciklama yapilarak sosyal
farkindalik ve bu becerinin kapsaminda yer alan alt becerilerle ilgili temel bilgileri edinmelerine
destek olunur. “Degerli veliler, az énce verdigim bilgilerle birlikte sosyal farkindaligin alt
boyutlarinin 1) Bakis Acisi Edinme, 2) Empati, 3) Bagkalarinin Duygularini Onemseme, 4)
Farkliliklari Takdir Etme, 5) Digerlerine Saygi Duyma ve 6) Slkran oldugunu &grendiniz.
Simdli bu alt boyutlarin neler oldugunu, bu ézelliklere sahip olunmadiginda ne gibi sorunlarla
karsilagilacagini ve bu becerilerin nerede ve nasil kullanildigini 8greneceksiniz. Oncelikle
gruplara ayrilacagiz. Sizlere dagittigim kagitlarda sizlerin de karsilasmis olabilecegi sosyal
farkindalik becerisinin kullanildigi ve kullanilmadigi durumlara dair 6rnekler var. Kendi
grubunuzda yer alan kigilerle bu érnek durumlari okuyup érnek durumda hangi sosyal
farkindalik alt boyutlarinin kullanilmadigini ve kullanilmayan beceriler kullanilsaydi neler
olacagini yazmanizi istiyorum. Sonrasinda hep birlikte bu durumlar tizerinde konusacagiz.”

Kiguk gruplar olusturulurken grup Uyeleri esit sayida bolinecek sekilde gruplara ayirilir.
KugUk grup Uyelerine Calisma Yapragi 2 Gzerinde calismalari icin 3 dakika sure verilir. Stre
tamamlandiginda gonulld grup Uyelerinden asagidaki sorular sorularak érnek durumlarda
hangi becerilerden s6z edildigine dair paylasimlar alinir.

Bu ornek durum igerisinde hangi alt beceri/beceriler kullanilmamistir? Bu kaniya nasil
vardiniz?

Bu 6rnek durum icerisinde sosyal farkindalikla ilgili hangi alt beceri kullanilmadig i¢in sorunlar
yasanmistir? Karsilasilan sorunlar nelerdir?

Bu 6rnek durum igerisinde sosyal farkindalikla ilgili alt beceriler kullanilsaydi neler degisirdi?

Grup Uyelerinden alinan paylasimlar 6zetlenir. Ardindan grup Uyelerinden Calisma Yapragi
Ti tekrar alip oturumun basinda yazdiklari kavramlari gézden gegirerek silmek istedikleri
kavramlari silmeleri veya eklemek istedikleri kavramlari eklemeleri istenir. Gondlli grup
dyelerinden tahtada yazan kavramlardan sosyal farkindalikla ilgili olmayan kavramlari
silmeleri veya yeni kavramlari eklemeleri istenir.

Grup lideri tarafindan Calisma Yapragi 3 dagitiir ve asagidaki agiklama yapilarak grup
dyelerinin sosyal farkindalik becerisiyle ilgili kendini degerlendirme asamasina gegis yapilir.




“Degerli veliler, sizlerin paylasimlariyla anladik ki sosyal farkindalik becerisi diger insanlarin
bakis agisini, farkliliklarini anlama ve onlarla empati kurma potansiyelini yansitmaktadir. Bireyin
sadece tanidiklariyla degil kendisinden farkli ge¢mislere ve kdltirlere sahip olan insanlarla
empati kurabilme yetisidir. Sosyal ve etik normlara uygun bir sekilde davranma becerisi ve
sosyal destek kaynaklarini fark ederek bu kaynaklar igin sikran duymaktir. Dolayisiyla bakis
agisi edinebilen, empati kurabilen, baskalarinin duygularini 5Snemseyen, farkliliklar takdir eden,
digerlerine saygi duyan ve kaynaklari icin stikreden bireylerin sosyal farkindaliginin ylksek
oldugunu séyleyebiliriz. Simdii sizlerin de sosyal farkindalik agisindan kendinizi degerlendirmenize
yardimci olacak bir etkinlie gegis yapiyoruz. Sosyal farkindalik becerisinin alt becerileri
arasindan hangisinin glcgli hangisinin gelistirilebilir oldugunu kesfetmenize katki saglayacak bir
etkinlik olacak. Sizlere dagittigim kagitlarda cesitli sorular ve bu sorulara vereceginiz cevaplar
dogrultusunda isaretleme yapabileceginiz “Sosyal Farkindalik Cizelgesi” var. Sizlerden bu
cizelge Uzerindeki sorulari cevaplayarak cizelgenizde isaretleme yapmanizi istiyorum. Eger
sorulara cevabiniz; “Evet, ylksek dizeyde, hemen hemen her zaman” ise ¢izelgenin en son
kismina, “Kismen, orta dlizeyde, zaman zaman” ise ¢izelgenin orta kismina, “Hayir, distk
dlizeyde, neredeyse hicbir zaman” ise ¢izelgenin ilk kismina isaret koymanizi bekliyorum.”

16. Grup Uyeleri Sosyal Farkindalik Cizelgesini isaretlemelerini tamamladiktan sonra gonulli
grup uyelerinden grup Uyelerinin gorebilecedi bir yere asilan Destekleyici Gorsel 1in dniine
gelmeleri ve sosyal farkindalik gizelgesinde kendi diizeyini isaretlemeleri istenir ve asagidaki
sorular sorulur:

v' Bu dizeyi belirlerken nasil karar verdiniz?

v' Belirlediginiz bu dizeyde yasadiklariniza dair érnekler verir misiniz?

v Hangi alt becerinizin bu duzey Uzerinde etkili oldugunu distndyorsunuz? (Alternatif soru:
Hangi alt becerinizi gelistirmek istiyorsunuz?)

v Hangi alt becerinizin bu duzeyin ytkselmesini sagladigini distniyorsunuz? (Alternatif soru:
Hangi alt becerinizin glUcli oldugunu distnlyorsunuz?)

17. Grup uyelerinin paylasimlari 6zetlenir ve ardindan asagidaki aciklama yapilarak cocuklarin
sosyal farkindalik becerilerini gelistirmelerine nasil katki saglayacaklarina dair bir strece
baslanacagi vurgulanr.

18. Grup lideri tarafindan asagidaki agiklama yapilir: “Degerli veliler, simdi bir hikéye okuyaca-
gim. Hikéyeyi okuduktan sonra géndllt grup Gyelerinden hik&yenin kahramanlarinin yerine
gecerek bu kahramanlari sahnede canlandirmalarini isteyecegim. Ancak bu hikéyeyi konus-
madan canlandirmanizi bekliyorum.”

19. Grup lideri Calisma Yapragi 4'teki hikayeyi okur.

20.Gonulld grup Uyelerinden hikayedeki durumu canlandirmalari istenir: “Degerli veliler;
gondillt dyelerden Ahmet, Derya, Enver, Deniz ve Ahmet’in babasi roltini canlandiracak
kisileri sahneye davet ediyorum. Hikdyeyi sessiz bir sekilde canlandirmanizi bekliyorum.
Canlandirmanin son asamasinda Ahmet’in babasi ve Ahmet roltndeki kisilerden sesli bir
sekilde diyaloglarini strdirmesini istiyorum.”

N
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. Canlandirma sonrasinda grup Uyelerine asagidaki sorular yoneltilir.

Sizce Derya neler hissetti? Derya'nin dyle hissettigini nasil anladiniz?

Sizce Enver neler hissetti? Enver’in dyle hissettigini nasil anladiniz?

Sizce Deniz neler hissetti? Deniz’in 6yle hissettigini nasil anladiniz?

Sizce Ahmet neler hissetti? Ahmet’in dyle hissettigini nasil anladiniz?

Sizce Ahmet'in babasi neler hissetti? Ahmet’in babasinin dyle hissettigini nasil anladiniz?
Siz Ahmet’in babasinin yerinde olsaydiniz nasil davranirdiniz?

Ahmet'in sosyal farkindaligin alt becerilerinden hangileri eksikti?
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Ahmet'in sosyal farkindalik becerileri gelismis olsaydi nasil davranirdi, neler degisirdi?



Ahmet’in babasi Ahmet'in sosyal farkindaligini gelistirmek icin neler yapabilir?

22.

23.

Grup Uyelerinin paylasimin ardindan sire¢ asagidaki gibi 6zetlenir. “Degerli veliler, biraz
onceki canlandirmada dusince ve davranislarimizin bagskalarini nasil etkiledigini gérmdis
olduk. Bazen farkinda olarak bazen de farkinda olmadan diger insanlara zarar verebiliyoruz.
Davranislarimizin baskalarina etkilerini fark ettigimizde daha bilingli eylemlerde bulunabiliriz.
Cocuklarimiz da davranislarinin baskalarina etkilerini fark ettiginde daha dogru eylemlerde
bulunabilir. Ebeveynler olarak, karsilastiklari durumlar sonrasinda biraz énce sordugumuza
benzer sorulari sorarak onlari destekleyebiliriz.”

Aciklama sonrasinda bir sonraki etkinlige hazirlik icin su agiklama yapilir: “Degerli veliler, bir
onceki oturumda &zelliklerimizin ve farkliliklarimizin bizi biricik ve ézel kildigini konusmustuk.
Hepimizin degistirebilecegi ve degistiremeyecedi ézellikleri var. Bu oturumda da hepimizin
bu farkliliklara saygi duymasi gerektigi tizerinde duruyoruz. Biraz énce, farkliliklara sayginin
temelinde davranislarimizin diger insanlari nasil etkilediginin farkina vardik. Bununla birlikte
diger insanlarin ddstncelerine ve duygularina karsi duyarli olmanin da Uzerinde c¢alistik.
Farkliliklara saygi duymak sadece diger insanlara zarar vermemek, yadirgamamak ya
da elestirmemek degildir. Bunun &tesinde farkl ézelliklere sahip kisilere destek olmak da
6nemlidir.”

24. Ardindan grup Uyelerine asagidaki sorular yoneltilir.

v

v

v

Cok samimi olmadiginiz bir insana yardim ettiginiz durumlari distnin. Bu kisiye nasil yardim
ettiniz ve yardim etmek size neler hissettirdi?

Duzenli olarak destek verdiginiz kurum ve kuruluslar var mi? Varsa bu kurum ve kuruluslara
nasil destek olursunuz?

Kamu vyararina katki saglayabilecek kurum ve kuruluslarda sosyal sorunlar icin neler
yapilabilir?

25.Ebeveynlere kendi yardm etme deneyimleriyle ilgili sorulari sorduktan sonra ¢ocuklarinin
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27.

v
v
v
v

yardim etme deneyimleriyle ilgili teker teker su sorular sorulur ve grup tyelerinin paylasimlari
alinir.

Cocugunuz diger insanlara ve canlilara yardim etmek icin neler yapar?

Cocugunuzla beraber herhangi bir yardim faaliyetine katiliyor musunuz?

Cocugunuz diger insanlara ve canlilara yardim etmek icin baska neler yapabilir?
Cocugunuzun baskalarina ve diger canlilara yardim etmesi cocugunuza nasil bir katki saglar?
Cocugunuzun baskalarina ve diger canlilara yardim etmesi size ne hissettirir?

Calisma Yapragi 5 grup Uyelerine dagitiir ve Calisma Yapradi 5te yer alan yardm
faaliyetlerinden ¢ocuklarinin 6zelliklerine ve becerilerine uygun olanlari isaretlemeleri istenir.
Eger grup Uyesi, cocugunun listede bulunmayan bir faaliyet yapabilecegini disintyorsa bu
faaliyetler listenin sonuna eklenir. Sonrasinda cocuklarinin 6zelliklerine ve becerilerine uygun
yardim yollari ile ilgili paylasim yapmalari istenir.

Sureci degerlendirmek igin su sorular sorulur:

Bu oturumun size nasil bir katkisi oldu?

Bu oturumla ilgili aklinizda neler kaldi?

Bu oturumda en ¢ok hosunuza giden etkinlik neydi?

Bu oturumla ilgili 6grendiginiz hangi beceriyi kullanmak istiyorsunuz?

28.Farkliliklara saygr duymanin ve baskalarina yardim etmenin énemine vurgu yaparak oturum

Ozetlenir.

29. Bir sonraki oturumun amaci aciklanarak oturum sonlandirilir.




( Pekistirici
Etkinlik

v Calisma Yapradi 5'te yer alan yardim yollarindan ¢cocuklar icin uygun olanlari segilerek cocukla
birlikte gerceklestirilir.

Uygulayiciya
Not )

v Calisma Yapradi 1 Gzerinde calisildigi zaman diliminde grup ortaminda tahta yok ise grup
lideri grup Uyelerinin dile getirdigi kavramlari grup ortamindaki A3 pano kagidina yazabilir.

v Grup lideri kavram haritasini olustururken sosyal farkindalikla ilgili bilgiler verirken ve bu
beceriyle ilgili tartismalar yuratidrken grup tyelerinin sahip oldugu yanlis bilgileri/inanclart
duzeltmeli ve eksik bilgiler varsa bu bilgileri grup Gyeleriyle paylagsmalidir.

v Grup lideri Calisma Yapragi 2 Uzerinde calisirken grup Uyelerinin bulmakta gucltk cektigi
becerileri bulmalari igin bilgiler vermeye ve sosyal farkindalik kapsaminda yer alan alt
becerilerle ilgili 6rnekler vermeye 6zen géstermelidir.

v Grup lideri Destekleyici Goérsel 11 A3 boyutunda renkli ¢ikti alamadigr durumlarda grup
dyelerinin gorebilecegi bir yere (zemin veya tahta) cizebilir.

v Calisma Yapragi 2'de yer alan érnek durumlar farklilastirilabilir veya grup dinamigine gore
artirilabilir.

v Eger butun grup Uyeleri okuma becerisine sahipse Calisma Yapragi 4'teki hikayeyi grup lideri
yerine grup uUyeleri bireysel olarak okuyabilir.

v Grup uyeleri Calisma yapragi 4'teki hikdyenin sessiz bir sekilde canlandirmasini yaparken
zorlanirsa grup lideri tGyelere hikayenin sesli bir sekilde canlandirmalarini séyleyebilir.
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Calisma Yapragi 1

I
Sosyal
Farkindalik —




Calisma Yapragi 2
Ornek Olay 1

Ahmet ve Mehmet iki kardestir. Bu iki kardes surekli birbiriyle kavga
etmektedir. Cocuklarinin kavga etmelerine Gzulen Hasan bey ve Fadime
hanim, cocuklari her kavga ettiginde c¢ocuklarina bagirmakta ve
cocuklarina verdikleri hediyeleri onlardan geri almaktadirlar.

Kullanilmayan Beceriler Bu Beceriler Olmasaydi Neler Olurdu?
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Sosyal
Farkindalik



Ornek Olay 2

Furkan bey isten eve geldiginde karisini aglarken bulmustur. Karisina
neden agladigini sormak veya aglama nedenlerini anlamak yerine kendi
is yerinde yasadigi problemlerden s6z etmeye basglamis ve isinden
doyum almadigini dile getirmistir.

(s

Kullanilmayan Beceriler Bu Beceriler Olmasaydi Neler Olurdu?
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Ornek Olay 3

Meliha hanim arkadaslariyla bir araya geldiginde oglunun uzun zamandir ondan
telefon istedigini fakat telefon almak igin yasinin kiigik oldugunu disindagund
dile getirmistir. Meliha hanimin yakin arkadasi kendi kizina telefon aldigini,
telefon almada yasin gok onemli olmadigini ve maddi durumu yeterliyse
alabilecegini soylemistir. Meliha hanim oglunun elinde bircok farkliimkan varken
sadece telefonu olmamasina takilmasindan dolayi cok GzulmuUstur.

Kullanilmayan Beceriler Bu Beceriler Olmasaydi Neler Olurdu?

Sosyal
Farkindalik




Ornek Olay 4

Iki yakin arkadag Melih beyin ve Oguz beyin cocuklari sinif arkadagidir. Onlar
gocuklarinin tipki onlar gibi yakin arkadas olmasini istemektedir. Fakat gocuklari
birbirleriyle strekli dalga ge¢mektedir. Mehmet beyin ¢ocugu Oguz beyin
gocugun kilosuyla, Oguz beyin cocugu Mehmet beyin cocugunun davranislariyla
dalga gecmektedir. Cocuklarinin sorunlarini tartisirken kisa slre icinde
kendilerini tartisir hélde bulmaktadirlar.

Kullanilmayan Beceriler
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Calisma Yaprag: 3
Sosyal Farkindaligim Ne Diizeyde?

iggirzaman () @ D @O & ®© @ ter zaman

e Baskalarinn duygularint  ve bakis acilarini
anlamak icin ne kadar ¢caba gdsteriyorsunuz?

* Bir problemi ¢6zemediginizde baskalarinin

L e | ? 0000000
Edinme fikirlerini ne kadar dikkate aliyorsunuz® eea

* Bir baskasinin, yasadiginiz sorunla veya
karsilastiginiz durumla ilgili distinceleri sizin igin
ne kadar énemli?

* Baskalarinn  icinde  bulundugu  durumu,
deneyimleri ve duygulari ne kadar anlamaya
calistyorsunuz?

e Kendinizi bir baskasinin yerine ne kadar @@@@
koyuyorsunuz?

e Baskalarinin duygu ve deneyimlerini anlayarak
bunlari onlara ne kadar ilettiniz?

* Digerinsanlarinyasadigiduygularive deneyimleri
ne kadar dnemsiyorsunuz?

SEECIENILEY »  Bir baskasinin yasadiklarini sézIli ve sézstz

Duygularini mesajlarindan ne kadar anliyorsunuz? @@@@

NI« Cevrenizdeki  insanlar  sizinle  duygularini

paylastiginda bu duygulari ne kadar dikkatli

dinliyorsunuz?

e Farklliklarr ne kadar zenginlik olarak
~ . . . ,P
FarkUliklar: degerlendirirsiniz®

. *  Cevrenizdekikisilerin sizden farklilasan yonlerini @@@@m
fakdir ne kadar biliyorsunuz? eea

Etme e Sizden farklilasan kisilerin 6zelliklerini ne kadar
degerli buluyorsunuz?

e Farkli bakis acilarina ve kdlturel cesitlilige ne
kadar saygi duyuyorsunuz?
Digerlerine

* Cevrenizdeki  kisilerin  yetistigi  cevrenin @@@@m
DS:;,r?\Ia ozelliklerini tanimaya ne kadar isteklisiniz? eea
* Diger insanlarin bireysel ve kilturel 6zelliklerine

ne kadar saygi duyuyorsunuz?

e Size yardimci olacak kisileri ne kadar
biliyorsunuz?

e Bir glglikle karsilastiginizda size yardim eden @@@@m
kisilere ne kadar tesekktr ediyorsunuz? eea

* Cevrenizde size destek olacak kaynaklar icin ne
kadar minnet duyuyorsunuz?

TOPLAM SOSYAL FARKINDALIK DUZEYiM O O




Calisma Yaprag: 4
Kendim Ettim Kendim Buldum

Ahmet akademik olarak basarili bir lise
ogrencisidir. Bir guin sinav sonuglari agik-
landiktan sonra dustk not alan Derya ile
dalga gegmistir.

Derya aslinda ¢ok calismasina ragmen si-
nav esnasinda heyecanlandigi icin sinavda
basari saglayamamistir. Ahmet'in kendisiy-
le dalga gegmesi onu ¢ok GzmuUstur. Ah-
met ise Derya'yr Uzdigunin farkinda bile
degildir.

Ahmet'in diger arkadaslarina da bu tur
kirici davranislari s6z konusudur. Mesela
gegen gun bahgede voleybol oynarken
boyu kisa olan Enver blok yapamayinca
boyuyla ilgili alay etmistir. Ahmet alay
edince voleybol oynayan diger arkadaslari
da gulmeye baslamistir.

Bu durumu géren Deniz, Enver’in yanina
giderek onu teselli etmistir ve Ahmet ile
bu davranisinin neden yanlis oldugu hak-
kinda konusmustur.

Ahmet bu davranislarina devam ettikce
siniftaki diger arkadaslari ondan uzaklas-
maya baslamistir. Ahmet sinifta genellikle
yalniz kalmaktadir. Bu durum onu lzse de
neden boyle yaptiklarina anlam vereme-
mektedir.

Bir giin eve Uzgun dénduginde baba-
si onunla konusmak istemistir. Babasina
arkadaslarinin kendisiyle oyun oynamak
istemediklerini sdylemistir. Babasi olayi
dinlemis ve arkadaslarinin neden boyle
davrandigini aciklamaya calismistir.
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Calisma Kagidi 5
Yardim Yollari

Kendinden kigUk 6grencilere akademik destek vermek

Okul boyama

Cevre duyarliig

Geri donustme katki saglamak

Sokak hayvanlarini beslemek

Israfi &nlemek

Ogrencilerin becerilerine uygun sekilde topluma katki saglayacak etkinlikler
MuUzik becerisi olan 6grencilerin konser vermesi veya enstriman calmasi

Resim becerisi olan 6grencilerin okulu boyamasi veya herhangi bir kurumu boyamalari
(hastane, ¢cocuk parki vs.)

El becerileri olan &grencilerin ihtiyaci olanlara yardim etmesi (Mesela sa¢ 6rme
ve kesme becerisi olan 6grencilerin ¢ocuklarin saclarini érmesi ya da kesmesi,
marangozluk becerileriolan égrencilerin kurum ve kuruluslaricin mobilya tasarlamalari
VS.)

Spor yetenegi olan 6grencilerin alt kademede okuyan 6grenciler igin turnuvalar
duzenlemeleri

Huzurevine/mahalledeki yaslilara ziyaretler
Hasta ziyaretleri

Hayvan barinagi ziyaretleri




4. OTURUM PLANI
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Katilimcilarin kendi 6z yonetim dizeyini degderlendirmesi ve ¢ocugun 6z ydnetim becerisine
katki sunacak tutum ve davranislar kazanmasi.

0

Oz yonetim ile ilgili temel bilgileri edinir.
Oz yénetim agisindan kendini degerlendirir.

Cocugun kendi belirledigi gercekei amaglarina ulasabilmesi igin azimli olmasina destek verir.

N XX

Gocuga duygularini ydnetebilmesi icin yollar gosterir.

D

Calisma Yapragi 1

Calisma Yapragi 2

Calisma Yapragi 3

Calisma Yapragi 4

Bilgi Notu 1

Bilgi Notu 2

Renkli bant (yere cizgi igin)
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Oz yonetimin alti alt boyutunun yazili oldugu A4 kagidi
Karton bardak
Karton kutu

Kuglk top

Oz yénetimin alti temel boyutunun ayri ayri yazili oldugu A4 kagitlari duvara (seride paralel
olmayacak sekilde) yapistirilir.

Bilgi Notu 1 dye sayisi kadar ¢ogaltilir.

Calisma Yaprag 1 tahtaya yansitilmak Gzere dijital ortamda hazirlanir.

Grup lideri tarafindan bir énceki oturumun 6zeti yapilir.

Bir onceki oturumun pekistirici etkinligiyle ilgili grup Gyelerine ¢ocuklariyla bir yardim faaliyeti
gerceklestirip gerceklestirmedikleri sorulur. Pekistirici etkinlikle ilgili yapilan ¢alismalar
“Yardim faaliyetlerisirasinda neler yasadiniz? Yardim faaliyetine katilirken neler hissettiniz?”
sorulart ile degerlendirilir.

Bu oturumun amacinin ailelerin 6z yénetim becerileri hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve
kendilerini bu becerilerle ilgili degerlendirmelerini saglamak oldugunu belirtilir.

Bilgi Notu 1 grup Uyelerine dagitilir ve grup lideri tarafindan grup tyeleriyle paylasilir.

Ardindan grup Uyelerine etkinlikle ilgili ydnerge verilir. “Degerli veliler, simdi size bir hikdye
panosu gdsterecegim. Hikdye panosunda bulunan Arda ve Berkay isimli karakterlere
odaklanmanizi ve onlarin davraniglarini gézlemlemenizi istiyorum. incelemeniz sonrasinda
bu iki karakterin 6z ybénetim becerileri konusundaki farkliliklarini degerlendirecegiz.”

Calisma Yapragi 'de yer alan hikdye panosu tahtaya yansitilir ve hikaye grup Uyelerine anlatilir.
Sonra hikaye ile ilgili asagidaki sorular grup Uyelerine teker teker yoneltilir:

Arda ve Berkay'i duygu ve davranislarini kontrol etme agisindan karsilastiriniz.

Sizce hangisinin pastasi daha lezzetli olmustur?

Arda ve Berkay'i stresini ydnetme agisindan karsilastiriniz.

Sizce hangisi daha ¢ok yorulmustur?

Arda ve Berkay’i disiplinli olma ag¢isindan karsilastiriniz.

Sizce hangisi isinde daha mutludur?

Arda ve Berkay’t motivasyon agisindan karsilastiriniz.

Sizce hangisi bu noktaya gelebilmek igin daha ¢cok emek harcamistir?

Arda ve Berkay'l hedef belirleme agisindan karsilastiriniz.




10.

n.

12.

13.

Sizce hangisi bu is yerinde uzun sure calisir?
Arda ve Berkay'/islerini planlama ve organize olma acisindan karsilastiriniz.

Grup Uyelerinin 6z ydnetim becerisi ve bu beceriyi olusturan temel o6zelliklerle ilgili
degerlendirmelerini aldiktan sonra 6z ydnetim becerisinin énemine vurgu yapilarak ara
6zetleme yapilir: “Degerli veliler, Arda ve Berkay'in hikayesini degerlendirdiniz. Sizlerin de
fark ettigi gibi Arda; disiplinli, motivasyonu ylksek, planli hareket eden, stresini yénetebilen,
ddrtdlerini kontrol edebilen, sabirli, dizenli oldugu igin islerini basarili ve keyifli bir sekilde
tamamladi. Oz yénetim becerileri Arda’nin hayatini kolaylastirdidi gibi sizin ve ¢ocuklarinizin
da hayatini kolaylastirabilir. Cocuklarinizin 6z yénetim becerileri sizlerin ve ¢ocuklarinizin
cabalariyla gelistirilebilir.”

Daha sonra degerlendirme etkinligi icin, her iki tarafinda da ebeveynlerin bulunabilecegdi
alan kalacak sekilde renkli bant yere uzun serit halinde yapistirilir. Ardindan seridin bittigi
yerin 1-2 adim ilerisine 6 6z yénetim alt boyutunun yazili oldugu A4 kagitlari seride paralel
olmayacak sekilde duvara yapistirilir.

Velilerden bir etkinlik icin seridin Gzerine ge¢meleri istenir ve su acgiklama yapilir: “Degerli
veliler, 6z yénetimle ilgili bilgiler edindigimize gére simdi sirada 6z ydnetim becerilerini
degerlendirmekle ilgili bir etkinlik var. Sizlere &z ydnetim ile ilgili cimleler okuyacagim.
Bu cimlelere gére seridin sag ya da sol tarafina geg¢menizi isteyecegim. Eger karar
veremezseniz seridin Gzerinde kalabilirsiniz. Sonrasinda okudugum cidmle hangi 6z yénetim
boyutu ile ilgiliyse el ¢cirptigimda (parmak siklattigimda, zile bastigimda vb.) ilerleyerek onun
Uzerine gitmenizi istiyorum.”

Aciklama sonrasinda Bilgi Notu 2'deki yonergeler teker teker okunur ve Uyelerin yoénergelere
uygun davranmalari istenir. Yonergedeki bir soruya cevap alindiktan sonra katilimcilarin
tekrar seritte durduklari yeri almasi saglanir. Ardindan bir sonraki soru sorulur. Grup Uyeleri
alkislanarak etkinlik sonlandirilir.

Etkinlik sonrasinda grup uyelerinden etkinlikle ilgili gérts alinir ardindan su agiklama yapilir:
“Degerli veliler; 6z yénetimle ilgili temel bilgileri edindik, bunlarin gtnlik yasamimiza nasil
yansidigini kesfettik ve bu bilgileri hareketli bir etkinlikle degerlendirdik. Simdi ise 6z yénetim
becerisinin ¢ocuklariniza nasil yansiyabilecegi lzerinde duracagiz.”

Grup lideri grup Uyelerine su agiklamayi yaparak etkinlige baslar: “Degerli veliler, simdi size
yarim kalan bir hikéye okuyacagim. Sizden istedigim bu hik&yeyi degerlendirmenizdir.”
Ardindan grup lideri hikayeyi okur.

“Serpil ve Arzu ayni sinifta okuyan birbirleriyle rekabet halinde olan iki égrencidir. Serpil,
Arzu’nun sosyal medyada kendisi hakkinda olumsuz paylasimlarda bulundugunu égrenir. Serpil
sinifa girdiginde burnundan solumaktadir. Ofkeli gézlerle Arzu’yu aramaktadir. Arzu sinifa
geldiginde, Serpil Arzu’nun (zerine dogru ydridyerek ona bagirmaya baslamistir. Serpil, Arzu’yu
iterek yere dlstrmustdr. Arzu da Serpil’e karsilik vermistir. Arkadaslari, aralarinda ¢ikan kavgayi
araya girerek ayirmislardir. Bagrismalari duyan nébetc¢i 6gretmen gelerek olayla ilgili tutanak
tutmustur. Oddl ve disiplin kurulu iki 6grenciye de uzaklastirma cezasi vermistir. Ogrenciler
onur belgesi almayi ve 6dil olarak geziye gitmeyi beklerken bu hayalleri suya dismdustdr. Serpil
eve gittiginde yogun bir pismanlik duymustur ve ‘Keske 6fkemi daha uygun bir sekilde ifade
etseydim.” demistir.”

14.

v

v

\

Hikaye okunduktan sonra grup lideri grup Uyelerine asagidaki sorulari yonetir:

Serpil sosyal medyada kendisiyle ilgili olumsuz paylasimlar yapildigini ilk duydugunda ne du-
sUnmustUr ve ne hissetmistir?

Serpil neden bu sekilde davranmistir?
Serpil nasil davransaydi daha uygun olurdu?

Serpil hangi 6z yonetim becerilerine sahip olsaydi daha uygun davranirdi?




15. Grup Uyelerinin paylasimlari alindiktan sonra bir sonraki etkinlikle ilgili su agiklama yapilir:
“Degerli veliler, simdi sizlerle bir oyun oynayacagiz. Herkes sirayla elindeki topu duvarin
6nilne koydugumuz kagit bardagin igine yaklasik 4 metre uzakliktan atmaya ¢alissin [Gtfen.
Her birinizin topu sirayla atmasini bekliyorum.”

16. Uyeler topu bardaga atmaya calistiktan sonra bir sonraki asamaya gecilir. “Degerli veliler,
biraz énceki hedefimize ulasmak olduk¢a zordu. Bu nedenle cogumuz topu bardaga atmak-
ta zorlandik. Simdi biraz daha gercgekgi bir hedef belirleyerek oyunu degistirecegiz. Herkes
sirayla elindeki topu duvarin éniine koydugumuz bir énceki bardaktan daha buylk olan kar-
ton kutunun icine 3 metre uzakliktan atmaya ¢alissin. Topu atanlar siradan gikarak yerlerine
gecsin latfen.”

17. Denemeler sonrasinda kovaya topu atamayan velilerden belirledikleri daha yakin bir mesafe-
den topu atmalari istenir. ButUn veliler topu kutuya atana kadar oyun devam eder.

18. Grup lideri oyundan sonra su agiklamayi yapar: “Degerli veliler, gérdiginutz gibi ilk asamada
hedef gercekci olmadigi icin cogunuz amacina ulasamadi. Ikinci asamada ise daha gercekgi
bir hedef vardi ve cogunuz hedefinize ulastiniz. Bu hedefe ulasmak icin farkli stratejiler de-
nediniz, vazge¢mediniz ve hedefe ulasmanin mutluluk ve heyecanini yasadiniz. Hedefinize
ulasmaniz kendinize olan 6z gtiven ve 6z sayginizi artird..”

19. Calisma Yapragi 3 grup Uyelerine dagitilir ve su acgiklama yapilir: “Degerli veliler, simdi ¢cocu-
gunuzun hayallerini ve hedeflerini distinmenizi istiyoruz. Oncelikle cocugunuzun hayalinin
ne oldugunu ddstinmenizi istiyorum. Ardindan lttfen elinizdeki ¢alisma yapragindaki sorulari
yazarak bunlari cevaplamanizi istiyorum.”

20.Katilimcilara sorulari cevaplamalart icin 10 dakika kadar stre verilir ve sure bittikten sonra
yazdiklari cevaplari paylasmalart istenir.

21. Grup lideri su aciklamayla devam eder: “Degerli veliler, bir énceki etkinligimizde dogru amag
ve hedefler belirlemenin éneminden ve yollarindan bahsettik. Simdi de duygularimizi yénet-
me baglaminda bir etkinlik yapacagiz. Bu etkinlikle olumlu ve olumsuz duygularimizi tani-
maya ¢alisacagiz.”

22. Ardindan grup lideri velilerden bildikleri 3 olumlu 3 olumsuz duyguyu yazmalarini ve bunlari
paylasmalarini ister. Ardindan da asagidaki sorulari yoneltir.

v" Bu duygulardan hangilerini daha sik yasiyorsunuz?
v En son yogun bir sekilde hissettiginiz duygu hangisidir?
23. Daha sonra grup lideri duygularla ilgili su aciklamay yapar:

“Duygular arabalarimizdaki uyari lambalari gibidir. Bir seylerin yolunda gittigini ya da bir sorun
oldugunu gésterirler. Her ne kadar duygulari olumlu ve olumsuz duygular diye ayirsak da tim
duygularimizin hayatimizda bir islevi vardir. Seving, nese, gliven, umut, sevgi, hayranlik, hos-
nutluk gibi olumlu duygular bizi yolumuza devam etmeye ve ¢evremizi kesfetmeye ydnlendirir.
Korku, kaygi, Gzintd, sugluluk, 6fke gibi olumsuz duygular ise bir seylerin degismesi gerektigini
ve kendimizi duruma gdére ayarlamamiz gerektigini isaret eder. Tim olumsuz duygularimiz da
insani ve motivasyoneldir. Bununla birlikte degisim ve gelisim icin bizi harekete gegirir. Ornegin
sugluluk ve pismanlik duygumuz olmasa olumsuz davranisimizi degistirmek icin motive olamaz-
dik. Ofke duygumuz, haksizliga ugradigimizin ya da benligimize bir saldiri oldugunun géstergesi
olabilir. Korku duygumuz olmasa hayatta kalma ihtimalimiz ddser. Bunlar gibi tim olumsuz
duygularin da bir faydasi ve islevi vardir.

24.Daha sonra grup Uyelerine Calisma Yapragi 4 verilir ve olumlu ve olumsuz duygulari incele-
meleri istenir. Ardindan da asagidaki sorular sorulur.

v" Bu olumlu ve olumsuz duygulardan hangilerini daha sik yasiyorsunuz?

v Cocugunuz hangi gruptaki duygulari daha sik yasamaktadir?



25. Ardindan su agiklama yapilir: Hi¢ kimse hayatinda sadece olumlu duygulari yasayamaz. Gin
icerisinde bile kimi zaman olumlu kimi zaman da olumsuz duygulari deneyimleriz. Bu nok-
tada énemli olan, olumsuz olarak nitelendirdigimiz duygularin sikligi ve yogunlugudur. Bu
duygulari eger ¢ok sik ve yogun yasiyorsak o zaman bir seylerin yolunda gitmedigini sGyle-
yebiliriz. Clinkl olumsuz duygularin ¢ok sik ve yogun olarak yasanmasi fiziksel ve psikolojik
acidan bize zarar verebilir. Baska bir deyisle strekli hale gelmedikleri ve hayatimizi kontrol
etmedikleri stirece olumsuz duygularin bize hi¢bir zarari yoktur. Bu sartlarla séz konusu bu
duygularimizi da benimsemeli, kabul etmeli ve bu duygularin gecip gitmelerine izin verme-
liyiz. Deneyimledigimiz bir duyguyu iyi ya da kéti diye nitelendirmekten ziyade o duygunun
énemli bir seyleri anlamaniz igin orada oldugunu kendinize hatirlatin. Unutmayin duygular
her zaman bir amaca hizmet eder.

Olumlu duygularla ilgili durum ise biraz daha farklidir. Olumlu duygularin sik yasanmasi,
hayatimizdaki olumsuzluklara kargi kalkan gérevi gérir. Yani olumlu duygular, psikolojik
saglamligimizi artirir.

Pozitif psikoloji alanindan Dr. Barbara Fredrickson’'un ortaya koydugu “Genislet ve inga
Et” teorisine gére, olumlu ruh halindeyken beynimiz daha iyi ¢alisiyor; anlama, kavrama
ve yaraticiligimiz artiyor. Ayrica olumlu duygularin sik yasaniyor olmasi mutlulugun da
bilesenlerinden birisi olarak kabul edilmektedir.”

26.Bu acgiklama yapildiktan sonra grup lideri su sekilde devam eder: “Degerli veliler, gérdigintiz
gibi Calisma Yapragdi 5°teki olumlu duygulari sik yasamanin, olumsuz duygulari ise daha az
yasamanin énemini égrendik. Simdi ¢ocuklarinizi distinmenizi ve asagidaki sorulari cevap-
lamanizi istiyorum.”

v Cocuklarinizin olumsuz duygulari daha az yasamalari icin neler yapabilirsiniz?
V" Cocuklarinizin olumlu duygulari deneyimlemeleri igin neler yapabilirsiniz?

27. Grup Uyelerinin bu sorularla ilgili cevaplari ve 6nerileri alinir.

28.0z ydnetimin énemine vurgu yapilarak oturum &zetlenir.

29. Gorus ve dusinceler alindiktan sonra bir sonraki oturumun amaci agiklanir ve oturum sonlandirilir.

Pekistirici

Etkinlik

v Katilimcilardan oturum bittikten sonraki giinden baslamak tGzere hangi duygulari daha yogun
olarak yasadiklarina dikkat etmeleri ve bunlari not almalari istenir.

Uygulayiciya
Not
\

v' Uygulayici 6z yoénetim becerilerini degerlendirmekle ilgili tercih cizgisi etkinligi
gergeklestirirken grup Uyelerinin secgimleri sonrasinda ek sorular sorabilir. Segimlerinin
nedenleri ya da érnekler istenebilir. Ornegin “Ofkelendiginde 6fkesini yonetebilenler kendi
sagina, ydnetemedigini dusinenler kendi soluna gegsin lUtfen.” ydnergesi sonrasinda “Neden
bu tarafi sectiniz? Tercihinize neden olan olaylar var mi? Varsa nedir?” gibi sorular sorulur.

v" Hedefe top atma oyunu uygulanirken kalabalik gruplarda gondlla olanlar segilebilir. Kiguk
gruplarda ise her tyenin katilimi saglanmalidir.




Bilgi Notu 1

Oz Yoénetim Nedir?

v" Bireyin farkli durumlarda; duygularini, distncelerini ve davranislarini basarili bir se-
kilde izleme ve dizenleme becerisidir.

v' Stresi etkin bir sekilde yonetme, dirtdleri kontrol etme ve motivasyonu strdirme
durumudur.

v Kisisel ve akademik hedefler belirleme ve bu hedeflere yonelik calisma yetenegidir.

Oz Yonetimin Temelleri

« Durtd Kontrol: Kisinin fevri davranmadan kendini kontrol edebilmesi

©  Stres Yonetimi: Kisinin stresli ve kaygili oldugunda kendini sakinlestirebilmesi
« Oz Disiplin: Kendi yasamini dizenleyebilme ve disiplinli davranma

« Oz Motivasyon: Kendi kendini motive etme ve i¢csel motivasyona sahip olma
* Hedef Belirleme: Kendi 6zelliklerine uygun hedef belirleme

+ Organizasyon Becerileri: Hedefleriyle ilgili planlama yapma ve bunlari uygulayabilme

Oz Yonetim Becerisi Nasil Anlagilir?

Oz ydnetim becerisi yiksek bir 6grenci, kendisini strese sokan bir durumla karsilas-
tiginda kendini rahatlatmak icin uygun duygu dizenleme yéntemlerini kullanir. Ofkeli
oldugunda &fkesini kontrol ederek uygun bir sekilde 6fkesini ifade eder. Kendi kisisel
hedeflerini belirleyerek hedeflerine ulasmak i¢in kendini motive eder ve gerekli planla-
malari yapar.

Oz Yonetimi Arttirmak icin Nasil Model Olabilirsiniz?
v' Stresinizi etkili bir sekilde yénetin ve durtdlerinizi kontrol edin.
v Hedefler belirleyin ve bu hedeflere ulasmak igin kendinizi motive edin.

v Ogrencinin yasina uygun yollarla sakinlestirici stratejiler gésterin: “Biraz sinirli hisse-
diyorum, bu ytuzden bir sey yapmadan dnce durup bir nefes alacagim.”




Calisma Yaprag 1

Oz Yénetim Hikaye Panosu

Arda ve Berkay bir pastane mutfaginda calisan iki pasta ustasidir. Bu iki ustanin 3 saat
icerisinde ayni gesit iki farkli pasta siparisini yetistirmeleri istenir. Kendilerine ait mutfak
alanlarina gecerek siparis pastalarini yetistirmeye calisirlar.

Bu arada Berkay mutfaginda onceki
islerinden kalan daginikligini toparlamaya
calisir. Hizlica ise girisir. Baslangicta
malzemelerini kontrol etmedigi igin isini
yarim birakip kilere gitmek zorunda
kalir. Bu slUrecte Berkay epeyce zaman
kaybettiginden telaslanir ve yumurtalarini
dusardar, onlar toplamaya calisirken unu
mutfagin ortasina devirir.

Bu sirada son dakika gelen siparisten,
patrondan, pasta malzemelerinden
ve bircok seyden soylenerek o6fke ve
mutsuzlukla isini yapmaya devam eder.
Saate bakip zamanin daraldigini fark eder,
telaslanir ve siparisi yetistirmek icin daha
hizli hareket eder. Berkay kuryenin gelis
suresine 1dakika kala pasta siparisini ancak
yetistirir.

Ardakendialanina ait mutfak malzemelerini
ve UrUnlerini kontrol eder, yapacagd is
adimlarini planlar. Kulakligini alip bir muzik
acar ve muzik esliginde keyifle pastasini
yapmaya baslar.

Berkay eli ayagina dolasmis sekilde
calisirken Arda siparis pastayl tamamlayip
coktan tezgahini  temizlemis, kalan
mesaisinde  kahvesini  icip  gUndn
yorgunlugunu atmaya calisir.

Hikayenin Sonu !

Arda mesaisi

bittigi
ayrilirken Berkay dénUp arkasina baktiginda
temizlemesi ve dizenlemesi gereken ¢okga
isinin oldugunu gérur ve sdylenmeye devam
ederek mesaisini uzatmak zorunda kalir.

icin  pastaneden




Bilgi Notu 2
Ofkelendiginde 6fkesini ydnetebilenler kendi sagina, ydnetemedigini distnenler
kendi soluna gegsin lutfen. (Durtu Kontrold)
Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Canim bir sey yapmak istediginde sabirsiz davranirm.” diyenler kendi sagina,
“isteklerimi erteleyerek sabirli davranabilirim.” diyenler kendi soluna gegsin lutfen.
(DUrtu Kontrold)

Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Sorumluluklarimi  yerine getirirken titiz davranirm.” diyenler kendi sagina,
“Sorumluluklarim UGzerine ¢ok kafa yormam.” diyenler kendi soluna gegsin lutfen.
(Organizasyon Becerisi)

v' Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Planlarimi belirledigim zamanlarda yaparim.” diyenler kendi sagina, “Planladigim
zamana uyamam.” diyenler kendi soluna gecsin litfen. (Oz Disiplin)

Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Motivasyon kaynaklarimin farkindayim.” diyenler kendi sagina, “Farkinda degilim.”
diyenler kendi soluna gegsin litfen. (Oz Motivasyon)

Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Stresime nelerin sebep oldugunu bilirim.” diyenler kendi sagina, “stresimin sebebini
anlayamam.” diyenler kendi soluna gegsin lUtfen. (Stres yonetimi)

Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Kendime ulasilabilir hedefler koyabilirim.” diyenler kendi sagina, “Ulasilmasi gtg
hedefler koyarim.” diyenler kendi soluna gegsin lUtfen. (Hedef Belirleme)

v" Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

10.

n

12.

“Hedeflerime ulasmak icin harekete gegerim.” diyenler kendi sagina, “Harekete
gecmekte zorlanirnim.” diyenler kendi soluna gegsin litfen. (Oz Motivasyon)

Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Gergin hissettigimde kendimi sakinlestirebilirim.” diyenler kendi sagina, “Kendimi
sakinlestirmekte zorlanirm.” diyenler kendi soluna gegsin lUtfen. (Stres Yonetimi)

Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Hedeflerimi kolaylikla belirleyebilirim.” diyenler kendi sagina, “Hedef belirlemekte
zorlanirim.” diyenler kendi soluna gegsin lUtfen. (Hedef Belirleme)

Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Planlarimi dnceliklerime goére yapar ve uygulayabilirim.” diyenler kendi sagina,
“Plan yapmakta ve uygulamakta zorlanirm.” diyenler kendi soluna gegsin lUtfen.
(Organizasyon Becerileri)

Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“islerimi zamaninda yaparim.” diyenler kendi sagina, “islerimi genellikle ertelerim.”
diyenler kendi soluna gegsin lutfen. (Oz Disiplin)



Calisma Yapragi 2
Oz Yénetim Becerisinin Temelleri

DURTU
KONTROLU

Kisinin fevri davranmadan kendini
kontrol edebilmesi



STRES
YONETIMI

Kisinin stresli ve kaygili oldugunda
kendini sakinlestirebilmesi



Oz
DISIPLIN

Kendi yasamini diizenleyebilme
ve disiplinli davranma



Oz
MOTIVASYON

Kendi kendini motive etme ve
icsel motivasyona sahip olma



ORGANIZASYON
BECERILERI

Kendi 6zelliklerine uygun hedef
belirleme



HEDEF
BELIRLEME

Hedefleriyle ilgili planlama yapma
ve uygulayabilme



Calisma Yapragi 3
Cocugumun Hedefleri Var

Degerli veliler, litfen asagidaki sorulari kisaca cevaplayiniz.

1. Cocugunuz teknoloji disinda neyle ugrasirken kendini kaptirarak zamanin nasil
gectigini anlamiyor?

2. Cocugumun bir hayQli VAr BU NQY Q..o e s
3. Cocugum hayallerini gergeklestirebilir. CUNKU.... e
4. Cocugumun hayallerine ulasabilmesi icin yapmasi gerekenler............ecnneceenn.
5. Ebeveyn olarak ¢ocugunuzu hedeflerine ulasmasi konusunda destekliyor musunuz?

6. Cocugunuzun hayallerine ulasmasi icin onu nasil tesvik ediyorsunuz?

Degerli veliler, cocugunuzun hedefleri asagidaki 6zelliklere sahipse maddenin
basina (+) koyunuz.

O Cocugunuzun amaglari agik, net ve somut mu?

O llgi ve yeteneklerine uygun mu?

O Cocugunuzun amaglari ulasilabilir mi?
Degerli veliler, cocugunuzun hedeflerini asagidaki sorulara gére degerlendiriniz.

Bu amacglar ona ne kazandiracak? Amaglarina ulastiginda neler degisecek ve
cocugunuz neler hissedecek?

Amagclarina ulasma konusunda kendine glveniyor mu? Bu glivenin kaynagi nedir?

Amaclarina ulasabilmek icin hangi kaynaklara sahip?

Amaclarina ulasabilmesinin yollari nelerdir?

Amagclarina ulasabilmesinin énlndeki olasi engeller nelerdir? Bu engellerle nasil bas
etmeyi planliyor?



Calisma Yapragi 4
Duygu Listesi

el T

Olumlu Duygular Olumsuz Duygular

Seving Hayal kirikligi
Korku
Kaygi

Dehset

Ofke

Nese
Gliven
Cosku
Cesaret
Sevgi
Esenlik

Pismanlik
Sucluluk
Ozgiiven Utang
Uziinti

Umitsizlik

Gurur
Onur
Hayranlik
Ferahlik

Caresizlik
Kin

Memnuniyet Nefret

igrenme

Kiskanglik

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Hosnutluk I
Ask |
Bagliik I Dismanlik
Mutesekkir olma I Tedirginlik
Minnettarlik Panik
| Aci
| Sikilmis
I Kirginlik
Eziklik
| Alinganlik
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Heyecan
Gucluluk
Heves
Kararliik
Huzur
Glcenme
Bikkinlik
Mahcubiyet
Hizln

Arzu
Merak
Kivang

Rahatlik
Begeni
Mutluluk

Umut
Sefkat
Ozgiir

Hirs
Bezginlik
Husran
Yalnizlik
Acima
Hayranlik incinmis
Mutmain Olma Karamsar
Harika

Samimi

Tlkenmis
Yorgun




5. OTURUM PLANI

120 dakika

Sorumlu Karar Verme

Katiimcilarin kendi sorumlu karar verme dizeyini degerlendirmesi ve ¢ocugun sorumlu karar
verme becerisine katki sunacak tutum ve davranislar kazanmasi.

0

Sorumlu karar verme ile ilgili temel bilgileri edinir.
Sorumlu karar verme agisindan kendini degerlendirir.

Cocugun etik ilkelere bagli kalarak sorumlu karar vermesine yardimci olur.

DN NI NN

Cocugun etkili problem ¢6zme stratejilerini kullanmasina destek olur.

[

Grup lideri gerekli gordiginde yapacagi agiklamalari sunum haline getirebilir.
Bir yumak ip

Bir kutu

A4 kagit

KlgUk not kagitlari

Bilgi Notu 1

Bilgi Notu 2

Galisma Yaprag 1

DN N N N N N N NN

Calisma Yapragi 2
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Grup ortami grup Uyelerinin daire seklinde oturabilecegi sekilde olusturulur.
Bilgi Notu 1'de yer alan kelimeler oturum 6ncesinde kesilir ve kutu igine konulur.

Oturum 6ncesinde, uygulama yapilan alanin Gg farkli kosesine “KATILIYORUM”, “KARARSIZIM”
ve "KATILMIYORUM" ifadeleri yerlestirilir.

Calisma Yapragi 1 ve Calisma Yapragi 2 Uye sayisi kadar ¢cogaltilir.

—

Bir dnceki oturumun 6zeti yapilarak sitreg baslatilir.

2. Grup Uyelerinin daire seklini almasi istenir ve grup lideri yumak ipi elinde tutar.

3. Olusturulan dairenin ortasina daha énceden Bilgi Notu T'de yer alan, kesilmis ve gérilmeyecek

»

sekilde katlanmis olan kelimelerin bulundugu kutu konulur.

Grup lideri tarafindan etkinlige iliskin agiklama yapilir. “Simdi ben bir hikéye baslatacagim ve
hikayeyi bir noktada birakacagim. Ardindan sizden hikéyeyi devam ettirmenizi isteyecegim.
Bu elimde gérmus oldugunuz yumagi, hikdyemi tamamladiktan sonra, ucu bende kalmak
sartiyla baska bir grup Uyesine atacagim. Yumagi kime atarsam o, hikdyeyi birkag cimle
ile devam ettirecek ve yumadi baska bir kisiye ipi birakmadan atacak. Butin grup Uyelerine
yumak gelene kadar slire¢ devam edecek. Ancak bir kuralimiz var. Hikdyeye yapacaginiz
eklemeler éncesinde kutudan bir kégit se¢cmenizi istiyorum. Bu kdgitta yer alan malzemeyi
hikéyenizde kullanmak zorundasiniz. Hikéyeye baslamadan énce kutudan bir kagit segin ve
yumak size gelene kadar kagidi agmayin. Yumak size geldiginde kagidinizi agin ve kéagitta
yazilan malzemeyi de kullanarak hikdyeye devam edin. Ayrica hikéyenin kahramaninin siz
oldugunuzu da unutmayin.”

Yapilan agiklamanin ardindan grup Uyesi tarafindan hikéyeye baslanir. “Uzun zamandir
gérmeyi ¢ok istedigim bir ormanda ydrtyls yapmak igin tim hazirliklarimi yaptim ve sabah
erkenden ydurtytse bagladim. Etrafimda olduk¢a sik agaglar var. Blyldk mese agaglari,
kayinlar, ¢amlar, ¢alilar, patikalar ve tiarli cigekler igerisinde ydriyorum. Yorulduk¢a
cantamdaki yiyeceklerden atistirarak yoluma devam ediyorum. Birden aci bir hayvan sesi
duydum. Dikkatlice etrafi dinledigimde sesin ilerde yarali bir sincaptan geldigini fark ettim.
Ona yardim etmek igin yanina gitmeye c¢alisirken yolumun Ustlne devasa bir karinca kolonisi
¢ikti, onlarin Ustdne basmadan gecebilecegim tek yolun kayalarin etrafindan dolanmak
zorunda kalacagim zorlu bir patika oldugu gérintyor. Acele etmezsem sincaba yardim
etmek igin ¢ok ge¢ kalabilirim...”

Hikaye bu kisimda birakilarak ip bir grup Uyesine atilir. ipin ucu grup lideri tarafindan
birakilmamaktadir.

Ip yumagini alan kisi kutudan bir kagit secerek hikayeye kaldigi yerden devam eder ve ipi
birakmadan yumadi baska bir grup Uyesine atar. Boylece butin grup Uyelerine ip yumad
atilana kadar siUrec¢ devam ettirilir.

Son grup Uyesi tarafindan hikayenin bitirilmesinin ardindan grup lideri tarafindan agiklama
yapilir: “Hep beraber bir hikéye olusturduk ve hikéyenin kahramani oldugumuzda cesitli
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16.

17.

18.

kararlar vererek hikGyemize yén verdik. Kararlarimiz bize birbirinden farkli yollar sundu ve
hikdyemizi sekillendirdi. Verdigimiz kararlar sadece bir ipin ucu gibi gérinse de ortamizda
olusturdugumuz ipten ag, hikayemizi nasil sekillendirdigimizin somut bir géstergesi oldu.
Bizler de tipki hikGyedeki kahramanimiz gibi hayatimiz boyunca bir¢ok ikilemle karsilasiyoruz
ve cesitli kararlar veriyoruz. Verdigimiz kararlar hayatimizda kigik veya buytk degisimlere
sebep oluyor. Simdi size geldigi sirayla ipi sararak basa déndtrecegiz.”

Bu agiklamanin ardindan ip yumaginin bir dnceki kisiye atilarak tekrar grup liderine ulastirilmasi
saglanir.

Ip yumagi grup liderinde toplandiktan sonra su agiklama ile stire¢ devam eder: “Sizlerin de
gérmds oldugu gibi baglangi¢taki yumakla su an karsilastigimiz yumak birbirinden ¢ok farkl.
Tipki verdigimiz her kararin bir degisim yaratmasi gibi bu ip yumadi da vermis oldugumuz
kararlardan etkilenerek bir degisime ugradl.”

Yapilan acgiklamanin ardindan oturumun bir sonraki asamasina gecilir.

Oturum 6ncesinde Ug farkl kdseye yerlestirilmis olunan kagitlar gésterilerek agiklama yapilir:
“Sizlere gunlik hayatimizda yasayabilecegimiz ve karar vermekte zorlanabilecegimiz bazi
ctimleler okuyacagim. Sizlerden her okudugum &rnek olay sonunda bu cimleye katilma,
katilmama ya da kararsizlik yasama durumunuza goére kagitlarin asili oldugu alana
ge¢cmenizi istiyorum.”

Aciklamanin ardindan Bilgi Notu 2'de yer alan ifadeler sirasiyla okunur. Her okunan ifadenin
ardindan grup Uyelerine dustinmeleri ve yer degistirebilmeleri igin imkan taninir. ifadelerin
tamamlanmasinin ardindan grup Uyelerinden yerlerine gegmeleri istenir.

. Buasama grup lideri tarafindan su sorular yéneltilir:

Ornek olaylarda karar verirken neler hissettiniz?
En baskin olan duygunuz hangisiydi?
En ¢ok hangi 6rnek olayda karar vermekte zorlandiniz? Sizce neden?

Sizce karar verme sUrecleriniz nasililerliyor? Karar verirken en ¢ok dikkat ettiginiz durumlarin
neler oldugunu dusintyorsunuz?

Grup Uyelerinden paylasimlarin alinmasinin ardindan yapilan agiklama ile sire¢ devam eder:
“Bu slrecte hepimizin karar verirken farkli yerlerde olabilecegini gérdik. Kararlar alirken
pek cok farkli ¢6zim yollari olabilecegini ve bir ¢éztim yolu segerken sonuglarini da disinip
en iyi sonug alabilecegimiz se¢imi yapmaya ézen gésterdigimizi fark ettik. Onemli olan bu
se¢imlerin sonucu olarak ortaya ¢ikan sorumluluklari da tstlenmemiz. Karar verme becerisi
anlaminda her birimiz farkli seviyelerde olabiliriz. Ancak énemli olan bu durumu fark edip
gerekli durumlarda énlem alabilmektir.”

Grup lideri grup Uyelerine kigtik not kagitlarindan verir ve su acgiklamayi yapar: “Degerli
veliler, hepiniz ¢cocuklarinizla bazi problemler yasayabilirsiniz. Simdi yasadiginiz problemleri
dusdndp isimlerinizi belirtmeden bu problemleri kGgida yazmanizi istiyorum. Bu problemler
¢ocugunuzun a)sizinle, b)arkadaslik iliskileriyle, c)sorumluluklariyla, d)okul yasamiyla, e)
serbest zamani degerlendirmesiyle ilgili olabilir. Problemleri yazdiktan sonra bu kagidi ya
da kagitlar katlayip kutuya atalim.”

Bu sirada grup lideri her bir problem alanina iliskin tahtaya bir sGtun cizer. Bu basliklar “a)
Aile, b)Arkadaslik iliskileri, c) Sorumluluklari, d) Okul yasami, e) Serbest zaman” seklinde
yazilabilir.

Grup Uyeleri cocuklariyla yasadiklari problemleri isimsiz bir sekilde kutuya attiktan sonra
grup lideri su agiklamayi yapar: “Degerli veliler, herkes yasadigi problemleri kutuya atti.
Simdli ¢6zdm zamani. Her bir Gye kutudan bir kagit cekecek ve problemi ¢ézmek igin neler
yapilabilecegini distinecek. EGer kendi paylasiminiz gelirse onu kutuya geri birakacaksiniz.”




Lise Ogrencilerinin Ailelerine Yénelik Sosyal Duygusal
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19. Grup Uyeleri sirayla cektikleri problemleri okuduktan sonra grup lideri kisa cimleler halinde
problemleri tahtadaki sGtunlara yazar. Benzer &zelliklere sahip problemler bir araya getirilir.
Eger bu basliklar altina girmeyecek sorunlar varsa grup lideri yeni bir sttun agabilir. Ornegin
“kisisel yasam” basligi atilabilir. Eger bir sorun birden fazla alana giriyorsa o problem birden
fazla baslik altina yazilabilir.

20. Ardindan grup Uyeleri problem alanlarina gére gruplara ayrilarak problem tird kadar kiguk
grup olusturulur.

21. Olusturulan gruplara belirlenen problemlerden biri kura ile verilir. Her gruptan, kendilerine
verilen problemi ¢6zmek igin Ug dakika birlikte ¢alismalari ve stre bitiminde bulduklari ¢ézim
yolunu/yollarini btyudk grupla paylasmalari istenir.

22.Bu suregte grup lideri tarafindan etkili olan ¢6zim yollarini destekleyici aciklamalar yapilir.
Etkili olmayan yollar icin daha islevsel ¢ozim yollari gelistirmeye yonelik agciklamalar yapilir.

23.Daha sonra Calisma Yapradi 1de yer alan etkili problem ¢6zme adimlari her bir grup Uyesine
dagitiir. Grup Uyelerinden Calisma Yapragdl 1de yer alan problem boélimine ¢dzmeye
calistiklari problemi yazmalart istenir.

24.Sonra grup Uyelerine etkili problem ¢d6zmenin asamalari teker teker anlatilir. Her bir
asama anlatildiktan sonra grup Uyelerine “Eger problem ¢ézerken o asamadaki ¢alismayi
yaptiysaniz asamanin basindaki kutucuga (+) koyunuz, eger yapmadiysaniz (-) koyunuz.”
seklinde yonerge verilerek kendilerini degerlendirmeleri istenir.

25.Bu islemlerden sonra grup Uyelerine asagidaki sorular yoneltilerek paylasimlari alinir.
v Hangi ¢6zim asamasini kullanmistiniz?
v Hangi ¢6zim asamasini kullanmamistiniz?

26. Ardindan gruplar etkili problem ¢6zme asamalarina gore yeniden problem Uzerinde
calismaya baslar. Onceden bulduklari ¢6zim yollarinin etkili olup olmadigini degerlendirirler.
Ayrica gruplardan (-) koyduklari asamalarla ilgili calisma yapmalari istenir. Bu galisma icin
gruplara 5 dakika verilir.

27. SUre bitiminde asagidaki sorular yoneltilerek grup Uyelerinin paylasimlar alinir.
v C6zldm yollarinizi degerlendirdikten sonra ¢6ziminidzde nasil degisiklikler oldu?
V' CozUmUunlzde degisiklik olmadiysa probleme yaklasiminizda neler degisti?

v Daha 6nce kullanmadiginiz asamalardan hangilerini bundan sonraki problem ¢ézimlerinizde
kullanabilirsiniz?

28. Grup lideri tarafindan “Degerli veliler, yasadiginiz problemleri ¢ézmek icin etkili yollarin neler
oldugu lzerinde paylasimda bulunduk. Simdi bu yollari cocugunuzun kullanip kullanmadigini
distndn latfen.” seklinde yénerge verilir.

29. Sonra asagidaki sorular esliginde grup Uyelerinin cocuklarinin problem ¢ézme davranislarini
degerlendirmeleri ve paylasimda bulunmalari istenir.

v Cocugunuz hangi problem ¢6zme asamalarini kullanmaktadir?

v Cocugunuz hangi problem ¢6zme asamalarini kullanmamaktadir?

v' Sizce cocugunuzun etkili problem ¢ézme basamaklarini kullanmalari igin neler yapabilirsiniz?
v' Cocuklariniza nasil destek saglayabilirsiniz?

30.Grup uyelerine Calisma Yaprag 2 dagitiir ve su aciklama yapilir: “Degerli veliler, simdi
cocugunuzla ilgili karar verirken ¢ok arada kaldiginiz bir durumu dtsindn. Onu mu yapsam
bunu yapsam diye ¢ok disindiginiz bir yol ayrimi olabilir. Sizden karar verirken etik bir
ikileme distigunuz durumu Calisma Yapradi 2'de bulunan ilgili boslugu yazmanizi istiyorum.”



31. Grup Uyeleri karar verirken ikilemde kaldigi bir durumu yazdiktan sonra grup Uyelerinden
Calisma Yapragi 2'de yer alan Sorumlu Karar Verme Testi‘ndeki sorulara gére verdigi karari
analiz etmesi istenir.

32.Grup Uyeleri analizlerini yaptiktan sonra asagidaki sorular sorulur:

v" Verdiginiz karari ¢alisma yapraginda yer alan sorulara goére degerlendirdiginizde kararinizla
ilgili dustincelerinizde dedisiklikler oldu mu? Olduysa neler degisti?

v Yine benzer bir durumla karsilastiginizda ayni karar verir miydiniz?

33. Paylasimlar sonrasinda su aciklama yapilir: “Degerli veliler, cocuklarimizin yasamiyla ilgili
cesitli konularda sdrekli karar verme sorumlulugunuz bulunmaktadir. Bu sorumluluklar sizi
zorlayabilir. Diger taraftan, verdiginiz karar sadece sizin yasaminizi degil ¢ocugunuzun
yasamini da etkileyecektir. Bu nedenle karar verirken zorlanmaniz olduk¢a dogal.
Cocugunuz da benzer sekilde yasami boyunca cesitli kararlar vermek zorunda kalacak.
Karar verirken gésterdiginiz tutum ¢cocugunuzun sorumlu karar vermesi konusunda ona
ornek olabilir. Cocugunuzun kararlarini sorumlu bir sekilde vermesi icin ¢ocugunuzla
bu sdregle ilgili konusabilirsiniz. Ayrica ona karar verme sorumlulugunu vermek onun bu
konudaki becerilerini gelistirecektir.

Stirekli cocugunuz adina karar vermek onun memnun olmadigi sonuglarda sizi suglamasina yol
agabilir. Cocugunuzun sagligini ve iyiligini ddstnlrken yaptiklariniz bu konuda istisna olusturabilir.
ClnkU ebeveynlerin en énde gelen sorumluluklarindan biri de ¢ocugunu korumaktir. Ancak
batdn kararlari ¢ocuklari adina alan ebeveynlerin ¢ocuklarini kendilerine bagimli yaptigin,
cocuklarinin kendi basina hareket etmelerini engelledigini ve onlarin ileride karar verirken
zorlanmasina neden olacagini géz éninde bulundurmak gerekir.”

34. Grup Uyelerine sireci degerlendirmek icin asagidaki sorular sorulur.

v Bu oturumda karar vermeyle ilgili neler 6grendiniz?

v Karar verme surecinizi etkileyen degiskenler hakkinda neler kesfettiniz?
v Cocugunuz sorumlu karar verirken ona nasil destek olursunuz?

35. Grup Uyelerinin yasadiklari problemleri ¢dzerken kullandiklariislevsel yollar ve kararlarini verirken
sonuglari cok boyutlu bir sekilde degerlendirmeleri gerektigi vurgulanarak 6zetleme yapllrr.

36. Bir sonraki oturumun amaci agiklanarak oturum sonlandirilir.

Pekistirici

Etkinlik

1. Grup lideri, Gyelerden bir sonraki oturuma kadar ikilemde kaldigi konularda “Sorumlu Karar
Verme Testi’ni dikkate alarak karar vermesini isteyebilir.

2. Grupta kutuya atilan ancak ¢ozilmeyen problemler grup Uyeleri tarafindan kutudan cekilir.
Grup tyelerinden, ¢ektikleri probleme Calisma Yapragi 1'den yararlanarak bir sonraki oturuma
kadar ¢c6zUm onerisi sunmalari istenir.




Uygulayiciya
Not
\

v A4 ké&gidina yazilip Ug ayri koseye yerlestirilecek olan ifadeler uygulama yapilan ortama gore
asllabilir veya yere koyulabilir.

v Grup Uyeleri karsilastiklari etik ikilemleri bulmakta zorlanirsa grup lideri su érnedi verir:
“Ornegin ¢ocugunuzun arkadas sec¢imlerine karisip karismama konusunda bir sorun
yasadiginizi distindn. Cocugunuzun bir arkadasinin onu olumsuz etkiledigini diistintiyorsunuz.
Cocugunuz, bu arkadasinin da aralarinda oldugu kisilerle bir geziye gitmek istemektedir.
Geziye gitmek icin cocugunuz sizden izin istemektedir. Siz de izin verip vermeme konusunda
kararsiz kaldiniz. izin vermeli misiniz yoksa izin vermemeli misiniz? Neden?”

v Grup lideri gerekli gordigunde yapacagi agiklamalari sunum haline getirebilir.
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1.

Bilgi Notu 2

“Cocugumun arkadas secimine yonelik kaygilarim ve olumsuz stphelerim var, onu
korumak amaciyla telefonunu kurcalarim.”

“Arkadasimin ¢cocugu madde kullandigini benimle paylasti ve birisiyle paylasirsam
kendisine zarar verecegini soyledi. Bu durumu ailesinden guvendigim biriyle
paylasmaliyim.”

“Ergen ¢ocugumun oynadig oyunlarda arkadaslari ile yazisip argo kelimeler
kullandigini fark ettim. Ancak yeni sosyallesmeye basladigi icin bu dinamigi elinden
almak istemiyorum.”

“Cocugum bazen yaptigim yemegi yemiyor ve yemesi icin israr ettigim zaman direng
gosteriyor. Ag kalmasindan korktugum icin ona sevdigi baska bir yemek yaparim.”

“14 yasindaki cocugum alti saatlik mesafede yasayan teyzesine gitmek istiyor. Yaninda
telefon olacak ve teyzesi otogardan karsilayacak. Yalniz basina yola ¢ikmasina izin
veririm.”

“Cocugum 1,5 saatlik mesafedeki yurtta kalmak istiyor. Onu iki haftada bir gérecek
olmak zor ve ayrica bdyle bir tecribe igin kiglk oldugunu dudsintyorum. Ancak
kisisel gelisimi icin ona izin vermem gerekiyor.”

“llgemizde sinema olmadigi icin 15 yasindaki cocugumun baska bir ilceye sinemaya
gitmesine izin veririm.”
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Calisma Yapragi 2
Sorumlu Karar Verme Testi
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6. OTURUM PLANI

120 dakika

iliski Gelistirme Becerileri

Katilimcilarin kendiiliski gelistirme becerileri dizeyini degerlendirmesi ve cocuguniliski gelistirme
becerilerine katki sunacak tutum ve davranislar kazanmasi

0

lliski gelistirme becerileri ile ilgili temel bilgileri edinir.
iliski gelistirme becerileri agisindan kendini degerlendirir.
Cocugun sosyal ortamlara uyum saglamasini kolaylastirir.

v
v
v
v

Cocugun kisiler arasi iliskilerinde etkili iletisim becerilerini kullanmasina rehberlik eder.

[

Calisma Yapragi 1
Calisma Yapragi 2
Calisma Yapragi 3
Calisma Yapragi 4
Bilgi Notu 1

Bilgi Notu 2

6 adet poset dosya
6 adet klcuk etiket
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Galisma Yapragi 1deki cimleler kesilerek her bir alt temaya iliskin cimleler birer poset
dosyaya konulur. Poset dosyalarin Gzerine etiket yapistirilarak etiketin Gzerine o alt temanin
ismi yazilir.

Bilgi Notu 1 grup liderinin kullanmasi amaciyla bir adet ¢ogaltilir.

Galisma Yapragi 4 grup Uyesi sayisi kadar ¢cogaltilir.
Bilgi Notu 2 grup uUyesi sayisi kadar ¢ogaltilir.

.

N

Bir 6nceki haftanin 6zeti yapilarak etkinlik streci baslatilir.

Grup lideri tarafindan asagidaki agiklama yapilir. “Degerli grup dyeleri, daha énce sosyal
duygusal becerilerin dért boyutuna iliskin sizleri bilgilendirmek, kendinizi degerlendirmenize
ve c¢ocugunuzun bu boyutlardaki gelisimine destek olabilmek icin sizlerle etkinlikler
gercgeklestirdik. Bugiin ise son boyutumuz olan lliski Gelistirme Becerileri (izerinde duracadiz.

Her birimiz toplum icerisinde yasadigimiz icin belki de “iliski gelistirme” en kigik yaslardan bu
yana hepimizin kullandigi becerilerden. Bu sebeple kimi zaman bunu yalnizca bir gereklilik
olarak gérip sadece yerine getirmeye odaklanabiliyoruz. Oysa iliski gelistirme becerileri de
sosyal duygusal becerilerin en énemli boyutlarindan bir tanesi. Herkesin bildigi, fikir sahibi
oldugu konularda en ¢ok karsilastigimiz seylerden birisi de dogru bilinen yanlislar. Bu nedenle
bugtinkt etkinligimize énce iliski gelistirme becerileriyle ilgili sk duydugumuz dogru bilinen
yanlislari (mitleri) ve gergekleri birbirinden ayirt etmeye ¢alisarak baslayacagiz.”

3.

Grup uyeleri alti gruba ayrilir ve daha 6nce Calisma Yapradi 1 kullanilarak hazirlanan poset
dosyalardan her biri gruplara dagitilir ve hangi alt temaya yonelik degerlendirme yapacaklari
bilgisi verilir. Uye sayisinin alti grup olusturmaya izin vermedigi durumlarda gruplara ikiser
poset dosya koyulabilir.

Asagidaki yoénerge verilerek etkinlik streci bagslatilir: “lliski gelistirme becerileri boyutu
alti alt temadan olusmaktadir. Bunlar; etkili iletisim, sosyal katilim, iliski gelistirme, takim
¢calismasi, yardim arama ve yardim etme ve ¢atisma ¢ézmedir. Her bir grubun elinde bu alti
alt temadan birine iliskin alti adet ctimle var. Bunlardan bazilari gercekler bazilari ise dogru
bilinen yanliglar yani mitler. Sizden istedigim kendi sorumlu oldugunuz temayi dikkate alarak
gercekleri ve mitleri ayirmaniz. Gergek oldugunu ddstinduklerinizin yanina (+), mit oldugunu
dusdnddklerinizin yanina (-) isareti koyunuz. Her grup ayirma islemini tamamladiginda
grubunuzdan sectiginiz bir sézclndn bunlari paylasmasini isteyecegim.”

Gruplar ayirma islemini tamamladiktan sonra grup sozculerinden, énce gergek oldugunu
dusundukleri ctimleleri daha sonra da mit oldugunu dusundukleri ctimleleri okumalari istenir.
Her bir grubun paylasiminin ardindan goéndllt grup Gyelerinden degerlendirme yapmalari
istenir. Bu degerlendirme sirasinda “Sizce eslestirmeler dogru mu? Siz olsaydiniz farkli
kategoriye yerlestireceginiz cimleler olur muydu? Neden?” gibi sorularla bu degerlendirme
surecine destek olunabilir.

Gonualla grup Uyelerinin gorusleri alindiktan sonra Bilgi Notu 1'den yararlanarak gercgekler ve
mitlere iliskin dogru eslestirmeler grup lideri tarafindan grup tyeleriyle paylasilir.
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1.

v
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12.
13.

Bir alt grubun paylasimi bu sekilde tamamlandiktan sonra diger gruplara gecilir.

Grup Uyelerinin paylasimlarindan sonra asagidaki soru grup Uyelerine sorulur ve gonalld
olanlardan cevaplari alinir:

lliski gelistirme becerilerinde mit ya da gercek olmasi sizi sasirtan bilgiler oldu mu? Neden?

TUum alt temalar icin ayni islem basamaklar izlendikten sonra asagidaki agiklama ile stirece
devam edilir. “lliski gelistirme becerileri ézetle, farkl birey ve gruplarla saglikli iliskiler
gelistirme ve bu iliskileri sirdirme yetenegidir. iletisimde agik olma, aktif dinleme, digerleriyle
is birligi yapma, sosyal baskilarla basa c¢ikabilme, ¢atismalari yapici bir sekilde mizakere
etme ve gerektiginde yardim arama veya yardim teklif etme seklinde tanimlanabilir. Simdi
sizlere kendinizi degerlendirebilmeniz icin bir form dagitacagim.”

Galisma Yapragi 2 grup Uyelerine dagitilir ve asagidaki aciklama yapilir. “Simdli sizden her
bir soruyu dikkatlice okumanizi ve altinda yer alan numaralardan size en uygun olani
isaretlemenizi istiyorum.”

Grup Uyeleri calisma yapraklarini doldurduktan sonra asagidaki sorular grup Uyelerine
sorulur ve gonullt olanlardan cevaplarr alinir.

Kendinizi degerlendirdiginizde hangi iliski gelistirme becerilerinde daha iyi oldugunuzu fark
ettiniz? Neden?

Kendinizi degerlendirdiginizde hangi iliski gelistirme becerilerini gelistirmeniz gerektigini
fark ettiniz? Neden?

Grup lideri Calisma Yapragdi 3'ten yararlanarak cesitli sosyal ortamlari aciklar.

Daha sonra grup lideri tarafindan su aciklama yapilir:

“Hepimizin yeni bir ortama girdiginde bazi kaygilari olur. Bazi kisiler yeni ortamlara kolay bir
sekilde uyum saglarken bazilari bu konuda zorlanir. Bu grup ¢alismasina ilk geldiginiz giinu
dustnin.”

14. Ardindan grup lideri su sorulari yoneltir:

v
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15.

16.

Neler disinmustintz?

Neler hissetmistiniz?

Ortama nasil uyum sagladiniz?
Uyumunuzu zorlastiran durumlar nelerdi?
Neler kolaylastirdi?

Sosyal ortamlara nasil uyum saglarsiniz?
Zorlandiginiz sosyal ortamlar neler?

Cevaplar alindiktan sonra Calisma Yapradi 3 dagitilir ve su agiklamayla devam edilir: “Benzer
sekilde siz ya da ¢ocuklariniz yeni bir ortama girdiginizde o ortama uyum saglamak igin
nasil davranmaniz gerektigini bilmeniz faydali olacaktir. Cocugunuz bunu en iyi sekilde o
ortamlara girerek ve yasayarak égrenecektir. Simdi Calisma Yapragi 3'te yer alan sosyal
ortamlarda ¢ocugunuzun nasil davranacagini disiinmenizi istiyorum.”

Grup Uyelerinden bu sosyal ortamlarda cocugunun nasil davranacagini distndikten sonra
ayaga kalkmalari ve ortamda serbestge dolagsmalariistenir. Grup Uyeleri bir sdre ytrtduikten
sonra grup lideri el ¢irpar ve grup Uyelerinin en yakinindaki Uyeyle eslesmesi istenir. Grup
Uyelerinden eslestigi bir veliyle distncelerini paylasmalari istenir. Velilerden bu ortamlarda
cocugundan hangi davranislari bekledigini ve cocugunun nasil davranacagdiyla ilgili tahminini
grup arkadasiyla paylasmalart istenir.

ikiserli gruplardaki paylagimlar sonrasinda génilli grup Uyelerinden ¢ocuklarinin sosyal
ortamlara nasil uyum saglayacaklariyla ilgili goéruslerini ttm grupla paylasmalari istenir.




17. Paylasimlar sonrasinda su aciklama yapilir: “Degerli veliler, sizlerin de paylastigi gibi
cocuklarimiz bazi sosyal ortamlara kolay uyum saglarken bazi ortamlara uyum saglamakta
zorlanabilir. Ortamin ézellikleri uyum saglamay: etkiliyor olsa da uyumu etkileyen énemli
faktérlerden biri cocuklarinizin iletisim becerileridir. Cocuklarimiz iletisim kurma becerilerini
gelistirerek sosyal ortamlarda nasil davranmalari gerektigini dgrenebilirler.”

18. Ardindan su yonergeyi verir: “Simdi ayaga kalkin ve yan yana durarak diz bir sira olun
latfen. Hepinizin ytizG bana dogru dénlk olsun. Bazi sorular soracagim ve sordugum sorunun
cevabina uygun olarak hareket etmenizi isteyecegim. Bulundugumuz noktadan hedefimize
ulasmayr amaglayacagiz.”

“lletisim becerilerim iyi.” diyenler bir adim ileri giksin.

“lyi bir dinleyiciyim.” diyenler bir adim ileri ¢iksin.

v

v

v' Biri size bir problem anlattiginda onun problemini &nemsemeyenler bir adim geriye gitsin.
v' Biri size sorun anlattiginda “O da bir sey mi?” deyip kigimseyenler bir adim geriye gitsin.
v' “Birini dinlerken onunla g6z temasi kurarim.” diyenler bir adim ileri ¢iksin.

v “Biriyle sohbet ederken diger islerimi bir kenara birakirim.” diyenler bir adim ileri ¢iksin.

19. Grup lideri su aciklamayi yapar: “Degerli veliler, baslangi¢cta durdugunuz noktadan ne
kadar ilerlediyseniz o kadar etkili iletisim becerilerine sahipsiniz demektir. iletisim becerileri
nasil burada ilerlememize yardimci oluyorsa sosyal iliskilerimizi gelistirmemize de yardimci
olacaktir.”

20.Grup lideri bir fon muzigi ayarlar. Ardindan su yonergeyi verir: “Simdi bir mizik ¢almaya
baslayacak ve sizden mdizik esliginde ytrimenizi istiyorum. Biraz dolasin ve muzik
durdugunda size en yakin kigiyle eslesin lttfen. Once biriniz digerine o giin neler yaptigini
anlatsin. Digeri onu dinlemesin. Mesela bagka bir isle ugrassin, saga sola baksin, telefonuyla
ilgilensin vb. Sonra roller degissin.”

21. Grup Uyeleri eslesip paylasim yaptiktan sonra grup Uyelerinden iletisim strecinde onlari
rahatsiz eden durumlarin neler oldugunu paylasmalart istenir.

22.Verilen cevaplar grup lideri tarafindan tahtaya yazilir. E§er grup Uyeleri dile getirmezse
asagidaki iletisim engelleri de tahtaya yazilabilir.

iletisim Engelleri

v' Goz kontadi kurmama
Telefonla ugrasma
Saate bakma

Bagska bir isle ugrasma

Baskalariyla sohbet etme
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Uzaklara bakma

23. Grup lideri olumsuz iletisim yollari hakkindaki geri dénutleri dinledikten sonra mizik ¢calmaya
devam eder. Muzik durdugunda grup Uyelerinden biraz 6nce eslestikleri kisiyi bulmalari
istenir. “Degerli veliler, eslestiginiz kisiyle yannki planlariniz hakkinda konusmanizi istiyorum.
Ancak bu sefer konusurken birbirinizi etkili bir sekilde dinleyin [Gtfen.”

24.Paylasim yapildiktan sonra grup Uyelerinden iletisim sirecinde dinlenildiklerini hissettiren
durumlarin neler oldugu paylasmalari istenir.

25. Verilen cevaplar grup lideri tarafindan tahtaya yazilir. E§er grup Uyeleri dile getirmezse
asagidaki etkili iletisim unsurlari da tahtaya yazilabilir.



Etkili iletigim

Go6z kontagi kurma
Karsidaki kisiye yonelme
Dinledigini ifade etme

Nezaket s6zcUkleri kullanma
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Geri bildirim verme

26. Grup lideri su aciklamayi yapar: “Degerli veliler, etkili iletisim yollarini ne kadar sik kullanirsak
karsimizdakiyle iletisimimizin o kadar kolaylastigini gérirtiz. Ote yandan iletisim engelleri
arttik¢a iletisim kurmak zorlasir. Simdi iliski tarzlari hakkinda konusacagiz. Temel olarak iki
iliski tarzimiz vardir: Besleyici iligki tarzi ve zehirleyici iliski tarzi.

Besleyici iliski tarzi; karsimizdaki kisiyi degerli hissettiren, onun 6z saygisini artiran iliski tarzidir.
Besleyici iliski tarzina sahip birisinin yaninda oldugumuzda kendimizi iyi ve degerli hissederiz.
Birlikte olmaktan keyif aliriz. Besleyici iliski tarzina sahip bireyler, iletisim halinde olduklari
kisilerin alinlarinda sanki “Beni degerli hissettir.” yaziyormus gibi dtsiindrler ve ona gbre agik,
samimi, paylasimci, takdir edici bir sekilde davranirlar. iletisim tarzlariyla karsilarindaki kisiyi
ddeta var ederler.”

27. Grup Uyelerine Calisma Yapragi 4 dagitilir. Ardindan su agiklama yapilir: “Simdi size Calisma
Yapragi 4'teki iki stituna, “insan diger insanlarla iletisim kurarken ne ister ve ne istemez?”
sorularinin cevaplarini yazmaniz igin bes dakika stire veriyorum.”

28.SUre bitiminde goéndllt grup Uyelerinden cevaplarina yonelik paylasim yapmalari istenir.
29. Ardindan asagidaki bilgi grup tyeleriyle paylasilir.

“Dogan Cuceloglu'nun lletisim Donanimlari kitabinda ele aldigi “insan ne ister?” sorusunun
karsiligr olabilecek bes seyi muhataplarina hissettirmeye caligirlar. Bahsi gegen kitapta su bes
varolus isteginden bahsedilmekteydi:

Insan kale alinmak, umursanmak ister.
Insan kabul edilmek ister.
Insan degerli, vazgegilmez olmak ister.

Insan yeterli olmak ister.
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Insan sevilmek ve zlenmek ister.
30.Bilgi Notu 2 grup Uyelerine dagrtilir ve su agiklama yapilir:

“Besleyici iliski tarzina sahip bireyler, insanlarin bu isteklerini karsilarlar ve bunu basarabildikleri
icin de cevreleri tarafindan ¢ok sevilirler. Ayrica, arastirmalar bu iliski tarzina sahip bireylerin
daha mutlu olduklarini géstermistir. Zehirleyici iliski tarzina sahip kisiler ise kargilarindaki Kisiyi
degersiz hissettirir, asagilar, kiicimser ve ona kétu davranirlar. Bu iliski tarzina sahip bireyler,
cevreleri tarafindan sevilmezler ve sosyal destekleri de azdir.

Her iki iliski tarzi da sonradan égrenilmistir. Dolayisiyla degistirilebilir ve gelistirilebilirler.

31. Grup lideri “Simdi elinizdeki Bilgi Notu 2’yi incelemenizi ve hangi iliski tarzinizin daha baskin
oldugunu fark etmeniziistiyorum. Batdn insanlar her iki iliski tarzina da belli dtizeyde sahiptir.
Burada énemli olan hangisinin daha baskin oldugudur.” agiklamasini yapar.

32.Gonulld grup tyelerinden, besleyici ve zehirleyici iletisim tarzlarinin hangi alt unsurlarini daha
sik kullandiklarini paylasmalari istenir.

33. Ardindan grup Uyelerine “Simdi de ¢ocuklarinizin hangi iliski tarzinin daha baskin oldugunu
dusldnmenizi istiyorum.” yonergesi verilerek asagidaki sorulari disinmeleri istenir:

v Cocugunuz zehirleyici iliski tarzini nerelerden ve kimlerden 6grenmis olabilir?




v Cocugunuzun insanlarla iliskilerinde en ¢ok gurur duydugunuz becerisi nedir?

<

Cocugunuzun insan iliskilerindeki en blytk problemi ya da eksikligi nedir?

v Cocugunuzun iletisim becerilerine 1 ve 10 arasinda ka¢ puan verirsiniz? Neden bu puani
verdiginizi agiklayiniz.

v' Sizce bu puan yeterli mi?
v Cocugunuzun besleyici iliski tarzini gelistirmek igin neler yapabilirsiniz?

v Kendi iletisim becerilerinize 1 ve 10 arasinda kag puan verirsiniz? Neden bu puani verdiginizi
aciklayiniz.

V' Sizce bu puan yeterli mi?
v' Besleyici iliski tarzinizi gelistirmek icin neler yapabilirsiniz?
34. Grup Uyelerinin paylasimlari alindiktan sonra oturum &zetlenir.

35. Bir sonraki oturumun son oturum oldugu agiklanarak oturum sonlandirilir.

( Pekistirici
Etkinlik )

Oturumu takip eden gunler icerisinde insanlarla iliskilerinde hangi besleyici ya da zehirleyici iligki
tarzlarini uyguladiklarina dikkat etmeleri ve bunu not etmeleri istenir.

Uygulayiciya

Not

v' Etiket bulunamadigi durumlarda kucuk bir kagit Gzerine tema ismi yazilarak bant yardimiyla
poset dosyaya yapistirilabilir.

v Besleyici ve zehirleyici iliski tarzlari ile ilgili drnek bulamadiklarinda, grup lideri model olarak
ornekler vererek onlari konusma konusunda tesvik etmelidir.




Calisma Yapragi 1

Etkili iletisim

Hosgorilu ve on yargisiz
olmak insanlarla kurdugunuz
iletisimde daha basarili
olmanizi saglar.

Sosyal Katilm

insan ancak bagkalariyla insan
olur.

lliski Kurma

Insan sosyal bir varliktir.

Beden dili, g6z kontagu, hitap
vb. insanlarla etkili bir iletisim
kurmak adina 6nemlidir.

Insanin her bir iliskisinden
ogrenebilecegi seyler vardir.

Sosyal hayatta hepimizin
hem duygusal hem fiziksel
ihtiyaglarini karsilamak adina
digerlerine ihtiyaci vardir.

ki kulagimiz ve bir
agzimiz var; demek ki
konustugumuzdan iki kat
daha fazla dinlemeliyiz.

Yalnizlik Allah’a mahsustur.

Insan insanin yurdudur.

Kendimle ilgili seyleri
insanlara anlatirsam benim
gUgsuz oldugumu disunarler.

insan kimseyle iliski kurmadan
da mutlu olabilir.

Eger basarili olmak
istiyorsaniz bunu sadece tek
basiniza basarabilirsiniz.

insanlara karsi hosgoruld
olursam insanlar benim
beceriksiz oldugumu dastnur
ve haklarimi gasp eder.

Zorunlu olmadikga yeni
insanlar tanimaya ¢alismak
vakit kaybidir.

Yuzeysel iligkiler kurmak
insani daha mutlu eder.

Iletisim becerilerinin birgogu
dogustan getirilir. Bunlari
degistirmek gugtdr.

Ne kadar ¢ok insanla iligki
kurarsan o kadar yipranirsin.

insan insanin kurdudur.




Takim Caligmasi

Yardim Arama ve Yardim
Etme

Yapici Catisma C6zme

Bir araya gelmek baslangictir,
birligi sirdirmek gelismedir,
birlikte calismak basaridir.

Yardimlasma ve dayanisma
bir toplumun gelismesi adina
oldukc¢a 6nemlidir.

Karsilikli konusarak catismalar
¢ozulebilir.

Hedeflerinizi paylastiginiz
insanlar, hedeflerinize
ulasmanizi saglama
konusunda ¢ok énemli rol
oynar.

Herkesin yardimlastigi bir
yerde isler yarim kalmaz.

Empatik bir dil kullanmak
catismalari ¢ozmek adina
onemlidir.

Ortak amag ugruna bir araya
gelmis insanlarin her birinin
fikirleri kiymetlidir.

Yardim isteyenler cesur
insanlardir.

insanlarin birbiriyle
catismalari, birbirleri
hakkindaki varsayimlarindan
daha iyidir.

Takim galismalarinda her
zaman bir magdur (tim
sorumlulugu alan) vardir.

Eger bir baskasindan yardim
istersem bu benim yetersiz
oldugumu gosterir.

Ne kadar ytksek sesle
konusursan o kadar
haklisindrr.

Takim galismalarinda
performansinizi tam olarak
yansitamazsiniz.

Yardim isteyen insanlar
gergekte ihtiyag sahibi
degildir.

Hi¢ kimse zarar gérmeden bir
catisma ¢ozlilemez.

Bir grupta s6z sahibi olmak
icin mutlaka lider ruhlu olmak
gerekir.

Yardim isteyenler zayif
insanlardir.

Kim glgllyse her zaman
onun dedigi olur.




BASLIKLAR

ETKILi ILETISIM

SOSYAL
KATILIM

iLigKi
GELISTIRME

TAKIM
GALISMASI

Bilgi Notu 1

GERCEKLER

Hosgordld ve 6n yargisiz olmak

insanlarla kurdugunuz iletisimde daha

basarili olmanizi saglar.

MITLER

Kendimle ilgili seyleri insanlara
anlatirsam benim gugsiz
oldugumu dusUndrler.

Beden dili, g6z kontag, hitap vb.

insanlarla etkili bir iletisim kurmak

adina énemlidir.

insanlara karsI hosgérilu
olursam insanlar benim
beceriksiz oldugumu disinur ve
haklarimi gasp eder.

iki kulagimiz ve bir agzimiz var; demek

ki konustugumuzdan daha fazla
dinlemeliyiz.

iletisim becerilerinin bircogu
dogustan getirilir. Bunlari
degistirmek gugctdur.

insan baskalariyla insan olur.

insan hic kimseyle iligki
kurmadan da mutlu olabilir.

Insaninherbiriliskisinden égrenebilecegi

seyler vardir.

Zorunlu olmadikga yeni insanlar
tanimaya calismak vakit kaybidir.

Yalnizlik Allah’a mahsustur.

Ne kadar ¢ok insanla iliski
kurarsan o kadar yipranirsin.

insan sosyal bir varliktir.

Eger basarili olmak istiyorsaniz
bunu sadece tek basiniza
basarabilirsiniz.

Sosyal hayatta hepimizin hem duygusal
hem fiziksel ihtiyaglarini karsilamak

adina digerlerine ihtiyaci vardir.

Yuzeysel iligkiler kurmak insani
daha mutlu eder.

insan insanin yurdudur.

insan insanin kurdudur.

Birlesmek baslangictir, birligi

surdirmek gelismedir, birlikte calismak

basaridir.

Takim ¢alismalarinda her zaman
bir magdur (tim sorumlulugu
alan) vardir.

Hedeflerinizi paylastiginiz insanlar,

hedeflerinize ulasmanizi saglama

konusunda énemli bir rol oynayabilir.

Takim calismalarinda
performansinizi tam olarak
yansitamazsiniz.

Ortak amag ugruna bir araya gelmis
insanlarin her birinin fikirleri kiymetlidir.

Bir grupta s6z sahibi olmak
icin mutlaka lider ruhlu olmak
gerekir.




YARDIM ARAMA
VE YARDIM
ETME

YAPICI CATISMA
cOZME

Yardimlasma ve dayanisma bir
toplumun gelismesi adina oldukca
onemlidir

Eger bir baskasindan yardim
istersem bu benim yetersiz
oldugumu gosterir.

Herkesin yardimlastigi bir yerde isler
kolaylasir.

Yardim isteyen insanlar gercekte
ihtiyag sahibi degildir.

Yardim istemek cesaret gerektiren bir
harekettir.

Yardim isteyenler zayif
insanlardir.

Karsilikli konusarak ¢atismalar
cozilebilir.

Ne kadar yiksek sesle
konusursan o kadar haklisindir.

Empatik bir dil kullanmak ¢atismalari
¢6zmek adina dnemlidir.

Hi¢ kimse zarar gérmeden bir
catisma ¢ozUlemez.

insanlarin birbiriyle catismalari,
birbirleri hakkindaki varsayimlarindan
daha iyidir.

Kim glcliyse her zaman onun
dedigi olur.
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ETKILI ILETiSIM
1. Basgkalarini dinlerken onlarin séylediklerine odaklanirim ve sdylediklerini anlamak igin
dikkat gdsteririm.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Fikirlerimi, dustncelerimi ve duygularimi karsi tarafa rahatlikla ifade edebilirim.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

SOSYAL KATILIM

1. Cevremdekiler beni iletisim kurmaya acik bir insan olarak gorurler.
KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Yeni iliskiler kurma ve iliskileri baslatma konusunda basariliyimdir.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

ILISKi GELISTIRME

1. Gevremde iligki icerisinde oldugum insanlar olmasaydi hayat benim icin ¢ok zor olurdu.
KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Bireysel farkliliklara bagli kalmadan (din, dil, irk, cinsiyet) insanlarla iliski kurabilirim.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM



TAKIM CALISMASI

1. Baskalariyla birlikte calistigimda daha iyi isler ortaya koyacagimi distntrim.
KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Bir grup galismasi sirasinda herkesin fikirlerinin dnemli olduguna inanirim.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

YARDIM ARAMA VE YARDIM ETME

1. Ihtiyag duydugumda ¢evremdeki insanlardan yardim istemekten ¢cekinmem.
KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Biri benden yardim istediginde, onun icin elimden geleni yapmaya calisirm.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

YAPICI CATISMA COZME

1. Biriyle gcatisma yasadigim zaman, neler hissettigimi ona agik¢a ifade ederim.
KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Biriyle catisma yasadigimda kendi hatalarimi gorur ve karsi tarafa da bunlari ifade
ederim.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM




Bilgi Notu 2
Kisiler Arasi iliski Tarzlar

Besleyici iligki Tarzi Zehirleyici iligki Tarzi
-Acik -Kibirli
-Samimi -KlgUimseyici
-Saygili -Elestirici
-Oz sayguyi artirici -Asagilayici
-Sevecen -Oz saygly! zedeleyici
-Hosgérilu -Ofkel

-Paylasimci -Bencil




N SE N N N N R N N N NN

Calisma Yapragi 3
Sosyal Ortamlar

Ogretmeni bir soru sordugunda

Yeni bir kursa katildiginda

Sinifa geg girdiginde

Arkadaslariyla birlikte cay bahgesine gittiginde

Bir arkadasl ona sigara teklif ettiginde

Arkadaslari ile beraber okuldan kagmak istediginde
Spor yapmak icin bir etkinlige katildiginda

Piknige gittiginde

Geziye katildiginda

Bir arkadasinin dogum gunudne katildiginda

Sinifa yeni bir arkadasi geldiginde

Sinif rehber 6gretmeni sira arkadasini degistirdiginde




Calisma Yapragi 4

insan ne ister? insan ne istemez?

(Baskalari size nasil davrandiginda (Baskalari size nasil davrandiginda rahatsiz
hosunuza gidiyor?) oluyorsunuz?)




7. OTURUM PLANI

60 dakika

Sonlandirma

Katiimcilarin sosyal duygusal becerileri ile ilgili genel degerlendirme yapmalari ve bu becerileri
hayatlarina nasil uygulayacaklari ile ilgili deneyim kazanmalari.

0

v

Program kapsaminda égrendiklerini kullanarak 6z degerlendirme yapar.

<

Program kapsaminda égrendiklerini ginlik yasama nasil aktaracagini bilir.

<

Katilimcilar sosyal duygusal beceri programi kapsaminda kendilerinde meydana gelen
degisimi fark eder.

\

Oturumlar boyunca yasadigi deneyim ve kazanimlari degerlendirir.

D

Calisma Yapragi 1

Calisma Yapragi 2

Calisma Yapragi 3

Galisma Yaprag 4

Uye sayisi kadar zarf

Uye sayisi kadar A-4 kagidi

N N N NI N NN

Kalem




@

v Calisma Yapragi 1 ve Calisma Yapragi 2 Uye sayisi kadar ¢ogaltilir.

v Istasyon etkinligi icin Calisma yapragi 1de yer alan 5 adet A4 kagidinin ¢iktisi alinir. 5 ayri
masa hazirlanarak bu kagitlar masalara koyulur. Masa bulunmadigi durumda duvarda 5 ayri
bolgeye istasyon etkinligi igin hazirlanan kagitlar asilir.

v' Takdir etkinligi icin her bir Gyenin adi ve soyadi ayri A4 kagitlarina yazilir. Bu etkinlik icin kagit
katlama stili etkinlik 6ncesinde denenir.

v' Calisma Yapradi 4'teki tabu oyunu oturum oncesinde isaretlenen yerlerden kesilerek tabu
kartlari olusturulur.

—

1. Bir onceki haftanin 6zeti yapilarak etkinlik sireci baslatilir.

2. Grup liderisu aciklamayi yapar: “Degerli veliler, bu oturum sosyal duygusal beceri kazanimlari
ile ilgiliprogramimizin son oturumudur. Bugin, yasadigimiz bu siregte neler deneyimledigimizi
ve neler kazandigimizi gézden gecirecegiz. Bu égrendiklerimizi glinlik yasamimizda nasil
kullanacagimiz hakkinda paylasimlarda bulunacagiz.”

3. Grup lideri asagidaki agiklama ile devam eder:

“Simdi bugline kadarki oturumlarimizda neler gérdik, neler 6grendik kisaca onlari 6zetlemek
istiyorum.

Sosyal duygusal becerileribes boyutta ele almistik. Buboyutlar, 6z farkindalik, sosyal farkindalik,
6z ybnetim, sorumlu karar verme ve iliski gelistirme becerileriyd.

Oz farkindalik; kisinin kendi duygularini, ddgtincelerini, ihtiyaclarini ve degerlerini bilmesi ve
bunlarin davranislarini nasil etkiledigini fark etmesidir. Oz farkindalik diizeyi ylksek bireyler
duygularini tanimlayabilirler, gercekgi bir benlik algisina sahiptirler, zayif ve glcgli yanlarinin
farkindadirlar, 6z gliven ve 6z sayqgilari yiksektir.

Sosyal farkindalik; diger insanlarin bakis agisini, farkliliklarini anlama ve onlarla empati kurma
yetenegidir. Sosyal farkindalik dizeyi yiksek bireyler ¢ok boyutlu bakis agisina sahiptirler,
empatiktirler, baskalarinin duygularini énemserler, farkliliklari takdir ederler, saygilidirlar ve
stikran duygusu igindedirler.

Sorumlu karar verme; gesitli eylemlerin sonuglarinin gergekgi bir sekilde degerlendirilmesi ve
kisinin kendisinin ve baskalarinin iyiligini dusinmesi ile ilgilidir. Sorumlu karar verme duzeyi
yUksek bireyler etik davranislarda bulunurlar, sorun ¢6zme becerileri konusunda yetkindirler,
davranislarinin sonuglarini 6ngérip buna uygun davranirlar.

Oz yénetim; bireyin farkli durumlarda duygu, distince ve davraniglarini diizenleme, kontrol
etme ve yénetme becerileridir. Oz yénetim dlizeyi yiiksek bireyler stresle etkili bir sekilde basa
cikabilirler, duartdlerini kontrol edebilirler, kendilerini motive edebilir ve bunu surddurebilirler,
amag belirleme ve bu amaglarina ulasma konusunda da iyidirler.

iliski gelistirme becerileri, farkl kisilerle ve gruplarla saglikli iliskiler gelistirme yetenegidir. iligki
gelistirme becerilerinin kapsaminda etkili iletisim, aktif dinleme, iliskiyi baslatma ve sdrddrme,




sosyal baskilara direnebilme, takim ¢alismasina uygun davranma ve catismalari yapici bir
sekilde ele alma gibi beceriler bulunmaktadir.”

4.
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13.

14.

Katilimcilar istasyon galismasi igin bes gruba ayrilir. Her bir istasyon bir masa olacak sekilde
duzenleme yapilir. Grup lideri grup Uyelerine sirayla bitin masalarda grup olarak calisma
yapacaklariniifade eder. Her bir masanin Uzerine Calisma Yapradi 1'deki formlardan birer tane
koyulur. Gruplardan oturduklari masalardaki formlarin birinci bélumune formun basligindaki
sosyal duygusal beceriyle ilgili “tanimlayici/hatirlatici birkag cdmle” yazmalari istenir. Bunun
icin gruplara Ug dakika stre verilir.

SuUrenin bitmesinin ardindan grup Uyelerinden sirasiyla bir sonraki istasyona (birinci
istasyondakiler ikinciye, ikinci istasyondakiler Gg¢lncUye..) gegmeleriistenir. Bu istasyonda bir
onceki grubun yazdiklarini okumalari ve formun Ustiinde yazan basliktaki beceriyi gelistirmek
icin “neler yapacaklarini” yazmalari istenir. Bunun igin verilen sire bes dakikadir.

Sure bitiminde katilimcilardan sirasiyla bir sonraki istasyona (birinci istasyondakiler ikinciye,
ikinci istasyondakiler Uglnclye..) gegmeleri istenir. Bu istasyonda bir 6nceki grubun
yazdiklarini okumalari ve bir énceki turda yazilanlardan farkli olacak sekilde formun tstinde
yazan basliktaki beceriyi gelistirmek icin “neler yapacaklarini” yazmalari istenir. Yani bir
onceki yazilanlara eklemeler yapilir. Bunun igin verilen sire bes dakikadir.

Sure bitiminde katilimcilardan yine bir sonraki istasyona ge¢meleri, o istasyonda yazilanlari
okumalari dérdincd, boélime formda yazan “sosyal duygusal beceriyle ilgili ¢cocuklarinin
gelisim géstermeleri konusunda kendilerinin neler yapacaklarini” yazmalari istenir. Bunun
icin verilen sure bes dakikadir.

Sure bitiminin ardindan grup Uyelerinden son istasyona gegmeleri ve bir énceki istasyonda
yaptiklari gibi besinci bolimU de doldurmalari istenir. Bunun igin verilen stire bes dakikadir.

Istasyonlarin tamamlanmasinin ardindan her gruptan basladigi istasyona geri dénmeleri ve
tum yazilanlari paylasmalari istenir.

. Sonrasinda grup lideri grup Uyelerine Calisma Yapragi 2'yi dagitir ve sosyal duygusal becerileri

olusturan her bir boyutla ilgili grup stirecinden ne kadar faydalandiklarini isaretlemelerini
ister.

. Daha sonra Calisma Yapragdi 3 grup Uyelerine dagitilir ve sosyal duygusal beceriler konusunda

gruptan yararlanma duizeylerini bUtUnsel olarak belirlemeleri istenir.

. Grup lideri asagidaki sorulari ydnelterek grup Uyelerinin paylasimda bulunmalarini ister:

Grup surecinde 6grendiginiz ve sizi etkileyen U¢ sey nedir?
En ¢ok ilginizi ceken sosyal duygusal beceri boyutu hangisidir? Neden?
En giclt oldugunuzu fark ettiginiz sosyal duygusal beceri boyutu hangisidir? Neden?

En cok gelistirmeniz gerektigine inandiginiz sosyal duygusal beceri boyutu hangisidir?
Neden? Bunu nasil gelistirebilirsiniz?

Oturumlarla ilgili sdylemek veya sormak istediginiz, keske bunu da soylemis olsaydim
dediginiz bir sey var mi?

Cocuklarinizin  hangi sosyal-duygusal becerilerinin daha ¢ok gelistirilmesi gerektigini
dusdnuyorsunuz?

Cocuklarinizin en glgli oldugunu fark ettiginiz sosyal duygusal beceri boyutu hangisidir?
Neden?

Grup Uyelerinin sorulara verdikleri cevaplar Uzerinden gorusuldikten sonra simdiye kadar
ogrendikleri, Gzerinde konustuklari kavramlari eglenceli bir sekilde degerlendirmeleri igin
Galisma Yapragi 4'te yer alan tabu oyununa gecilir.

Grup Uyelerine tabu oyunu oynayacaklari agiklanir. “Degerli veliler, simdi bir oyun oynayacagiz.



15.

16.

17.

18.

19.

Oyunun adi tabu. Bu oyunda oyun kartlarimiz bulunuyor. Oyun kartlarinin basinda sosyal
duyqgusal becerilerle ilgili bir kavram var. O kavramin altinda da yasakli kelimeler bulunuyor.
Sizden istenilen Ustteki kavrami alttaki yasakli kelimeleri kullanmadan anlatmaya ¢alismaniz.
Ayni zamanda Ustteki kavramin igindeki sézcikleri de kullanmadan anlatmalari istenir.”

Grup lideri oyunu anlattiktan sonra grup ikiye bolinur. Her bir grupta kavramlari anlatacak
biri secilir. Anlatacak kisi bir tabu karti secer ve alttaki yasakli kelimeleri kullanmadan kavrami
anlatmaya calisir. Diger grup Uyeleri kavrami tahmin etmeye calisir. Grup lideri yasakli
kelimelerin kullanilip kullanilmadigini kontrol eder. Anlatilan her bir kelime 1puan degerindedir.
Eger yasakli kelime kullanilirsa puan alinamaz. Bir diger karta gecilir. Her bir gruba 1 dakika
sure verilir. Sure doldugunda anlatma ve tahmin etme sirasi diger gruba gecer.

Grup Uyelerinin gruptan olumlu duygularla ayrilmasini saglamak igin “takdir etkinligi”
gergeklestirilir. Bu etkinlikte grup Uyesi sayisi kadar A4 kagidi dagitiir. Kéagitlarin basinda
her bir grup Uyesinin isimleri ayri ayri yazilidir. Her grup Uyesinden, grup Uyesinin isminin
yazili oldugu kagitta isminin altina o kisi ile ilgili olumlu bir 6zelligini bir ctimle ile yazmasi
istenir. Ardindan da o kisi icin gelecek yasamiyla ilgili iyi bir dilekte bulunmasi ve bunu
kagida yazmasi istenir. Bir grup Uyesi diger bir tyeyle ilgili gérislerini yazdiktan sonra kagidi
yazdiklari gérinmeyecek ve ismi goérinecek sekilde katlar ve baska bir katilimciya verir.
Uygulayici akordiyon katlama seklini ismin yazildigi satiri arkaya dogru katlayarak ve ismin
altina yazilan 6zelligi kapatacak sekilde Ust situnu 6ne dogru katlayarak grup Uyelerine
gosterir. Bu sekilde buttn grup tyeleri diger Uyelerle ilgili dustncelerini ve dileklerini yazar.
Yazim tamamlandiktan sonra grup lideri zarflari dagitir. Ardindan kagit zarfa konulur, zarfin
disina kisinin ismi yazilir ve o kisiye verilir.

Herkes zarfini aldiktan sonra agar ve kendisi i¢in yazilanlari sessiz bir sekilde okur. Ardindan
gonulla Gyeler yazilanlari okur, duygularini paylasir ve ardindan da butun Uyeler birbirine
tesekklr eder.

Bu etkinlikten sonra da grup lideri her bir grup Gyesinin olumlu bir ézelligini vurgular ve onun
icin iyi dileklerde bulunur.

Son olarak gruba vedalasmayla ilgili séylemek istedikleri son bir seyin olup olmadigi sorulur
ve cevaplar alinir. Ardindan da oturum sonlandirilir.

Uygulayiciya
Not

AN

Tabu oyunu oynanirken grup Uyeleri sosyal duygusal becerilerle ilgili brosurleri inceleyerek
cevap vermeye calisabilir.

Uye sayisi fazla oldugunda grup iki yerine (¢ takima ayrilabilir.

Uye sayisi az oldugunda tabu oyunundaki yasakli kelime sayisi azaltilabilir.
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Calisma Yapragi 1

Oz Yonetim istasyonu

1. Hatirlatic1 / tanimlayici ciimleler:

2. Bu beceriyi gelistirmek
icin yapacaklarim:

3. Bu beceriyi gelistirmek
icin yapacaklarim:

4. Cocugumun bu becerisini
gelistirmek icin yapacaklarim:

5. Cocugumun bu becerisini
gelistirmek icin yapacaklarim:
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Oz Farkindalik istasyonu

1. Hatirlatici / tanimlayici cimleler:

2. Bu beceriyi gelistirmek
icin yapacaklarim:

3. Bu beceriyi gelistirmek
igin yapacaklarim:

4. Cocugumun bu becerisini
gelistirmek icin yapacaklarim:

5. Cocugumun bu becerisini
gelistirmek icin yapacaklarim:




iligki Gelistirme Becerileri istasyonu

1. Hatirlatic1 / tanimlayici ciimleler:

2. Bu beceriyi gelistirmek
icin yapacaklarim:

3. Bu beceriyi geligtirmek
icin yapacaklarim:

4. Cocugumun bu becerisini
gelistirmek icin yapacaklarim:

5. Cocugumun bu becerisini
gelistirmek icin yapacaklarim:

d 1 K
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Sosyal Farkindalik istasyonu

1. Hatirlatici / tanimlayici cimleler:

2. Bu beceriyi gelistirmek
icin yapacaklarim:

3. Bu beceriyi gelistirmek
icin yapacaklarim:

4. Cocugumun bu becerisini
gelistirmek icin yapacaklarim:

5. Cocugumun bu becerisini
gelistirmek icin yapacaklarim:




Sorumlu Karar Verme istasyonu

1. Hatirlatici / tanimlayici cimleler:

2. Bu beceriyi geligtirmek
icin yapacaklarim:

3. Bu beceriyi gelistirmek
icin yapacaklarim:

4. Cocugumun bu becerisini
gelistirmek icin yapacaklarim:

5. Cocugumun bu becerisini
gelistirmek icin yapacaklarim:

d 1 &




Oz farkindalik

Sosyal farkindalik

Oz yénetim

Sorumlu karar
verme

iliski gelistirme
becerileri

Calisma Yapragi 2

%10 | %20 | %30 | %40 | %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
%10 | %20 | %30 | %40 | %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
%10 | %20 | %30 | %40 | %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
%10 | %20 | %30 | %40 | %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
%10 | %20 | %30 | %40 | %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100




Galisma Yapragi 3

Degerli katiimcilar, tim grup surecini géz 6ninde bulundurarak gruptan ne kadar
yararlanmis oldugunuzu asagida verilen gizelgede isaretleyiniz:

%10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %80 %90 %100




Calisma Yapragi 4
Sosyal Duygusal Beceriler Tablosu

FARKLILIKLARI . " DIGERLERINE
TAKDIR ETME EMPATI SOSYAL KATILIM OZ SAYGI SAYGI DUYMA
Ozellik iletigim Grup Terbiye Birlikte

Degisiklik Yerine koymak Déhil Olma Sevgi Onemli
Kabul Etme Sevgi Ortam Duasunceli Farklilik
Digerleri Anlayis Uygun Davranis Uslu iletigim
Onemseme Hissetmek Toplumsal Efendi iligki
BAKIS ACISI x - .. R .. SORUNLARI
EDiSNMgE STRES YONETIMI SUKRAN DURTU KONTROLU DEGERLENDIRME
Empati Sinav Minnettarlik Yaramazlik Problem
Gormek Gerginlik Stkretmek Kosmak Ben
Farklilik Endise Hayat Hareketli Sonug
Sayql Rahat Sunmak Duramamak Dert
Sosyal Heyecan Duygu Sakin Sikinti
SORUNLARI - A x : GUCLU YONLERINI TAKIM
BELIRLEME ILISKI GELISTIRME : OZ MOTIVASYON ?:ARK ETME CALISMASI
Dert Hayat istemek Taraf Ekip
Problem Kardeslik Harekete ge¢mek Yer Birlikte
Tespit Sevmek Gug Zayif Is birligi
CozUm Birlikte Usenmek Dikkat Futbol
Sikinti Baglilik Pes etmek Ben Tek
. BASKALARININ
ETIK DAVRANI ETKILi ILETiSIM OREANIZAS O DUYGULARINI DUreULAR
? ? BECERILERI ANEMSEME TANIMLAMA
Ahlak Diyalog Yetenek His Ofke
Kural Sohbet Dagin Deger vermek Nese
Sorumluluk Konusma Plan Otekiler His
Karar Verme Tesir Sirket Kendimiz Mutluluk
Dogru Hal hatir El Takdir etmek Kalp
R . .. SOSYAL HEDEF
ACIK FIKIRLILIK OZGUVEN OZ FARKINDALIK FARKINDALIK BELIRLEMEK
Kapali Ben Duygulari tanimlama @ Bakis agisi edinme Amag
Dustince inanmak Glgld Z?;l:ri fark Empati Gaye
Kabul edicilik Ego Oz gliven Eﬁglrfsl:%né Erek
Gegi§ acidan Kendi Oz sayg Farkliliklar! takdir Varilmak istenen
akmak etme nokta
Bagnaz duislUnceler Basari Gecl;ggn?;j:kll Sukran Menzil
x 2 : SORUMLU KARAR : ILISKI GELISTIRME SORUNLARI - R
D onETY VERME sBECERiEERi cOzME Db
Durta kontroll Durum analizi Etkili iletisim Problem Kontrol
Stres yénetimi Sorunlari belirleme Sosyal katilim Karar verme Dizenleme
Oz disiplin Degerlendirme iliski Kurma Plan Ben
Hedef belirleme Etik davranis Takim calismasi Basamak Kendli
Etkili Denetleme

Oz motivasyon

Elestirel dusiinme

Yapici catisma ¢6zme













