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GIRIS

Sosyal duygusal beceriler farkli sekillerde siniflandirilmakla birlikte yapilan
tanimlamalarda genel olarak cocuklarin ve yetiskinlerin duygularini yénetme, olumlu
hedefler belirleme ve bu hedeflere ulasma, empatik iliskiler kurma, olumlu iliskiler
gelistirme, sorumlu karar vermeye yonelik bilgi, beceri ve tutum edinme ve bunu etkin bir
sekilde uygulama becerisi gelistirdigi streg ifade edilmektedir (CASEL, 2020; Weissberg

ve Cascarino, 2013). Weisberg ve Cascarino (2013) bes temel sosyal duygusal beceriler
kimesi tanimlamislardir:

Kisinin duygularinin, giclt ve zayif yonlerinin farkinda olmasi, duygu
ve disuncelerinin davranislari Gzerindeki etkisini dogru bir sekilde degerlendirmesi ve
saglam bir 6zgtven duygusu gelistirmesidir.

Kisinin duygularini, distncelerini ve davranislarini farkli durumlarda etkin
bir sekilde diizenlemesi ve uygun sekilde ifade etmesi, kisisel hedefler belirlemesi ve bu
hedeflere ulasmaya yonelik ¢alismasidir.

Farkli gegmise ve kultire sahip olan kisilerin farkliliklarini tanimak
ve takdir etmek, bakis acgilarini anlamak, géruslerine saygl duymak, empati kurmak ve
olumlu etkilesimde bulunmaktir.

Diger kisilerle saglikli iliskiler kurmak ve strdirmek, sosyal
normlara uygun hareket etmek, acik iletisimde bulunmak, aktif olarak dinlemek ve is
birligi yapmaktir.

Eylemlerin sonuglarini gercekgi bir sekilde degerlendirmek,
baskalarinin saglik ve refahini géz éninde bulundurmak, etik standartlari dikkate
almak ve kisisel davranis ve sosyal etkilesimlerde etkili secimler yapmayi saglayan bilgi,
saglayan bilgi, beceri ve tutumlari ifade eder.

Yukarida tanimlanan bes temel sosyal becerinin 6grencilerin akademik performanslarini,
olumlu sosyal davranislarini ve sosyal iliskilerini kolaylastirdigi dustnulmekte, davranis
problemlerini ve psikolojik sikintilarin azalttigr ve 6grencileri genel olarak okulda, ailede
ve toplumda basarili olmaya hazirlamaya yardimci oldugu vurgulanmaktadir (Elias,
2014; Jones ve Kahn, 2017). Ote yandan sosyal duygusal becerilerin 6grencilerin madde
kullanimi, okul terki, siddet icerikli davranislar sergileme gibi riskli davranislarina yonelik
koruyucu bir islevi (Wang ve ark., 2019) oldugu gibi; hizla degisen yasam kosullarina
daha iyi uyum saglayabilme ve sosyal yasamda karsilasilabilecek karmasiklik ve gesitliligi
yonetmeyi kolaylastirmaktadir (OECD, 2021).
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Oz Farkindalik

Duygulari Tanmlama
Gercekgi Benlik Algisi
GUclG Yonleri Fark Etme
Ozglven
Ozsayg|
Gelisim Odakli Dustinme

iliski Gelistirme
Becerileri

Etkili iletisim
Sosyal Katiim
iliski Kurma
Takim Calismasi
Yardim Etme ve Yardim

Arama
Yapict Catisma Cozme

Sorumlu Karar
Verme

Durum Analizi
Sorunlari Belirleme
Sorunlari C6zme
Degerlendirme
Elestirel Distnme ve
Acik Fikirlilik
Etik Davranis

Oz
Yonetim

Dirtd Kontrold
Stres Yonetimi
Oz Disiplin
Oz Motivasyon
Hedef Belirleme
Organizasyon Becerileri

Sosyal
Farkindalik

Bakis Agisi Edinme
Empati
Baskalarinin Duygularini
Onemseme
Farklliklari Takdir Etme
Digerlerine Saygi Duyma
Stkran




Alanyazinda yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglardan yola cikildiginda sosyal
duygusal becerilerin potansiyel olumlu etkileri séyle &zetlenebilir.  Birincil etkileri;
basarinin, motivasyonun, okula ilginin ve bagliigin artmasi, okul terkinin azalmasi ve daha
iyi bir dereceyle mezun olma seklinde kiimelenen akademik basariyla iliskili faktorlerdir.
Ikincil etkileri ise cevreyle olumlu iliskiler kurulmasi, sosyal becerilerin, problem ¢cézme
becerisinin ve topluma bagliik duygusunun artmasi ile riskli davranislarin azalmasi gibi
iyi olus dlUzeyini arttirici faktérlerdir (Zins ve ark., 2001). BlUtin bu tanmlamalar ve
aciklamalara bakildiginda sosyal duygusal beceriler 6grencileri sadece okul ortaminda
degil yasamin diger alanlarinda da basarili, saglikli ve sorumluluk sahibi bireyler olmalari
icin butun yonleri ile gelistirmeyi amaclar.

Sosyal duygusal beceriler ile ilgili yapilan arastirmalar ¢ocuklarin, ergenlerin ve geng
yetiskinlerin okulda, iste ve yasamda basarili olmalarinin en temel nedenini sosyal duygusal
alandaki gelismisliklerine baglamaktadirlar (Duckworth ve ark., 2012; Osher ve ark., 2016).
Bu baglamda sosyal duygusal becerilerin 6grencilerin gelisim alanlarinda olumlu etkilerinin
kanitlanmasi sonucunda pek ¢ok Ulkede sosyal duygusal beceriler programi egitim
sistemine dahil edilmistir. Sosyal duygusal beceriler programlari, olumlu siniflar, olumlu
okul kaltard ve iklimi yaratarak 6grencilerin sosyal duygusal yeterliklerini gelistirir. Ayrica
ilgili, is birlikgi, kaltire duyarli, katiimer ve glvenli 6grenme ortamlarinin strdardlmesine
katki saglar (Zins ve ark., 2004).

Cocuklara sosyal duygusal becerilerin kazandirilmasi tim okul yaklasimi ve ilgili
paydaslarin (aile ve toplum) is birligi icinde calismasini gerekli kilar. Sosyal ekolojik
yaklasima goére cocugun sosyal duygusal gelisimi 6grenci-ebeveyn iliskisi, 6gretmen-
ogrenci iliskisi, 6grenci-6grenci iliskisi gibi aile, okul ve diger sosyal yasam alanlarindaki
etkilesimler baglaminda gergeklesir (Bronfenbrenner, 1979). Bu kapsamda birey kendini
cevreleyen sosyokdltirel baglamin hem etkileneni hem de etkileyeni konumundadrr.
Yani sosyal duygusal gelisim birbirine bagli alt sistemlerin karsilikli etkilesimlerinin bir
Urdnudur. Alt sistemler arasindaki iliskinin giclt olmasi gocugun gelisimi Gzerinde olumlu



bir etkiye sahipken zayif olmasi ya da eksikligi cocugun gelisimi ile ilgili bir risk faktoru
olusturur (Weisberg ve Greenberg, 1998). Arastirmalar sosyal duygusal becerilerle iliskili
programlarin aile katilimi (Albright ve Weissberg, 2010; Sheridan, 1997; Patrikakou ve
Weissberg, 2007) ve okulun tim personelinin katiimi (Banerjee, Weare ve Farr, 2014;
CASEL, 2015) saglandiginda daha guclu hale geldigini kanitlamistir.

° /B

Bu agidan bakildiginda hazirlanan bu programlarda aileleri ¢cocuklarin sosyal duygusal
becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan calismalara aktif ve etkili bir sekilde katilmalari
konusunda bilgilendiren ve gtglendiren; evde ¢ocuklarinin sosyal duygusal becerilerini
gelistirmelerine ve pekistirmelerine yardimci olan tutum ve davranislarla ilgili farkindalik
kazandiran bir icerik hazirlanmistir.

Programlar 6nleyici model kapsaminda hazirlanmistir. Buna gore aile farkindalik programi
birinci diizey kapsaminda tUm 6grencilerin ailelere yonelikken, psikoegitim programi ikinci
diizey kapsaminda risk altindaki 6grencilerin ailelerine yoneliktir.

Her iki programda, etkili sosyal duygusal beceriler programlarinin ézelligi olan ve SAFE
kisaltmasi ile temsil edilen dért unsuru icermektedir (Durlak ve ark., 2011):

® Sirali (sequenced): Becerileri adim adim gelistirmek icin planlanmis bir dizi etkinlik

° Aktif (active): Bireylerin beceriler edinmesine yardimci olacak rol oynama, davranissal
prova gibi aktif 6grenme bigimleri

® Odakli (focused): Sosyal duygusal becerilerin gelistiriimesine odaklanma

® Acik (explicit): Belirli sosyal duygusal becerilerin hedeflemesi



Farkindalik ve Psikoegitim Programlarinda Kullanilan Yontem ve Teknikler

Ailelere yonelik farkindalk ve psikoegitim programlari icin aktif 6grenme yaklasimi
benimsenmistir. Aktif §grenmeyaklasimiile ailelerin6grenmeyikendilerinindeneyimlemeleri
ve kesfetmeleri, yeni anlayislar kazanmalari, kendi 6grenmeleri icin sorumluluk almalari,
surecte 6grendiklerini i¢sellestirmeleri ve 6grendiklerini ginlik yasama aktarabilmeleri
hedeflenmistir. Bubaglamda oturumlarda asagidaki aktif 6grenme stratejileri kullanilmistir:

® Drama etkinlikleri
® s birlikgi 6grenme

® Tartisma
® Yazma etkinlikleri

Cizme ve boyama etkinlikleri
Hikaye anlatma

Beyin firtinasi

[
[
@ Gorsel materyaller @ Hareketve oyun temelli etkinlikler
[ ]
[

Yasantisal deneyimleme

Farkindalik ve Psikoegitim Programlarinin Uygulanmasi

Okulda farkindalik ve psikoegitim programlarinin planlamasi, uygulanmasi igin ge-
rekli tUm malzeme ve dizenlemelerin saglanmasi ile ytritUlmesi strecinden okul
mUdard sorumludur.

Farkindalik ve psikoegitim programlari okul psikolojik danisman/rehber 6gretmeni
tarafindan uygulanir.

Farkindalik ve psikoegitim programlari oturumlari haftada bir oturum ya da haftada
iki oturum seklinde uygulanabilir.

Psikoegitim programi tanisma ve sonlandirma oturumlarinin disinda 6z farkindalik,
sosyal farkindalk, 6z yénetim, sorumlu karar verme ve iliski gelistirme becerileri
seklinde bes temada tanimlanmistir. Her tema kendi icinde bagimsiz guclendirici bir
misyona sahiptir. Bu nedenle okul psikolojik danigsman/rehber 6gretmeni, programi
bir btttn olarak uygulayabilecegi gibi 6grenci, aile, okul ve bolge 6zelliklerini dikka-
te alarak bazi temalari ve ilgili oturumlari secerek de uygulayabilir.

Farkindalik programi blyUk grup rehberligi seklinde uygulanabilecegi gibi aile ve
okulun 6zellikleri dikkate alinarak klgtk grup rehberligi seklinde de uygulanabilir.




® Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, program
icerigine hakim olmak icin uygulamaya baslamadan
once sosyal duygusal becerilerle ilgili alanyazini
okumalidrr.

' -

' j' ® Programin uygulanmasindan énce psikolojik danis-

man/rehber 6gretmen tarafindan okul ydnetimi-

. ne ve tUm ogretmenlere uygulanacak psikoegitim
programi hakkinda bilgi vermelidir.

® Psikolojik danisman/rehber 6gretmen farkinda-

ik ve psikoegitim oturumlarina baslamadan 6nce,

etkinlikleri dikkatle okuyup 6n hazirliklari tamamla-

malidir.

® Psikoegitim programinin icerik geregi yogun ya-
santilarin paylasildigi terapoétik bir grup ortamina
donUsebilecegi akilda tutulmalidir.

® Farkindalik ve psikoegitim programlari glgld bir grup yénetme ve grup liderligi ge-
rektirmektedir. Gruplarla calismanin temel ilkelerinin ve grupla psikolojik danigsman/
rehber 6gretmenin kuramsal yapisinin uygulama éncesinde gdézden gegirilmesi dne-
rilmektedir.

® Psikoegitim programi esnek yapisi nedeniyle okul psikolojik danisman/rehber 6g-
retmenin belirledigi ya da 6ngérdigu sekilde uygulanabilir. Psikolojik danisman/
rehber 6gretmen tarafindan grubun ihtiyacina gére alternatif etkinlikler programa
dahil edilebilir.

® Oturumlara tim Uyeler katilmalidir. Etkinlikleri uygulamakta zorlanan Uyeler olabi-
leceginden grup liderinin bu Uyeleri takip etmesi ve gerektigi yerde desteklemesi
gerekmektedir.

® Programin sistematik ve yapilandirilmis sekilde ilerlemesi igin ailelerin tUm oturum-
lara katilmasi énemli bir faktérdir. Bu nedenle program goénullu katilim saglayan
ailelerle ydratulmelidir.

Psikoegitim programina en az 8, en fazla 12 katilimci dahil edilmelidir.

Psikoegitim programina dahil edilecek katilimcilarin se¢iminde kadin ve erkek sayisi-
nin birbirine yakin olmasina 6zen goésterilmelidir.

® Psikoegitim programina dahil edilecek katilimcilarin segimi icin 6gretmen ve aile
goruslerinden, okul psikolojik danisman/rehber 6gretmenin daha 6nceki uygula-
malarinda elde ettigi verilerden ve gdzlemlerinden yararlanilabilir. Programa dahil
edilmesi planlanan katiimcilarla bir 6n gérisme ayarlanmalidir. Bu 6n gérismede
psikiyatrik tani almamis olma, psikiyatrik ilag kullanmama ve grup oturumlarina katil-
maya engel olabilecek herhangi bir durum olmama gibi kriterler dikkate alinmalidir.



Grup yasantisi ve kurallarina uyabilen, ydnergeleri takip edebilen, grup etkinlik-
lerinden faydalanabilen, gonullt olarak tiim oturumlara gelebilecek katilimcilar
se¢cmeye 6zen gosterilmelidir.

Psikoegitim programinda oturum sonlarinda aileler igin pekistirici etkinlikler su-
nulmustur. Bu etkinliklerin uygulama kisminda etkinliklerin 6nemi hatirlatilmali ve
uygulamasi takip edilmelidir.

Pekistirici etkinlik kapsaminda yapilanlar bir sonraki oturumun basinda ele alin-
mali ve iki oturum arasinda baglanti kurulmalidir.

Grup oturumlarinda ortaya ¢ikan paylasimlara sonraki oturumlarda atif yapil-
masi, Uyeler arasindaki benzerliklere ve farkliliklara dikkat ¢ekilmesi, oturumlar
arasinda baglantilarin kurulmasi grup dyelerini olumlu etkileyeceginden bu hu-
suslara dikkat edilmelidir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmenler oturum éncesinde igerigi gdzden ge-
cirmeli ve calisilan grubun sosyal kiltirel &zelliklerine uygun olup olmadigini
kontrol etmelidir.

Psikolojik danisman/rehber 6égretmenler program kitapgiginda yer alan yéner-
geleri kendi ifadeleri ile 6zgtn hale getirebilir.




Programin Degerlendirilmesi

Programin etkililigini degerlendirmek amaciyla slUre¢ degerlendirmesi ve sonug
degerlendirmesi yapilmalidir.

® Sireg degerlendirme, oturumlarin ilerleyisi ve ihtiyaglarin karsilanip karsilanmadig
ile ilgili bilgi verir. Bunun icin her oturumun sonunda ekte verilen degerlendirme
formlari kullanilabilir.

Sonug¢ degerlendirme ise programin genel
amaglarina ne kadar ulasildiginin saptanmasi
amaciyla asagida verilen 6lgme araglar
katiimcilara program uygulanmadan 6nce
(6n test) ve program uygulandiktan hemen
sonra (son test) uygulanabilir. Ayrica program
uygulamasi bittikten 4-8 hafta sonra bir izleme
oturumunun yapilmasi ve bu oturumda hem
acik uclu sorularla hem de 6n test ve son test
olarak verilen 6lgme araclarinin uygulanmasi
ile programin etkilerinin kaliciligini test etmek
onemli gorilmektedir.




Aileler icin Sosyal Duygusal Beceriler Psikoegitim Programi
Degerlendirme Formu

Ad-Soyad: Tarih:
Sevgili katiimcilar;
Asagida sosyal duygusal beceriler psikoegitim programikapsaminda baziifadeler bulunmaktadir. Sizlerden
bu ifadeleri dikkatli bir sekilde okumanizi ve ifadelerin size uygunluk derecesine gére cevaplamanizi
bekliyorum.
Okudugunuz ifade sizin igin;
Cogunlukla Uygun Degil ise 1'i
Cok Az Uygun ise 2'yi
Kararsiz iseniz 3°0
Olduk¢a Uygun ise 4'G
Tamamen Uygun ise 5'i isaretleyebilirsiniz.
Katiliminiz icin tesekkir ederim.

Rehber Ogretmen / Psikolojik Danigman:...................

Kararsizim
Tamamen

L
X
=
c
S
Q
<}
(O

Cocugumun yeni duygu kelimeleri 6grenmesine
destek olurum.

Gocugumu duygularini ifade etmesi icin tesvik
ederim.

Cocugumun basari ve basarisizlik durumlarinda
3 kontrol edilebilir sureclere odaklanmasina 1 2 3 4 5
destek olurum.

Cocugumun yasamina katkida bulunanlari fark

4 etmesine destek olurum. ! 2 3 4 >
Cocugumun, kendisine iyilik yapildiginda onlara
5 . e . ; 1 2 3 4 5
tesekkdr etmesini tesvik ederim.
Gocugumun farkliliklarin dogal oldugunu kabul
6 ) 1 2 3 4 5
etmesine destek olurum.
Cocugumu, aile icinde farkli bakis acilarini dile
7 ; . o 1 2 3 4 5
getirmesi konusunda cesaretlendiririm.
Gocugumun okul disi zamanlara iliskin planlama
8 1 2 3 4 5
yapmasina destek olurum.
Gocugumu karsilastig zorluklarda kararlilik
9 . . o 1 2 3 4 5
gbstermesi konusunda cesaretlendiririm.
10 Cocugumun ye.l‘ptlgl segim!erin Siogurdugu 1 ) 3 4 5
sonuglari Gstelenmesini saglarim.
1 Cocugumun karsilastigi problemlerde farkl 1 2 3 4 5

¢6zUm yollari Gretmesini desteklerim.

Cocugumun iletisimi baslatma, strddrme
12 ve sonlandirmada temel iletisim ifadelerini 1 2 3 4 5
kullanmasini desteklerim.

Gocugumun saglikli arkadaslik iliskileri

13 gelistirmesine rehberlik ederim.

Gocugumu gerekli durumlarda yardim
arayabilmesi icin desteklerim.

14




Uygulama Oncesi Degerlendirme Formu

1. “Oz farkindalk” ifadesi sizin icin ne anlama geliyor? Akliniza ilk gelen ifadeleri

belirtiniz.

2. “Oz farkindalik” alaninda kendinizde gelistirilmesi gereken ve yeterli gordiginiz

durumlar nelerdir?

3. “Sosyal farkindalk” ifadesi sizin i¢in ne anlama geliyor? Akliniza ilk gelen ifadeleri

belirtiniz.

4. "Sosyal farkindalik” alaninda kendinizde gelistirilmesi gereken ve yeterli gordtuguntiz

durumlar nelerdir?

6. “Oz ydnetim” alaninda kendinizde gelistirilmesi gereken ve yeterli gérdaginiz

durumlar nelerdir?

7. “Sorumlu karar verme” ifadesi sizin icin ne anlama geliyor? Akliniza ilk gelen ifadeleri

belirtiniz.

8. “Sorumlu karar verme” alaninda kendinizde gelistirilmesi gereken ve yeterli

gordiginuz durumlar nelerdir?

9. “lliski gelistirme becerileri” ifadesi sizin icin ne anlama geliyor? Akliniza ilk gelen

ifadeleri belirtiniz.

10.“lliski gelistirme becerileri” alaninda kendinizde gelistirilmesi gereken ve yeterli

gordigintz durumlar nelerdir?



Uygulama Sonrasi Degerlendirme Formu

1. “Oz farkindalik” alaninda kendimi en yeterli hissettigim boyut ...
2. “Oz farkindalk” alaninda kendimi gelistirmem gereken boyut ...
3. “Sosyal farkindalik” alaninda kendimi en yeterli hissettigim boyut ...

4. "Sosyal farkindalik” alaninda kendimi gelistirmem gereken boyut ...

5. “Oz yonetim” alaninda kendimi en yeterli hissettigim BOyUt ...

6. “Oz yénetim” alaninda kendimi gelistirmem gereken boyut ...

7. “Sorumlu karar verme” alaninda kendimi en yeterli hissettigim boyut ..............
8. “Sorumlu karar verme” alaninda kendimi gelistirmem gereken boyut ...
9. “lliski gelistirme becerileri” alaninda kendimi en yeterli hissettigim boyut ..............

10. “Iliski gelistirme becerileri” alaninda kendimi gelistirmem gereken boyut .................

dir.

dir.

dir.

dir.

dr.

dir.

dir.

dir.

dir.

dir.

11.Programa katilmadan éncesini ve programa katildiktan sonrasini distndtguintzde,
sosyal duygusal beceriler agisindan gelisiminizi nasil degerlendirirsiniz? Hayatinizda

nelerin degistigini distndyorsunuz?




KATILIMCILAR iCiN OTURUM DEGERLENDIRME FORMU
Oturum ismi veya Numaras: Tarih:

Sayin Katilimci,

Asagida bugln yaptigimiz oturuma iliskin sorular bulunmaktadir. Sizden az énce ger-
ceklestirdigimiz oturumu dusinerek bu sorulari cevaplamaniz beklenmektedir. Litfen
kisisel bilgilerinizi paylasmadan sorulari cevaplayiniz.

Paylasimlariniz icin tesekktr ederim.

Rehber Ogretmen / Psikolojik Danigman: ...

1- Bu oturumda kendinizi genel olarak nasil hissettiniz?

2- Bu oturumda beni en ¢ok etkileyen sey

3- Bu oturumda beni en olumsuz etkileyen sey

4- Bu oturumda en cok ilgimi ceken sey

5- Bu oturumun hayatinizi nasil etkileyecegini dtstntyorsunuz?

6- Benimle bunlar disinda paylasmak istediginiz bir sey var mi?



UYGULAYICILAR iCiN KENDINi DEGERLENDIRME FORMU
Oturum ismi veya Numarast: Uygulamanin Yapildigi Tarih:

Degerli Uygulayicilar;

Asagidaki formda .......cu.. Programi kapsaminda yaptiginiz her bir oturum igin
kendinizi degerlendirmenize yardimci olacak maddeler bulunmaktadir. Sizler ytritmus
oldugunuz psikoegitim programinin her asamasina iliskin asagidaki maddeler araciligi ile
kendinizi degerlendirdiginizde uygulayacaginiz programin da etkililigine katki saglamis
olacaksiniz.

Bu oturumun genel olarak etkililigini 1-10 arasinda degerlendiriniz.




OTURUM ONCESi

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

1 Oturum 6ncesi oturum plani incelenmistir.

2 Oturumla ilgili/oturuma iliskin materyal oturum éncesinde
hazirlanmistir.

3 Oturumla ilgili/oturuma iliskin 6n hazirliklar yapilmistir.

4 Oturum planinda, okulun imkéanlari ve égrencilerin ihtiyaclarina gére
alternatif yontemler/materyaller/stre¢ basamaklari planlanmistir.
OTURUM SURECI

5 Bir 6nceki haftanin pekistirici etkinligine iliskin paylasimlar alinmistir
(Ilk oturum icin bos birakiniz).

6 Bir énceki oturumun ézeti yapilmistir (itk oturum icin bos birakiniz).

7 Grup Uyelerine oturumun amaciyla ilgili bilgi verilmistir.

8 SuUreg basamaklari oturum planinda belirtildigi sekilde takip edilmistir.

9 Grup Uyelerinin etkinlik sirecine aktif olarak katilmasi saglanmistir.

10 | Grup Uyeleri sdzel katilim i¢in cesaretlendirilmistir.

ll Gonullt grup Gyelerinin sézel katilimlari igin yeterli stre ayrilmistir.

12 | Farkli géruslerin uygun dille ifade edilmesi konusunda gerekli
mudahaleler yapilmistir.

13 | Grup Uyelerinin sézel katilimlarina, oturumun amacina uygun geri
bildirimler verilmistir.

14 | Oturumun &zeti yapilmistir.

OTURUM SONRASI
15 | Pekistirici etkinlige iliskin gerekli bilgiler verilmistir.
16 Katiimcilarin ........c..... (oturum degerlendirme) formunu doldurmalari

saglanmistir.
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LKOKUL OGRENCILERININ
SOSYAL DUYGUSAL BECERILERIN
DESTEKLEMEYE YONELIK

AILE FARKINDALIK PROGRAMLARI

A —






Programin Temel Amaci

Cocuklarin sosyal duygusal becerilerini desteklemek amaciyla ailelere sosyal duygusal
becerilere iliskin farkindalik kazandirmaktir.

Programin Amaclari

CASEL modeli temel alinarak hazirlanan ve ¢ temadan olusan SDB (Sosyal Duygusal
Beceriler) Aile Farkindalik Programi-ilkokul icerigi ve amaclari asagida verilmistir.

Tema Oturum Amaclar
sayisl

Katilimcilarin programin amacini ve programin énemini fark
Ogren 1 etmesini saglamak ve sosyal duygusal becerilerin icerigi
hakkinda bilgi sahibi olmalarina yardimci olmak.

Katilimcilarin kendi sosyal duygusal becerilerini

Fark Et ! degerlendirmelerini saglamak.

Katiimcilari, cocuklarinin sosyal duygusal becerilerini nasil
Destekle 1 gelistirebileceklerine iligkin tutum ve davranislar konusunda
desteklemek.




1. OTURUM PLANI

40-50 dakika

Katilimcilarin programin amacini ve programin énemini fark etmesini saglamak ve sosyal duy-
gusal becerilerin icerigi hakkinda bilgi sahibi olmalarina yardimci olmaktir.

0

Destekleyici Gorsel 1

Destekleyici Gorsel 2
Bilgi Notu 1
Bilgi Notu 2
Bilgi Notu 3

NN NN

0

\

Destekleyici Gorsel 1ve Destekleyici Gorsel 2 tahtaya yansitilmak tzere dijital ortamda ha-
zirlanir.

<

Bilgi Notu 1 A4 formatinda bir adet cogaltilir.

<

Bilgi Notu 2 tahtaya yansitilmak Uzere dijital ortamda hazirlanir.

<

Bilgi Notu 3 A4 formatinda katilimci sayisi kadar ¢ogaltilir.




—

1. Uygulayici kendini tanitir ve programin genel amacina iliskin asagidaki bilgileri aktarir:

“Degerli grup Gyeleri. hepiniz hos geldiniz. Bu grupla birlikte U¢ hafta slreyle sosyal-duygusal
gelisim konusunda etkinlikler yapacak ve kendimizi degerlendirecegiz. Sizlerin katilimiyla birlik-
te keyifli ve 6gretici bir stre¢ gecirecegimizi umuyorum.”

2. Grup Uyelerinden yanindaki grup Uyesiyle ikiserli gruplar olusturmasi istenir ve asagidaki
aciklama yapilir:

“Evet simdii sizlerden eslestiginiz grup Uyesine énce kendinizi tanitmanizi, sonra da “Bir araba-
nin, bir pargasi olsaydim ........... olurdum ¢dnkd ..........." cimlesi ile bir araba pargasi olsaydiniz
hangi parga olacaginizi ve nedenini birbirinize ifade etmenizi istiyorum.”

3. Grup uyelerini etkinlik igin yeterli sure verildikten sonra gonullt Gyelerden cimlelerini tUm
Uyelerle paylasmalart istenir.

4. Daha sonra Destekleyici Gorsel 1tahtaya yansitilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Madem arabalardan basladik, gelin oradan devam edelim. Gérselde bir araba var. Simdi bu
arabayi incelemenizi ve daha sonra da size soracagim sorulara yanit vermenizi istiyorum.”

Asagidaki sorular grup Uyelerine sorulur:
Gorselde neler gortyorsunuz?

Sizce bu nasil bir araba? Tarif edebilir misiniz?
Bu arabanin dikkat ¢ceken &zellikleri nelerdir?

Bu arabayla bir yolculuga ¢ikmak ister miydiniz?

O X X X\ K\ v

Gonullu katiimeilardan cevaplari alindiktan sonra asagidaki aciklama yapilir:
“Hepinize tesekkdrler. Gelin simdi bir de arabanin diger tarafina bakalim.”
Destekleyici Gorsel 2 tahtaya yansitilir ve asagidaki sorular grup Uyelerine sorulur:
Simdi neler gériyorsunuz?

Dikkatinizi ceken neler oldu?

Bu arabayla su an bir yolculuga cikabilir misiniz?

©o L < N

Asagidaki aciklama yapilarak etkinlik sireci devam ettirilir:

“Ilk resimde cok fazla dikkat etmedik ancak ikinci resimde gérddigimiz gibi tekerleklerden bir
tanesi bile olmasa bu muhtesem araba islevini géremez. insanlar da béyledir, onlari bir bitdn
olarak ele almak gerekir.

insanlarin bircok gelisim alani vardir. Bu gelisim alanlarinin birisini bile gérmezden gelir ve
desteklemezsek birey diger gelisim alanlarinda ¢ok iyi olsa da gergek glcinit gbsteremez.
Ornegin is hayatindaki mesleki becerileri cok yiksek olan bir kisiyi digtinelim. Bu kisi isinde ¢ok
iyi olmasina ragmen is arkadaslariyla iyi iliski kuramiyor, kendini yeteri kadar ifade edemiyor, is
hayatindaki becerilerini iyi organize edemiyor ve surekli kararsizlik yasiyorsa potansiyelini tam
olarak kullanamayacaktir. Bu sebeple bu oturum kapsaminda gelisim alanlarindan biri olan sos-
yal duygusal gelisime odaklanacagiz.”

9. Aciklama yapildiktan sonra asagidaki soru grup Uyelerine sorulur:
v Sosyal-duygusal gelisim dendiginde akliniza neler geliyor?

10. Gonulla grup Uyelerinden cevaplari alindiktan sonra asagidaki agiklama ile stirece devam
edilir:




“Sosyal-duygusal gelisim bireyin kendisi ve digerleri ile olan butun stireglerde etkili olan beceri-
leri icermektedir. Sosyal duygusal gelisimin bes boyutu bulunmaktadir. Gelin simdi bu boyutlari
ve iceriklerini bir etkinlikle 6grenelim.”

11. Uyeler bes gruba ayrilir ve her bir gruba Bilgi Notu 1in birer sayfasi dagitilir. Daha sonra asa-
gidaki agiklama ile strece devam edilir:

“Degerli katiimcilar, her bir grubun elindeki bilgi notunda sosyal-duygusal gelisimin farkli bir
boyutu bulunmakta. Simdi sizden istedigim sey kendi grubunuzun sahip oldugu sosyal-duygu-
sal gelisim boyutunu ve icerigini okumaniz. Kisa bir incelemeden sonra sizinle bir etkinlik yapa-
cagiz.”

12. Bilgi notunu inceleyecek yeterli stre verildikten sonra asagidaki yénerge verilir:

“Her biriniz kendi sorumlu oldugunuz boyutu ve icerigini incelediniz. Simdi tahtaya yansittigim
ifadeleri ve altindaki agiklamalari inceleyip, sizin sorumlu oldugunuz boyutu yansitiyorsa el kal-
dirmanizi istiyorum.

Bunu yaparken grubunuzdan bir kisi segmenize gerek yok. Hepiniz kendi sorumlu oldugunuz
boyutu dikkate alarak el kaldirabilirsiniz. Bakalim hangi grup daha isabetli tahminler yapacak?
Hadi baslayalim.”

13. Daha sonra Bilgi Notu 2'de yer alan ifadelerden ilki tahtaya yansitilir. Gruplara el kaldirmak
icin kisa bir stre verildikten sonra diger sayfaya gecilerek ifadenin hangi gruba dahil oldugu
gosterilir. Bu stregte boyutlarin neden o gruba dahil olduguna iligskin lider tarafindan agikla-
ma yapilir. Bu surece bilgi notunun sonuna kadar devam edlilir.

14. Bilgi Notu 3 katiimcilara dagitilir ve asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Degerli katiimcilar, buglin sizlerle sosyal duygusal gelisimin énemi ve boyutlari Gizerine konus-
tuk. Etkinligimizin basinda da séyledigimiz gibi gelisim bir butinddr ve sosyal duygusal gelisim
bu btindn en dnemli parcalarindandir. Ondmiizdeki oturumda sizlerle kendi sosyal duygusal
gelisimimizi degerlendirecegiz. Bu sebeple &ncelikle sosyal duygusal gelisimin boyutlarini kav-
ramak gerekiyor. Sizlere vermis oldugum bilgi notunda sosyal duygusal gelisimin boyutlarina
iliskin bilgiler bulunuyor. Gelecek haftaya kadar bunlari incelemeniz ve bu incelemeyi yaparken
kendinizle ilgili stiregleri de dlstinmenizi istiyorum. Béylece 6niimUzdeki haftaya kendimizi de-
gerlendirmemiz daha da kolaylasacak. Hepinize katiliminiz igin tesekkUr ediyor ve énimdzdeki
haftayr heyecanla bekliyorum.”

Uygulayiciya
Not
N

v Uygulamanin yapildigi ortamda projeksiyon cihazi ya da akilli tahta bulunmadigi durumlarda
Destekleyici Gorsel 1, Destekleyici Gorsel 2 ve Bilgi Notu 2 A4 formatinda ¢ikti olarak alina-
bilir.

v" Grup lideri Bilgi Notu 2'yi uygularken Bilgi Notu 3'te yer alan tanimlardan faydalanilabilir.



Destekleyici Gorsel 1




Destekleyici Gorsel 2




Bilgi Notu 1

OZ FARKINDALIK

KiSININ KENDi DUYGULARINI,
DUSUNCELERINI VE
DEGERLERINI
BILMESI VE BUNLARIN
DAVRANISLARINI NASIL
ETKILEDIGINI
FARK ETMESIDIR.




SOSYAL
FARKINDALIK

FARKLI GECMISLERE VE
KULTURLERE SAHIP
OLANLAR DA DAHIL OLMAK
UZERE DIGER iINSANLARI
FARK ETME VE ONLARIN
BAKIS ACISINI ANLAMAYA
CALISMA BECERILERIDIR.




Oz YONETIM

BIREYiIN FARKLI DURUMLARDA,
DUYGULARINI, DUSUNCELERINI
VE DAVRANISLARINI BASARILI
BIiR SEKILDE DUZENLEME
BECERISIDIR.




SORUMLU
KARAR VERME

ETIK STANDARTLARA,
GUVENLIK KAYGILARINA VE
SOSYAL NORMLARA DAYALI

KiSISEL DAVRANIS VE SOSYAL
ETKILESIMLER HAKKINDA
YAPICI SECIMLER YAPMA

YETENEGIDIR.




ILISKI GELISTIRME
BECERILERI

FARKLI BIREY VE GRUPLARLA
SAGLIKLI iLISKILER KURMA VE
BU iLiISKILERI SURDURME
YETENEGIDIR.




Bilgi Notu 2

EMPATI




SOSYAL
FARKINDALIK




OZSAYGI




OZ
FARKINDALIK




ORGANIZASYON
BECERILERI




OZ
YONETIM




YAPICI
CATISMA
COZME




ILISKI
GELISTIRME
BECERILERI




ETIK
DAVRANIS




SORUMLU
KARAR
VERME




TAKIM
CALISMASI




ILISKI
GELISTIRME
BECERILERI




.c">z
MOTIVASYON




OZ
YONETIM




FARKLILIKLARI
TAKDIR
ETME




DURUM
ANALIZI




SORUMLU
KARAR
VERME




GUCLU
YONLERI
FARK ETME




OZ
FARKINDALIK
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2. OTURUM PLANI
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Katilimcilarin kendi sosyal duygusal becerilerini degerlendirmelerini saglamaktir.

0

Calisma Yapragi 1
Calisma Yapragi 2
Bilgi Notu 1

Boya kalemleri

v
v
v
v

a

v' Calisma Yaprag 1 katiimci sayisi kadar ¢cogaltilir.
v" Bilgi Notu 1 tahtaya yansitilmak Gzere dijital ortamda hazirlanir.
v

GCalisma Yapragdi 2, grup Uyesi kadar ¢ogaltilir.

0

Bir dnceki oturumun 6zeti yapilarak oturuma baslanir.

N

Asagidaki aciklama ile oturuma devam edilir:




“Bugun sizlerle gegen hafta konusmus oldugumuz sosyal duygusal becerilere iliskin kendimizi
degerlendirecegiz.”

3. Asagidaki sorular grup Uyelerine yoneltilir:

v' Gegen hafta dagitmis oldugum bilgi notunu incelediniz mi? Dikkatinizi ¢eken noktalar oldu
mu’?

v" Bilgi notunu okurken kendinize iliskin degerlendirmeler yaptiniz mi? Neler fark ettiniz?
4. Calisma Yapradi 1 katiimcilara dagitilir ve asagidaki agiklama ile stirece devam edilir:

“Degerli grup Uyeleri, bir 6nceki etkinligimizde tekerleklerinden biri olmayan bir arabanin ne ka-
dar guzel olursa olsun yoluna devam edemeyecegini konugsmustuk. Nasil ki bir makinenin saglikli
bir sekilde galismasi, birgok carkin birbirine bagli hareket etmesini gerektiriyorsa sosyal duy-
gusal gelisim de birden ¢ok ¢arkin birbirine bagli hareket etmesiyle faaliyet gdsterir. Bugtiin de
elinizdeki ¢alisma yapraklarinda birbirine bagli ¢arklar gérmektesiniz. Bu garklarin dislilerinde
bir problem oldugunda ortada gérmus oldugunuz sosyal duygusal gelisim ¢arkinin dénusi de
bundan etkilenebilir. Simdi size her bir disliye iliskin birer ifade okuyacagim ve bu ifadenin sizi ne
oranda yansittigini distnerek, o numarali disliyi o oranda boyamanizi istiyorum. Mesela, ‘Yasa-
digim bir olaya iliskin duygularimi tanimlayabilirim.” ifadesi sizi yari oranda tanimliyorsa o dislinin
yarisini boyamaniz gerekiyor. Hadi baslayalim.”

5. Grup lideri tarafindan Bilgi Notu- 1de yer alan ifadeler sirasiyla tahtaya yansitilir ve grup
dyelerine dislileri boyamalart igin yeterli stre verilir.

6. Tum ifadeler tamamlandiktan sonra asagidaki agiklama ile strece devam edlilir: “Degerli grup
dyeleri, simdi her birinizden istedigim sey, distaki carklarda yaptiginiz boyamalari dikkate
alarak, o cark ile sosyal duygusal gelisim carkini birlestiren disliyi de boyamaniz. Ornegin, 6z
farkindalik carkinda yaptiginiz boyamalari dikkate alarak, sosyal duygusal gelisim ¢arkindaki
6z farkindalik dislisini boyamaniz gerekiyor.

7. Ortada yer alan sosyal duygusal gelisim dislerinin doldurulmasinin ardindan su agiklama ya-
pilir: “Dislileri boyadiktan sonra da tim sosyal duygusal gelisiminizi distntp carkin orta kis-
minin ne kadarinin dolu oldugunu boyayarak degerlendirebilirsiniz.”

©

Grup Uyeleri boyamalarini tamamladiktan sonra asagidaki tartisma sorulariyla siirece devam
edilir:

Ortadaki sosyal duygusal gelisim ¢arkini incelediginizde dikkatinizi ceken seyler neler?
Orta carki gevreleyen diger carklari incelediginizde hangi disliler daha saglam goértnuyor?

Daha 6nce dikkat etmediginiz ama bu etkinlikte fark ettiginiz seyler neler?

© X X X

Calisma Yapragi 2 katiimcilara dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Su anda elinizde Ug adet ¢alisma yapradi var. Bunlardan biri aile hayatiniz, biri calisma hayatiniz
digeri ise sosyal hayatinizi temsil ediyor. Simdi sizden istedigim sey bunlardan birini segmeniz ve
az 6nce boyadiginiz ¢arklarin sizin bu alandaki yasaminizi nasil etkiledigini nedenleriyle birlikte
yazmaniz. Mesela, aile hayatim yazan ¢alisma yapragini sectiyseniz Oz farkindalk ¢arkinin ya-
nindaki alana 6z farkindaliginizin aile hayatinizi nasil etkiledigini ve bunun nedenlerini yazmanizi
istiyorum. Elinizde kalan diger iki ¢calisma yapragini ise uygun bir zamaninizda disinerek cevap-
landirabilir ve kendinizi degerlendirebilirsiniz. Hadi baslayalim.”

10. Grup Uyeleri calismalarini tamamladiktan sonra asagidaki sorular yoneltilir:

v Kimler aile hayatim yazili olan calisma yapragini doldurdu? Bizimle yazdiklarini paylasmak
isteyen var mi?

v Kimler calisma hayatim yazili olan ¢alisma yapragdini doldurdu? Bizimle yazdiklarini paylasmak
isteyen var mi?

v Kimler sosyal hayatim yazili olan g¢alisma yapragini doldurdu? Bizimle yazdiklarini paylasmak
isteyen var mi?




1. Gonullt grup uyelerinden cevaplari alindiktan sonra asagidaki agiklamaiile etkinlik sonlandirilir:

“Degerli grup Uyeleri, bugln sizlerle sosyal duygusal gelisimin her bir boyutuna iliskin kendinizi
degerlendirebileceginiz bir etkinlik yaptik. Carklar araciligiyla genel olarak sosyal duygusal geli-
siminize iliskin bir degerlendirme yaparken, ayni zamanda hangi alanlarda iyi oldugunuzu, hangi
alanlari biraz daha gelistirmeniz gerektigini somut olarak gérme firsati yakaladiniz. Tipki sizlerin
oldugu gibi ¢ocuklarinizin da sosyal duygusal gelisimlerini desteklemek gerekiyor. Onimuzdeki
hafta sizlerle ¢ocuklarinizin sosyal duygusal gelisimlerini nasil destekleyebileceginizi konusaca-
giz. Katilimlariniz i¢in ¢ok tesekkdrler.”

( Uygulayiciya
Not )

v" Projeksiyon cihazi ya da akilli tahta bulunmadigi durumlarda Bilgi Notu-1in ¢iktisi alinarak
yazili olan ifadeler uygulayici tarafindan sirasiyla okunabilir.
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Calisma Yapragi 2
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Bilgi Notu 1

OZ FARKINDALIK

Yasadigim duygulari tanimlayabilirim. (Duygulari Tanimlama)
Kendimi oldugum gibi gérarum. (Gercekgci Benlik Algis)
Gucla yonlerimi bilirim. (Guglt Yonleri Fark Etme)

Kendime guvenirim. (Ozguven)

Kendime deger veririm. (Ozsayg)

Cabanin, basarinin en 6nemli kosulu oldugunu dusunuram.
(Gelisim Odakli Dustinme)
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SOSYAL FARKINDALIK

1. Dunya goérust benden farkli olanlarin hayata bakisini anlamaya
calisirim. (Bakis Acisi Edinme)

Olaylara farkl bir kisinin goztunden bakabilirim. (Empati)

Karsimdaki kisinin duygularini énemserim. (Baskalarinin
Duygularini Onemseme)

4. Benden farkli olan kisilerin varligini zenginlik olarak géraram.
(Farkliliklar Takdir Etme)

5. Cevremdekilere saygi gostermeye ¢abalarim. (Digerlerine Saygi
Duyma)
6. Hayatimdaki iyi seyler igin sukran duyarim. (Sukran)

w ™D

OZ YONETIM

1. Birisi tamamlamam gerektiginde canim farkli seyler yapmak
istese de buna engel olabilirim. (Dartd Kontroli)

2. Zor durumlarda kaldigimda stresimi yonetebilirim. (Stres
Yonetimi)

3. Genellikle duygu ve davranislarimi kontrol edebilirim. (Oz Disiplin)

4. Bir isi genellikle distan gelen etkilerden ziyade, icimden geldigi igin
yaparim. (Oz Motivasyon)

5. Gelecege iliskin koydugum net hedeflerim vardir. (Hedef
Belirleme)

6. Planl bir hayatim vardir. Neyi, ne zaman yapacagimi bilirim.
(Organizasyon Becerileri)




SORUMLU KARAR VERME

ILISKI GELISTIRME BECERILERI
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Icinde bulundugum bir durumu tiim yénleriyle degerlendiririm.
(Durum Analizi)

Bir sorunla karsilastigimda sorunun ne oldugunu tespit
edebilirim. (Sorunlari Belirleme)

Bir sorunla karsilastigimda onu ¢c6zmek i¢in caba sarfederim.
(Sorunlar Cé6zme)

Sorunlari ¢cdzmek icin alternatif yollar denedigimde bunlarin beni
¢6zUme ulastirip ulastirmayacagini stirekli degerlendiririm.
(Degerlendirme)

Olaylari ya da durumlari 6n yargisiz bir sekilde farkl agilardan ele
alirim. (Elestirel Dastnme ve Acik Fikirlilik)

Verdigim kararlarin, baska insanlarin haklarini ihlal etmemesine
ozen gosteririm. (Etik Davranis)

Kargimdaki kigiyi can kulagiyla dinler, kendimi uygun sekilde ifade
ederim. (Etkili lletisim)

Yeni insanlarla iliski kurmaya agigimdir. (Sosyal Katilim)
Insanlarla iligki kurma ve bunu strdirme konusunda
basariliyimdir. (lliski Kurma)

Bir gérevi baskalariyla birlikte yerine getirmekten keyif alirm.
(Takim Calismasi)

Ihtiyag duydugumda cevremdekilerden yardim talep edebilirim.
(Yardim Arama ve Yardim Etme)

Biriyle, bir konu hakkinda tartisirken onu anlamaya ve kendimi
uygun sekilde anlatmaya calisirm. (Yapici Catisma Cozme)



3. OTURUM PLANI

Destekle

Katilimcilari, gocuklarinin sosyal duygusal becerilerini nasil gelistirebileceklerine iligkin tutum ve
davranislar konusunda desteklemektir.

0

v

Calisma Yapragi 1
Bilgi Notu 1
Bilgi Notu 2
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Calisma Yapragi 1 gruptaki her 20 katilimcr icin 1 adet ¢ogaltilir. Mesela; 100 katilimci varsa
Calisma Yapragi 1den 5 adet ¢ikarilacaktir.

Galisma Yapragi 1'de yer alan 6rnek olaylar kesilir.
Bilgi Notu 1 grup sayisi kadar cogaltilir.
Bilgi Notu 2 katilimci sayisi kadar ¢ogaltilir.

DN NI NN

Bilgi Notu 2'nin etkinlik 6ncesinde okunmasi ve 6rnek olaylardan katilimcilara verilebilecek
dondtler Gzerine 6n hazirlik yapilmasi gerekir.
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1. Grup lideri tarafindan asagidaki agiklama yapilarak etkinlik streci baslatilir:

“Gegtigimiz hafta sosyal duygusal becerilerin neler oldugundan bahsetmistik. Bu hafta
ise ¢ocuklarinizin sosyal duygusal becerilerini gelistirmek icin sizlerin neler yapabilecegini
konusacagiz.”

2. Grup uyeleri her bir grupta bes kisi olmak Gzere (gruplara ayrilma yontemlerinden birisi
kullanilarak) ayrilir. Her bir gruba Calisma Yapragi 1'den kesilen bir 6rnek olay ve Bilgi notu 1
dagrtilir.

3. Asagidaki agiklama yapilarak etkinlik streci baslatilir:

“Degerli katilimcilar, elinizdeki ¢alisma yapraklarinda ¢ocuklarinizda karsilasabileceginiz érnek
olaylar verilmistir. Oncelikle bu érnek olaylari okumanizi, daha sonra temel problemin hangi
sebeplerden kaynaklanabilecegini Bilgi notu 1e bakarak kigUk grup igerisinde tartismanizi
istiyorum. Aranizdan sectiginiz bir kisi sorulara verdiginiz ortak cevabi aciklayabilir.

4. Calismalar tamamlandiktan sonra génulli katilimcilardan érnek olaylari ve sorulara verdikleri
cevaplari buytk grupla paylasmalari istenir.

5. Oncelikle (varsa) ayni érnek olay Gzerinde calisan gruplarin paylagimlari alinir. Daha sonra
farkli 6rnek olay Uzerinde ¢alisan katilimcilarin paylasimlari alinir.

6. Her bir 6rnek olay igin ayni streg takip edilir.

Paylasim sireci tamamlandiginda asagidaki tartisma sorulari ile etkinlige devam edlilir:

AN

Kendi ¢cocugunuzla yasantilarinizi distindtginizde burada konustugumuz &rnek olaylara
benzer olaylarla karsilastiniz mi? Karsilastiginizda nasil davrandiniz?

v Benzer bir durumla karsilastiginizda bu t¢ haftalik oturumlardan sonra nelerifarkli yapardiniz?
8. Asagidaki aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Degerli katiimcilar, Gg hafta stresince sosyal duygusal becerilerin neler oldugunu 6grenip kendi
sosyal duygusal becerilerinizi degerlendirme imkani buldunuz. Bu oturumda ise ¢ocuklarinizin
sosyal duygusal becerilerikonusunda dusinerek onlarin sosyal duygusal becerilerini desteklemek
icin neler yapabilecegimize degindik. Program siresince sosyal duygusal gelisimin insanlarin
gelisiminin 6nemli bir parcasi oldugunu konustuk. Siz velilerin bu strecte ¢ocuklarinizin sosyal
duygusal becerilerini destekleyebilmesiicin kl¢tk 6nerilerin yer aldigi bir bilgi notu dagitacagim.”

9. Bilgi notu 2 okunarak grupla paylasilir.

10. Yapilan agiklamaile birlikte oturum sonlandirilir: “Dagitmis oldugum bilgi notunda ¢ocuklarinizin
sosyal duygusal becerilerini gelistirmeye déntk bazi dneriler mevcuttur. Bu dneriler sosyal
duygusal becerilerin bes temel boyutunu icermektedir. Hepimizin ¢ocuklari sosyal duygusal
becerilerle ilgili eksikliklerini farkli durumlarda ve farkli sekillerde gésteriyor. Ancak bu farkli
durumlarin temelinde benzer sosyal duygusal beceri eksiklikleri bulunmaktadir. Ornegin;
kimi 6grenci arkadasiyla yasadigi bir tartismaya iliskin duygularini tanimlayamayabilirken
kimisi basarisiz bir sinava iliskin duygularini tanimlayamayabilir. Fakat her iki durumun da
temel nedeni duygulari tanimaya iliskin sosyal duygusal beceri eksikligidir. Bu dogrultuda
Bilgi notu 2'de gérmus oldugunuz éneriler genel ve duruma 6zgu oneriler sunmaktadir. Bu
onerilerden uyguladiginiz herhangi birisi cocugunuzun sosyal duygusal beceri alanlarinin en
az bir tanesini gl¢lendirmeyi hedeflemektedir. Eger bu bilgi notunda sunulan bilgilerden
daha fazlasina ihtiya¢ duyarsaniz okul psikolojik danisma ve rehberlik servisinden yardim
alabilirsiniz. Degerli katilimlarinizdan dolayi hepinize tesekkir ederim.”




Uygulayiciya
Not
\

v

v
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Ornek olaylar gruplara dagrtilirken ayni alt boyuta iliskin drnek olaylarin birbirine yakin
gruplara verilmemesine dikkat edilir.

Ornek olaylardaki isimler ile katilimcilarin isimleri birbirine benzediginde (mimkuinse) érnek
olay isim degistirilerek kullanilmalidir.

Calisma Yapragi-1'de gruplara dagitilan 6rnek olaylarin iliskili oldugu sosyal duygusal gelisim
boyutlari belirtilen sekildedir: Ornek Olay 1: Oz Farkindalik, Ornek Olay 2: Sosyal Farkindalik,
Ornek Olay 3: Oz Yénetim, Ornek Olay 4: Sorumlu Karar Verme, Ornek Olay 5: Iliski Gelistir-
me Becerileri.
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Oz Farkindalik

Duygulari Tanimlama
Gercekgi Benlik Algisi
GUclG Yonleri Fark Etme
Ozguven
Ozsayg|
Gelisim Odakli Dustinme

iliski Gelistirme
Becerileri

Etkili iletisim
Sosyal Katiim
iliski Kurma
Takim Calismasi
Yardim Etme ve Yardim
Arama

Yapici Catisma Cozme

Sorumlu Karar
Verme

Durum Analizi
Sorunlari Belirleme
Sorunlari C6zme
Degerlendirme
Elestirel Distnme ve
Acik Fikirlilik
Etik Davranis

Oz
Yonetim

Dirtd Kontrold
Stres Yonetimi
Oz Disiplin
Oz Motivasyon
Hedef Belirleme
Organizasyon Becerileri

Sosyal
Farkindalik

Bakis Agisi Edinme
Empati
Baskalarinin Duygularini
Onemseme
Farkliliklar Takdir Etme
Digerlerine Saygi Duyma
Stkran




Calisma Yaprag 1
Ornek Olay 1

Halk oyunlarina yetenegi olan Ozge, 6gretmeni tarafindan fark edilmis ve ekibe
dahil edilmistir. Ancak Ozge, yeterince iyi olmadigini disiinmekte, basarisiz olmaktan
korkmaktadir. Yasadigi kaygr durumunu acikga ifade etmek yerine “Ben halk oyunlarini
sevmiyorum.” diyerek, ekipte kalmayi ¢cok istemesine ragmen halk oyunlarindan ayrilmak
istemektedir. Yetenekli oldugu bir alanda, kendi yeteneklerinin farkinda olmamasi, Ozge
icin zorlayici bir durum olmustur.

e Sizce Ozge'nin bu olayda yasadigi problem durumu nedir ve bu problem durumu
hangi sosyal duygusal gelisim boyutuyla iligkilidir?

e Bu durumu gozlemleyen biri olsaydiniz problemin ¢ézulebilmesi icin Ozge ile ilgili
neler yapardiniz?




Ornek Olay 2

Sevgi'nin sira arkadasl Faruk solaktir. Sevgi cam kenarina oturmak istemektedir.
Fakat oturma duzeninde cam kenari Faruk’un solu oldugu igin yazi yazarken zorluk
yasamaktadirlar. Sevgi Faruk’a “Neden sen de herkes gibi sag elinle yazmiyorsun?” der.

Faruk, yazamadigini sdyleyip aglamaya baslamistir. Sevgi onu anlayamaz ve kendisine
gore ¢ok basit olan bdyle bir durumda agladigi icin Faruk’a 6fke duyar.

e Sizce Sevgi'nin bu olayda yasadigi problem durumu nedir ve bu problem durumu
hangi sosyal duygusal gelisim boyutuyla iligkilidir?

e Bu durumu goézlemleyen biri olsaydiniz problemin ¢ézulebilmesi icin Sevgi ile ilgili
neler yapardiniz?




Ornek Olay 3

Yelda’'nin annesi, komsusuna “Yelda'nin odasi cok daginik, aradigi higcbir esyayi bulamaz,
ders calismasi gerektiginde masasini toplarken ¢ok zaman kaybeder ve nereden
baslayacagini bilemez.” der. Okulda da &gretmeni tarafindan ayni elestirilere maruz
kalan Yelda, bu durumu toparlamaya calisir. Bir sonraki giin 6devini yapmak icin odasina
girmesine ragmen bu konuda yine basarili olamamistir. Bu durum, 6fke patlamalari
yasamasina neden olmustur.

e Sizce Yelda'nin bu olayda yasadigi problem durumu nedir ve bu problem durumu
hangi sosyal duygusal gelisim boyutuyla iligkilidir?

e Bu durumu goézlemleyen biri olsaydiniz problemin ¢ézulebilmesi icin Yelda ile ilgili
neler yapardiniz?




Ornek Olay 4

Songul komsusu Kadir ile okulda da oyun oynamak istemektedir. Fakat Songul'in sinif
arkadaslari Kadir'i farkli bir sinifta oldugundan dolay! istememektedirler. Songul'e
Kadir'le oyun oynamamasi icin baski yapmakta ve Songul't iki taraf arasinda bir seg¢im
yapmaya zorlamaktadirlar. Songul bu duruma ¢ok Uzilmekte ve iki tarafi da kaybetmek
istememektir. Bundan dolayr Songil Kadir'le okulda gérismesine ragmen sinif
arkadaslarina yalan séylemis ve iki tarafla da gérismeye devam etmistir.

e Sizce Songul'in bu olayda yasadigi problem durumu nedir ve bu problem durumu
hangi sosyal duygusal gelisim boyutuyla iligkilidir?

e Bu durumu goézlemleyen biri olsaydiniz problemin ¢dzulebilmesi igin Songul ile ilgili
neler yapardiniz?




Ornek Olay 5

Ibrahim ve Kaan ayni odayi paylasan iki kardestir. Ayni odada egyalari paylagmak, uyku
saati ve 6dev yapma zamanlari ile ilgili sorunlar yasamaktadirlar. Bu sorunlar zamanla
fiziksel kavgalara déntsecek bicimde sert ¢atismalara sebep olmaktadir. Bu sorunu hig
konusmayan iki kardes, strekli olarak ebeveynlerine durumu sikayet etmektedirler.

e Sizce kardeslerin bu olayda yasadigi problem durumu nedir ve bu problem durumu
hangi sosyal duygusal gelisim boyutuyla iligkilidir?

e Bu durumu gézlemleyen biri olsaydiniz problemin ¢ézilebilmesi igin ibrahim ve Kaan
ile ilgili neler yapardiniz?




Bilgi Notu 2

Cocugunuzla Neler Yapabilirsiniz?




Cocugunuzla Neler Yapabilirsiniz?
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ILKOKUL OGRENCILERININ
SOSYAL DUYGUSAL BECERILERIN
DESTEKLEMEYE YONELIK

AILE PSIKOEGITIM PROGRAMLARI
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Cocugunuzla Neler Yapabilirsiniz?




Cocuklarin sosyal duygusal becerilerini desteklemek amaciyla ailelerin sosyal duygusal
becerilerle iliskili tutum ve davranislarini desteklemektir.

Katilimcilarin;

e Tanismasi, grubun amacinin paylasilmasi, grup kurallarinin olusturulmasi ve sosyal duygusal
becerilerin dnemini agiklama.

e Oz farkindalk hakkinda bilgi sahibi olmalari, kendi 6z farkindaliklarini degerlendirmeleri
ve cocugunun 6z farkindalik dizeylerine nasil katki saglayacagini fark etmelerini saglama.

e Sosyal farkindallk baglaminda kendini degerlendirmeleri ve ¢ocugunun sosyal farkindalik
duzeyine katki saglamak icin gerekli tutum ve davranislar hakkinda bilgi sahibi olmalari.

e Oz yoénetim ile ilgili temel bilgileri edinmesi, 6z yénetim ile ilgili kendini degerlendirme-
leri ve cocugunun 6z yonetim dizeyine katki saglamak icin gerekli tutum ve davranislar
hakkinda bilgi sahibi olmalari.

e Sorumlu karar verme becerileri baglaminda temel bilgileri edinmelerine, kendilerini deger-
lendirmeleri ve gocugunun sorumlu karar verme dizeyine katkida bulunmalari igin gerekli
tutum ve davranislar hakkinda bilgi sahibi olma.

e lliski gelistirme becerileri baglaminda temel bilgileri edinmeleri, kendilerini bu baglamda
degerlendirmeleri ve cocuklarinin iliski kurma dtzeyine katki saglamalari icin gerekli tutum
ve davranislart hakkinda bilgi sahibi olmalari.

e Psikoegitim programina iliskin duygu ve dusuncelerini paylasmalari ve olumlu duygularla
grup surecinden ayrilmalarini saglama.




Program Modeli

CASEL modeli temel alinarak hazirlanan, bes tema ve yedi oturumdan olugan SDB Aile
Psikoegitim Programi-llkokul igcerigi ve ilgili kazanimlari asagida verilmistir.

Tanigma ve
Baslangi¢

<\

Kazanimlar

Grup Uyelerini tanir.

Grup kurallarinin olusturulmasina katki saglar.

v Sosyal duygusal becerilerin bes boyutuna iliskin temel bil-

gileri edinir. Psikoegitim slrecindeki oturumlar hakkinda
temel bilgileri edinir.

Oz Farkindalik

Sosyal
Farkindalik

Oz Yénetim

v' Gruba katilma amaclarini ifade eder.

v Oz farkindalik ile ilgili temel bilgileri edinir.

v' Oz farkindalik agisindan kendini degerlendirir.

v' Cocugun duygulari tanimlamasi igin yeni kelimeler
6grenmesine destek olur.

v' Cocuga kendi duygularini ifade edebilecedi firsatlar sunar.

v’ Basari ve basarisizlik durumlarinda cocugun igsel ve kontrol
edilebilir sirecglere odaklanmasini saglar.

v Sosyal farkindalik ile ilgili temel bilgileri edinir.

v Sosyal farkindalik ile ilgili kendini degerlendirir.

v' Cocugun yasamina katkida bulunanlari fark etmesine des-
tek olur.

v' Cocugun sikran duygusunu ifade etmesine destek olur.

v' Cocugun farkliiklarin dogal oldugunu kabul etmesine
destek olur.

v" Aile Uyelerinin farkli bakis acilarini dile getirilebilecegi or-
tamlar yaratir.

v Oz yénetim ile ilgili temel bilgileri edinir.

v Oz yénetim becerileri agisindan kendini degerlendirir.

v' Cocugun hedeflerine ulasma surecinde karsilastigi zorluk-

larda sebat gdstermesini destekler.

Gocugun okul disi zamanlarini organize etmesini destekler.

Sorumlu Karar
Verme
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Sorumlu karar verme ile ilgili temel bilgileri edinir.
Sorumlu karar verme agisindan kendini degerlendirir.

Gocugun yaptigi secimlerin sorumluluklarini almasini
destekler.

Gocugun karsilastigi problemlere yénelik farkli ¢oztm yollari
Uretmesini destekler.




lliski Gelistirme
Becerileri

Sonlandirma

<\

iliski gelistirme becerileri ile ilgili temel bilgileri edinir.
iliski gelistirme becerileri agisindan kendini degerlendirir.

Gocugun iletisimi baslatma, strdirme ve sonlandirmada
temel iletisim ifadelerini kullanmasini destekler.

Gocugun saglikli arkadaslik iliskileri gelistirmesine destek
olur.

Gerekli durumlarda yardim arayabilmesi icin cocugunu des-
tekler.

Psikoegitim programinda kazandigi farkindaligi ve
ogrendiklerini gbzden gegirir.

Psikoegitim programi kapsaminda 6grendiklerini
cocugunun sosyal duygusal becerilerini gelistirmeye
yonelik nasil kullanacagini bilir.

Psikoegitim programinin sonlanmasina iliskin duygu ve
dusUncelerini agiklar.




1. OTURUM PLANI

Tanisma ve Baslangic

0

Katiimcilarin tanigmasi, grubun amacinin paylasilmasi, grup kurallarinin olusturulmasi ve sosyal
duygusal becerilerin 6neminin agiklanmasi.

0

Grup Uyelerini tanir.
Grup kurallarinin olusturulmasina katki saglar.
Sosyal duygusal becerilerin bes boyutuna iliskin temel bilgileri edinir.

Psikoegitim strecindeki oturumlar hakkinda temel bilgileri edinir.
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Gruba katilma amaclarini ifade eder.

@

1 adet kUgUk top
Yapiskanli kagit
Fon kartonu
Muzik galar

D NI N NN

Calisma Yaprag 1




v' Masa
v' Bant
v Kalem

@

v Grup ortami Uyelerin gember olusturmalarina imkén verecek sekilde dizenlenir.
v Tanisma etkinligi i¢in s6zsuz bir mizik ayarlanmalidir.
v Calisma Yapragi 1 ¢ikti alinarak ilgili yerlerden kesilir.

S~

1. Grup lideri tarafindan tyeler karsilanir ve liderin kendini tanitmasi ile oturum baslatilir.
2. Lider tarafindan asagidaki agiklama yapilarak oturum strecine iliskin bilgiler verilir:

“Sevgili ebeveynler, hepiniz hos geldiniz. Sizlerle bugtin yedi oturumluk psikoegitim stirecimizin
ilkini gerceklestiriyoruz. Bu oturum ile hem kendinize hem de ¢ocuklariniza iliskin kazanimlar
elde edeceginiz bir sdrecin ilk adimini atiyoruz. Bu sdrecin her oturumunda bir araya gelerek,
sosyal duygusal becerilere iliskin bilgiler edinecek, bu anlamda kendinizi degerlendirecek ve bu
beceriler kapsaminda ¢ocuklarinizin gelisimine nasil destek olabileceginize iliskin konusacadiz.
Her bir oturumumuzda farkli bir sosyal duygusal beceriyi detayli sekilde ele alacak ve eglenceli
etkinliklerle o beceri hakkinda yeni bilgiler elde edecegiz. Ancak bugun ilk oturumumuzda tim
bu sirece baglamadan &nce birbirinizi daha yakindan taniyacaginiz bir etkinlik ile ilk adimi
atacagiz. Sonrasinda birlikte yurttecegimiz bu grup sdreci hakkinda konusacak ve ilerleyen
oturumlarimizda ele alacagimiz sosyal duygusal becerileri 6grenecegimiz klglk bir etkinlik
yapacagiz.”

3. Uyelerden ayaga kalkarak cember olusturacak sekilde konumlanmalari istenir.
4. Lider tarafindan asagidaki aciklama yapilarak tanisma etkinligi baslatilir:

“Sevqili ebeveynler, simdi sizlerle ufak bir tanisma etkinligi gerceklestirecegiz. Sizlere bir top
verecegim ve bir muzik agacagim. Sizlerden muzik ¢alarken topu sirayla bir saginizdaki kisiye
vermenizi, mizik durdugunda ise top kimde kaldiysa o kisinin kendisini istedigi ti¢ ézelligi ile
gruba tanitmasini isteyecegim. Kendinizi istediginiz sekilde tanitabilirsiniz. Nereli oldugunuz,
en sevdiginiz renk, sevmediginiz yemek, isiniz, hobileriniz, aileniz gibi istediginiz &zelliginizi
belirtebilirsiniz. Once isminizi séylemeyi unutmayin. ilk olarak ben baslayacagim. Hadi bagliyoruz.”

5. Lider kendini tanitarak topu bir Gyeye verir ve mazigi acar. Belirli araliklarla muazik lider
tarafindan durdurularak Gyelerin kendilerini tanitmalari saglanir.

6. Tum Uyeler kendilerini tanittiktan sonra Uyelerden yerlerine ge¢cmeleri istenir ve lider
tarafindan katilimcilara birer adet post-it dagitilarak agiklama yapilir. Bu kisimda tahtaya
veya uygun bir yere fon kartonu asilmalidir. Grup liderinin yaptigi agiklama su sekildedir:

“Sevqili ebeveynler tanisma etkinligimizde kendinizi tanittiniz ve bdylece birbirinizi tanimaya
basladiniz. Bu sireg, oturumlarimiz boyunca devam edecek ve burada grupga hem kendinizi
hem de cocuklarinizi gelistirecek seyler 6grenerek daha da artarak ilerleyecek. Simdi sizlerden




katilmis oldugunuz bu psikoegitim sirecinden beklentilerinizi, buraya hangi amacgla geldiginizi
dustinmenizi istiyorum. Beklentilerinizi sizlere dagitmis oldugum yapiskanli kagitlara yaziniz.”

7. Katiimcilarin yazma islemi tamamlandiktan sonra herkesin elindeki kagidi, tahtada asili olan
fon kartonuna yapistirmasi istenir.

8. Yapistirma islemi bittikten sonra Uyelerin gruptan beklentilerine iliskin yazdiklari, Gyeler
tarafindan sesli bicimde olarak okunur.

9. Lider tarafindan Uyelerin beklentilerindeki benzerlik ve farkliliklar vurgulanir ve psikoegitim
surecine iliskin olarak grubun amaci ve kurallarina dair énemli bilgiler asagidakine benzer
bicimde belirtilerek Uyelerle paylasilir.

“Sevgili ebeveynler, baslattigimiz bu surece iliskin beklentilerinizi bizlerle paylastiniz. Sizlerin de
belirttiklerine dayali olarak burada baslatmis oldugumuz bu psikoeditim slireci ¢ocuklarinizin
sosyal duygusal becerilerinin gelistiriimesinde ebeveyn olarak sizlerin roltini desteklemeyi
amagliyor. Bu noktada, burada c¢alistigimiz oturumlar ile g¢ocuklarinizin sosyal duygusal
becerilerini gelistirebilmek adina pek ¢ok farkli yol tartisacak ve birlikte kesfedecegiz. Buraya
gelirken sahip oldugunuz bu beklentilere hep birlikte ulasabilmemizde grup olarak hareket
edebilmemiz &nemli rol oynuyor. Bunu yaparken belirli kurallari takip etmemiz gerekiyor. Birlikte
olusturacagimiz grup kurallarini burada yapacagimiz ¢alismalari kolaylastiracak seyler olarak
ddstnebilirsiniz. Ornegin grup olarak birbirimizin farkli gérislerine saygr duymak, oturumlara
ge¢ kalmamak, séz alarak konusmak, konusulanlarin grup icinde gizli kalmasi, grup katiliminda
devamlilik gibi kurallar temel kurallarimiz olabilir. Simdli sizlerden grup kurallarini dtsiinmenizi,
burada yapacagimiz ¢calismalar esnasinda sizler icin 5nemli oldugunu disinddginiz ve grupga
dikkat edilmesini istediginiz seyler varsa belirtmenizi istiyorum.”

10. Lider tarafindan tyelerin grup kurallarina iliskin paylasimlari alinir ve grupca tartisilarak grup
kurallari olusturulur.

1. Lider tarafindan grup kurallari 6zetlendikten sonra asagidaki aciklama yapilarak tyeler bes
gruba ayrilir:

“Evet, gruptan beklentilerimizi ve bu beklentilere ulasmada bizlere yardimci olacak grup
kurallarimizi olusturduk. Simdli hep birlikte baslattigimiz bu grup sdrecinde ilerleyen oturumlarda
hangi sosyal duygusal becerileri ele alacagimizi kigik de olsa bir etkinlikle égrenelim ne
dersiniz?”

12. Lider tarafindan Calisma Yapragi 1den kesilerek hazirlanan kartlar her bir gruba bir tane
olacak sekilde dagrtilir. Bu kisimda her grup iki kisiden olugmalidir.

13. Belirlenen gruplardan bir kisinin okuyucu, digerinin ise yazici olarak belirlenmesi istenir.

14. Kisilerin rolleri belirlendikten sonra etkinlik igin ortam uygun héle getirilir. Bu bolumdeki
etkinlik duzeni igin bir masa ug noktaya konumlandirilmalidir. Masanin tam karsisinda ise
etkinligin baslangi¢ noktasi olarak okuyucu rolindekilerin ge¢mesi igin yer ayilir. Masa ve bu
nokta arasindaki alan tamamen bos olmalidir.

15. Masada her grup icin bos bir kagit olmalidir.

16. Okuyucu rolindeki kisiler masanin tam karsisina yan yana dizilir. Bu kismda asagidaki
aciklama yapilir:

“Gruplarimizda yer alan kisilerden bir tanesi okuyucu, digeri ise yazici olacak sekilde secildi.
Okuyucunun rold, elinde yer alan ifadeyi en net bicimde grup arkadasina okumak. Elindeki kagidi
gdstermemesi temel kuralimiz. Yaziciise okuyucudan aldigi bilgileri masada yer alan bos kadgida
gecirmeli. [sterseniz buttn ctmleleri bir kerede yazabilir, isterseniz her cimle sonunda masaya
kosup yazabilirsiniz. Onemli olan 5 dakika iginde okuyucunun elinde olan ifadenin aynisini bog
kagida gecirebilmek. Bu zamandan daha dnce dogru bicimde bitiren veya bu dakika araliginda
hatasiz yazimi yapan grup birinci olacak. Gruplarin istedigi stratejiyi belirlemesi icin onlara bir
dakika stre veriyoruz. Bu strenin ardindan hemen basliyoruz.”



17. Surecin tamamlanmasinin ardindan birinci grup, Gyeler tarafindan alkislanir. Ardindan grup
lideri tarafindan asagidaki sorular Gyelere yoneltilir:

v' Konustugumuz bu sosyal duygusal becerileri gelistirmek ¢ocuklariniz icin neden 6nemli
olabilir?

v Cocuklarinizin bu sosyal duygusal becerileri gelistirmesinde sizlerin rolleri ne olabilir?

<

Cocuklarinizda bu becerilerin gelistirilmesinde bu grup nasil bir rol oynayabilir?

v" Bu oturum boyunca grup surecine iliskin edindiginiz duygu, distnce ve deneyimlerinizi
bizimle paylasir misiniz?

18. Gonullu Uyelerden paylasimlar alindiktan sonra grup lideri tarafindan asagidaki agiklama
yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili ebeveynler, hepinize katilimlariniz icin ¢ok tesekkir ederim. Buguin sizlerle ¢ocuklarinizin
gelisimini desteklemenize katki saglayacak bir grup sdrecinin ilk oturumunu gerceklestirdik. Bu
oturumda kendinizi tanitarak birbirinizi tanima ve grup sirecine iliskin paylasimlarda bulunma
imkani buldunuz. Son olarak da ilerleyen oturumlarda detayli konusacagimiz sosyal duygusal
becerilerden bes tanesine iliskin temel bilgileri edinmis oldunuz.”

Uygulayiciya
Not )

1. Tanisma etkinliginde muzik durdugunda ayni kisiye top gelmesi durumunda o kisi farkli bir
ozelligini grup ile paylasabilir veya tekrar muzik baslatilarak stre¢ devam ettirilebilir.

2. Etkinlikte gruplara ayirma sirecinde istenilen ydntemlerinden birisi kullanilabilir.

3. Yapilan etkinlikte okuyucu ve yazicilarin belirlenmesinin ardindan bosta kalan grup Gyeleri-
ne ek roller verilebilir. Mesela; hakemlik, stre tutma goérevi vb.




Calisma Yapragi 1

Oz Farkindalik

Kisinin kendi duygularini, dastncelerini ve degerlerini bilmesi ve
bunlarin davranislarini nasil etkiledigini fark etmesidir.

Bu beceride insanin duygularini tanimlayabilmesi, gercekgi bir
benlik algisina sahip olmasi, guclu yonlerini fark edebilmesi, 6z
guven sahibi olmasi ve 6zelliklerini gelistirebilecedine inanmasi
onemlidir.

Sosyal Farkindalik

Kisinin farkli gecmislere ve kulturlere sahip olanlar da dahil olmak
Uzere diger insanlarin bakis acilarini 5Gnemsemesi, onlari anlamasi
ve empati kurmasidir.

Bu beceride bakis acisi edinme, empati kurabilme, farkliliklari
takdir etme, digerlerine saygi duyma ve stkran duyma dnemlidir.

Oz Yénetim

Kisinin ~ farkli  durumlarda duygularini,  dustncelerini  ve
davranislarini basarili bir sekilde dizenleyebilmesidir.

Bu beceride; durtulerini kontrol etme, stres gibi yogun duygularini
yonetme, 6z disiplin, kendini motive edebilme ve motivasyonunu
surdurebilme, hedef belirleme, hedefe yonelik calisma ve organize
edebilme 6nemlidir.

Sorumlu Karar Verme

Kisinin etik standartlari ve sosyal normlar dikkate alarak
davranista bulunmasi ve yapici kararlar, segimler almasidir.

Bu beceride; durumu dogru analiz etme, sorunu tanimlama ve
¢odzme, sonuglarini degerlendirme, elestirel dustnme ve agik fikirli
olma ile etik davranis gésterme énemlidir.

iliski Gelistirme

Kisinin saglikli iliskiler kurmasi ve onlari sirdtrmesidir.

Bu beceride; etkili iletisim kurma, sosyal iliskilere ve iletisime acik
olma, sosyal baskilara direnebilme, grup calismalarinda aktif rol
alma, yardim etme ve yardim arama davranislarinda bulunma ve
yapici ¢catisma ¢dzme dnemlidir.




2. OTURUM PLANI

90-120 dakika

Oz Farkindalik

Katiimcilarin 6z farkindalik hakkinda bilgi sahibi olmalari, kendi 6z farkindaliklarini
degerlendirmeleri ve ¢ocugunun &6z farkindallk dizeylerine nasil katki saglayacagini fark
etmelerini saglama.

(-

Oz farkindalik ile ilgili temel bilgileri edinir.

Oz farkindalik agisindan kendini degerlendirir.

Cocugun duygulari tanimlamasi igin yeni kelimeler 6grenmesine destek olur.
Gocuga kendi duygularini ifade edebilecegi firsatlar sunar.
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Basari ve basarisizlik durumlarinda cocugun i¢sel ve kontrol edilebilir sire¢lere odaklanma-
sini saglar.
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Destekleyici Gorsel 1

Calisma Yapragi 1

Her grup igin birer takim boya kalemi
ki farkli renkte balon

Duduak
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Destekleyici Gorsel 1i tahtaya yansitmak ya da akilli tahtada kullanmak Gzere dijital ortam-
da hazirlanir. Uygun techizat bulunmuyorsa katilimci sayisi kadar cogaltilir.

Calisma Yapragi 1 grup Gyesi sayisinin iki kati kadar ¢cogaltilir.

Balonlardan biri tam, digeri ise az sisirilir.
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10.

n.

12.

13.

Bir dnceki oturumun &zeti yapilir.

Grup lideri tarafindan oturumun amaci agiklanir. Daha sonra katilimcilardan ikiserli grup
olmalari istenir.

Gruplar olustuktan sonra her tGyeden dnce ismini sdylemesi sonra da “Hayatindaki en mutlu
an nedir ve o ani bu kadar ézel kilan nedir?” sorularina yanit vermeleri istenir.

Tum katiimcilar eslestikleri kisiyle paylasim yapar. Ardindan grup Uyeleri tarafindan buyUk bir
daire olusturulur. Her bir Gye teker teker eslestigi grup arkadasinin ismini, onun hayatindaki
en mutlu ani ve bu ani bu kadar 6zel kilan neden soyler.

Bu asamanin ardindan katilimcilara “Bu ¢alismada neler hissettiniz ve neleri fark ettiniz?”
sorusu yoneltilir.

Gonullt olanlara s6z hakki verilir ve grup lideri tarafindan tesekkir edilerek stre¢ devam
ettirilir.

Grup lideri katiimcilardan tekrar bUyUk bir daire seklinde durmalarini ister ve tam sisirilmis
balonu eline alir. “Simdli sizinle baska bir etkinlik gerceklestirecegiz. Bu balonu atarken
adimizi ve sonra kendimizi glcli gérdigimdz bir ézelligimizi séyleyecegiz. Ornegin; ben
Hatice ve yardimsever bir insanim.” agiklamasi yapilarak balon bir katilimciya atilir.

TUum Uyelerin streci tamamlanmasi beklenir, bdylece tim katilimcilarin balonu alip ismini
soyleyip kendisi ile ilgili guclt bir 6zelligini ifade etmesi saglanir.

Tum katilimcilar tamamladiktan sonra grup lideri tarafindan tam sisirilmis balon yerine birakilir
ve az sisirilmis balon alinir. “Bu balonu atarken adimizi séyleyecegiz ve sonra kendimizde
gordugimuz gelistirilebilir bir ézelligimizi séyleyecediz. Ornegin, ben Hande ve sabirsiz
biriyim.” agiklamasi yapilir.

TUm Gyelerin sureci tamamlamasi beklenir, boylece tim katilimcilarin balonu alip ismini
soyleyip kendisi ile ilgili gelistirilebilir bir 6zelligini ifade etmesi saglanir.

Grup lideri tarafindan katilimcilara “Bu ¢alismada ne hissettiniz? Paylasmak ister misiniz?”
sorulari yoneltilir. Gonulld olanlara séz hakki verilir.

Grup lideri tarafindan “Butdn insanlarin glgld yénleri oldugu gibi gelistirilmesi gereken
ozellikleri vardir. Bu &zelliklerle ilgili giinlik yasam icerisinde farkl duygular yasayabiliriz.
Bazi zamanlar kendimizi yetersiz, ¢aresiz veya glg¢siz hissederken bazi zamanlarda da
umutlu, iyimser veya huzurlu hissedebiliriz.” agiklamasi yapilir.

Daha sonra katilimcilara asagidaki sorular yoneltilir:



En son ne zaman kendinizle gurur duydunuz?
En son ne zaman kendinize sefkatli davrandiniz?
En son ne zaman kendinize kizdiniz?

En son ne zaman kendinizi yetersiz hissettiniz?
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Peki tim bu konusmalarimiz ne ile baglantili olabilir?

14. TUm cevaplar alindiktan sonra grup lideri tarafindan “Tim bu konustuklarimiz kendimizle
ilgili, 6z farkindaligimizla ilgilidir. Duygularimizi, ddstincelerimizi ve davranislarimizi fark
etmek, gelistirilebilir ve glcli yénlerimizi ayirt edebilmek, bizim 6z farkindaligimizla ilgilidir.”
aciklamasi yapilarak grup Gyeleri yerlerine geger.

15. Grup lideri tarafindan katilimcilardan oturduklari yerden ayaga kalkmalari istenir. “Simdi,
gozlerimizi kapatalim.. Buglin oturumun basinda sizi en ¢ok mutlu eden ani diginmenizi
istemistim. Simdi o mutlu aninizi yansitacak bir hareket yapmanizi istiyorum.

Ornegin, ziplamak, kocaman gulimsemek, alkislamak, kalbinizin Gzerine dogru ellerinizle
kalp atis hareketi yapmak gibi sizin sececeginiz herhangi bir hareket olabilir. Herkes hazirsa
Uc dedigimde bu hareketi hepimiz gergeklestiriyoruz. Simdi sayiyorum: 1, 2, 3. Evet, simdi
hareketinizi bozmadan gdzlerinizi agabilirsiniz. Tim Uyelerin en mutlu oldugu ani simgeleyen
hareketlere bakabilirsiniz. Bunun igin 1 dakikalik bir siremiz var. Hepimiz mutlu oldugumuzda
farkli sekillerde bunu gésterebiliyoruz.” agiklamasi yapilir.

16. BUtln grup Uyelerine, yaptiklari hareketin anlami sorularak sidre¢ tamamlanir.

17. Grup lideri tarafindan, “Bu ¢alismada ne hissettiniz? Paylasmak ister misiniz?” sorulari
yoneltilir. Gonulld olanlara séz hakki verilir ve katilimcilardan etkinlik hakkinda dustnceleri
alinir.

18. Uygulamanin yapildigi alanda yeteri kadar bosluk agilarak yuvarlak halinde ve birbirine dénik
olacak sekilde grup Uyesi sayisindan bir eksik sayida sandalye dizilir.

19. Grup Uyelerinden biri kura ile ayakta ve ortada kalir. Diger katilimcilar sandalyelere oturur.
Ayaktaki grup Uyesinden “benim glglt yéndm ........” ifadesini tamamlamasi istenir. Ayaktaki
grup Uyesi cUmlesini bitirdiginde ayni 6zellige sahip olan grup Uyelerinden ayaga kalkmalari
istenir. O 6zelligi tasiyan grup Uyeleri ayaga kalktiktan sonra grup lideri didugu calar ve
ayaktaki grup Uyelerinin kendi sandalyesinden farkli bir sandalyeye oturmaya calismasini
ister. Bu surece ilk basta ayakta olan grup Uyesi de katilir. Grup Uyeleri yer degistirdikten
sonra ayakta kalan yeni grup Uyesinden “benim gelistirilmesi gereken yéndm .......” ifadesini
tamamlamasi istenir. Ardindan ayni islem basamaklar tekrar edilir. Toplamda 4 grup Uyesi
ctmlelerini kurdugunda oyun sonlandirilir ve normal dizene gegilir.

20. Grup lideri tarafindan asagidaki agiklama yapilir:

“Oyunumuzda da gdérdagimdz gibi yeni deneyimler gugld ve gelistirilebilir yénlerimizi
kesfetmemizi sagliyor. Bu yeni deneyimler ayni zamanda farkli duygular yasamimizi saglar.
Bazen bu yasadigimiz duygular yenidir ve ifade etmekte zorlaniriz. Bazen bu duygulari
bilmemize ragmen birbirine karistirabiliriz. Bu ytizden yeni deneyimler kendimizi tanimamizda
en énemli durumlardan bir tanesidir.”

21. Destekleyici Gorsel 1 tahtaya yansitilir ve grup Uyelerine asagidaki sorular sorulur:
v Cocugunuzu disindiginizde bu duygulardan en sik ve en az yasadigi duygular hangileridir?

v' Az once c¢ocugunuzun yasadigl duygulari sdylediniz. Ama cocuklarimiz bazen yasadig
duygulari farkl bicimde ifade edebilir. Peki ¢cocugunuzu disindigintzde bu duygulardan
en sik ve en az ifade ettigi duygular hangileridir?

22.Gonulld grup Uyelerinden cevaplari alindiktan sonra asagidaki agiklama yapilarak strece
devam edlilir:




“Cocuklarimizin yasadigi duyqular ile ifade ettigi duygular kimi zaman birbirinden farklilasabilir.
Ornegin, siz cocugunuzun kaygili oldugunu fark ettiginizde, cocugunuz (izildigind ifade
edebilir. Bu durum kimi zaman ¢ocuklarin duygularini tanimamasindan kimi zaman da dogru
duygu ifadesini bilmemekten kaynaklanabilir. Peki sizler ¢ocuklarinizin duygularini tanimasi
ve bunlari ifade edebilmesi konusunda onlara nasil destek olabilirsiniz? Gelin bunu bir etkinlik
yaparak égrenelim.”

23. Grup Uyeleri ikiser kisilik gruplara ayrilir. Katilimci sayisi tek oldugu durumlarda bosta kalan
grup Uyesi ile grup lideri eslesir.

24. Grup lideri tarafindan iki kisilik gruplardaki Gyelerden birine ebeveyn, birine gcocuk rolt verilir.

25.Rol dagilimlari yapildiktan sonra her bir gruba iki adet Calisma Yapragi 1 ve birer takim boya
kalemi dagrtilir. Daha sonra asagidaki yonerge ile stirece devam edilir:

“Simdi bir géndlltye ihtiyacim var. Yapacagimiz etkinligi kavrayabilmek icin ufak bir kesit su-
nacagiz. Ben ebeveyn olacagim, génulli Gyemiz ise benim ¢ocugum. Birazdan sizden de bu
etkinligi grup arkadasginizla ydrdtmenizi isteyecegim.”

26. Grup lideri, génullu grup Uyesiyle yan yana oturur. Calisma Yapragi-1 kullanilarak goénullu
grup Uyesinden okulda yaptigi bir aktiviteyi ya da yasadigi bir olayi anlatmasi istenir. Gonalll
grup Uyesi aktiviteyi ya da olayi séylediginde “peki bu sirada hangi duyguyu hissettin?” so-
rusu sorularak, gondllt grup Gyesinden cevabi alinir. Grup lideri bu kez “Bu duyguyu hangi
renge benzetirsin?” sorusunu yoneltir. Gonullu grup Uyesinin cevabindan sonra “Hadi baka-
lim, bu duyguyu o renge boyayalim.” denilerek, grup Uyesinin ytz ifadesini boyamasi istenir.

27. Ornek etkinlik tamamlandiktan sonra grup Uyelerinden ayni uygulamayi bitin bir gini
dustnerek tamamlamalari istenir. Bu bélimde ¢ocuk rolindeki kisinin verecegi cevaplarda
kendi gocugunu dustinerek yanitlar vermesi istenir. Calisma yapragindaki her bir kutucugun
bir olay i¢in boyanmasi gerektigi vurgulanir. Bu kisimda yapilacak olan uygulamaya iliskin su
yonerge verilir: “Ontiniizde yer alan iki calisma yapraginda ayni kutucuklar var. Cocuk rolin-
deki kisi olayr anlattiktan sonra ebeveyn rollindeki kisiye géstermeden duygusunu boyamall.
Ayni zamanda ebeveyn rolindeki kisi de ¢ocugun hangi duyguyu hissetmis olabilecegine
iliskin boyamayi yapsin. Battn olaylar bittikten sonra olaylara iliskin iki tarafin boyamalarini
karsilagtirin.”

28. Etkinlik tamamlandiktan sonra grup lideri tarafindan cocuk rolindeki grup tyelerine asagidaki
sorular sorulur:

v Kendinizi cocugunuzun yerine koydugunuzda en ¢ok hangi duygulari yasadiginizi fark ettiniz?

v Yasadiginiz bu duygular ebeveyniniz tarafindan ne derece anlasilabildi? Bu durum size neler
hissettirdi?

29.Daha sonra ebeveyn rolundeki grup Uyelerine asagidaki sorular sorularak strece devam
edilir:
v" Cocuk rolindeki kisinin duygularini tahmin etmeye calismak sizin igin nasil bir deneyimdi?

v Boyadiginiz duygular, ¢ocuk roltiindeki duygular ile ne derece 6rtusti? Bu durum size neler
hissettirdi?

30. Gonulld katiimcilardan cevaplari alindiktan sonra asagidaki tartisma sorulari sorularak streg
devam ettirilir:

v' Oz farkindalik konusunda kendinizi degerlendirmek size nasil hissettirdi?

v Cocugunuza duygularini ifade edecedi bir ortam sunmanin ¢cocugunuza ve aile igi iliskilerinize
katkilari neler olabilir?

v Cocugunuzun yeni duygu ifadeleri 6grenmesinin ¢cocugunuza ve aile igi iliskilerinize katkilari
neler olabilir?

31. Asagidaki agiklama ile oturum sonlandirilir:



“Buglin sizlerle 6z farkindalik Gzerine bir etkinlik gerceklestirdik. Bu size hem &z farkindaligin
ne olduguna iliskin bilgiler edinme hem de kendi 6z farkindaliginizi degerlendirme firsati sundu.
Hepsinden daha énemlisi cocuklarimizin 6z farkindaligini artirmak icin neler yapabilecegimizi
konustuk. Sosyal duygusal becerilerin ilk boyutu olan 6z farkindalikla basladigimiz bu sertvenin
sonunda tim sosyal duygusal beceri alanlari icin cocuklarimiza destek olmayi umuyoruz. Kati-
limlariniz igin cok tesekkdr ederim.”

( Pekistirici
Etkinlik )

1. Evde cocuk ile Calisma Yapragi 'deki etkinligin yapilmasi ve uygulanacak olan bu etkinligin
soru kisminda asagidaki sorulara vurgu yapilmasi istenir:

v" Duygularini ifade ederken hangi durumlar senin igin daha kolay, hangileri ise daha zorlayici
oldu?

v Bu etkinligi yapmak sana nasil hissettirdi? Etkinlikte kullandigin duygulardan iki tanesini kul-
lanarak cevap verir misin?

2. Asagidaki ifadeler ile ikinci pekistirici etkinlik grup Uyelerine anlatilir ve uygulamalari istenir:

“Cocuklarinizla belirli araliklarla bagarili ve basarisiz oldugu durumlari konusun. Bunlari be-
lirledikten sonra bir kagidin yarisina bu durumlarda neden bagarili olduklarina, diger yarisini
da neden basarisiz olduklarina dair muhtemel sebepleri yazmalarini isteyin. Daha sonrasinda
bu muhtemel sebeplerden i¢csel ve kontrol edilebilir olanlarin yanina renkli bir yildiz ¢izmesini,
kontrol edilemez olanlarin ise yanina kirmizi bir ¢carpi yapmasini isteyin. Bu ¢alismanin ardin-
dan basarisizliklarin her zaman kontrol edilebilir stireglerden kaynaklanmayacagini, bu ne-
denle onlara odaklanarak vakit kaybetmek yerine kontrol edilebilir stireglere odaklanmanin
basariyr artiracagr vurgusu yapilmalidir.”

< Uygulayiciya
Not )

v Sandalye etkinliginde ayni kisi tekrar ayakta kalir yer bulamaz ise kendisine ait baska bir
ozellik sdylemesi istenir.

v Calisma Yapragi 1de olaya iliskin birden fazla duygu ifadesi var ise en baskin olan duygunun
boyanmasi istenir.

v Calisma Yapragi 'de ayni duygu icerisinde dortten daha fazla boyama yapilirsa grup
dyelerinin yeni duruma iliskin eslik eden baska duygulari disinmesi istenir.
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3. OTURUM PLANI

90-120 dakika

Sosyal Farkindalik

Katilimcilarin sosyal farkindalik baglaminda kendini degerlendirmesi ve ¢ocugunun sosyal
farkindalik diizeyine katkida bulunmasi igin gerekli tutum ve davranislarin kazandirilmasi.

0

Sosyal farkindalik ile ilgili temel bilgileri edinir.

Sosyal farkindalik ile ilgili kendini degerlendirir.

Cocugun yasamina katkida bulunanlari fark etmesine destek olur.
Gocugun sukran duygusunu ifade etmesine destek olur.

Gocugun farkliliklarin dogal oldugunu kabul etmesine destek olur.

Aile Gyelerinin farkli bakis agilarini dile getirilebilecedi ortamlar yaratir.
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Calisma Yaprag 1
Calisma Yapragi 2
Calisma Yapragi 3
Calisma Yaprag 4
Calisma Yapragi 5
Bilgi Notu 1
Destekleyici Gorsel 1
Top
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v' Grup ortami grup Uyelerinin U seklinde oturabilecegi ve gerektiginde rahat hareket
edebilecekleri sekilde duzenlenir.

v" Bilgi Notu 1, Calisma Yapragi 1 ve Calisma Yapradi 2 A4 boyutunda ¢ikti alinarak grup Gyesi
kadar cogaltilir.

v' Calisma Yapragi 3 A4 boyutunda renkli ¢ikti alinarak grup tyesi kadar ¢ogaltilir.

v Destekleyici Gorsel 1 A3 boyutunda renkli ¢iktr alinarak grup Uyelerin gérebilecegi bir yere
asilir.

v Calisma Yapragi 4'te yer alan ifadeler oturum éncesinde kesilerek bir topa yapistirilmalidir.

—

1. Grup Uyelerinin sosyal farkindalik becerisiyle ilgili temel bilgilere sahip olacaklari ve bu beceri
acisindan kendilerini degerlendirecekleri oturuma asagidaki agiklama yapilarak baslanir:

“Degerli veliler, bugin sosyal duygusal becerilerle ilgili farkindaliginizin arttigi ve bu
becerileri gelistirmek igin caba gdsterdiginiz oturumlarin Gglnclstnde sizlerle birlikteyiz. Bir
onceki oturumumuzda 6z farkindalik becerisi hakkinda bilgiler edindiniz, kendinizi bu beceri
agisindan degerlendirdiniz. Ayrica ¢ocuklarinizin bireysel &zelliklerini gergekgi bir sekilde
degerlendirmelerine, glgli ve gelistirilebilir ybnlerini iyilestirmelerine nasil yardimci olacaginizi
6grendiniz. Tim bunlari yaparken hem kendi 6z farkindaliginizi hem de cocugunuzun &z
farkindaligini gelistirmeye yénelik adimlar attiniz. Oz farkindaligin alt boyutlarinin duygulari
tanima, kendine glvenme, gugli ve gelistirilebilir ézellikleri fark etme, bireysel &zellikleri
gercek¢i degerlendirme, kendine saygi duyma oldugunu paylasimlarda bulunarak kegfettiniz.”

2. Sonrasinda grup uUyelerinden bir énceki oturumla ilgili hatirladiklarini ve bu oturuma kadar
gegen strede cocuklarinin ve kendilerinin 6z farkindalik becerileriyle ilgili paylasimda
bulunmalari istenir.

3. Grup Uyelerinin 6z farkindalikla ilgili paylasimlarina dair bir 6zetleme yaplilir.

4. Bir 6nceki oturumda grup Uyelerine verilen pekistirici etkinlikle ilgili yapilanlara dair érnekler
gondllt grup dyelerinden alinir. Gondllt grup  dyelerinin paylasimlari tamamlandiginda,
paylasimlardaki benzerlikler ve farkliliklar vurgulanarak pekistirici etkinlige ve etkinlik
kapsaminda elde edilen farkindaliklara dair bir 6zetleme yapilir.

5. Asagidaki yonerge verilerek sosyal farkindallk temasinda gergeklesecek Uglinct oturumun
amaglarina ve sUrecine dair bilgi verilir.

“Degerli veliler bugln sosyal duygusal beceriler arasindan sosyal farkindalik adli beceri
Uzerine odaklanacagiz. Sosyal farkindaligi ele alacagimiz bu oturumda sizler; bu beceriyle ilgili
farkindaliginizi arttiracaksiniz, bu becerinin icerigi hakkinda égrenmeler gergeklestireceksiniz
ve bu beceri agisindan kendinizi degerlendireceksiniz. Ayrica bu oturum araciligiyla sizler sahip
oldugunuz sosyal farkindalik becerisinin ¢ocugunuzla iliskinizde ve yasaminizdaki énemini,
sosyal farkindalik becerinizin hangi yénlerini gelistirmek istediginizi ve cocugunuzun bu beceriyi
gelistirmesine nasil destek olacaginizi 6greneceksiniz. Sosyal farkindalik becerisini kesfetme,
6grenme, degerlendirme ve ¢ocugunuzda bu beceriyi gelistirme slrecinde birlikte olacagiz.
Simdli bir soruyla baslamak istiyorum: Sizce sosyal farkindalik nedir?”

6. Calisma Yapradi 1 grup Uyelerine dagitilir ve grup Uyelerinden bir veya iki kelime ile sosyal
farkindalikla ilgili olabilecek kavramlari kendilerine verilen Calisma Yapragi 1e yazmalari istenir.




7. Grup Uyeleri arasindan gonulld olanlardan Calisma Yapragi e yazdiklarini dile getirmeleri
istenir ve sosyal farkindalikla ilgili kavramlar grup Uyelerinin gérebilecegi bir yere (mesela
tahtaya) yazilir. Grup Uyelerinin dile getirdigi kavramlar 6zetlenir ve kavramlarla ilgili grup
dyelerinden goérusleri alinir.

8. Grup Uyelerinin Calisma Yapragi 1 Uzerine isimlerini yazmasi istenerek calisma kagitlari
toplanir.

9. Bilgi Notu 1 grup tyelerine dagitilir ve Bilgi Notu 1den faydalanilarak grup Uyelerine sosyal
farkindalik becerisine ve bu beceri kapsaminda yer alan alt becerilere iliskin bilgiler verilir.
Grup Uyelerinin sosyal farkindalik becerisiyle ilgili sorulari varsa alinir ve yanlis bilgiler /inanglar
varsa dizeltilerek sosyal farkindalik becerisine dair temel bilgiyi elde etmeleri saglanir.

10. Calisma Yapragi 2 grup Uyelerine dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir.

“Degerliveliler az énce verdigimbilgilerle sosyal farkindaligin alt boyutlarinin 1) Bakis AgisiEdinme,
2) Empati, 3) Bagkalarinin Duygularini Onemseme, 4) Farkliliklari Takdir Etme, 5) Digerlerine
Saygi Duyma ve 6) Stkran oldugunu égrendiniz. Simdi bu alt boyutlarin neler oldugunu, bu
boyutlara sahip olunmadiginda ne gibi sorunlarla karsilasilacagini ve bu becerilerin nerede
ve nasil kullanildigini 6greneceksiniz. Oncelikle sizleri gruplara ayiracagim. Sizlere dagittigim
kagitlarda sizlerin de karsilasmis olabilecegi sosyal farkindalik becerisinin kullanilamadigi
durumlara dair érnekler var. Kendi grubunuzda yer alan kisilerle bu érnek durumlari okuyup
ornek durumda hangi alt boyutlarin kullanildigini yazmanizi isteyecegim. Sonrasinda hep birlikte
bu durumlar Gzerinde konusacagiz.”

1. Grup Uyelerine Calisma Yapragr 2 dagitilir ve Uzerinde ¢alismalari igin stre verilir. Sire
tamamlandiginda gonulld grup Uyelerinden asagidaki sorular sorularak érnek durumlarda
hangi becerilerden s6z edildigine dair paylasimlar alinir.

v' Bu o6rnek durum igerisinde hangi alt beceri/beceriler kullanilmamistir? Bu kaniya nasil
vardiniz?

v Bu alt beceriler kullanildiginda 6rnek olayda neler degisirdi?

12. Bu boélumde katilimcilar tarafindan verilecek cevaplar her bir 6rnek olay icin su alt becerilere
isaret etmelidir: Ornek Olay 1 icin “bagkalarinin duygularini 5nemseme ve digerlerine saygi
duyma”; Ornek Olay 2 icin “bakis acisi edinme bagskalarinin duygularini énemseme, empati,
digerlerine saygi duyma”; Ornek Olay 3 icin “bakis acisi edinme, digerlerine saygi duyma,
stkran”; Ornek Olay 4 icin “baskalarinin duygularini énemseme, digerlerine saygi duyma,
farkliliklari takdir etme”.

13. Grup Uyelerinden alinan paylasimlar 6zetlenir. Ardindan grup lideri tarafindan grup Gyelerinin
paylasimlarini alarak grup Uyelerinden tahtadaki sosyal farkindalikla ilgili kavramlari tekrar
degerlendirmeleri, ilgili olmayanlari silmeleri ya da yeni kavramlar eklemeleri istenir. Grup
lideri tahtada yazan kavramlardan grup Uyelerinden fikir alarak sosyal farkindalikla ilgili
olmayan kavramlari silmeleri veya yeni kavramlari eklemeleri istenir.

14. Grup lideri tarafindan Calisma Yapragr 3 dagitiir ve asagidaki agiklama yapilarak grup
dyelerinin sosyal farkindalik becerisiyle ilgili kendini degerlendirme asamasina gegis yapilir:

“Degerli veliler, sizlerin paylasimlariyla anladik ki sosyal farkindalik becerisini diger insanlarin
bakis agisini, farkliliklarini anlama ve onlarla empati kurma potansiyeli, bireyin sadece
tanidiklariyla degil kendisinden farkli gecmislere ve kdltdrlere sahip olan insanlarla empati
kurabilme yetisi, sosyal ve etik normlara uygun bir sekilde davranma becerisi ve sosyal destek
kaynaklarini fark ederek bu kaynaklar icin sikran duyma dizeyi olarak tanimlayabiliyoruz.
Dolayisiyla bakis agisi edinebilen, empati kurabilen, baskalarinin duygularini énemseyen,
farkliliklari takdir eden, digerlerine saygi duyan ve sahip oldugu kaynaklar igin sikran duyan
bireylerin sosyal farkindaliginin yliksek oldugunu séyleyebiliriz. Simdii sizlerin de sosyal farkindalik
agisindan kendinizi degerlendirmenize ve bu becerinin kapsamindaki alt beceriler arasindan
hangisinin glcli hangisinin gelistirilebilir oldugunu kesfetmenize yardimci olacak bir etkinlige
gecis yapiyoruz. Sizlere dagittigim kagitlarda gesitli sorular ve bu sorulara vereceginiz cevaplar
dogrultusunda isaretleme yapabileceginiz bir form var. Sizlerden bu formun Gzerindeki sorulari



cevaplayarak isaretleme yapmanizi istiyorum. Eger sorulara cevabiniz;

“ylksek dlzeyde,” ise renkli cizelgenin en sag kismina

“orta dlzeyde,” ise renkli ¢izelgenin orta kismina

“dlsUk dizeyde,” ise renkli cizelgenin en sol kismina isaret koymanizi bekliyorum.”

15.
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17.
18.

19.
v

v

Grup Uyeleri sosyal farkindallkk dizeylerini isaretlemelerini tamamladiktan sonra grup
dyelerine Destekleyici Gorsel 1 dagrtilir ve kendi “en glclu alt becerim” ve “gelistirilebilir alt
becerim” dizeylerini isaretlemeleri istenir ve asagidaki sorular sorulur:

Bu duzeyi belirlerken nasil karar verdiniz?

Belirlediginiz bu dizeyde yasadiklariniza dair érnekler verir misiniz?
Hangi alt becerinizi gelistirmek istiyorsunuz?

Hangi alt becerinizin gucld oldugunu distnlyorsunuz?

Grup Uyelerinin paylasimlari 6zetlenir ve ardindan asagidaki agiklama yapilarak ¢ocuklarin
sosyal farkindalik becerilerini gelistirmelerine nasil katki saglayacaklarina dair bir strece
baslanacagi vurgulanir: “Bu asamada sizlerle kendi yasantilariniz Gzerinden sosyal
farkindaliklarimizi konusacagiz. En temelde ise aile ici stireglere odaklanacagiz. Sizlerden
aile Gyelerinizin ev igi rollerini ve genel durumlarini diigsiinmenizi istiyorum.”

Bu asamada grup Uyeleri daire olur ve Calisma Yaprag 4 ifadeleri kesip bir topun tGzerine yapistirilir.

Her bir grup Uyesi, topun tGzerindeki soruyu okur ve diger grup Uyesine atar. Topun Uzerindeki
soruyu okuyan kisi paylasimda bulunarak soruya cevap verir.

Grup Uyelerinden paylasimlar alinirken su sorular ile paylasimlar tesvik edilir:
Bu hissettiginiz seyi yaninizda kimse olmadan da yasamaniz mUmkin m?

Hissettiginiz bu duygularda kimlerin nasil bir katkisi var?

20.Grup uyelerinden alinan paylasimlarin ardindan paylasimlardan dolay! tesekkir edilerek

21.

22.

v
v

23.

v
v
v

Calisma Yapragi 5 dagitilir ve agiklama yapllir: “Aciktiginizi ve bir lokantaya gittiginizi disdndn.
Bir mercimek ¢orbasi istediniz ve yemeginiz geldi. Bir anda akliniza bir sey geldi. Acaba bu
mercimekler ¢orba olana kadar nasil bir yolculuktan ge¢misti?”

Bu asamada Calisma Yapragi 5te yer alan roller grup Uyelerine rastgele bigcimde dagitilir.
Ayrica bir Gyenin de yemedgi sdyleyen musteri olmasi istenir. Rollerin dagitilmasinin ardindan
mercimedin ¢orba olma hikayesini gift¢i, onu tasiyanin tir soférd, alanin esnaf, yemegi yapanin
ascl ve servis edenin garson oldugu canlandirmanin sergilenmesi istenir. Bu canlandirmanin
sesli veya sessiz olabilecegi belirtilerek akis igin Gyeler &zgtr birakilir.

Canlandirmalar bittikten sonra grup Uyesi yemegi yiyen kisinin garsona tesekklr etmesini
ister. Ardindan paylasim sorulart ile sire¢ devam eder:

Yemegi yedikten sonra ettigimiz tesekkir aslinda baska kimlere gitmis olabilir?

Cok siradan bir sekilde i¢tigimiz bir corbanin arkasindaki bu emegi disindugunizde, gunlik
hayatinizda buna benzer nasil durumlar oldugunu séyleyebilirsiniz?

Grup Uyelerinden paylasimlar alindiktan sonra sorulan soruile sireg bir baska noktaya tasinir:

Sizce bu etkinligi aile Gyeleriniz ile birlikte yapmis olsaydiniz, kimler hangi rolleri alirdi?
Bu rolleri onlara vermenizdeki sebepler nelerdir?
Bu rollerdeki aile Uyelerinin farkli, 6ne ¢ikan, gucli yonleri sizce nelerdir?

24.Grup Uyelerinin tamamindan alinan paylasimlarin ardindan lider tarafindan acgiklama

yapilir: “Gérdigdntz gibi hayatimizin bir¢ok alaninda farkli insanlarin katkisi mevcut. Bu
katkilar bizim hayatimizi daha iyi noktalara tasiyan ve iyi hissetmemizi saglayan faktérler.
Sosyal yasantimizdaki insanlarin emegini fark edip onlara tesekklr etmek aslinda kendi
varolusumuzu besleyen bir stire¢. Ozellikle aile icerisinde her birimizin farkl gticli 6zellikleri




bu sekilde bizi besleyen durumlar olusturmakta.”

25.Yapilan agiklamanin ardindan oturumun sonlandirilma asamasina gegilir: “Bugiln sizlerle
hayatimizdaki baska insanlarin sundugu katkilari ve buna tesekkir etmenin énemi lizerine
paylasimlarda bulunduk. Yaptigimiz bu oturum da aslinda birbirimize sundugumuz énemli
bir emek ve katki igeriyor. Bu sebeple buttn grup Uyelerinin birbirlerine tesekkir etmelerini
istiyorum.”

26. Her grup Uyesinin birbirine tesekkir etmesi saglanarak oturum sonlandirilir.

Pekistirici

Etkinlik

v' Grup Uyelerinden Calisma Yapragi 5'de yer alan etkinligi ev icinde yapmalari istenir. Bu
etkinligin yapilmasinin ardindan ¢ocuga “Yaptigimiz etkinligi bir kameraya ¢ekmis olsaydin
aile tyelerinin her birinin neler yaptigini kaydederdin?” sorusunun sorulmasi istenir. Boylece
son paylasimlar ile birlikte cocugun farkli bir bakis acisina sahip oldugu somut bicimde
aktarilir.

Uygulayiciya
Not
.

v' Calisma Yapragi 1 Gzerinde c¢alisildigi zaman diliminde grup ortaminda tahta yok ise grup
lideri grup Uyelerinin dile getirdigi kavramlari grup ortamindaki flipchart’a yazabilir.

v Grup lideri kavram haritasini olustururken sosyal farkindalikla ilgili bilgiler verirken ve bu
beceriyle ilgili tartismalar ydratirken grup dyelerinin sahip oldugu yanlis bilgileri/inanglari
duzeltmeli ve eksik bilgiler varsa bu bilgileri grup Uyeleriyle paylagsmalidir.

v Grup lideri Calisma Yapradi 2 Uzerinde ¢alisirken grup Uyelerini esit sayida bolecek sekilde
gruplara ayirmalidir.

v Grup lideri Calisma Yapragi 2 Uzerinde calisirken grup Uyelerinin bulmakta guglik cektigi
becerileri bulmalari icin bilgiler vermeye ve sosyal farkindalk kapsaminda yer alan alt
becerilerle ilgili 6rnekler vermeye 6zen géstermelidir.

v' Calisma Yaprag 3 Uzerinde calismalar yapilirken grup lideri kendisi igin de A4 boyutunda
renkli ¢ikti alarak grup Gyelerine nasil isaretleme yapabileceklerini géstermelidir.

v Calisma Yapragi 3 renkli ¢ikti alinamadigr durumlarda grup lideri A4 boyutunda siyah-beyaz
ciktr alarak bu oturumda gosterildigi sekilde renklendirmelidir.

v Grup lideri Destekleyici Goérsel 11 A3 boyutunda renkli ¢ikti alamadigr durumlarda grup
dyelerinin gorebilecegi bir yere (zemin veya tahta) bir gizelge ¢izebilir.

v' Calisma Yapragi 2'de yer alan érnek durumlar farklilastirilabilir veya grup dinamigine gore
arttirilabilir.

v' Calisma Yaprag 4'teki ifadeler grup Uyesi kadar ¢ogaltilmalidir. Ayni ifadelerin farkli grup
dyeleri tarafindan c¢ekilmesinde bir sorun yoktur.

v Calisma Yapragi 5'in uygulanmasinda grup Gyelerinin fazla olmasi durumunda bir rold, birden
fazla kisi ayni anda canlandirabilir. Ornegin g kisi ¢iftci olabilir.
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Furkan bey isten eve geldiginde karisini aglarken bulmustur. Karisina
neden agladigini sormak veya aglama nedenlerini anlamak yerine kendi
is yerinde yasadig problemlerden séz etmeye baslamis ve isinden
doyum almadigini dile getirmistir.
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Ornek Olay 3

Meliha hanim arkadaslariyla bir araya geldiginde oglunun uzun zamandir ondan
telefon istedigini fakat telefon almak icin yasinin kiiclk oldugunu distindtgini
dile getirmistir. Meliha hanimin yakin arkadasi kendi kizina telefon aldigini,
telefon almada yasin ¢ok onemli olmadigini ve maddi durumu yeterliyse
alabilecegini soylemistir. Meliha hanim oglunun elinde bircok farkli imkan varken
sadece telefonu olmamasina takilmasindan dolayi ¢ok Gzulmustir.
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Ornek Olay 4

lki yakin arkadas Melih beyin ve Oguz beyin cocuklar sinif arkadasidir. Onlar
cocuklarinin tipki onlar gibi yakin arkadas olmasini istemektedir. Fakat cocuklar
birbirleriyle strekli dalga ge¢mektedir. Mehmet beyin cocugu Oduz beyin
cocugun kilosuyla, Oguz beyin ¢cocugu Mehmet beyin ¢cocugunun davranislariyla
dalga ge¢mektedir. Cocuklarinin sorunlarini tartisirken kisa sire icinde kendilerini
tartigir halde bulmaktadirlar.
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Destekleyici Gorsel 1

SOSYAL FARKINDALIK DUZEYi

EN GUCLU ALT BECERIM

GELISTIRILEBILIR ALT BECERIM

DUSUK
DUZEYDE

ORTA
DUZEYDE

YUKSEK
DUZEYDE

DUSUK
DUZEYDE

ORTA
DUZEYDE

YUKSEK
DUZEYDE




Calisma Yaprag: 4

EN SEVDIGIN AKTIVITELER NELER?

YANINDA EN MUTLU HiSSETTIGIN KIiSILER KIMLER?

EN SEVDIGIN YEMEK HANGISI?
EN HUZURLU HISSETTIGIN YER NERESI?

EN EGLENDIGIN YER NERESI?







4. OTURUM PLANI

90-120 dakika

Oz Yénetim

Katiimcilarin 6z yoénetim ile ilgili temel bilgileri edinmesi, 6z yodnetim ile ilgili kendini
degerlendirmesi ve ¢cocugunun 6z ydnetim dizeyine katkida bulunmak igin gerekli tutum ve
davranislarin kazandirilmasi.

0

Oz yénetim ile ilgili temel bilgileri edinir.
Oz yénetim becerileri agisindan kendini degerlendirir.
Gocugun hedeflerine ulasma surecinde karsilastigi zorluklarda sebat géstermesini destekler.

D N N NN

Gocugun okul disi zamanlarini organize etmesini destekler.

D

Bilgi Notu 1

Bilgi Notu 2

Renkli Bant

Calisma Yapragi 1

Calisma Yapragi 2 (Her birinde 6z yénetimin 6 alt boyutunun yazili oldugu A4 kagitlari)
Calisma Yaprag 3

Calisma Yaprag: 4

Calisma Yapragi 5

Bant

Go6z bandi

D D N N N N N N N NN
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Her iki tarafinda da ebeveynlerin bulunabilecegi alan saglanarak renkli bant yere uzun serit
halinde yapistirilir.

Bandin her iki tarafinda da ebeveynler icin yeterli alan bulundurulur. Ardindan seridin bittigi
yerin bir adim ilerisine alti 6z yénetim boyutunun yazili oldugu A4 kagitlari (Calisma Yagragi
2) yere yan yana ve seride paralel olmayacak sekilde yapistirilir.

Calisma Yapragi 1 ve Calisma Yapragi 3, A3 ¢ikti olarak alinir.
Calisma Yaprag 4, Gye sayisinin Ugte biri kadar cogaltilir.
Calisma Yaprag 5, Gye sayisi kadar ¢ogaltilir.

=

Grup lideri tarafindan bir 6nceki oturumun 6zeti yapilir.

2. Bir énceki oturumda verilen pekistirici etkinlikle ilgili calismalar paylasilr.

3. Bu oturumun amacinin ailelerin 6z yénetim becerileri hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve

kendilerini bu becerilerle ilgili degerlendirmelerini saglamak oldugunu belirtilir.

4. Bilgi Notu 1 grup lideri tarafindan grup Gyelerine okunur.

Ardindan grup Uyelerine etkinlikle ilgili yonerge verilir: “Degerli Veliler, simdi size bir hikaye
panosu gosterecegim. Hikdye panosunda bulunan Arda ve Berkay isimli karakterlere
odaklanmanizi ve davranislarini incelemenizi istiyorum. incelemeniz sonrasinda bu iki
karakterin 6z yonetim becerileri konusundaki farkliliklarini degerlendirecegiz.”

Calisma Yapragi 1'de yer alan hikaye panosu grup Uyelerine dagitilir veya tahtaya yansitilir.

Hikaye panosu incelendikten sonra asagidaki sorular grup Gyelerine sorulur:

v Arda ve Berkay'i duygu ve davranislarini kontrol etme agisindan karsilastirdiginizda hangisini

daha etkili buldunuz? Neden?

Arda ve Berkay'i stresini ydonetme agisindan karsilastirdiginizda hangisini daha etkili buldunuz?
Neden?

Arda ve Berkay’l kendini disiplin etme ve motivasyon agisindan karsilastirdiginizda hangisini
daha etkili buldunuz? Neden?

Arda ve Berkay'i hedef belirleme agisindan karsilastirdiginizda hangisini daha etkili buldunuz?
Neden?

Arda ve Berkay'l planlama ve organize olma acgisindan karsilastirdiginizda hangisi daha
eksikti? Neden?

Grup Uyelerinin 6z yodnetim becerisi ve bu beceriyi olusturan temel o&zelliklerle ilgili
degerlendirmelerini aldiktan sonra 6z yénetim becerisinin dnemine vurgu yapillir.

Grup Uyelerinden etkinlik icin seridin Gzerine ge¢gmeleri istenir ve su agiklama yapilir: “Degerli
veliler, 6z yonetimle ilgili bilgiler edindigimize goére simdi sirada 6z yénetim becerilerini
degerlendirmekle ilgili bir etkinlik var. Sizlere 6z yénetim ile ilgili cimleler okuyacagim. Bu




cUmlelere gore seridin sag ya da sol tarafina ge¢meniziisteyecegim. Eger karar veremezseniz
seridin Uzerinde kalabilirsiniz. Sonrasinda okudugum cimle hangi 6z y6netim boyutu ile
ilgiliyse el cirptigimda ilerleyerek onun Gzerine gitmenizi istiyorum.”

10. Aciklama sonrasinda Bilgi Notu 2'de yer alan yénergeler teker teker okunur. Bir soruya cevap
alindiktan sonra katilimcilarin tekrar seritte durduklari yeri almasi saglanir. Bu sekilde bilgi
notunda yer alan ifadeler sirasiyla tamamlanir.

1. Grup Uyeleri alkislanir ve etkinlige dair geri bildirim verilerek ¢alisma sonlandirilir.

12. Grup lideri tarafindan cikti alinan Calisma Yapragi 3 tyelere gosterilerek asagidaki agiklama
yapilir:

“Sevqili ebeveynler, bugin sizlerle ¢cocuklarin 6z yénetim becerilerini gelistirmesine destek
olmayla ilgili etkinlikler yapacagiz ancak éncelikli olarak sizden elimdeki resme bakmanizi ve
etkinligimizin konusunu tahmin etmenizi istiyorum.”

13. Gonulla dyelerden tahminler alindiktan sonra grup lideri tarafindan asagidaki agiklama yapilir:

“Evet, elimde gdérdiglintz resim bir “dart/hedef tahtasi” biz onu kendi hedeflerimiz olarak
duslinecegiz. Bugln hep birlikte hedeflere ulasma slrecinden ve c¢ocuklarin bu slregte
karsilastiklari zorluklar karsisinda pes etmeden sebat gdstermelerine destek olmanin farkli
yollarini kesfedecegiz. Ancak éncelikli olarak hedefe ulasma sdrecini hatirlamaya ne dersiniz?”

14. Grup lideri tarafindan Uyeler arasindan bir génullu segilir ve gonulla Gyenin gdzleri gdz bandi
ile kapatilir.

15. Grup lideri tarafindan ¢ikti alinan Calisma Yapradi 3 grup odasinin bir duvarina yeri gozu
kapali Gyeye anlatilmadan asilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Evet simdii sizlerle kui¢ik bir oyun oynayacagiz. G5zi kapali olan dyemiz karsisindaki duvarda
herhangi bir yere astigim hedef tahtasina ulasmaya ¢alisacak ama hedefe ulasirken sizlerden
biraz yardim alacak. Sizler Gyenin hedefe uzakligina gére ona saga, sola veya bir adim yana
gibi yénergeler verebilirsiniz.”

16. Her bir gonillu dyede hedef tahtasinin yeri grup lideri tarafindan Uye gérmeden degistirilir
ve Uyeler duvara gelip bir yere dokundugunda o nokta ile hedef tahtasindaki asil hedef
noktasi arasindaki mesafe en kisa olan tdye oyunu kazanir.

17. Gonulla Gyelerin hedef tahtasina ulasma oyunu tamamlandiktan sonra asagidaki sorular ile
dyelerden oyuna iliskin paylasimlar alinir:

v" Oyunda hedefe ulasma noktasinda en ¢ok zorlandiginiz anlar ne zamandi? Neden?
v" Oyunda hedefe ulasmanizin dniindeki engeller size nasil hissettirdi?

v" Oyunda hedefe ulasmanizda size katki saglayan seyler neler olabilirdi veya neler hedefe
ulagsmaniza yardimci oldu?

18. Gonulla tyelerin cevaplari alindiktan sonra grup lideri tarafindan asagidaki agiklama yapilir:

“Sevqili ebeveynler; oynadigimiz bu oyunda da oldugu gibi hedeflere ulasmak icin her zaman
kolay bir yol olmayabilir. Aksine bu hedeflere ulasmak zorluklari veya engelleri asmayi
bununla birlikte ¢ogu zaman bu uzun yolda sebat géstermeyi gerektirebilir. Sizler de kendi
yasamlarinizda kendi belirlediginiz hedeflere ulasma veya ulasamama serivenlerinizi
hatirlayabilirsiniz. Iste bu noktada oyunda birbirinizin hedefe ulagmasinda pes etmemesi icin
destekleyici bir rol Ustlendiginiz gibi ¢ocuklarinizin da hedefe dogru yolculuklarinda sebat
gostermelerine destek olmaniz cok énemlidir. Siradaki etkinligimizde bunun lzerine konusacak
ve cocuklarinizin hedeflerine ulasma sirecinde karsilastigi zorluklarda sebat géstermesini nasil
destekleyebileceginizi kesfetmeye ¢alisacagiz.”

19. Uyeler grup lideri tarafindan tcerli gruplara ayrilir ve her bir gruba Calisma Yapragi 4 dagitilir,



20. Grup lideri tarafindan grup galismalarina iliskin asagidaki agiklama yapilarak gruplara galisma
yapragindaki ctimleleri tamamlamalari ve kendi &neri cumlelerini gelistirmeleri i¢in sure
verilir:

“Sizlere dagittigim bu formda sizler gibi ebeveynler olan farkl ailelerin ¢ocuklarinin daha
azimli olmalarina ve hedeflerine ulasma sulrecglerinde sebat géstermelerine katki saglayacak
onerilerini géreceksiniz. Ebeveynlerin énerileri kendi olumlu deneyimlerinden besleniyor ancak
oneri cimlelerinde bazi eksiklikler var. Sizden grupga bu climleleri okuyup tartisarak dogru
kelimeler ile doldurmanizi istiyorum. Unutmayin bir kelime birden ¢ok yerde kullanilmis veya hig
kullanilmamis olabilir. Cimle tamamlamalardan sonra ise bu ebeveynlerin cimlelerine benzer
olarak sizler de grupga bir éneri cimlesi gelistireceksiniz. Bu cimlede énemli gérddgundz bir
veya iki kelimenin altini ¢izerek onlari okumadan cidmlenizi diger gruplarla paylasacaksiniz.
Bakalim ctiimle tamamlamalar nasil yapilacak. Hadi baslayalim.”

21. KigUk grup calismalari tamamlandiktan sonra grup lideri eksik kelimeleri cimlelere dahil
ederek 6nerileri okur ve Uyelerden kendi yazdiklarini kontrol etmelerini ister, geri bildirimler
verir:

v Bir ebeveyn olarak ¢ocugumun yaninda basarisiz_oldugum bir durumda Gzintd gibi
duygularimi agiklikla ifade ederim ancak bunlarla birlikte bu basarisizlik deneyiminden neler
ogrendigime odaklanip yoluma devam ettigimi ona gdsteririm.

V' Evimizdeki sloganimiz “yasamin kisa sureli bir kosu yarisi degil uzun soluklu bir maraton
oldugu”dur.

v Anne baba olarak blylk hevesle yaptigimiz seyleri cocuklarla paylasiriz.

V' Cocugumun basarisindan ¢ok istekliligini, bir ise veya hedefe ybnelerek attigi kligik blytk
adimlari kutlarim.

V' Cocugumun heyecanla basladigi bir isi kétu bitirmemesi igin ihtiyac duydugunda yaninda
oldugumu ona agiklarim.
v Zorluklar karsisinda ¢ocuguma onlari asmak icin ne olursa olsun bir seyler denemesini

oneririm. Eger yaptiklari ise yariyorsa bdyle devam etmesini, yaramiyorsa yeni seyler
deneyerek yolunu degistirmesini éneririm.

22.Calisma yapragindaki cimle tamamlama listesi bitirildiginde grup lideri rastgele bir gruptan
baslayarak her bir grubun grupca yazdiklari bir éneriyi cimlede altini ¢izdikleri bir veya iki

kelimeyi eksik okuyarak diger gruplarla paylasmalari istenir.

23. Gruplar birbirinin éneri cimlelerindeki eksikleri dogru sekilde tamamladiginda asagidaki
sorular Uyelere yonlendirilir:

v" Etkinlik strecinde ele alinan tim 6nerilerden hangisinin sizin cocugunuzun desteklenmesinde
ise yarayacagini dusdntyorsunuz? Neden?

v' Etkinlik strecinde ele alinmayan ancak sizin kendi cocugunuz icin yararl oldugunu goérdiginiz
farkli ebeveyn tutum ve davraniglari var mi? Ornek verebilir misiniz?

24. Gonullu dyelerin cevaplari dinlendikten sonra grup lideri tarafindan Uyelere Calisma Yapradi
5 dagitilir ve asagidaki agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili ebeveynler, paylasimlariniz ve katiliminiz igin tesekkir ederim. Bugln etkinliklerimiz
ile  ¢ocuklarinizin 6z yénetim becerilerinin gelisimine nasil destek olacaginizin farkl
yollarini kesfetmeye c¢alistik. Bu noktada hedefe ulasma slrecinde c¢ocuklarin zorluklarla
karsilasabileceklerini ancak hedeflerinden vazgeg¢memeleri veya pes etmemeleri igin sebat
gelistirmelerine destek olacak ebeveyn tutum ve davranislarina érnekler verdik. Bunlara
ek olarak ¢ocuklarin hedeflerine giden bu uzun yolculukta azimli olmalarina katki saglayan
bir diger beceriyi daha sizlerle paylasmak istivorum ve sizlere dagittigim ¢alisma yapragini
evde cocugunuzla uygulamanizi istiyorum. Cocuklarinizda zaman planlamasi ve organizasyon




becerilerini tesvik ederek de hedefleri yolunda ilerlemelerine yardimci olabilirsiniz. Bu noktada
sizlerden dagittigim calisma yapragini ¢cocuklariniza vererek ¢alisma yapraginda yer alan
yénergeler ile bir haftayr tamamlamanizi istiyorum. Calisma yapradindaki yénergelerin
cogunda ¢ocugunuzun kendisi aktif ve sorumluluk sahibi. Ancak hafta bitiminde paylasim ve

oyun zamanindaki payinizi unutmayin.”

Pekistirici

Etkinlik

v' Upyelere cocuklarina hedeflere ulasma strecinde zorluklar veya engellerle karsilasmanin
normal oldugunu hatirlatmak isterlerse etkinligin baslangicindaki hedef tahtasi bulma
oyununu evde ¢ocuklariyla da oynayabilecekleri hatirlatilir.

v Uyelere Calisma Yapragi 5'i eve gotirtp cocuklari ile paylagmalari haatirlatilir ve Gyeler
tarafindan formdaki yonergeler okunarak hafta bitiminde ¢ocuk ile paylasim ve oyun zamani
olusturulur.

Uygulayiciya
Not
N

Uygulayici 6z yonetim becerilerini degerlendirmekle ilgili etkinligi gerceklestirirken grup
Gyelerinin seritteki konumlarini (sag taraf, sol taraf) belirlerken karistirabilme durumuna karsi
her cimleyi okuduktan sonra iki segenegi de eliyle gdsterebilir. Bunun yaninda grup Uyelerinin
secimleri sonrasinda ek sorular sorabilir. Secimlerin nedenleri ve secimlere dair 6rnekler
istenebilir. Bu sorularin disinda sorular sorulabilir.

v Oz ydnetim becerilerini degerlendirmekle ilgili etkinlik gerceklestirilirken her bir ctmlenin
tek bir alt boyutu degil birden fazla alt boyutu icerebilecedi géz dninde bulundurulmalidir.

Galisma Yaprag 3 ¢kt alinamadigi durumlarda uygun olan bir yere ¢izilebilir.
Dart oyunu var ise etkinlik g6z kapama seklinde degil hedefe atis atma seklinde yaratulebilir.

Calisma Yapragi 4 ¢cogaltilamadigi durumlarda tim gruba okunarak sureg ilerletilir.

D N N NN

Galisma Yapragi 4'te sozel olarak ifade edilen cUmlelerden bazilari tahtaya yazilarak
somutlastirilabilir.

AN

Galisma Yapragi 5 c¢ogaltilamadigl durumlarda bir ¢kt alinarak Gyelere gosterilir ve evde
cocuklariyla kendilerine 6zel bir zaman planlama cetveli hazirlamalari istenir.



Bilgi Notu 1

Oz Yénetim Nedir?

v" Bireyin farkli durumlarda, duygularini, distncelerini ve davranislarini basarili bir se-
kilde izleme ve dUzenleme becerisidir.

v' Stresi etkin bir sekilde yonetme, durtileri kontrol etme ve motivasyonu strdirme
durumudur.

v Kisisel ve akademik hedefler belirleme ve bu hedeflere yonelik calisma yetenegidir.

Oz Yonetimin Temelleri

v' DUrta KontrolU
v Stres Yonetimi
v Oz Disiplin

v Oz Motivasyon

v" Hedef Belirleme

v Organizasyon Becerileri

Oz Yénetim Becerisi Nasil Anlasilir?

Oz yoénetim becerisi yiksek bir cocuk; stresli oldugu bir durumla karsilastiginda ken-
dini rahatlatmak igin uygun duygu diizenleme yéntemlerini kullanir. Ofkeli oldugunda
ofkesini kontrol ederek uygun bir sekilde ifade eder. Kisisel hedeflerini belirleyerek he
deflerine ulasmak icin kendini motive eder ve gerekli planlamalari yapar.

Oz Yénetimi Arttirmak icin Nasil Model Olabilirsiniz?
v' Stresinizi etkili bir sekilde yonetin ve durtulerinizi kontrol edin.
v Hedefler belirleyin ve ulasmak icin kendinizi motive edin.

v' Cocugunuzun yasina uygun yollarla sakinlesmesi icin ona gesitli stratejiler gosterin:
Mesela: “Biraz sinirli hissediyorum, bu ytzden bir sey yapmadan 6nce durup bir

nefes alacagim.” _
" 0(::




Bilgi Notu 2

“Motivasyon kaynaklarimin farkindayim.” diyenler bu tarafa (Lider sagr gosterir),
“Farkinda degilim.” diyenler diger tarafa.

v' Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Stresime nelerin sebep oldugunu bilirim.” diyenler bu tarafa, “Stresimin sebebini
anlayamam.” diyenler diger tarafa.

v' Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

Ofkelendiginde &fkesini yénetebilenler bu tarafa, ydnetemedigini distnenler bu tarafa.
(Lider seridin solunu g&sterir.)

v' Sizce bu durum sizce hangi 6z yonetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine
vurur.)

v’ Ofkelendiginde sorunu hemen c¢ézmek icin ugrasanlar bu tarafa, Uzerine biraz
dUslUnerek bekleyenler diger tarafa.

V' Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Sorumluluklarimi yerine getirirken kili kirk yararim.” diyenler bu tarafa, “Rastgele
yasarim.” diyenler diger tarafa.

v' Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Planlarimi belirledigim zamanlarda yaparim.” diyenler bu tarafa, “Planladigim zamana
uyamam.” diyenler diger tarafa.



v' Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Kendime ulasilabilir hedefler koyabilirim.” diyenler bu tarafa, “Ulasilmasi gi¢ hedefler
koyarim.” diyenler diger tarafa.

v' Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Hedeflerime karar verdikten sonra hizlica harekete gecerim.” diyenler bu tarafa,
“Harekete gegmekte zorlanirm.” diyenler diger tarafa.

V' Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Gergin hissettigimde kendimi sakinlestirebilirim.” diyenler bu tarafa, “Kendimi
sakinlestirmekte zorlanirim.” diyenler diger tarafa.

v' Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

"Hedeflerimi kolaylikla belirleyebilirim.” diyenler bu tarafa, “Belirlemekte zorlanirim
diyenler.” diger tarafa.

v' Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Planlarimi énceliklerime gére yapar ve uygulayabilirim.” diyenler bu tarafa,”Zorlanirim
diyenler.” diger tarafa.

v' Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.)

“Islerimi zamaninda yaparim diyenler.” bu tarafa, “Genellikle ertelerim.” diyenler diger
tarafa

v' Sizce bu durum hangi 6z yénetim kavramina girer? (Lider ellerini birbirine vurur.



Calisma Yapragi 1
Oz Yoénetim Hikaye Panosu

Arda ve Berkay bir pastane mutfaginda galisan iki pasta ustasidir. Bu iki ustanin 3
saat icerisinde ayni gesit iki farkli pasta siparisini yetistirmeleri istenir. Kendilerine ait
mutfak alanlarina gegerek siparis pastalarini yetistirmeye calisirlar.

Bu arada Berkay mutfaginda o6nceki
islerinden kalan daginikligini toparlamaya
calisir. Hizlica ise girisir. Baslangicta
malzemelerini kontrol etmedigi igin isini
yarm birakip kilere gitmek zorunda
kalir. Bu slUrecte Berkay epeyce zaman
kaybettiginden telaslanir ve yumurtalarini
dusdrdar, onlari toplamaya calisirken unu
mutfagin ortasina devirir.

Bu sirada son dakika gelen siparisten,
patrondan, pasta malzemelerinden
ve bircok seyden soylenerek o6fke ve
mutsuzlukla isini yapmaya devam eder.
Saate bakip zamanin daraldigini fark eder,
telaslanir ve siparisi yetistirmek icin daha
hizli hareket eder. Berkay kuryenin gelis
suresine 1dakika kala pasta siparisini ancak
yetistirir.

Ardakendialanina ait mutfak malzemelerini
ve urdnlerini kontrol eder, yapacadi is
adimlarini planlar. Kulakligini alip bir muzik
acar ve muzik esliginde keyifle pastasini
yapmaya baslar.

Berkay eli ayagina dolasmis sekilde
calisirken Arda siparis pastayl tamamlayip
coktan  tezgahini  temizlemis, kalan
mesaisinde  kahvesini  icip  gunin
yorgunlugunu atmaya calisir.

Hikavenin Sonu!

Arda mesaisi bittigi i¢in pastaneden
ayriirken  Berkay  dondp  arkasina
baktiginda temizlemesi ve duzenlemesi
gereken c¢okca isinin oldugunu gorar
ve sOylenmeye devam ederek mesaisini
uzatmak zorunda kalir.




Calisma Yapragi 2
Oz Yénetimin Becerisinin Temelleri







Calisma Yaprag: 4

1. Bir ebeveyn olarak cocugumun yaninda ..........c...... oldugum bir durumda GzUuntua gibi
duygularimi aciklikla ifade ederim ancak bunlarla birlikte bu ................. deneyiminden neler
o6grendigime odaklanip yoluma devam ettigimi ona gdsteririm.

N

Evimizdeki motto “yasamin kisa sureli bir .................. degil uzun soluklu bir ..............
oldugu”dur.

w

Anne baba olarak blytk ............... yaptigimiz seyleri cocuklarla paylasiriz.

4. Cocugumun basarisindan ¢ok ............., Dir ise veya ........... yonelerek attigi kgik
PUYUK v kUTlEFIM.

%]

. Cocugumun ... asladigi bir isi kdtd bitirmemesi igin ........cc.... duydugunda
yaninda oldugumu ona agiklarim.

6. . KArSISINda cocuguma onlart asmak igin ne olursa olsun bir seyler ...
oneririm. Eger yaptiklari ise yariyorsa boyle ................. yaramiyorsa yeni seyler deneyerek

yolunu ... ONETIFIM.

C Adimlari ) (De@igirmesini) C Basarisiz )

- o Devam
iy p—

Basarisizlik Istekliligini

Simdi sizler grupga cocuklarin hedeflerine ulasma surecinde karsilastiklari zorluklarda sebat
gbstermelerini destekleyebileceginiz bir dneriyi gelistirmeye ne dersiniz? Yazdiginiz bu cimle-
de 6nemli gérdiguiniz bir veya iki kelimenin altini gizebilirsiniz.




Calisma Yapragi 5
Sevgili Cocuk,

Ebeveynin tarafindan sana verilen bu forma okul disindaki zamanlarda yaptigin fa-
aliyetleri yazmani ve onlari temsil eden semboller olusturmani istiyoruz. Semboller
yuvarlak, kare gibi geometrik sekiller olabilecegi gibi tamamen senin olusturdugun se-
Killer de olabilir. Hatta éyle olursa daha da eglenceli olabilir.

Bu formun devaminda olan ve zaman sembollerini not alacagin formu ise bir hafta
boyunca kullanmani ve o hafta her gin okul disindaki zamanini organize ederken yap-
tigin faaliyetleri onlara verdigin sembolleri kullanarak not almani istiyoruz.

Bir haftanin sonunda sana ait olan “Zamanimin Sembolleri” adli formu ebeveynlerinle
paylasmani ve kullandigin sembollerin anlamlarini onlara séylemeden onlarin tahmin
etmelerini istiyoruz. Bakalim zamaninin sembollerini ebeveynlerin nasil yorumlayacak.

Onlardan tahminler aldiktan sonra haftani birlikte degerlendirmeye ne dersin? “O
hafta boyunca en sik yaptigin faaliyet, en ¢ok kullandigin sembol ne oldu? Ne tdr faa-
liyetlere ne kadar zaman ayirdin, hangi semboller en ok zamanini aldi?” gibi sorular-
la “Zamanimin Sembollerini” ebeveynlerinle detayli kesfedebilirsin.

Okul digi zamanlarda yaptigin bir Bu faaliyeti temsil eden bir sembol

faaliyetini kisaca yaz. olustur.




Zamanimin Sembolleri

Okul disi zamanlari saatler olarak asagidaki bog suitunlara yaz
ve alttaki satirlara faaliyetlerini saatlerine gére giin ve giin
sembolleri kullanarak bir hafta boyunca not al.

Pazartesi

Cumartesi




5. OTURUM PLANI

90-120 dakika

Sorumlu Karar Verme

Katilimcilarin sorumlu karar verme becerileri baglaminda temel bilgileri edinmelerine, kendilerini
degerlendirmelerine ve ¢ocugunun sorumlu karar verme duizeyine katkida bulunmalari igin

gerekli tutum ve davranislari kazanmalarina yardimci olmak.

0

Sorumlu karar verme ile ilgili temel bilgileri edinir.
Sorumlu karar verme agisindan kendini degerlendirir.

Gocugun yaptigi secimlerin sorumluluklarini almasini destekler.

AN

Cocugun karsilastigr problemlere yonelik farkli ¢zim yollari Gretmesini destekler.

0

Bilgi Notu 1
Bilgi Notu 2
Calisma Yapragi 1
Calisma Yapragi 2
Calisma Yapragi 3

Galisma Yaprag 4
Elektrik bandi
Tahta kalem
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12 adet A4 kagit

Bir yumak
Bir kutu
3 adet A4 kagit

@

Bilgi Notu 1'de yer alan kelimeler oturum 6ncesinde kesilmeli veya tek tek yazilmalidir. Hazir
olan kelimeler, oturum éncesinde kutu icerisinde olmalidir.

Oturum 6ncesinde, uygulama yapilan alanin Ug farkl kdsesine “"KATILIYORUM”, “"KARARSIZIM”
ve "KATILMIYORUM” ifadeleri yerlestirilir.

Elektrik bandiyla yere Calisma Yapragi 1 ve Calisma Yaprad 2'de yer alan sablona uygun
olarak 3x3 parca 9 kutucuklu kare seklinde bir tane tablo ve sayi dogrusu yapilir. Tabloda
calisma yapacak grup Uyesi gruba donuk bir sekilde tablo Gzerindeki uygulamayi ydratecektir.
Sayi dogrusu, olusturulacak olan tablo ile grup arasinda olacak sekilde tablonun basina
yerlestirilir.

A

Bir &dnceki oturumun 6zeti yapilarak sureg baslatilir.

Oturumun amacina iliskin kisa bir agiklama yapilir: “Bugtin sizlerle sorumlu karar verme
becerisine odaklanacagiz. Kendi karar verme streg¢lerimizi degerlendirerek ¢ocuklarimizi
bu konuda nasil destekleyebilecegimizi ele alacagiz.” Yapilan aciklamanin ardindan grup
dyelerinin bir daire seklini almasi istenir ve grup lideri yumag elinde tutar.

Olusturulan dairenin ortasina bir kutu koyulur. Kutuda Bilgi Notu 1'de yer alan kelimeler
kesilmis ve goérilmeyecek bicimde katlanmis olarak yer almaktadir. Grup Gyelerinden kutudan
birer kagit gekmesi istenir.

Dairedeki kisiler arasinda yer alan grup lideri tarafindan etkinlige iliskin agiklama yapilir:
"Simdi ben bir hikadye baslatacagim ve hikayeyi bir noktada birakacagim. Ardindan sizden
hikayeyi devam ettirmenizi isteyecegim. Bu elimde gérmus oldugunuz yumagi, hikayemi
tamamladiktan sonra, ucu bende kalmak sartiyla baska bir grup tyesine atacagim. Yumagi
kime atarsam o hikayeyi birka¢ cimle ile devam ettirecek ve yumag baska bir kisiye ipi
birakmadan atacak. Butin grup Uyelerine yumak gelene kadar sire¢ devam edecek. Ancak
bir kuralimiz var. Elinizdeki kagitta yer alan malzemeyi hikayenizde kullanmak zorundasiniz.
Yumagi size atilinca 8nce hikéyeyi devam ettirmenizi sonra kagitta yazan kelimeyi okumanizi
istiyorum. Ayrica hikdyenin kahramaninin siz oldugunuzu da unutmayin.”

Yapilan agiklamanin ardindan grup lideri tarafindan hikéyeye baslanir: “Uzun zamandir
gormeyi ¢cok istedigim bir ormanda ydriyds yapmak icin tim hazirliklarimi yaptim ve sabah
erkenden yurtytse basladim. Etrafimda oldukg¢a sik agaglar var. Blyldk mese agaglari,
kayinlar, ¢amlar, ¢alilar, patikalar ve tirli c¢igekler icerisinde ydriyorum. Yorulduk¢a
cantamdaki yiyeceklerden atistirarak yoluma devam ediyorum. Birden aci bir hayvan sesi
duydum. Dikkatlice etrafi dinledigimde sesin kaynaginin ilerde yarali bir sincaptan geldigini
fark ettim. Ona yardim etmek icin yanina gitmeye ¢alisirken yoluma devasa bir karinca
kolonisi ¢ikti, onlarin Usttine basmadan gecgebilecegim tek yol kayalarin etrafindan dolanmak




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

zorunda kalacagim zorlu bir patika gibi gérintyor. Acele etmezsem sincaba yardim etmek
icin cok gec¢ kalabilirim...."

Hikaye bu kisimda birakilarak ip bir grup Uyesine atilir. ipin ucu grup lideri tarafindan
birakilmamalidir.

Yumadini alan kisi hikdyeye kaldigi yerden devam eder ve kutudan aldigi kagittaki kelimeyi
soyler ardindan ipi birakmadan yumagi baska bir grup Uyesine atar. Béylece butin grup
dyelerine yumak atilana kadar stre¢ devam ettirilir.

Son grup Uyesi tarafindan hikayenin bitirilmesinin ardindan grup lideri tarafindan agiklama
yapilir: “Hep beraber bir hikdye olusturduk ve hikéyenin kahramani oldugumuzda cesitli
kararlar vererek hikayemize yén verdik. Kararlarimiz bize birbirinden farkli yollar sundu ve
hikéyemizi sekillendirdi. Verdigimiz kararlar sadece bir ipin ucu gibi gériinse de ortamizda
olusturdugumuz ag, hikdyemizi nasil sekillendirdigimizin somut bir géstergesi oldu. Bizler
de tipki hikdyedeki kahramanimiz gibi hayatimiz boyunca bircok ikilemle karsilasiyoruz ve
cesitli kararlar veriyoruz. Verdigimiz kararlar hayatimizda klglk veya blylk degisimlere
sebep oluyor.”

Bu agiklamanin ardindan yumadin bir dnceki kisiye atilarak tekrar grup liderine ulastirilmasi
saglanir.

Yumak grup liderinde toplandiktan sonra agiklama ile stire¢ devam eder: “Sizlerin de gérmus
oldugu gibi baslangictaki yumakla su an karsilastigimiz yumak birbirinden ¢ok farkli. Tipki
verdigimiz her kararin bir degisim yaratmasi gibi bu yumak da vermis oldugumuz kararlardan
etkilenerek bir degisime ugrad..”

Yapilan aciklamanin ardindan oturumun bir sonraki asamasina gecilir.

Oturum 6ncesinde Ug farkli kdseye yerlestirilen kagitlar gésterilerek agiklama yapilir: “Sizlere
glnlik hayatimizda yasayabilecegimiz ve karar vermekte zorlanabilecegimiz bazi cimleler
okuyacagim. Sizlerden her okudugum érnek olay sonunda bu ctimleye katilma, katiimama ya
da kararsizlik yasama durumunuza gdre kagitlarin asili oldugu alana gegmenizi istiyorum.”

Aciklamanin ardindan Bilgi Notu 2'de yer alan ifadeler sirasiyla okunur. Her okunan ifadenin
ardindan grup uyelerine disinmeleri ve yer degistirebilmeleri igin imkan taninir.

Bilgi notu 2'de yer alan ifadelerin tamamlanmasinin ardindan grup Uyeleri ile paylasim icin
tekrar bir daire olusturulur ve asagidaki sorular yoneltilir:

En ¢ok hangi 6rnek olayda karar vermekte zorlandiniz? Sizce neden?

Sizce karar verme sUrecleriniz nasililerliyor? Karar verirken en ¢ok dikkat ettiginiz durumlarin
neler oldugunu distnutyorsunuz?

Grup Uyelerinden paylasimlarin alinmasinin ardindan yapilan agiklama ile sire¢ devam eder:
“Bu suregte hepimizin karar verirken farkli yerlerde olabilecegini gérdik. Kararlar alirken
pek cok farkli ¢éztim yollari olabilecegini ve bir ¢6zim yolu segerken sonuglarini da disdntp
en iyi sonucu alabilecegdimiz se¢imi yapmaya ézen gésterdigimizi fark ettik. Onemli olan bu
secimlerin sonucu olarak ortaya ¢ikan sorumluluklari da tstlenmemiz. Karar verme becerisi
anlaminda her birimiz farkli seviyelerde olabiliriz. Ancak esas olan bu durumu fark edip
gerekli durumlarda énlem alabilmektir.” Agiklamadan sonra grup Uyelerine tesekkUr edilerek
yerlerine oturmalart istenir.

Grup Uyelerine Calisma Yapradi 1 dagitilir ve asagidaki yonerge verilir:

“Degerli velilerimiz, sizlerden elinizde bulunan Calisma Yapradi Tdeki ilk sttunda yer alan
karelerin en altina, daha nce baskasinin sizin adiniza karar verdigi bir problem durumunu
yazmanizi istiyorum. Bu problem durumunun ¢ocugunuzla dogrudan iliskili bir yasanti olmamasi
énemlidir. Hemen ardindan bu karari kimin ya da kimlerin aldigini (annem, abim vs.) ve bu
kararin sonucunda ne oldugunu ilgili karelere yazmanizi istiyorum. Sonucun sizde hissettirdigi
sorumluluk alma veya almama hissiyatiniza gére sayr dogrusunda durumunuzun hangisine



daha yakin oldugunu degerlendirerek lttfen sayi dogrusuna bir isaret koyun ve isaretlediginiz
noktanin hemen dstdne 1rakamini yazin.”

17. Grup uyelerine ilk sdtunu tamamlamalari icin 5 dk. stre verildikten sonra, ikinci situna
gecilir. Grup Uyelerinden bir 6nceki asamada yazmis olduklari problem durumunun aynisini
“eger kendileri karar alsalardi ne olurdu?” tGzerinden dustinerek sonucu yazmalari istenir.
Grup Uyelerinden daha sonra sonucun onlarda hissettirdigi sorumluluk alma veya almama
hissiyatina gore sayr dogrusunda durumunun hangisine daha yakin oldugunu degerlendirerek
sayl dogrusuna bir isaret koymalari ve isaretlenen noktanin hemen Ustine 2 rakaminin
yazilmasi istenir.

18. Uciincl stituna gecildiginde grup tyelerinden ilk iki situndakinden farkli olarak “kendilerinin
karar aldiklar” digerlerinden bagmsiz bir problem durumunu ve sonuglarini yazmalari
istenir. Grup Uyelerinden daha sonra sonucun onlarda hissettirdigi sorumluluk alma veya
almama hissiyatina goére sayr dogrusunda durumunun hangisine daha yakin oldugunu
degerlendirerek sayr dogrusuna bir isaret koymalari ve isaretlenen noktanin hemen Ustiine
3 rakaminin yazilmasi istenir.

19. Slre¢ tamamlandiktan sonra, paylasimda bulunmak Uzere gondllt bir dye segilir. Gonallt
grup Uyesinden elektrik bandiyla yerde olusturulan sttunun en solunda ve ilk karesinde
durmasi ve daha &énce baskasinin onun adina karar verdigi bir problemi paylasmasi istenir.
Daha sonra ayni sUitunda ikinci kareye gegerek karari kimin ya da kimlerin aldigini (annem,
abim vs.) paylasmasi ve Uglncl kareye gecerek bu kararin sonucunda ne oldugu ile ilgili
sireci grupla paylasmasi istenir. Sonucun gonullt Uyede hissettirdigi sorumluluk alma
veya almama hissiyatina gére sayl dogrusunda durumunun hangisine daha yakin oldugunu
degerlendirerek sayl dogrusuna bir isaret koymasi istenir.

20. Ayni grup uUyesi ile ikinci sGtundaki islem basamaklarina gecilir. Burada situnun ilk karesine
gegerek problemi paylasmasi istenir.

Daha sonra “eger kendisi karar alsaydi ne olurdu?” Gzerinden UgUlncu kareye gegilerek sonucun
ne oldugunu grupla paylasmasi istenir. Sonucun gonullt tyede hissettirdigi sorumluluk alma
veya almama hissiyatina gore sayr dogrusunda durumunun hangisine daha yakin oldugunu
degerlendirerek sayl dogrusuna bir isaret koymasi istenir.

21. Son situna gegildiginde grup Uyesinden “kendisinin karar aldigi” digerlerinden bagimsiz bir
problem durumunu paylasmasi ve UgUncU kareye gegerek problem durumunun sonucunda
ne oldugunun paylasilmasi istenir. Sonucun gonulld Gyede hissettirdigi sorumluluk alma
veya almama hissiyatina gore saylr dogrusunda durumunun hangisine daha yakin oldugunu
degerlendirerek sayl dogrusuna bir isaret koymasi istenir.

22. Paylasimlar alindiktan sonra grup Uyelerine asagidaki ydnerge verilir:

“Degerli veliler, hayatimizin belli noktalarinda aldigimiz kararlarin sonuglari ile karsi karsiya
kalabiliyoruz. Bu sonuglar bazen bizim iyi hissetmemizle bazen de kéti hissetmemizle
sonuglanabiliyor. Bu siregte bazen baskalari bizim adimiza kararlar aliyor. Bazen distinmeden
hizli bir sekilde kararlar alip istemedigimiz sonuglarla karsilasabiliyoruz. Aslinda ¢ocuklarimiz
da ¢cogu zaman bu slregleri benzer sekilde yasiyorlar.. Ancak ¢ocuklarimizin saglikli kararlar
alabilmeleri ve kararlarin sonuglarini 6ngdérebilmeleri icin bizim destegimize ihtiyaglari var.
Simdi gelin birlikte az énceki etkinligin ¢ocuklarinizla nasil ilerledigini gérelim”

23. Grup Uyelerine Calisma Yapragi 2 dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Degerli velilerimiz, sizlere dagitmis oldugum Calisma Yapragr 2deki ilk stituna ¢ocugunuzla
yasadiginiz ve sizin karar verdiginiz bir problem durumunu ve kararinizin sonucunda ne oldugunu
yazmanizi istiyorum. Bu sonucun ¢ocugunuzda hissettirdigi sorumluluk alma veya almama
hissiyatina gére sayi dogrusunda durumunun hangisine daha yakin oldugunu degerlendirerek
sayi dogrusuna bir isaret koymanizi ve isaretlediginiz yerin hemen Ustlne 1 rakamini yazmanizi
istiyorum.”




24. Tablonun 2. sGtunu igin grup Uyelerinden ayni problem durumunu “karari gocugum verseydi”
dusUncesi Uzerinden hareketle sttunu doldurmalari ve sayl dogrusunda isaretlemeyi 2
olarak yapmalart istenir.

25. Tablonun 3. SUtunu igin ise grup Uyelerinden “cocugumun kendi karar verdigi bagimsiz bir
olay” dUslUncesinden hareketle sttunu doldurmalari ve sayr dogrusunda isaretlemeyi 3
olarak yapmalart istenir.

26. Calisma Yapragi 2 tamamlandiktan sonra yine gonulll bir grup Gyesi segilir. Gonalla dyenin
daha 6nce elektrik bandi ile yere cizilen stutunlarin igine girerek ilk etkinlikteki akisa benzer
paylasimlari yapmalari saglanir. Bu sUregte her bir situndaki problem durumu, sonuglari
dye tarafindan agiklandiktan ve sayi dogrusunda isaretleme yapildiktan sonra grup lideri
asagidaki sorulari gonulld grup Uyesine sorar:

v Bu sonug ¢ocugunuzla sizin aranizda hangi ¢catismalara yol agti?
v" Kararin sonucu ile ilgili gocugunuzun ne kadar sorumluluk almis oldugunu distndyorsunuz?

27. Tartisma sorularina iliskin paylasimlar alindiktan sonra, grup Uyelerine asagidaki yonerge
verilir:

“Degerli veliler, karar verme sureci hayatimizi etkileyen &énemli durumlardan biridir.
GCocuklarinizin karar alma sireglerinde onlara hi¢ sormadigimiz ve sadece bizim isteklerimizi
yerine getirmelerini istedigimiz zamanlar oluyor. Bazen de hi¢ karismadigimiz tamamen onlara
biraktigimiz zamanlar oluyor. Her iki durumun da avantaj ve dezavantaji var. Karar alma sdreci
6grenilen bir sirectir ve bunu ¢ocuklariniz sizin rehberliginizden égrenecektir. Sorunlarini onlara
sorgulatarak buldurursaniz ¢6zim Uretmeyi 6greneceklerdir. Strekli onlar adina sorun ¢ézmek
isterseniz kendi baslarina hareket etmeyip her zaman desteginize ihtiya¢ duyacaklardir. Sizin
ismarlama ¢ézimlerinizi uyguladiklarinda ise ¢ikan sonucun arkasinda durmayip sorumlulugu
sizin Uzerinize atabileceklerdir. Burada énemli olan nokta c¢ocugun yasina uygun olan
sorumluluk dizeyinde karar almasidir. (Mesela; okul éncesi cagindaki cocugun hava sicakligina
gore giyinmesine karar verebilmesi iken liseyi bitirmis bir égrencinin Universitede okuyacagi
bélime karar verebilmesi gibi). Bu ylzden bir problem durumunda sonuca iliskin duygulari ve
olasi geribildirimleri éngdérip orta yolu bulup birlikte karar vermeniz, ¢cocugunuzun ilerleyen
yaslarinda hayatini kolaylastiracaktir.”

28. Grup uyelerine pekistirici etkinlik baglaminda evde ¢ocuklari ile gerceklestirmeleri gereken
etkinligin detaylari aciklanir.

29. Grup Uyelerine katilimlari igin tesekkur edilerek streg¢ sonlandirilir.

Pekistirici

Etkinlik

v Grup uyelerine Calisma Yapradi 3 ve Calisma Yapragi 4 dagitilir. Calisma Yapradi 3'te yer alan
hikayenin grup Uyeleri tarafindan ¢ocuklarina okunmasi istenir. Ardindan Calisma Yapragd
4'de yer alan ilk situnu ¢ocugu ile birlikte doldurmalari saglanir. Calisma Yapragi 4'de yer
alan ikinci sttuna ise hikayenin kahramaninin buldugu alternatif yolun ¢ocuk tarafindan fark
edilmesi ve anlatilmasi istenir. Calisma Yapragi 4'de yer alan UgUncU sUtun doldurulurken
cocugunun kendi hayatindan bir problem durumu belirlemesi istenir ve bunu nasil ¢ézebile-
cegi konusunda ayni asamalar yaptirilir. (Cocuk problem durumu bulamazsa grup tyesi kendi
gozlemledigi guncel bir sorunu séyleyip onun Uzerinden gidilebilir.) Grup Uyelerinden ¢o-
cuguyla kendi problem durumuna yénelik buldugu ¢ézimden baska alternatif yollarin olup
olmadigi sorusunu sormasi ve bu problem ¢ézme yollarinin etkili olup olmadiginin cocuguyla
degerlendirilmesi istenir.



( Uygulayiciya
Not )

v A4 kagida yazilip Ug ayri koseye yerlestirilecek olan ifadeler uygulama yapilan ortama gore
asllabilir veya yere koyulabilir.

v' Elektrik bandi yerine sttunlar yere tebesirle cizilebilir.

v Grup odasinda yeterli alan bulunmamasi durumunda satir ve sttunlar blyutk fon kagitlariyla
tahta Uzerinde olusturulabilir. Gonullu Gyenin paylasimlarini ilgili sGtunlara yazmasi saglana-
bilir.

v Kendi hayatlariyla ilgili problem durumu bulmakta zorlanan grup tyelerine okul, evlilik, is,
meslek se¢imi, cocuk sahibi olma gibi érnekler hatirlatilabilir.
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Bilgi Notu 1
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Bilgi Notu 2

“Cocugumun arkadas segimine yonelik kaygilarim ve olumsuz stphelerim var onu
korumak amaciyla telefonunu kurcalarim.”

“Cocugumun arkadasi madde kullandigini benimle paylasti ve birisiyle paylasirsam
kendisine zarar verecegini sdyledi. Bu durumu ailesinden gtivendigim biriyle
paylasmaliyim.”

“Ergen ¢ocugumun online oynadigi oyunda arkadaslart ile yazisip argo kelimeler
kullandigini fark ettim. Ancak yeni sosyallesmeye basladigr icin bu dinamigi elinden
almak istemiyorum.”

“Cocugum bazen yaptigim yemegi yemiyor ve yemesi igin israr ettigim zaman
direng gosteriyor. A¢ kalmasindan korktugum icin ona sevdigi baska bir yemek
yaparim.”

“On yasindaki kizim alti saatlik mesafede yasayan teyzesine gitmek istiyor. Yaninda
telefon olacak ve teyzesi otogardan karsilayacak. Yalniz yola ¢cikmasina izin
veririm.”

“12 yasindaki oglum arkadasinda kalmak istedigini soéyledi. Sosyallesmesini
engellemek istemedigim i¢in ona izin verecegim.”

“llcemizde sinema olmadigi icin 11 yasindaki cocugumun diger ilceye sinemaya
gitmesine izin veririm.
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Calisma Yapragi 3
ZIPZIP CIRCIR

b

Yemyesil cimlerle kapli ormanda, siril siril
akan nehirlerin sesiyle keyifle oyunlar
oynamay! ¢ok seven bir cekirge varmis.
Bu sevimli ¢ekirgenin adi Cirgcir'mis. Cirgir
yemyesil ¢imenlerin arasindaki rengarenk
ciceklerin Uzerinde seke seke ziplamaya
bayilirmis. “Ne gtizel rengarenk cicekler ayni
benim giysilerim gibi.” diye dusdnirmus.
Her gin rengarenk giyinmek Circir icin ok
onemliymis. Ama bu durum ¢irgirin annesini
biraz endiselendiriyormus. Cir¢irin her giin
farkli renkli giysiler istemesi annesini biraz
yoruyormus. Ustelik Circir, havanin nasil
olduguna hig bakmadan sadece renklerine
bakarak kiyafet se¢imi yapiyormus.

Sicactk bir yaz gunt Circir heyecanla
uyanmis.  Anneannesinin  érmus oldugu
rengarenk kazagi giyip kirlardaki cicekler

Uzerinde ziplamak istiyormus. Circir hizlica
dolabini agip kazagini giyip annesine
kosmus. “GUnaydin annecigim, buglin nasil
gorundyorum?” demis. Annesi saskinlik
icinde “Cir¢circigim bu harika bir kazak
ama yaz mevsimindeyiz ve hava ¢ok sicak.
Bu kazak seni terletebilir. Istersen renkli

olan kisa kollu tisértind giyebilir ve daha
rahat olursun.” demis. Kararli olan Circrr,
annesinin 6nerisini dikkate almayip kazakla
disari gcikmis.

Keyifle ziplamaya basladiktan kisa bir
sire sonra kalin kazagin kendisini ¢ok
fazla terlettigini fark etmis ve rahatsiz
olmus. iste tam da o an annesinin
onerisi aklina gelmis. Hemen eve dénltp
annesinin 6nerdigi tisértd giyinen Cirgir
keyifle ziplamaya kaldigi yerden ¢ok fazla
terlemeden devam etmis.

O guUnden sonra Circir mevsimlere
dikkat ederek kiyafetlerini se¢meye
baslamis. Annesinin onerilerini de dikkate
almasi gerektigini 6grenmis olan Circir,
kiyafetlerle ilgili karar verirken annesine
sorup karar vermeye baslamis.
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6. OTURUM PLANI

iliski Kurma Becerileri

Katiimcilarin iliski gelistirme becerileri baglaminda temel bilgileri edinmesine, kendilerini bu
baglamda degerlendirmesine ve ¢ocuklarinin iliski gelistirme dizeyine katkida bulunmalarr igin
gerekli tutum ve davranislari kazanmalarina yardimci olmak.

0

iliski kurma becerileri ile ilgili temel bilgileri edinir.

iliski kurma becerileri agisindan kendini degerlendirir.
Gocuguniletisimi baslatma, strdirme ve sonlandirmada temeliletisim ifadelerini kullanmasini destekler.

Gocugun saglikli arkadaslik iliskileri gelistirmesine destek olur.

v
v
v
v
v

Gerekli durumlarda yardim arayabilmesi icin cocugunu destekler.

[
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Calisma Yapragi 5
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6 adet klcuk etiket
Torba
Balon

Tahta/keceli kalem

AN NN NN

Projeksiyon
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v Calisma Yapragi 1'deki cimleler kesilerek her bir alt temaya iliskin cimleler birer poset dosyaya
konulur. Poset dosyalarin Gzerine etiket yapistirilarak etiketin Gzerine o alt temanin ismi yazilir.

v" Bilgi Notu 1 grup liderinin kullanmasi amaciyla bir adet ¢ogaltilir.
v Calisma Yapragi 2, Calisma Yapradi 4 ve Calisma Yapragi 5 grup Uyesi sayisi kadar ¢ogaltilir.

v' Calisma Yapragi 3 Uye sayisinin Ugte biri kadar ¢ogaltilir ve ilgili yerlerden kesilerek kagitlar
torbaya koyulur.

v" Grup ortami ¢cember olusturarak oturulabilecek sekilde dizenlenir.

v" Uye sayisi kadar balon temin edilir.

S

1. Bir 6nceki haftanin 6zeti yapilarak etkinlik sdreci baslatilir.

2. Grup lideri tarafindan asagidaki aciklama yapilir:

“Degerli grup lyeleri, sizlerle daha énce sosyal duygusal becerilerin dért boyutuna iliskin sizleri
bilgilendirmek, kendinizi degerlendirmenize ve ¢ocugunuzun bu boyutlardaki gelisimine destek
olabilmek icin etkinlikler gerceklestirdik. Bugtin ise son boyutumuz olan iliski gelistirme becerileri
Uzerinde duracagiz. Toplum icerisinde yasadigimiz icin belki de “iliski gelistirme” en kigik
yaslardan bu yana hepimizin kullandigi becerilerden. Bu sebeple kimi zaman bunu yalnizca
bir gereklilik olarak gériip, sadece yerine getirmeye odaklanabiliyoruz. Oysa iliski gelistirme
becerileri de sosyal duygusal becerilerin en énemli boyutlarindan bir tanesi. Herkesin bildigi,
fikir sahibi oldugu konularda en ¢ok karsilastigimiz seylerden birisi de dogru bilinen yanlislar. Bu
nedenle buglinki etkinligimize énceiliski gelistirme becerileriyle ilgili sik duydugumuz bazi mitleri,
yani dogru bilinen yanlislari ve gergekleri birbirinden ayirt etmeye ¢alisarak baslayacagiz.”

3. Grup uyeleri alti gruba ayrilir ve daha 6nce Calisma Yapragi 1 kullanilarak hazirlanan poset
dosyalardan her biri gruplara dagitilir ve hangi alt temaya yonelik degerlendirme yapacaklari
bilgisi verilir.

4. Asagidaki yonerge verilerek etkinlik streci baslatilir:

“lliski gelistirme becerileri boyutu alti alt temadan olusmaktadir. Bunlar etkili iletisim, sosyal
katilim, iliski kurma, takim ¢alismasi, yardim arama ve yardim etme ve ¢atisma ¢ézmedir. Her bir
grubun elinde bu alti alt temadan birine iliskin alti adet cimle var. Bunlardan bazilari gercekler
bazilariise dogru bilinen yanlislar yani mitler. Sizden istedigim kendi sorumlu oldugunuz temayi
dikkate alarak gergekleri ve mitleri ayirmaniz. Her grup ayirma islemini tamamladiginda
grubunuzdan sectiginiz bir sézcdnin bunlari paylasmasini isteyecegim.”




5. Gruplar ayirma islemini tamamladiktan sonra grup sozculerinden énce gergek oldugunu
dtsundukleri cumleleri daha sonra da mit oldugunu dustnduklerini okumalari istenir. Her
bir grubun paylasiminin ardindan goénillt grup tyelerinden degerlendirme yapmalari istenir.
Bu degerlendirme sirasinda “Sizce eslestirmeler dogru mu? Siz olsaydiniz farkl kategoriye
yerlestireceginiz cimleler olur muydu? Neden?” gibi sorularla bu degerlendirme stirecine
destek olunabilir.

6. Gonulli grup Uyelerinin gorusleri alindiktan sonra Bilgi Notu 1'den yararlanarak gergekler
ve mitlere iliskin dogru eslestirmeler grup lideri tarafindan grup Uyeleriyle paylasilir.
Paylasimlarin ardindan asagidaki soru grup Uyelerine yoneltilerek Gyelerden cevaplari alinir:

v lliski gelistirme becerilerinde mit ya da gergek olmasi sizi sasirtan bilgiler oldu mu? Neden?

7. Tum alt temalar icin ayni islem basamaklari izlendikten sonra asagidaki agiklama ile strece
devam edilir:

“lliski gelistirme becerileri ézetle, farkli birey ve gruplarla saglikli iliskiler kurma ve bu iligkileri
strdirme yetenegidir. lletisimde agik olma, aktif dinleme, digerleriyle isbirligi yapma, sosyal
baskilaradirenebilme, catismalariyapici bir sekilde miizakere etme ve gerektiginde yardim arama
veya yardim teklif etme seklinde tanimlanabilir. Simdi sizlere kendinizi degerlendirebilmeniz igin
bir form dagitacagim.”

8. Calisma Yapradi 2 grup Uyelerine dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Simdli sizden her bir soruyu dikkatlice okumanizi ve altinda yer alan numaralardan size en
uygun olani isaretlemenizi istiyorum.”

9. Grup Uyeleri calisma yapraklarini doldurduktan sonra asagidaki sorular grup Uyelerine
sorulur ve goénulld olanlardan cevaplari alinir:

v Kendinizi degerlendirdiginizde iliski gelistirme becerilerinden hangisinde en iyi oldugunu
fark ettiniz? Neden? Bununla ilgili bir 6rnek verebilir misiniz?

v Kendinizi degerlendirdiginizde iliski gelistirme becerilerinden hangisini gelistirmeniz
gerektigini fark ettiniz? Neden? Bununla ilgili bir 6rnek verebilir misiniz?

10. Grup lideri tarafindan tyelerden éncelikli olarak ayaga kalkarak ¢cember olusturmalari istenir ve
asagidaki agiklama yapilarak grup lideri tarafindan hazirlanan torbadan bir kagit cekmeleriistenir.

“Sevgili ebeveynler, simdi sizlerle ¢ocuklarin iletisim becerileri, arkadaglik lliskileri gibi iliski
kurma becerilerini desteklemek amaciyla neler yapabileceginiz tizerine bir ¢calisma yapacadiz.
llk olarak etkinligimize iletisim kurma becerileri ile baglayacadiz. Simdi sizlerden torbadan bir
kagit cekmenizi ve onu kimseye géstermeden okuyarak, yazilanlari uygulamanizi istiyorum.
Herkesin gérevi ve bu gdrevi nasil yerine getirecegi elinizdeki kagrtlarda yaziyor. Anlamadiginiz

veya sormak istediginiz bir sey olursa bana sorabilirsiniz.”
1. Karslilikli siralanan Gyelere grup lideri tarafindan asagidaki yonerge verilir:

“Evet iliski gelistirme becerilerinden en temeliyle baglayacagiz: lletisim kurmak. Cok kolay ve
dogal gibi gériinen ama bir o kadar da karmasik olabilen bir beceri. Simdi sizlere “Yer degistir.”
dedigimde herkes biriyle yer degistirecek. Burada sizden istedigim sey ayni grup Uyesiyle karsi
karsiya gelmemeniz. “Gérev degistir.” dedigimde karsinizdaki kisiyle torbadan ¢ektiginiz kartlari
degistirmenizi, “Gérev ve yer degistir.” dedigimde ise karsinizdaki ile gbrev degistirip sonra yer
degistirmenizi istiyorum. Hadi baglayalim!”

12. Grup lideritarafindan belirli araliklarla / Gyelere karsilikli etkilesime girebilecek stre verildikten
sonra “Yer degistir.”, “Gérev degistir.” veya “Gbrev ve yer degistir.” ydnergeleri tekrarlanir.

13. Uyelerin karsilikli iletisim baslatma, strdirme ve sonlandirma deneyimleri tamamlandiktan
sonra Uyelerden ¢cember etrafinda toplanmalari istenerek asagidaki sorular ile etkinlikteki
deneyimlerine iliskin paylasimlart alinir:

v Etkinlikte zorlandiginiz veya kolay buldugunuz konular, anlar oldu mu? Ornek verir misiniz?



v lletisimde oldugunuz kisilerin gérevlerini tahmin edebildiniz mi? Kolaylikla tahmin
yurutebildiklerinize érnek verir misiniz?

14. Gonulla Uyelerin paylasimlari dinlendikten sonra grup lideri tarafindan iletisimi baslatma,
sdrdirme ve sonlandirmada kullanilan iletisim ifadelerine dikkat ¢ekilir ve asagidaki agiklama
dyelerle paylasilir:

“Hepinize paylasimlari icin tesekklr ederim. Sizlerin de belirttigine benzer olarak iletisimi
baslatmak, stirdiirmek ve sonlandirmak aslinda hepimizin glnlik hayatimizda siklikla yaptigimiz
bir sey ancak zaman zaman bunu ¢ok kolay veya ¢ok zor bulabiliyoruz. Bunun karsimizdaki
kisi, bulundugumuz ortam gibi pek ¢ok farkli sebebi olabilir. Ancak bazen bu en temelde
iletisim ifadelerini kullanmakla ilgili olabiliyor. Ozellikle ¢cocuklarda bu durum daha da énemli
héle geliyor. Iste bu noktada ¢ocuklarin iligkilerinde kolaylikla iletisimi baslatabilmelerine,
surddrebilmelerine ve sonlandirabilmelerine destek olmak amaciyla en temel iletisim ifadelerini
bilmelerine ve kullanmalarina destek olmak énemli bir yer kapliyor. En temel iletisim stireglerini
kendiniz deneyimlediginiz bu etkinlie benzer oyunlar ile ¢ocugunuzun iletisimi baslatma,
strdirme ve sonlandirmada temel iletisim ifadelerini kullanmasina destek olabilirsiniz. Bu
oyunlara érnek olabilecek ve ¢ocuklarinizla rahatlikla oynayabileceginiz bir oyunu giin sonunda
sizlerle paylasacagim.”

15. Grup lideri tarafindan her bir Uyeye bir balon verilerek Uyeler gruplara ayrilir ve asagidaki
aciklama yapilir:

“Sevagiliebeveynler,sizlercocuklarinizailiskilerindeiletisimibaslatma, stirdirme vesonlandirmada
temel iletisim ifadelerini kullanma noktasinda destek olduk¢a zamanla arkadaslik iliskilerine de
katki sagladiginizi géreceksiniz. Ancak ¢ocugunuzun saglikli arkadaslik iliskileri gelistirmesine
destek olmak icin yapabilecekleriniz bununla sinirli degil. iste simdi sizlerle bu konuda farkli
neler yapilabilecegini kegsfedecegiz. Oncelikli olarak her birinizden elinizdeki balonlardan balon
kuklalar yapmanizi istiyorum. Sizlere dagittigim balonlarin bir ylzine sevimli ylzler cizin ve
cizdikten sonra balonlari ¢izdiginiz ylz karsi tarafa bakacak sekilde basparmaklariniza gegirin.
Veya farkli bir yol olarak balonlari énce sisirin ve sonra lzerine sevimli ylzler ¢izip avug iginize
yerlestirin. Birbirinize yardim edebilirsiniz.”

16. Uyelerin balon kukla yapimi tamamlandiktan sonra grup lideri tarafindan Bilgi Notu 2 tahtaya
yansitilarak asagidaki yonerge verilir:

“Sevgili ebeveynler, biraz énce de ele aldigimiz gibi iliski kurmanin en temelinde iletisim kurmak
yatar. O ylizden ¢cocuklarimiza da destek olabilmenin en birincil adimi onlarin dilinden konusmaktir.
Simdi yapacagimiz etkinlikte saglikli, iyi arkadaslik iliskilerini cocuklarimizda pekistirebilmek adina
balon kuklalar araciligr ile konusarak bir etkinlik yapacagiz. Bdylece onlarin eglenceli diinyasina
biraz olsun adim atarak onlarla iletisimimizi gelistirecegiz. Sizlerden tahtaya yansittigim
sorulari aranizda tartismanizi ancak bunu balon kuklalar araciligi ile yapmanizi istiyorum.
Tartismalarinizdan sonra karsilikli olarak ¢ocuk ve ebeveyn roline girerek balon kuklalariniz
araciligi ile evde ¢ocuklarinizla bu sorulari nasil konugsabileceginizi deneyimlemeye ¢alisin.”

17. Ikiserli gruplardaki karsilikli paylagimlar tamamlandiktan sonra grup Uyelerinden tekrar
cember olusturmalari istenir. Grup lideri tarafindan rastgele bir grup Uyesine ebeveyn rold
hemen solundaki grup Uyesine ise ¢ocuk roli verilerek balon kuklalari konusturmalari istenir.
Sonrasinda az 6nce ¢ocuk rolinde olan grup Uyesinden ebeveyn roline girmesi, hemen
solundaki grup Uyesinden ise ¢ocuk roline girmesi istenir. ilk uygulamada ebeveyn roli alan
grup Uyesi ¢cocuk roliine girinceye kadar etkinlige devam edilir.

18. Etkinlik tamamlandiktan sonra asagidaki soru Uyelere yoneltilir:

v Balon kuklalari konusturmak veya ¢ocuk-ebeveyn olarak farkli rollere girmek size nasil
hissettirdi?

19. Gonulla dyelerin paylasimlari dinlendikten sonra grup lideri tarafindan Calisma Yapragi 5
Uyelere dagitilir ve asagidaki aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Sevaqili ebeveynler paylasimlariniz icin tesekkir ederim. BugUn etkinliklerimiz ile ¢cocuklarin iliski
kurma becerilerine katkida bulunmak icin onlarin temel iletisim ifadelerini kullanmalarina ve




saglikli arkadaslik iliskileri gelistirmelerine destek olmayi ele aldik. Cocuklara destek olurken onlarin
dinyasina girmek igin kuklalar ve oyunlar gibi etkinliklerin yararl olabilecegini kesfettik. Bununla
birlikte balon kuklalarimiz evde ¢ocuklarimizin iyi arkadaslik iliskilerinin ézelliklerini fark etmesine ve
arkadaslik iliskilerine yénelik sizlerle sohbet ederek farkindalik kazanmalarina destek olmak igin de
sizlere yardimci olacaktir. Tim bunlarin yaninda ¢ocuklarin saglikli arkadaslik iliskileri kurmalarina
destek olurken, sagliksiz olanlardan da uzaklasabilmelerine veya bu gibi durumlarda yardim
alabilmelerine de destek olmak énemlidir. Her birinize katilimlariniz icin ¢ok tesekkdr ederim.”

Pekistirici

Etkinlik
——

v Grup lideri tarafindan Calisma Yapragi 4 Uyelere dagitilir ve bu yaprakta yer alan oyunu
evde ¢ocuklari ile oynayarak ¢ocuklara farkli iletisim ifadeleri kullanmalari noktasinda
destek olabilecekleri aciklanir.

v Grup lideri tarafindan Calisma Yapragi 5 Uyelere dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Sizlere dagittigim bu ké&gidi eve gétirebilir ve cocugunuza gerekli gérdigi durumlarda
yardim arayabilmesinin dnemli oldugunu vurgulayarak kendisi igin yardim alabilecegi kisi
veya yerleri kagida cizmesini isteyebilirsiniz. Béylelikle evlerdeki “ilk yardim ¢antalari” gibi
kendisinin de “Yardim Cantasi” olusmus olur ve ihtiya¢ duydugunda kime nereye gidecegini
oradan yardim alarak bulabilir.”

v" Bilgi Notu 2'de yer alan sorular Uyelere tekrar hatirlatilarak evde ¢ocuklari ile balon kukla
oyununu oynamalari hatirlatilir.

Uygulayiciya
Not

p

v Calisma Yaprad: 1in kullanilacagr etkinligin saglikli bir bicimde uygulanabilmesi icin en az 12
kisiye ihtiyag vardir. Grup Uyesi sayisi 12°den az oldugunda bazi alt temalar birer kisiye verilebilir.

v’ Etiket bulunamadigi durumlarda kigtk bir kagit Gzerine tema ismi yazilarak bant yardimiyla
poset dosyaya yapistirilabilir.

v' Calisma Yaprag 2 arkali 6nlt ¢ogaltilmalidir.

v' Etkinlik strecinde ikili eslestirmelerde grup Uyelerinden en az paylasimda bulunanlar yan
yana getirilmeye 6zen gosterilir.

v" Balon Kukla yerine farkli oyuncak veya herhangi bir malzeme de kullanilabilir.
v' Calisma Yapragi 3 ¢cogaltilamadig durumlarda Uyelere s6zlU yonergeler seklinde verilebilir.

v" Bilgi Notu 2 yansitilamadigi durumlarda bir cikti alinir ve grup lideri tarafindan okunarak
dyelerle paylasilir.

v' Calisma Yapragi 5 ¢ogaltilamadigi durumlarda Uyelere yapraktaki canta gosterilerek evde
kendileri olusturmalari istenebilir.

v Etkinlik sUrecinin basinda iletisimi baslatma, sUrdirme ve sonlandirma sUreclerinde
zorlanan Uyeler olmasi durumunda, bunun normal oldugu ve etkinligin asil amacinin bunun
deneyimlenmesi oldugu belirtilir.

v" Bilgi Notu 2'de yer alan sorularin Uyeler tarafindan unutulmasi halinde veya tyelerden talep
gelmesi halinde form ¢ogaltilarak Uyelere verilebilir.




Etkili iletisim

Calisma Yapragi 1

Sosyal Katilim

lliski Kurma

Hosgorild ve 6n yargisiz
olmak insanlarla kurdugunuz
iletisimde daha basarili
olmanizi saglar.

Insan ancak bagkalariyla insan
olur.

Insan sosyal bir varliktir.

Beden dili, g6z kontagi, hitap
vb. insanlarla etkili bir iletisim
kurmak adina dnemlidir.

insanin her bir iliskisinden
dgrenebilecegi seyler vardir.

Sosyal hayatta hepimizin
hem duygusal hem fiziksel
ihtiyaclarini karsilamak adina
digerlerine ihtiyaci vardir.

iki kulagimiz ve bir
agzimiz var; demek ki
konustugumuzdan iki kat
daha fazla dinlemeliyiz.

Yalnizlik Allah’a mahsustur.

Insan insanin yurdudur.

Kendimle ilgili seyleri
insanlara anlatirsam benim
glgstz oldugumu dastnurler.

insan kimseyle iligki kurmadan
da mutlu olabilir.

Eger basarili olmak
istiyorsaniz bunu sadece tek
basiniza basarabilirsiniz.

insanlara karsl hosgérili
olursam insanlar benim
beceriksiz oldugumu distnar
ve haklarimi gasp eder.

Zorunlu olmadik¢a yeni
insanlar tanimaya calismak
vakit kaybidir.

Ylzeysel iliskiler kurmak
insani daha mutlu eder.

iletisim becerilerinin bir
¢ogu dogustan getirilir.
Degistirmek gugtar.

Ne kadar ¢ok insanla iliski
kurarsan o kadar yipranirsin.

insan insanin kurdudur.

Takim Caligmasi

Yardim Arama ve Yardim

Yapici Catisma C6zme

Birlesmek baslangictir, birligi
surdurmek gelismedir, birlikte
calismak basaridir.

Etme

Yardimlasma ve dayanisma
bir toplumun gelismesi adina
olduk¢a 6nemlidir

Karsilikli konusarak ¢catismalar
cozulebilir.

Hedeflerinizi paylastiginiz
insanlar, hedeflerinize
ulasmanizi saglama
konusunda ¢ok 6nemli rol
oynar.

Herkesin yardimlastigi bir
yerde isler yarim kalmaz.

Empatik bir dil kullanmak
catismalari ¢cozmek adina
onemlidir.

Ortak amag ugruna bir araya
gelmis insanlarin her birinin
fikirleri kiymetlidir.

Yardim isteyenler cesur
insanlardir.

Insanlarin birbiriyle
catismalari, birbirleri
hakkindaki varsayimlarindan
daha iyidir.

Takim ¢alismalarinda her
zaman bir magdur (tim
sorumlulugu alan) vardir.

Eger bir baskasindan yardim
istersem bu benim yetersiz
oldugumu gosterir.

Ne kadar yiksek sesle
konusursan o kadar
haklisindir.

Takim calismalarinda
performansinizi tam olarak
yansitamazsiniz.

Yardim isteyen insanlar
gercgekte ihtiyag sahibi
degildir.

Hic kimse zarar gérmeden bir
catisma ¢ozllemez.

Bir grupta s6z sahibi olmak
icin mutlaka lider ruhlu olmak
gerekir.

Yardim isteyenler zayif
insanlardir.

Kim glcliyse her zaman
onun dedigi olur.




Bilgi Notu 1

BASLIKLAR GERCEKLER MITLER
Hosgorild ve 6n yargisiz olmak |  Kendimle ilgili seyleri insanlara
insanlarla kurdugunuz iletisimde anlatirsam benim glgsiz
daha basarili olmanizi saglar. oldugumu dutsundrler.
S S Insanlara karsi hosgorili olursam
ETKILI Bec!en dili, g5z k'o.ntgg.l, h!tgp insanlar benim beceriksiz
s .. vb. insanlarla etkili bir iletisim < e
ILETISIM kurmak adina énemlidir oldugumu dtsundr ve haklarimi
' gasp eder.
ki kulagimiz ve bir agzimiz var; iletisim becerilerinin bir cogu
demek ki konustugumuzdan iki dogustan getirilir. Degistirmek
kat daha fazla dinlemeliyiz. gUctdr.
Insan ancak bagkalariyla insan | insan kimseyle iligki kurmadan da
olur. mutlu olabilir.
SOSYAL insanin her bir iliskisinden Zorunlu olmadik¢a yeni insanlar
KATILIM ogrenebilecedi seyler vardir. tanimaya calismak vakit kaybidir.
Yalnizlik Allah’a mahsustur. MR LGIEET (RS MR e N
kurarsan o kadar yipranirsin.
Eger basarili olmak istiyorsaniz
Insan sosyal bir varliktir. bunu sadece tek basiniza
basarabilirsiniz.
o Sosyal hayatta hepimizin
ILISKI hem duygusal hem fiziksel Yuzeysel iligkiler kurmak insani
KURMA ihtiyaclarini karsilamak adina daha mutlu eder.
digerlerine ihtiyaci vardir.
insan insanin yurdudur. insan insanin kurdudur.




Birlesmek baslangictir, birligi
strdurmek gelismedir, birlikte
calismak basaridir.

Takim calismalarinda her zaman
bir magdur (tum sorumlulugu
alan) vardir.

Hedeflerinizi paylastiginiz

Takim galismalarinda

TAKIM insanlar, hedeflerinize erformansinizi tam olarak
CALISMASI ulagsmanizi saglama konusunda P ansitamazsiniz
cok énemli rol oynar. y ;
Ortak'ar.nag SEnE i araya Bir grupta s6z sahibi olmak igin
gelmis insanlarin her birinin mutlaka lider ruhlu olmak gerekir
fikirleri kiymetlidir. '
Yardimlasma ve dayanisma Eger bir baskasindan yardim
bir toplumun gelismesi adina istersem bu benim yetersiz
oldukga dnemlidir. oldugumu gosterir.
YARDIM
ARAMA VE Herkesin yardimlastigi bir yerde | Yardim isteyen insanlar gercekte
YARDIM isler yarim kalmaz. ihtiyag sahibi degildir.
ETME
Yardim isteyenler cesur Yardim isteyenler zayif
insanlardir. insanlardir.
Karsilikli konusarak ¢catismalar Ne kadar yiksek sesle
cozilebilir. konusursan o kadar haklisindir.
VAPICH Empatik bir dil kullanmak Hi¢ kimse zarar gérmeden bir
CATISMA catismalari ¢ézmek adina & A
COZME snemlidi catisma ¢ozUlemez.

Insanlarin birbiriyle catismalari,
birbirleri hakkindaki
varsayimlarindan daha iyidir.

Kim glcliyse her zaman onun
dedigi olur.




Calisma Yapragi 2

ETKILI ILETiSIM
1. Baskalarini dinlerken onlarin séylediklerine odaklanirim ve sdylediklerini anlamak igin dikkat
gosteririm.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Fikirlerimi, dUstncelerimi ve duygularimi karsi tarafa rahatlikla ifade edebilirim.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

SOSYAL KATILIM

1. Cevremdekiler benim iletisim kurmaya acik bir insan olarak gértrler.
KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Yeni iliskiler kurma ve iliskileri baslatma konusunda basariliyimdir.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

ILISKi GELISTIRME

1. Cevremde iliski icerisinde oldugum insanlar olmasaydi hayat benim igin ¢ok zor olurdu.
KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Bireysel farkliliklara bagli kalmadan (din, dil, irk, cinsiyet) insanlarla iliski kurabilirim.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

TAKIM CALISMASI
1. Baskalariyla birlikte calistigimda daha iyi isler ortaya koyacagimi distndrdam.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Bir grup galismasi sirasinda herkesin fikirlerinin énemli olduguna inanirim.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM




YARDIM ARAMA VE YARDIM ETME

1. Ihtiya¢ duydugumda gevremdeki insanlardan yardim istemekten ¢ekinmem.
KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Biri benden yardim istediginde, onun igin elimden geleni yapmaya calisirim.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

YAPICI CATISMA COZME

1. Biriyle catisma yasadigim zaman, neler hissettigimi ona agikca ifade ederim.
KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Biriyle gatisma yasadigimda kendi hatalarimi gérur ve karsi tarafa da bunlari ifade ederim.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM




Calisma Yapragi 3
iletisime Gec, iletisimi Baglat!
Sevgili Uye,
Senin gorevin karsindaki kisiyle iletisimi baslatmanin yollarini bulmak. Bunun igin:
o iletisim baslatmak icin gerekli sézcikleri kullan. (Merhaba, Nasilsin? vb.)

e Karsindaki kisi iletisimi sirdirmeye devam etse de sen cevap verme.

iletisimde Kal, iletigimi Siirdiir!

Sevgili Uye,

Senin gorevin karsindaki kisiyle olan iletisimini olabildigince sirdirmeye ¢alismak. Bunun igin:
e letisim sturdirmek icin gerekli sézcukleri kullan.

e Karsindaki kisi iletisimi bitirmeye calissa da sen devam ettir.

Sona Geldik, iletisimi Sonlandir!
Sevgili Uye,

Senin gorevin karsindaki kisiyle olan iletisimini en gizel sekilde sonlandirmanin, vedalasmanin
yollarini bulmaya calismak. Bunun icin:

o iletisim sonlandirmak icin gerekli sézcukleri kullan. (Hosga kal, Gortsurtz vb.)

e Karsindaki kisi iletisimi sirdirmeye caligsa da sen iletisimi sonlandir.




Calisma Yaprag: 4

Sevgili velimiz, ilk olarak asagidaki sekilleri cocugunuza gdésterin ve ¢cocugunuzla bir-
likte sekillerin neyi anlatmaya c¢alistigini bulmaya ¢alisin. Sonrasinda sekilleri belirtilen
cizgilerden keserek kartlar elde edin. Kartlari sekiller gérilmeyecek bigimde masanin
Uzerine yerlestirin ve her seferinde bir kisinin bir kart segmesini saglayarak oyunu bas-
latin. Cekilen kart icin ydnergeleri okuyun ve her seferinde farkli bir iletisim ifadesi bul-
maya, bulunamadiginda evdeki diger tyelerden yardim almaya calisin.

iletisime Gecmek ve lletisimi Baslatmak

v

v

Iletisimi baglatmak icin kullanilan iletisim
ifadelerine bir 6rnek ver.

GuUn igerisinde iletisimi baslatmak icin kullandi-
gin bir iletisim ifadesine érnek ver.

Iletisimi baglatmak icin cevrendeki insanlarin
kullandigr ifadelere bir érnek ver.

iletisimde Kalmak, iletisimi Siirdiirmek

v

4

iletisimi strdidrmek icin kullanilan iletisim
ifadelerine bir 6rnek ver.

GUn icerisinde iletisimi daha da devam ettir-
mek icin kullandigin bir iletisim ifadesine 6érnek
ver.

iletisimi stirdirmek icin cevrendeki insanlarin
kullandigr ifadelere bir érnek ver.

iletisimi Sonlandirmak

iletisimi sonlandirmak icin kullanilan iletisim
ifadelerine bir 6rnek ver.

GuUn igerisinde iletisimi sonlandirmak igin kul-
landigin bir iletisim ifadesine 6rnek ver.

Iletisimi sonlandirmak igin cevrendeki
insanlarin kullandigi ifadelere bir 6rnek ver.




Bilgi Notu 2
1. Kime arkadas denir?
2. Bir arkadasin iyi bir arkadas oldugunu nerden anlarsin?
3. lyi bir arkadas olmak icin neler yaparsin?
4. Bana en iyi arkadasini anlatir misin?

a. Onunla genelde neler yaparsin?

b. Onu diger arkadaslarindan ayiran ne?




Calisma Yapragi 5
...................... Yardim Cantasi

Sevgili velimiz, ¢ocugunuzla gerekli durumlarda yardim arayabilmesinin ¢ok &nemli
oldugunu konusun, kendinizden &rnekler verin. Cocugunuza evinizdeki “ilk yardim
cantasini” &rnek olarak g&stererek ihtiya¢ halinde destek alinabilecek, yardim
alinabilecek kisileri veya yerleri asagidaki bos yere resmederek kendi yardim ¢antasini
olusturmasina destek olun. Isterseniz sekli kenarlarindan keserek gercek bir canta da
elde edebilirsiniz.




7. OTURUM PLANI

45 Dakika

Sonlandirma

Katilimcilarin psikoegitim programina iliskin duygu ve dusincelerini paylasmasi ve olumlu
duygularla grup surecinden ayrilmalarini saglamak.

(-

<

Psikoegitim programinda kazandigi farkindaligi ve 6grendiklerini gdzden gegirir.

\

Psikoegitim programi kapsaminda 6grendiklerini cocugunun sosyal duygusal becerilerini
gelistirmeye yonelik nasil kullanacagini bilir.

<

Psikoegitim programinin sonlanmasina iliski duygu ve distncelerini agiklar.

0

5 Farkli renkte fon kartonu

Yapistirici ya da tel zmba

Calisma Yaprag 1
Makas
Grup Uyesi sayisi kadar bos A4 kagidi
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v Fon kartonlari ve yapistirici ya da zimba kullanilarak bes renk sapka yapilir. Sapkanin modeli
dnemli degildir. internet tGzerinden yapimina iliskin destek alinabilir.
v Calisma Yapradi 1 A4 formatinda bes adet cogaltilir. Calisma yapraginda her bir sayfadaki

cumle birer sapkanin altina konulmak Gzere hazirlanir. Her bir sapkanin altinda 7 adet sorudan
birer tane olacaktir.

—

1. Grup lideri tarafindan bir 6nceki oturumun 6zeti yapilir.
2. Uygulayicl tarafindan asagidaki agiklama yapilir:

“Degerli grup Uyeleri, sizlerle ¢ok keyifli bir stirecin son haftasina geldik. Alti haftadir sizlerle
sosyal duygusal beceriler lzerine etkinlikler gerceklegstirdik. Bugln ise bu etkinliklerin sizde
biraktiklari Gzerine konusacagiz.”

3. Etkinlik 6ncesi hazirlanan 5 adet sapka grubun gorebilecedi bir sira ya da masanin Gzerine
konulur. Her bir sapkanin altina Calisma Yapragi 1'deki soru gruplarindan bir takim konulur.

4. Asagidaki aciklama ile stirece devam edilir:

“Burada bes adet sapka gdriyorsunuz. Sapkalardan her biri, sosyal duygusal becerilerden
birine karsilik geliyor. Her bir sapkanin altinda da sorular var. Sizden istegim sirayla bu sapka-
lardan birini takip sapkanin altindan ¢ikan sorulardan birini segerek cevaplamaniz. Hadli bas-
layalim.”

5. Grup Uyelerinden sirayla sapkalarin bulundugu alanda sapkay! takip altindaki sorulardan
birini cevaplamasi istenir.

6. Her bir grup Uyesi sorulari cevapladiktan sonra bu kez baska bir sapka se¢meleri istenerek
etkinlik tekrarlanir.

7. Tum gonulldler iki sapka ile ilgili goruslerini belirttikten sonra her bir katilimciya bos A4 ka-
gitlar dagrtilir.

8. Daha sonra asagidaki agiklama yapilir:

“Degerli katilimcilar, hepinize paylasimlariniz icin tesekkir ederim. Burada sizlerle kimi
zaman sosyal duygusal becerileri 6grenebileceginiz, kimi zamansa kendinizi bu konuda
degerlendirebileceginiz ¢ok keyifli etkinlikler gergeklestirdik. Fakat her birinizin asil amaci
¢ok ¢ok daha Snemliydi: Cocuklarinizin sosyal duygusal beceri gelisimini desteklemek. Simdi
gelin éncelikle burada &grendiklerimizi tekrar disinelim ve daha sonra 20 belki de 30 sene
sonrasina gittigimizi hayal edelim. Her birinizin ¢ocuklari bdytimdus, evlenmis ve hatta kendileri
gibi minik ¢ocuklari olmus.. Burada edindiginiz bilgilerden yola ¢ikarak ¢ocuklariniza, sosyal
duygusal becerileri gelismis torunlar yetistirmeleri igin neler séylemek isterdiniz? Su an birgogu
aklinizda olsa da 20-30 sene sonra bunlari unutacaginizi dislinerek 'séz ugar, yazi kalir’ diyelim
ve cocuklarimiza kendi ¢ocuklarini yetistirirken yararlanacaklari birer mektup yazalm. Kim
bilir belki gercekten bu mektuplari saklayip zamani geldiginde bu glnleri anlatarak onlara
verirsiniz.”

9. Grup Uyeleri mektuplarini yazdiktan sonra géndllt Gyelerden paylasimlari alinir.




10. Asagidaki tartisma sorulari grup Uyelerine yoneltilir:

v Bu programa katilirken sahip oldugunuz beklentiler ne él¢tde karsilandi? Neden?
v Program ve etkinlikler hakkinda neler dustnuyorsunuz?

v" Bu sUreg boyunca hissettiginiz duygular nelerdi? Neden?

v Grupla son bir cimle paylasmak isteseniz bu cimle ne olurdu?

1.

“Degerli grup lyeleri, sizlerle hem égretici hem de eglenceli bir stireg gegirdik. Oncelikle hepinize
bu sirece katilimlariniz igin ¢cok tesekklr ederim. Vaktin bu kadar énemli oldugu dénemlerde,
bu hazineyi, en kiymetli varliklariniza ayiriyor oldugunuz icin ¢ocuklarinizin ¢ok sansli oldugunu
dusdntyorum. Biz okulumuzda ¢ocuklarimizin yalnizca akademik ve mesleki gelisimlerini degil
sosyal duygusal gelisimlerini de cok énemsiyoruz. Fakat tek basina okulda yapilan ¢alismalarin
yeteri kadar etkili olmadigini her birimiz biliyoruz. Bu nedenle bu stiregte cocuklariniz igin
sorumluluk alarak bu glizel amaca ortak oldugunuz icin hepinize sonsuz tesekkdrler..”

—y

Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

( Pekistirici
Etkinlik

Uygulayiciya
Not )

v Cocuklara mektup yazim asamasinda uygulayicinin gcocuk yetistirmeye iliskin 6§t vermekten
ziyade sosyal duygusal beceri gelisimini destekleme odakli énerilerde bulunmasina iliskin
yoénlendirme yapilmalidir.
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Bu boyutla ilgili 6grendiginizde en ¢ok sasirdiginiz sey nedir?







