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GIRIS

Sosyal duygusal beceriler farkli sekillerde siniflandirilmakla birlikte yapilan
tanimlamalarda genel olarak ¢ocuklarin ve yetiskinlerin duygularini yénetme, olumlu
hedefler belirleme ve bu hedeflere ulasma, empatik iliskiler kurma, olumlu iliskiler
gelistirme, sorumlu karar vermeye yénelik bilgi, beceri ve tutum edinme ve bunu
etkin bir sekilde uygulama becerisi gelistirdigi strec ifade edilmektedir (CASEL, 2020;

Weissberg ve Cascarino, 2013). Weisberg ve Cascarino (2013) bes temel sosyal duygusal
beceriler kimesi tanimlamislardir:

Kisinin duygularinin, gicld ve zayif yonlerinin farkinda olmasi, duygu
ve duUsuncelerinin davranislari Gzerindeki etkisini dogru bir sekilde degerlendirmesi ve
saglam bir 6zgtven duygusu gelistirmesidir.

Kisinin duygularini, distncelerini ve davranislarini farkli durumlarda etkin
bir sekilde diizenlemesi ve uygun sekilde ifade etmesi, kisisel hedefler belirlemesi ve bu
hedeflere ulasmaya yonelik ¢alismasidir.

Farkli gegcmise ve kilttre sahip olan kisilerin farkliliklarini tanimak
ve takdir etmek, bakis agilarini anlamak, géruslerine saygl duymak, empati kurmak ve
olumlu etkilesimde bulunmaktir.

Diger kisilerle saglikli iliskiler kurmak ve stdrdirmek, sosyal
normlara uygun hareket etmek, acik iletisimde bulunmak, aktif olarak dinlemek ve is
birligi yapmaktir.

Eylemlerin sonuglarini gercekgi bir sekilde degerlendirmek,
baskalarinin saglik ve refahini g6z éninde bulundurmak, etik standartlari dikkate
almak ve kisisel davranis ve sosyal etkilesimlerde etkili secimler yapmayi saglayan bilgi,
saglayan bilgi, beceri ve tutumlari ifade eder.

Yukarida tanimlanan bes temel sosyal becerinin 6grencilerin akademik performanslarini,
olumlu sosyal davranislarini ve sosyal iliskilerini kolaylastirdigi distnudlmekte, davranis
problemlerini ve psikolojik sikintilarin azalttigi ve 6grencileri genel olarak okulda, ailede
ve toplumda basarili olmaya hazirlamaya yardimci oldugu vurgulanmaktadir (Elias,
2014; Jones ve Kahn, 2017). Ote yandan sosyal duygusal becerilerin 6grencilerin madde
kullanimi, okul terki, siddet icerikli davranislar sergileme gibi riskli davranislarina yénelik
koruyucu bir islevi (Wang ve ark., 2019) oldugu gibi; hizla degisen yasam kosullarina
daha iyi uyum saglayabilme ve sosyal yasamda karsilasilabilecek karmasiklik ve cesitliligi
yonetmeyi kolaylastirmaktadir (OECD, 2021).
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Alanyazinda yapilan arastirmalardan elde edilen sonuclardan yola cikildiginda sosyal
duygusal becerilerin potansiyel olumlu etkileri séyle &zetlenebilir.  Birincil etkileri;
basarinin, motivasyonun, okula ilginin ve bagliigin artmasi, okul terkinin azalmasi ve daha
iyi bir dereceyle mezun olma seklinde kiimelenen akademik basariyla iliskili faktorlerdir.
Ikincil etkileri ise cevreyle olumlu iliskiler kurulmasi, sosyal becerilerin, problem ¢ézme
becerisinin ve topluma bagliik duygusunun artmasi ile riskli davranislarin azalmasi gibi
iyi olus dlUzeyini arttirici faktorlerdir (Zins ve ark., 2001). BUtin bu tanmlamalar ve
aciklamalara bakildiginda sosyal duygusal beceriler 6grencileri sadece okul ortaminda
degil yasamin diger alanlarinda da basarili, saglikli ve sorumluluk sahibi bireyler olmalari
icin butun yonleri ile gelistirmeyi amaglar.

Sosyal duygusal beceriler ile ilgili yapilan arastirmalar ¢ocuklarin, ergenlerin ve geng
yetiskinlerin okulda, iste ve yasamda basarili olmalarinin en temel nedenini sosyal duygusal
alandaki gelismisliklerine baglamaktadirlar (Duckworth ve ark., 2012; Osher ve ark., 2016).
Bu baglamda sosyal duygusal becerilerin dgrencilerin gelisim alanlarinda olumlu etkilerinin
kanitlanmasi sonucunda pek ¢ok Ulkede sosyal duygusal beceriler programi egitim
sistemine dahil edilmistir. Sosyal duygusal beceriler programlari, olumlu siniflar, olumlu
okul kultara ve iklimi yaratarak 6grencilerin sosyal duygusal yeterliklerini gelistirir. Ayrica
ilgili, is birlikgi, kdlttre duyarli, katiimci ve glvenli 6grenme ortamlarinin strdardlmesine
katki saglar (Zins ve ark., 2004).

Cocuklara sosyal duygusal becerilerin kazandirilmasi tim okul yaklasimi ve ilgili paydaslarin
(aile ve toplum) is birligi icinde calismasini gerekli kilar. Sosyal ekolojik yaklasima gore
cocugun sosyal duygusal gelisimi 6grenci-ebeveyn iliskisi, 6gretmen-6grenci iliskisi,
dgrenci-ogrenci iliskisi gibi aile, okul ve diger sosyal yasam alanlarindaki etkilesimler
baglaminda gerceklesir (Bronfenbrenner, 1979). Bu kapsamda birey kendini gevreleyen
sosyokulturel baglamin hem etkileneni hem de etkileyeni konumundadir. Yani sosyal
duygusal gelisim birbirine bagli alt sistemlerin karsilikli etkilesimlerinin bir Grintdar. Alt
sistemler arasindaki iliskinin gUclt olmasi ¢cocugun gelisimi Gzerinde olumlu bir etkiye



sahipken zayif olmasi ya da eksikligi cocugun gelisimi ile ilgili bir risk faktért olusturur
(Weisberg ve Greenberg, 1998). Arastirmalar sosyal duygusal becerilerle iliskili
programlarin aile katilimi (Albright ve Weissberg, 2010; Sheridan, 1997; Patrikakou ve
Weissberg, 2007) ve okulun tim personelinin katilimi (Banerjee, Weare ve Farr, 2014;
CASEL, 2015) saglandiginda daha guclu hale geldigini kanitlamistir.

Bu acidan bakildiginda hazirlanan bu programlarda aileleri ¢ocuklarin sosyal duygusal
becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan ¢alismalara aktif ve etkili bir sekilde katilmalari
konusunda bilgilendiren ve giclendiren; evde ¢ocuklarinin sosyal duygusal becerilerini
gelistirmelerine ve pekistirmelerine yardimci olan tutum ve davranislarla ilgili farkindalik
kazandiran bir icerik hazirlanmistir.

Programlar 6nleyici model kapsaminda hazirlanmistir. Buna gore aile farkindalik programi
birinci diizey kapsaminda tUm 6grencilerin ailelere yonelikken, psikoegitim programi ikinci
diizey kapsaminda risk altindaki 6grencilerin ailelerine yoneliktir.

Her iki programda, etkili sosyal duygusal beceriler programlarinin ézelligi olan ve SAFE
kisaltmasi ile temsil edilen dért unsuru icermektedir (Durlak ve ark., 2011):

® Sirali (sequenced): Becerileri adim adim gelistirmek icin planlanmis bir dizi etkinlik.

e Aktif (active): Bireylerin beceriler edinmesine yardimci olacak rol oynama, davranissal
prova gibi aktif 6grenme bigimleri.

® Odakli (focused): Sosyal duygusal becerilerin gelistirilmesine odaklanma.

® Acik (explicit): Belirli sosyal duygusal becerilerin hedeflemesi .




Farkindalik ve Psikoegitim Programlarinda Kullanilan Yontem ve Teknikler

Ailelere yonelik farkindalk ve psikoegitim programlari icin aktif 6grenme yaklasimi
benimsenmistir. Aktif 6§grenmeyaklasimiile ailelerin6grenmeyikendilerinindeneyimlemeleri
ve kesfetmeleri, yeni anlayislar kazanmalari, kendi 6grenmeleri icin sorumluluk almalari,
surecte 6grendiklerini i¢sellestirmeleri ve 6grendiklerini gunlik yasama aktarabilmeleri
hedeflenmistir. Bubaglamda oturumlarda asagidaki aktif 6grenme stratejileri kullanilmistir:

® Drama etkinlikleri

® Tartisma

® Cizme ve boyama etkinlikleri
® s birlik¢i 6grenme ® Hikaye anlatma
@ Gorsel materyaller @ Hareketve oyun temelli etkinlikler
® Beyin firtinasi
® Yazma etkinlikleri e Yasantisal deneyimleme
A
i‘x - 5 -

Farkindalik ve Psikoegitim Programlarinin Uygulanmasi

Okulda farkindalik ve psikoegitim programlarinin planlamasi, uygulanmasi igin ge-
rekli tUm malzeme ve dizenlemelerin saglanmasi ile ytrttUlmesi strecinden okul
mMUdard sorumludur.

Farkindalik ve psikoegitim programlari okul psikolojik danisman/rehber 6gretmeni
tarafindan uygulanir.

Farkindalik ve psikoegitim programlari oturumlari haftada bir oturum ya da haftada
iki oturum seklinde uygulanabilir.

Psikoegitim programi tanisma ve sonlandirma oturumlarinin disinda 6z farkindalik,
sosyal farkindalik, 6z yénetim, sorumlu karar verme ve iliski gelistirme becerileri
seklinde bes temada tanimlanmistir. Her tema kendi icinde bagimsiz guclendirici bir
misyona sahiptir. Bu nedenle okul psikolojik danisman/rehber 6gretmeni, programi
bir bttun olarak uygulayabilecegi gibi 6grenci, aile, okul ve bolge 6zelliklerini dikka-
te alarak bazi temalari ve ilgili oturumlari secerek de uygulayabilir.

Farkindalik programi blyUk grup rehberligi seklinde uygulanabilecegi gibi aile ve
okulun 6zellikleri dikkate alinarak klgtk grup rehberligi seklinde de uygulanabilir.




® Psikolojik danisman/rehber dgretmeni, program
icerigine hakim olmak icin uygulamaya baslama-
dan 6nce sosyal duygusal becerilerle ilgili alanya-
zini okumalidir.

® Programin uygulanmasindan 6nce psikolojik da-
nisman/rehber 6gretmen tarafindan okul yone-
timine ve tUm 6gretmenlere uygulanacak psikoe-
gitim programi hakkinda bilgi vermelidir.

® Psikolojik danisman/rehber 6gretmen farkindalik
ve psikoegitim oturumlarina baslamadan &nce,
etkinlikleri dikkatle okuyup 6n hazirliklari tamam-
lamalidir.

® Psikoegitim programinin icerik geregi yogun ya-
santilarin paylasildigi terapdtik bir grup ortamina
donUsebilecegi akilda tutulmalidir.

Farkindalik ve psikoegitim programlari gicld bir grup yénetme ve grup liderligi ge-
rektirmektedir. Gruplarla ¢calismanin temel ilkelerinin ve grupla psikolojik danismanin
kuramsal yapisinin uygulama éncesinde gbézden gegirilmesi 6nerilmektedir.

Psikoegitim programi esnek yapisi nedeniyle okul psikolojik danisman/rehber 6g-
retmen belirledigi ya da 6ngérdugu sekilde uygulanabilir. Psikolojik danisman/reh-
ber 6gretmen tarafindan grubun ihtiyacina gére alternatif etkinlikler programa da-
hil edilebilir.

Oturumlara tim Uyeler katilmalidir. Etkinlikleri uygulamakta zorlanan Uyeler olabi-
leceginden grup liderinin bu Gyeleri takip etmesi ve gerektigi yerde desteklemesi
gerekmektedir.

Programin sistematik ve yapilandirilmis sekilde ilerlemesi icin ailelerin tim oturum-
lara katilmasi énemli bir faktérdir. Bu nedenle program gondlld katilim saglayan
ailelerle yurtttlmelidir.

Psikoegitim programina en az 8, en fazla 12 katiimci dahil edilmelidir.

Psikoegitim programina dahil edilecek katilimcilarin segiminde kadin ve erkek sayisi-
nin birbirine yakin olmasina 6zen godsterilmelidir.

Psikoegitim programina dahil edilecek katilimcilarin segimi icin 6gretmen ve aile
goruslerinden, okul psikolojik danisman/rehber 6gretmenin daha 6nceki uygula-
malarinda elde ettigi verilerden ve gdzlemlerinden yararlanilabilir. Programa dahil
edilmesi planlanan katilimcilarla bir én gérisme ayarlanmalidir. Bu 6n gérismede
psikiyatrik tani almamis olma, psikiyatrik ilag kullanmama ve grup oturumlarina katil-
maya engel olabilecek herhangi bir durum olmama gibi kriterler dikkate alinmalidir.




Grup yasantisi ve kurallarina uyabilen, ydnergeleri takip edebilen, grup etkinliklerin-
den faydalanabilen, gonullt olarak tim oturumlara gelebilecek katilimcilar se¢meye
6zen gosterilmelidir.

Psikoegitim programinda oturum sonlarinda aileler igin pekistirici etkinlikler sunul-
mustur. Bu etkinliklerin uygulama kisminda etkinliklerin nemi hatirlatilmali ve uygu-
lamasi takip edilmelidir.

Pekistirici etkinlik kapsaminda yapilanlar bir sonraki oturumun basinda ele alinmali
ve iki oturum arasinda baglanti kurulmalidir.

Grup oturumlarinda ortaya ¢ikan paylasimlara sonraki oturumlarda atif yapilmasi,
Uyeler arasindaki benzerliklere ve farkliliklara dikkat ¢ekilmesi, oturumlar arasinda
baglantilarin kurulmasi grup dyelerini olumlu etkileyeceginden bu hususlara dikkat
edilmelidir.

Psikolojik danisman/rehber égretmenler oturum éncesinde igerigi gdzden gegir-
meli ve galisilan grubun sosyal kulttrel 6zelliklerine uygun olup olmadigini kontrol
etmelidir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmenler program kitapgiginda yer alan yénergeleri
kendi ifadeleri ile 6zgUn hale getirebilir.




Programin Degerlendirilmesi

Programin etkililigini degerlendirmek amaciyla siUre¢ degerlendirmesi ve sonug
degerlendirmesi yapilmalidir.

® Sireg degerlendirme, oturumlarin ilerleyisi ve ihtiyaclarin karsilanip karsilanmadigi
ile ilgili bilgi verir. Bunun i¢in her oturumun sonunda ekte verilen degerlendirme
formlari kullanilabilir.

Sonug¢ degerlendirme ise programin genel
amaclarina ne kadar ulasildiginin saptanmasi
amaciyla asagida verilen o6lgme araclari
katilimcilara program uygulanmadan &nce
(6n test) ve program uygulandiktan hemen
sonra (son test) uygulanabilir. Ayrica program
uygulamasi bittikten 4-8 hafta sonra bir izleme
oturumunun yapilmasi ve bu oturumda hem
aclk uglu sorularla hem de 6n test ve son test
olarak verilen 6lgme araclarinin uygulanmasi
ile programin etkilerinin kalicligini test etmek
onemli gorilmektedir.




Aileler icin Sosyal Duygusal Beceriler Psikoegitim Programi Degerlendirme Formu (ON TEST)
Degerli Katilimcilar, asagidaki her bir ifadeyi okuyunuz, belirtilen durumlari disdnindz ve uygun kutuyu isa-
retleyerek kendinizi degerlendiriniz.

Tamamen Uygun (5) Biraz Uygun (4) Uygun (3) Uygun Degil (2) Kesinlikle Uygun Degil (1)
Son olarak cevaplariniza gére formun sonundaki acik uclu sorular cevaplayiniz.
Tamamen | Biraz | Uygun | Uygun | Kesinlikle
Uygun (5) | Uygun | (3) Degil Uygun
(4) (2 Degil (1)
1 | Oz farkindaligin ne oldugunu biliyorum.
~ |2 | Oz farkindalikla ilgili kendimi degerlendirebilirim.
% 3 Cocugumun duygularini anlatmasi igin yeni kelimeler
£ égrenmesine destek olurum.
If 4 Gocugumun duygularini ifade edebilmesi i¢in ona
3 firsatlar sunarim.
5 Cocugumun guglt ve gelistirilebilecegi yonlerini
bilmesi icin onunla konusurum.
1 | Sosyal farkindaligin ne oldugunu biliyorum.
% 2 | Sosyal farkindalikla ilgili kendimi degerlendirebilirim.
2 3 Cocugumun sosyal yasamina katki sunanlari fark
% etmesini saglarim.
- 4 Cocugumun sosyal yasamina katki sunanlara tesekkdr
% etmesini desteklerim.
3 Cocugumun insanlar arasindaki benzerlik ve farkliliklari
5 - .
anlamasini ve kabul etmesini desteklerim.
1 | Oz ydnetimin ne oldugunu biliyorum.
2 | Oz yonetimle ilgili kendimi degerlendirebilirim.
£ |3 Cocugumun yasina uygun goérev ve sorumluluklar
% almasini saglarim.
:>§_) 2 Cocugumun okul disindaki zamanlarini kendisinin
N planlamasina destek olurum.
O = =
Cocugumun, yasadigi olay ve durumlar karsisinda
5 | duygularini ydnetebilmesi icin caba harcamasini
desteklerim.
1| Sorumlu karar vermenin ne oldugunu biliyorum.
. 5 Sorumlu karar vermekle ilgili kendimi
g degerlendirebilirim.
ﬁ 3 Cocugumun yaptigi secimlerin sonuclarini yagamasini
€ o desteklerim.
o E Cocugumun karsilastigi problemlere yonelik farkl
o0 |4 i B - .
n > ¢6zUm yollari dretmesini desteklerim.
1 | lliski kurma becerilerinin ne oldugunu biliyorum.
GE) 2 |lligki kurabilmek ile ilgili kendimi degerlendirebilirim.
= 3 Cocugumun iletisimi baslatma, sirdirme ve
o E sonlandirma ifadelerini kullanmasini desteklerim.
[0}
QO g Cocugumun saglikli iliskileri gelistirmesine rehberlik
<m|4 deri
% ederim.
= 5 Gocugumun gerekli durumlarda yardim isteyebilmesini
desteklerim.
Psikoegitim programinin icerigi ile ilgili beklentileriniz nelerdir?
Psikoegitim programi sonunda kendinizde hangi sosyal duygusal becerilerin gelismesini bekliyorsunuz?
Psikoegitim programi sonunda ¢ocugunuzun sosyal duygusal becerilerinin gelismesine yonelik neler
yapabileceginizi distiniyorsunuz?




Aileler icin Sosyal Duygusal Beceriler Psikoegitim Programi Degerlendirme Formu (SON TEST)

Degerli Katiimcilar, asagidaki her bir ifadeyi okuyunuz, belirtilen durumlari disinindz ve uygun kutuyu
isaretleyerek kendinizi degerlendiriniz.

Tamamen Uygun (5) Biraz Uygun (4) Uygun (3) Uygun Degil (2) Kesinlikle Uygun Degil (1)

Son olarak cevaplariniza gore formun sonundaki acik uclu sorular cevaplayiniz.

Tamamen | Biraz | Uygun | Uygun | Kesinlikle
Uygun (5) | Uygun 3 Degil Uygun
(4) 2) Degil (1)

1 | Oz farkindaligin ne oldugunu biliyorum.

2 | Oz farkindalikla ilgili kendimi degerlendirebilirim.

X
© 3 Gocugumun duygularini anlatmasi igin yeni kelimeler
£ égrenmesine destek olurum.
,f 4 Gocugumun duygularini ifade edebilmesi icin firsatlar
3 sunarim.
5 Cocugumun guclt ve gelistirilebilecegi yonlerini
bilmesi icin onunla konusurum.
1 | Sosyal farkindaligin ne oldugunu biliyorum.
_% 2 | Sosyal farkindalikla ilgili kendimi degerlendirebilirim.
e 3 Gocugumun sosyal yasamina katki sunanlari fark
ffu etmesini saglarim.
- 4 Cocugumun sosyal yasamina katki sunanlara
% tesekklr etmesini desteklerim.
3 5 Cocugumun insanlar arasindaki benzerlik ve
farkliliklarr anlamasini ve kabul etmesini desteklerim.
1 | Oz ydnetimin ne oldugunu biliyorum.
2 | Oz yonetimle ilgili kendimi degerlendirebilirim.
€ |3 Cocugumun yasina uygun gérev ve sorumluluklar
K almasini saglarim.
=>8_ 4 Gocugumun okul disindaki zamanlarini kendisinin
3 planlamasina destek olurum.

Gocugumun, yasadigi olay ve durumlar karsisinda
5 | duygularini dizenlemesi igin ¢aba harcamasini
desteklerim.

1 | Sorumlu karar vermenin ne oldugunu biliyorum.

§ 5 Sorumlu karar vermekle ilgili kendimi
N GE) degerlendirebilirim.
é &3 Cocugumun yaptigi segimlerin sonuglarini yagamasini
5> desteklerim.
A 4 Gocugumun karsilastigr problemlere yoénelik farkl
¢6zUm yollari Gretmesini desteklerim.
1 |lliski kurma becerilerinin ne oldugunu biliyorum.
qé 2 | lligki kurabilmek ile ilgili kendimi degerlendirebilirim.
£ 5 3 Gocugumun iletisimi baslatma, sirdirme ve
o g sonlandirma ifadelerini kullanmasini desteklerim.
& o 4 Gocugumun saglikli iliskileri gelistirmesine rehberlik
% @ ederim.
= 5 Cocugumun gerekli durumlarda isteyebilmesini

desteklerim.

Psikoegitim programi hangi beklentilerinizi karsiladi?

Psikoegitim programi sonunda kendinizde hangi sosyal duygusal becerilerin gelistigini dusinUyorsunuz?

Psikoegitim programi sonunda ¢ocugunuzun sosyal duygusal becerilerinin gelismesine yénelik neler yapabildiginizi
dusdnuyorsunuz?

Psikoegitim programi ile ilgili diger fikir ve énerilerinizi belirtiniz?




KATILIMCILAR iCiN OTURUM DEGERLENDIRME FORMU

Oturum ismi veya Numaras: Tarih:
Sayin Katilimci,

Asagida bugin yaptigmiz oturuma iliskin sorular bulunmaktadir. Sizden az &nce
gerceklestirdigimiz oturumu dusUnerek bu sorulari cevaplamaniz beklenmektedir.
Lutfen kisisel bilgilerinizi paylasmadan sorulari cevaplayiniz.

Paylasimlariniz i¢in tesekkUr ederim.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen ...,

1- Bu oturumda kendinizi genel olarak nasil hissettiniz?

2- Bu oturumda beni en ¢ok etkileyen

3- Bu oturumda beni en olumsuz etkileyen

4- Bu oturumda en ¢ok ilgimi ceken

5- Bu oturumun hayatinizi nasil etkileyecegini dtsintyorsunuz?

6- Benimle bunlar disinda paylasmak istediginiz bir sey var mi?




UYGULAYICILAR iCiN KENDiNi DEGERLENDIRME FORMU

Oturum ismi ya da Numarast: Uygulamanin Yapildigi Tarih:
Degerli Uygulayicilar;

Asagidaki formda ... Programi kapsaminda yaptiginiz her bir oturum igin
kendinizi degerlendirmenize yardimci olacak maddeler bulunmaktadir. Sizler ytritmus
oldugunuz psikoegitim programinin her asamasina iliskin asagidaki maddeler araciligr ile
kendinizi degerlendirdiginizde uygulayacaginiz programinda etkililigine katki saglamis
olacaksiniz.

Bu oturumun genel olarak etkililigini 1-10 arasinda degerlendiriniz.

< | | | | | | | | | | >
il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 =

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Bu oturuma iliskin kendi uygulamanizin etkililigini 1-10 arasinda degerlendiriniz.

< »
il I I I I I I I I I I =

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




OTURUM ONCESI

1 Oturum 6ncesi oturum plani incelenmistir.

2 Oturumla ilgili/oturuma iligskin materyal oturum 6ncesinde
hazirlanmistir.

3 Oturumla ilgili/oturuma iliskin 6n hazirliklar yapilmistir.
Oturum planinda, okulun imkanlari ve 6grencilerin ihtiyaclarina

4 gore alternatif yontemler/materyaller/sire¢ basamaklari
planlanmistir.
OTURUM SURECI

5 Bir 6nceki haftanin pekistirici etkinligine iliskin paylagimlar
alinmistir (Ilk oturum icin bos birakiniz).

6 Bir énceki oturumun ézeti yapilmistir (itk oturum icin bos
birakiniz).

7 Grup Uyelerine oturumun amaciyla ilgili bilgi verilmistir.

3 SuUre¢ basamaklari oturum planinda belirtildigi sekilde takip
edilmistir.

9 Grup Uyelerinin etkinlik stirecine aktif olarak katilmasi
saglanmistir.

10 | Grup uyeleri sézel katilim igin cesaretlendirilmistir.

” Gonulla grup dyelerinin sézel katilimlar igin yeterli stire
ayrilmistir.

12 Farkli goruslerin uygun dille ifade edilmesi konusunda gerekli
mudahaleler yapilmistir.

13 Grup Uyelerinin sézel katilimlarina, oturumun amacina uygun geri
bildirimler verilmistir.

14 | Oturumun &zeti yapilmistir.
OTURUM SONRASI

15 | Pekistirici etkinlige iliskin gerekli bilgiler verilmistir.

16 Katilimcilarin ........c...... (oturum degerlendirme) formunu
doldurmalari saglanmistir.

£
>
| 9
)
>
£
)
0
X

Kararsizim
Katiliyorum
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OKUL ONCES] OGRENCILERININ®
SOSYAL DUYGUSAL BECERILERIN
DESTEKLEMEYE YONELIK

AILE FARKINDALIK PROGRAMLARI
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Programin Temel Amaci
Cocuklarin sosyal duygusal becerilerini desteklemek amaciyla ailelere sosyal duygusal
becerilerle iliskili farkindalik kazandirmaktir.

Programin Amaclari
CASEL modeli temel alinarak hazirlanan ve U¢ temadan olusan SDB Aile Farkindalik
Programi-Okul Oncesi icerigi ve amaglari asagida verilmistir.

Tema Oturum Amaclar

sayisl
Katilimcilarin programin amaci ve igerigi, sosyal duygusal
Ogren 1 becerilerin ne oldugu ve sosyal duygusal becerilerin énemi
hakkinda bilgi sahibi olmalarina yardimci olma.

Katilimcilarin sosyal duygusal beceriler agisindan kendilerini

Fark et 1 degerlendirmelerini saglama.

Katilimcilarin ¢ocuklarinin sosyal duygusal becerilerini nasil
Destekle 1 destekleyebileceklerine iliskin tutum ve davranislar hakkinda
bilgi sahibi olmalarina yardimci olma.




1. OTURUM PLANI
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Katiimcilarin programin amaci ve igerigi, sosyal duygusal becerilerin ne oldugu ve sosyal
duygusal becerilerin 6nemi hakkinda bilgi sahibi olmalarina yardimci olma.

0

2 su bardag
Yeterli miktarda su
2 yumurta (taze)
5 kasik tuz

Kasik

Bilgi Notu 1

Bilgi Notu 2

8

Bilgi Notu 1 ve Bilgi Notu 2 grup Uyesi kadar ¢ogaltilir.

0

—_

Grup lideri tarafindan “Saygideger veliler hos geldiniz. Bugiin burada sosyal duygusal
6grenme becerilerini tanimak ve énemini fark etmek amaciyla bir araya geldik.” seklinde
kisa bir agiklama yapilir ve siire¢ hakkinda grup Uyelerine kisaca bilgiler verilir. Eglenceli bir
oyunla oturuma baslayacaklari sdylenir ve i1sinma oyunun icerigi anlatilir. Grup Uyelerinden
tek ellerini parmaklari avug icine kapanmis seklinde havaya kaldirmalari istenir. Sorulacak olan




sorulara verdikleri her “evet” cevabi igin sirasiyla bas parmaktan baslayarak bir parmaklarini
acmalari istenir. Sorular tamamlandiginda acgilan parmaklarla iki yaninda oturanlara el
sallayarak selamlasmalari istenir. Sorular asagidaki gibi olabilir:

Bugtin buraya gelirken herhangi bir kisiyle selamlastiniz mi?

Bugln buraya gelirken istekli miydiniz?

Bugln buraya gelirken merak, endise, mutluluk veya heyecan gibi herhangi bir duygu
hissettiniz mi?

Bugtin bu ortamda herhangi bir kisiyle iletisim kurdunuz mu?

Bundan 6nce sosyal duygusal 6grenme ile ilgili herhangi bir calismaya katildiniz mi?

Grup lideri selamlasmanin ardindan kisaca bir aciklama yapar. “Basta kapali parmaklarimiz
ile olusturdugumuz yumruk, sosyal duygusal &égrenme becerilerini kullanmadigimiz
zamanlardaki iletisime kapaliligi temsil ediyor. Bununla birlikte size sordugum sorulara
verdiginiz cevaplarla kullanmakta oldugunuz becerilere isaret ettiniz. Kiminiz bes parmaginizi
acarak kiminiz ise daha az sayida parmakla selamlastiniz. Bu sizlerin sosyal duygusal
beceriler yéninde farkliliklarinizi ve bu alanda birbirimizden farkli davranislar sergilediginizi
gosteriyor. Peki sizce burada konustugumuz sosyal duygusal beceriler nedir, neler olabilir?”
seklinde bir soruyla stre¢ devam ettirilir.

Grup Uyelerinden gelen cevaplar elestirilmeden alinir, Uyeler cevap vermeleri icin
cesaretlendirilir.

Bilgi Notu 1 grup Uyelerine dagitilir ve incelemeleri istenir.

Grup lideri tarafindan Bilgi Notu 1'de yer alan Sosyal Duygusal Ogrenme Carki grup Uyelerine
anlatilir.

6. Sonrasinda Bilgi Notu 2 grup Uyelerine dagitilir ve incelemeleri istenir.

LN X\ @

v

Grup lideri tarafindan Bilgi Notu 2'de yer alan sosyal duygusal 6grenme becerileri ve alt
kategorileri grup Uyelerine tanitilir. Konuyu somutlastirmak amaciyla érneklendirmekten
yararlanilir. Bunun icin her bir boyut icin sdyle bir agiklama yapilabilir: “Oz farkindaligr yciksek
bir kisi duygularini tanimlayabilir, kendini tanir, sahip oldugu glgli ézelliklerin farkindadir,
6z glven sahibi, 6z saygisi yiksek ve gelisim odakli digtinen biridir. Ornegin 6z farkindaligi
yliksek bir gocuk, kendini ¢ok iyi tanir, neyi yapabildiginin ve hentiz yapamadiginin farkindadir,
sevdiklerini ve sevmediklerini iyi ayirt eder, kendini diger ¢ocuklarla kiyaslamaz, basarisiz
oldugu bir oyunda kislp geri ¢ekilmez aksine bunu bir gelisim imkani olarak gérir ve oyuna
devam eder.”

Katilimcilara sosyal duygusal becerilerle ilgili asagidaki sorular yoneltilir.
Size gére empati kurmak ne demek?

Oz yénetim deyince akliniza ne geliyor?

Baskalari ile saglikli iliskiler kurmak neden 6nemlidir?

Sokakta yururken etrafinizda neler olduguna dikkat eder misiniz?

Bu calisma ile 6grenilen bilgilerin pekistirilmesi saglanir. Bu etkinlik i¢in 5-10 dakika stre verilir.
Ardindan bir sonraki asamaya gegilir.

o.

Grup Uyelerinin paylagimlarinin ardindan Tuz-Su-Yumurta Etkinligi'ne baslanir. Oncelikle her
bir materyalin neyi temsil ettigi agiklanir.

“Degerli katiimcilar, énimde bazi materyaller gériyorsunuz. Burada yumurta bireyi ifade
ediyor; su yasamimizi, yasamda karsilastigimiz durumlari ve olaylari temsil ediyor; tuz ise sosyal
duygusal becerileri temsil ediyor.”




10. Agiklamanin ardindan su bardagina yeterli miktarda su konulur ve su dolu bardaga yavasca
bir yumurta birakilir. Ve yumurtanin suda batisi grup Uyelerine gosterilir. Ardindan ikinci
bardaga da yeterli miktarda su konulur ve bu defa sirayla bes kasik tuz eklenerek karistirilir.
Sonrasinda yumurta, olusturulan tuzlu suya yavasca birakilir. Ve yumurtanin tuzlu su
Uzerine cikisi gosterilir. Son olarak iki bardak birlikte tim Gyelere gosterilir ve su sekilde bir
aciklama yapilir. “Suya katilan her karisik tuz sosyal duygusal 6grenme becerileri olan 6z
farkindalik, 6z yénetim, sosyal farkindalik, iliski gelistirme becerileri, sorumlu karar vermeyi
temsil etmektedir. Bu becerilerini gelistiren bireyler sosyal duygusal égrenme becerilerinin
etkisiyle ikinci bardaktaki yumurtanin tuzlu suda ylkseldigi gibi yasam becerilerini ve hayat
kalitesini yikseltmektedirler. Sosyal duygusal 6grenme becerileri bizim yasamimizdaki tuzu
ifade eder ve ayni yumurtanin tuzlu suda yikselisi gibi yasamimizi daha kaliteli hale getirir.”
Etkinlik tamamlandiktan sonra asagidaki sorularla stire¢ degerlendirilir.

Bu etkinlik size ne hissettirdi?
Sizin hayatinizdaki tuz faktorleri yani sosyal duygusal beceriler nelerdir?

Sizin hayatinizdaki eksik olan tuz faktérleri nelerdir?

AN NN

Burada yaptigimiz calismayi degerlendirdiginizde kendi yasaminiza dair neler 6grendiniz,
neler fark ettiniz?

1. Grup Uyelerinin paylasimlari alindiktan sonra grup Uyelerine “Bugln sizlerle sosyal duygusal
beceriler hakkinda konustuk. Her birimizin farkli sosyal duygusal égrenme becerilere sahip
oldugunu fark ettik. Birlikte eglenceli oyunlar oynadik ve paylasimlar yaptik. Hepinize ¢cok
tesekkir ediyorum. Simdi bu paylasimlar ve etkinlige katiliminiz igin kendimizi alkiglayalim.”
yonergesi verilerek streg sonlandirilir.

( Uygulayiciya
Not )

v Yumurtanin taze olmasina dikkat edilir.

v" Bilgi Notu 1 ve Bilgi Notu 2 katiimci sayisi kadar cogaltilamadig durumda yansitici da
kullanilabilir.
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Oz Farkindalik

Duygulari Tanimlama
Gercekgi Benlik Algis
GUclu Yonleri Fark Etme
Ozglven
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Gelisim Odakli Distinme

iliski Gelistirme
Becerileri

Etkili iletisim
Sosyal Katilim
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Takim Calismasi
Yardim Etme ve Yardim
Arama
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2. OTURUM PLANI

Katilimcilarin sosyal duygusal beceriler agisindan kendilerini degerlendirmeleri amaclanir.

0

Katilimci sayisi kadar balon
Katilimci sayisi kadar kagit
Katilimcr sayisi kadar kalem
Calisma Yaprag 1
Calisma Yapragi 2

@D

\

Katilimcr sayisina gére uygun sayida balon sisirilerek dnceden hazirlanir.

1.

N

Grup lideri tarafindan bir 6nceki haftanin 6zeti yapilir. Calisma Yapradi 1 kullanilarak sosyal
duygusal beceriler kisaca hatirlatilir ve grup Uyelerinin sorulari varsa alinir. Ardindan bu
oturumun amaci aciklanarak sireg baslatilir.

Eglenceli bir oyunla baslanacadi séylenerek isinma oyunun igerigi anlatilir. “Sayin veliler bir
onceki oturumda 6grendigimiz sosyal duygusal 6grenme becerilerini diisinmenizi istiyorum.
Bu beceriler arasinda kendinizi glglt gbrdigdndz bir beceriyi iki dakika icerisinde belirleyerek
yaninizdaki kisiye séylemenizi isteyecegim. Oturma dlzenine gdére her siranin bagindaki kisi




sagina/soluna dénerek kendi glgli yanini séyleyecek o kisi de kendi sagindaki/solundaki
kisiye gugld yanini sdyleyerek siranin sonuna kadar bu sekilde devam ettirecegiz. Her
siranin bagindaki kisiye bir balon verecegim ve glgld yaninizi yaninizdaki kisiye séylerken bu
balonlari da vermenizi isteyecegim.”

3. Aciklamanin ardindan her sira ayni anda etkinlige baslar. Etkinlik tamamlandiktan sonra kendi
gUcld oldugu sosyal duygusal 6grenme becerisini paylasmak isteyenlere séz verilir.

4. Asagidaki soru ile stre¢ degerlendirilir:

Sahip oldugunuz sosyal duygusal 6grenme becerilerinizin size ne gibi faydalari oldugunu
dtstnUyorsunuz?

5. Yanitlar alindiktan sonra grup lideri tarafindan “Evet sizlerin de dile getirdigi gibi sosyal
duygusal becerilerin, saglikli kimlik gelistirebilmek, duygularimizi yénetebilmek, bireysel
ve toplumsal hedeflerimize ulasabilmek, digerleri icin empati hissedebilmek ve bunu
gosterebilmek, destekleyici iliskiler kurabilmek ve sirddrebilmek ve sorumlu kararlar
alabilmek gibi faydalari vardir.” agiklamasi yapilir. Agiklamanin ardindan énceki oturumdan bu
oturuma kadar gegen strede grup Uyelerine sosyal duygusal 6grenme becerileri kapsaminda
cevrelerinde/yasamlarinda neleri fark ettikleri sorularak etkilesim devam ettirilir.

6. Verilen cevaplarin ardindan bir sonraki etkinlige gecilir. Grup Uyelerine su sekilde agiklama
yapilir: “Sayin veliler simdi hep birlikte &rnek olaylar Uzerinden kendimizin tutum ve
davraniglarinigérmeye calisacagiz. Oncelikle rnek olay paylasimlarini tahtaya yansitacagim.
Ardindan sizlere dagitacagim kagitlara ‘Siz olsaydiniz ne yapardiniz?’ sorusuna cevap
yazmanizi isteyecegim. Sonrasinda her birinizden cevaplari paylasmanizi isteyecegim.”

7. Aciklamanin ardindan yeterli stre verilerek uygulama gergeklestirilir. Bu esnada Calisma
Yapragi 2 tahtaya yansitilir.

8. Yanitlar katilimcilar tarafindan okunur ve sosyal duygusal beceriler agisindan grupla birlikte
degerlendirilir.

9. Ornek olay paylasimi tamamlandiktan sonra bir sonraki haftaya kadar kendi hayatlarindaki
orneklere dikkat etmeleri ve bu durumlarda kendi tutumlarini fark edip distnmeleri istenir.
Grup lideri tarafindan oturum &zeti yapilir. Uyelere paylasimlari icin tesekkir edilir ve oturum
sonlandirilir.

Uygulayiciya
Not
\

v Istege bagli olarak balon etkinligi hayali balon seklinde ya da kalem vb. nesne ile kullanilabilir.

v Katilimci sayisina goére uygulama sekillendirilebilir.

v" Degerlendirme sorularinin ardindan geribildirim verilmelidir.




Calisma Yapragi 1

Sorumlu Karar

Oz Farkindalik
Verme

Durum Analizi
Sorunlari Belirleme
Sorunlari C6zme
Degerlendirme
Elestirel DUsinme ve
Acik Fikirlilik
Etik Davranis

Duygulari Tanimlama
Gergekgi Benlik Algisi
GUclG Yonleri Fark Etme
Ozglven
Ozsayg
Gelisim Odakli Distinme

iliski Gelistirme (o}
Becerileri Yonetim

SEtklh letisim Dartt Kontrolt
osyal Katilim MY
Stres Yonetimi

Oz Disiplin
Oz Motivasyon
Hedef Belirleme

Organizasyon Becerileri

Iliski Kurma
Takim Calismasi
Yardim Etme ve Yardim

Arama
Yapici Catisma Cozme

Sosyal
Farkindalik

Bakis Agisi Edinme
Empati
Baskalarinin Duygularini
Onemseme
Farkliliklar Takdir Etme
Digerlerine Saygi Duyma
Stkran




Calisma Yapragi 2

Ornek Olay 1

Gocugunuzun sinifinda hafif dizeyde zihinsel yetersizligi
olan bir 6zel egitim o&grencisi var. Bu &grenci
arkadaslariyla iletisim kurmakta ve kurall oyunlara
katilmakta zorlaniyor, zorlandi§i zamanlarda da saldirgan
davranislar sergileyebiliyor. Cocugunuz bu arkadasinin
davranislarini  zaman zaman sikayet ederek sizinle
paylasiyor. Bu durumda nasil bir tutum sergilerdiniz?

Ornek Olay 2

Gocugunuzun 6gretmeni sizi aradi ve gocugunuzun okulda
saldirgan davranislari oldugunu soyleyerek bu konuyu
goérusmek igin sizi ve esinizi okula davet etti. Fakat esiniz
sizin gitmenizi séyleyerek kendisinin gelmek istemedigini
ifade etti. Bu durumda siz olsaydiniz neler hissederdiniz?
Neler yapardiniz?

Ornek Olay 3

Son zamanlarda is hayatiniz ¢ok yodun bir tempoda
ilerliyor. Ailenize, evinize ve sosyal hayatiniza hig zaman
ayiramiyorsunuz. Is yogunlugunuz eve yansiyor ve ¢cogu
zaman evde de calismaya devam ediyorsunuz. is ve aile
hayatiniz birbirinin igine girmis durumda. Ayni zamanda da
isvereniniz de sizden ¢ok daha yUksek verim bekledigini
belirtiyor. Bu durumda nasil bir yol izlerdiniz?

Ornek Olay 4

Cocugunuzun veli toplantisina giderken yolda uzun
zamandir gérmediginiz bir arkadasinizla karsilastiniz. Vel
toplantisina gittiginizi sdylemenize ragmen arkadasiniz
surekli sorular sorarak sizinle sohbete devam etmek
istiyor. Bu durumda ne yapardiniz?

Ornek Olay 5
Cocugunuzun okul igin verilmis bir édevi var ama kendi
yapamayacagini sdyleyip ddevi sizin yapmanizi istiyor. Bu
durumda gocugunuza nasil bir tepki verirdiniz?
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Katilimcilarin ¢ocuklarinin sosyal duygusal becerilerini nasil destekleyebileceklerine iligkin tutum
ve davranislar hakkinda bilgi sahibi olmalarina yardimci olmaktir.

a

v Destekleyici Gorsel 1
v' Calisma Yapradi 1

8

v Destekleyici Gorsel 1tahtaya yansitilmak Uzere dijital ortamda hazirlanir.

1.

Bir 6nceki oturum kisaca 6zetlenir, grup Uyelerinin sorulari varsa alinir ve oturuma bir oyunla
baslanacagi séylenir.

N

Gruptan gonullu Ug kisi segilerek sinifin veya salonun disinda 2-3 dakika beklemeleri istenir.
Bu esnada igerideki grup Uyelerine su sekilde aciklama yapilir: “Disaridaki grup Gyeleri
iceriye girdiklerinde, sizlerle iletisim kurmaya calistiklarinda iletisim kurmamanizi ve iletisimi
engellemenizi istiyorum. Ornegin onlarla géz temasi kurmayabilir, basinizi baska yéne
cevirebilirsiniz.”



w

Aciklamanin ardindan disaridaki Uyeler salona alinir ve istedikleri yere gecerek istedikleri
kisiyle iletisim kurmalar istenir. Bunun icin yaklasik bes dakika stre verilir. Verilen stre
bittiginde etkilesimde bulunan Uyelerden duygu ve distnceleri paylasmalari istenir.

Paylasimlarin ardindan tUm gruba asagidaki sorular yoneltilir:

Siz iletisim kurmaya calisan bu kisilerin sosyal duygusal becerilerini nasil desteklerdiniz?
Peki, siz de ¢ocuklarinizla iletisim kurma zorluklari yasiyor musunuz?

Pekibu zorluklarin olmamasiigin onlarin sosyal duygusal becerilerini nasil destekleyebilirsiniz?

Gonulli Gyelerden yanitlar alinir. Uyeler katilimlari igin cesaretlendirilir. Stregte ailelere
cocuklarinin sosyal duygusal becerilerinin desteklemelerinin &nemi vurgulanarak bir sonraki

asamaya gegilir.

Tahtaya Destekleyici Gorsel 1yansitilir. Uyelere “Béyle bir arabanizin olmasini ister miydiniz?”
sorusu yonlendirilir ve alinan cevaplarin ardindan agiklamaya devam edilir: “Evet, bir¢ok kisi
béyle bir arabaya sahip olmak isteyebilir. Ancak bu bildiginiz diger araglardan ¢ok farkli
direksiyonu ve tekerleklerinin farkli anlamlari var. Direksiyon 6z farkindaligi temsil ediyor.
Sol én tekerlek sosyal farkindaligi, sag én tekerlek 6z yénetimi, sol arka tekerlek sorumlu
karar vermeyi ve sag arka tekerlek iliski gelistirme becerilerini temsil etmektedir. Peki siz
arabanin direksiyonunda veya bir tekerinde sorun olsa ne yapardiniz?” sorusu yoneltilerek
gondllt katilimcilardan cevaplar alinir.

“Bu 6rnekte de gérdigimdiz gibi ne kadar liks bir aracimiz olursa olsun aragta olusan bir
sorun aracin ilerlemesini engeller. Sorunu gérmezden gelsek bile bu tutum sorunu ¢ézmek
yerine sorunu devam ettirir veya blytdr. Bu nedenle sorunun kékdne inip sorunu ¢ézmemiz
gerekmektedir. Direksiyon ve tekerleklerde oldugu gibi gocuklarimizin 6z farkindalik, sosyal
farkindalik, 6z yénetim, sorumlu karar verme ve iliski gelistirme becerilerinin gelistirilmesi
sosyal duygusal 6grenmelerinin artmasina katki saglayacaktir.”

Ardindan “Her bireyde oldugu gibi ¢ocuklarimiz da yasamlari boyunca zorluklarla
karsilasabilmektedirler. Simdi sizlerle cocuklarimizin bu becerilerini nasil destekleyecegimizi

ornek olaylar tzerinden degerlendirecegiz.” agiklamasi ile sire¢ devam ettirilir.

Ornek olaylar sirasiyla sorulur ve her érnekten sonra degerlendirme yapilir. Her érnek bir alt
kategoriyi yansittigi icin ilgili kategoriye ait bilesenler tahtaya yansitilir. (Calisma Yapragi 1)

Ornek kategori eslesmesi:

v" Ornek Olay 1: iliski gelistirme becerileri

D U NI NN

Ornek Olay 2: Oz farkindalik
Ornek Olay 3: Oz ydénetim
Ornek Olay 4: Sorumlu karar verme

Ornek Olay 5: Sosyal farkindalik

. Her bir érnek olayin ilgili sosyal duygusal beceri boyutu ile eslestirilmesi tamamlandiktan

sonra gocuklarinin bu becerilerini gelistirmek icin ebeveynlerin neler yapabilecekleri agiklanir.
lliski kurma becerisi icin rol model olmanin énemi, digerleri ile iletisimin desteklenmesi;
6z farkindalik agisindan c¢ocuklara onlarda gordutkleri guglu &zelliklerin vurgulanmasi,
gelistirilebilir 6zelliklerin  desteklenmesi, gergek¢i geribildirim vermenin &énemi; 6z
yonetim agisindan kendi ihtiyaclarini karsilama ve goérevlerini yerine getirme konusunda
cesaretlendirici ve destekleyici olmanin énemi, sorumlu karar verme agisindan ¢ocuklara
karar verme firsatlari sunmanin énemi, sosyal farkindalik agisindan ¢evrelerinde var olan
insanlara ve diger canlilara dikkat cekmenin 6nemi aciklanir.



n.

12.

Bu asamada 6rnekler alt kategorilere ayrilmis olsa bile becerilerin bir butUinin pargasi oldugu
ve birbirleriyle iliskili oldugu vurgulanir. TUm érnek olaylar degerlendirildikten sonra oturum
ozetlenir. Sonlandirma asamasina gecilir.

Katilimcilardan tim sdrece dair duygu ve dusUncelerini paylagsmalari istenir. Gondllilerden
cevaplar alinir. Ardindan uygulayici genel bir degerlendirme yapar ve katilimcilardan strece
aktif katilimlari ve gelisimleri icin kendilerini alkislamalarini ister. Katilimcilarin olumlu

duygularla ayrilmalari saglanarak oturum sonlandirilir.

Uygulayiciya
Not )

Sosyal duygusal becerilerin temsil edilmesinde araba metaforu yerine 5 duyu organi
metaforu kullanilabilir. Gérme duyusu 6z farkindaligi, duyma sosyal farkindaligi, dokunma
iliski gelistirmeyi, tat alma 6z yénetimi, koklama sorumlu karar vermeyi temsil eder.

Calisma Yaprad 1'deki 6rnek olaylar Gzerinde calisilirken, katiimcilardan gérusler alindiktan
sonra sosyal duygusal beceriyi destekleyen istendik davranis geribildirim olarak verilmelidir.
Ornegin, birinci érnekte sosyallesmesini desteklemek gerektigi konusunda geribildirim

verilmelidir.




Destekleyici Gorsel 1




Calisma Yapragi 1

Ornek Olay 1
Cocugunuz okulda kendini ¢ok yalniz hissediyor ve arkadaslik kurmakta zorlaniyor.

Ornek Olay 2
Cocugunuz kardesi dogdugundan beri ¢ok hir¢gin davranislar sergiliyor ve onu
sevmediginizi dusunuyor.

Ornek Olay 3
Cocugunuzla parka her gittiginizde oyun sirasi beklerken diger ¢cocuklari rahatsiz ederek
one ge¢cmeye calistigini gériyorsunuz.

Ornek Olay 4
Cocugunuz markete her gittiginde veya magazaya her gittiginde abur cubur veya yeni
oyuncak istiyor ve bu durumda israrci oluyor.

Ornek Olay 5
Cocugunuz disari giktiginda yerlere ¢op atiyor, gevreye zarar veriyor, hayvanlari rahatsiz
ediyor.
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Programin Temel Amaci

Cocuklarin sosyal duygusal becerilerini desteklemek amaciyla ailelerin sosyal duygusal
becerilerle iliskili tutum ve davranislarini desteklemektir.

Programin Genel Amaglari

Katiimcilarin;

e Tanismasina, gruptan beklentilerini somutlastirmalarina, grup kurallarini olusturmalarina
ve psikoegitim slUrecine ve psikoegitim strecindeki oturumlarin temel konularina iliskin
temel bilgileri edinmelerine yardimci olma.

e Oz farkindalk ile ilgili temel bilgileri edinmelerine, kendilerini degerlendirmelerine ve
cocuklarinin 6z farkindalk dizeyine katki saglamak icin gerekli tutum ve davranislari
6grenmelerine yardimci olma.

e Sosyal farkindalik baglaminda temel bilgileri edinmesine, kendilerini degerlendirmelerine
ve ¢cocugunun sosyal farkindalik dizeyine katki saglamak icin gerekli tutum ve davranislari
ogrenmelerine yardimci olma.

e Oz yoénetim becerileri baglaminda temel bilgileri edinmelerine, kendilerini
degerlendirmelerine ve ¢cocuklarinin 6z yénetim becerilerine katki saglamalari igin gerekli
tutum ve davranislari kazanmalarina yardimci olma.

e Sorumlu karar verme becerileri baglaminda temel bilgileri edinmelerine, kendilerini
degerlendirmelerine ve ¢ocugunun sorumlu karar verme duizeyine katki saglamalari igin
gerekli tutum ve davranislari kazanmalarina yardimci olma.

e liski gelistirme becerileri baglaminda temel bilgileri edinmesine, kendilerini bu baglamda
degerlendirmesine ve ¢ocuklarinin iliski gelistirme dizeyine katki saglamalari icin gerekli
tutum ve davranislari kazanmalarina yardimci olma.

e Psikoegitim programina iliskin tim sireci degerlendirmeleri ve programdan 6grendiklerini
gunluk yasama ve cocuklarina nasil aktaracaklari konularinda destek olma ve Uyelerin
gruptan olumlu duygularla ayrilmalarini saglama.




Program Modeli

CASEL modeli temel alinarak hazirlanan, bes tema ve yedi oturumdan olusan SDB Aile
Psikoegitim Programi-Okul Oncesi igerigi ve ilgili kazanimlari asagida verilmistir.

Kazanimlar

Diger Gyeleri tanir.

Gruptan beklentilerini agiklar.

Grup kurallarinin olusturulmasina katki saglar.
Psikoegitim strecine iligkin temel bilgileri edinir.

Sosyal duygusal becerilerin bes boyutuna iliskin temel
bilgileri edinir.

Tanigma ve
Baslangi¢ 1

ASENENE NN

v Oz-farkindalik ile ilgili temel bilgileri edinir.
v Oz-farkindalik agisindan kendini degerlendirir.

. v' Cocugun duygulari tanimlamasi igin yeni kelimeler
Oz Farkindalik 6grenmesine destek olur.

1 v' Cocuga kendi duygularini ifade edebilecedi firsatlar sunar.

v GUgld ve gelistirilebilir yonlerini degerlendirmesi igin
gcocuga yapici geri bildirimler verir.

<\

Sosyal farkindalik ile ilgili temel bilgileri edinir.

<\

Sosyal farkindalik ile ilgili kendini degerlendirir.

v' Cocugun yasamina katki sunanlari fark etmesine destek

L olur.

Farkindalik
1 v' Cocugun sukran duygusunu ifade etmesine destek olur.

v' Cocugun bireylerin birbirinden farkli olan 6zelliklerini
tanimasini saglar.

<\

Oz yonetim ile ilgili temel bilgileri edinir.

\

Oz yénetim agisindan kendini degerlendirir.

. v' Cocugun gelisim dénemine uygun goérev ve sorumluluklar
Oz Yénetim almasini tesvik eder.

v' Cocugun zorlayici durumlarda ortaya c¢ikan duygularini
1 dizenlemesini destekler.

Gocugun okul disi zamanlarini organize etmesini destekler.




Sorumlu Karar
Verme

iligki
Gelistirme
Becerileri

Sonlandirma

<\

Sorumlu karar verme ile ilgili temel bilgileri edinir.
Sorumlu karar verme agisindan kendini degerlendirir.

Gocugun yaptig secgimlerin  sorumluluklarini  almasini
destekler.

Gocugun karsilastigr problemlere yonelik farkli ¢6zam
yollari Uretmesini destekler.

iliski gelistirme becerileri ile ilgili temel bilgileri edinir.
iliski gelistirme becerileri agisindan kendini degerlendirir.

Gocugun iletisimi baslatma, sirdirme ve sonlandirmada
temel iletisim ifadelerini kullanmasini destekler.

Gocugun saglikli arkadaslik iliskileri gelistirmesine destek
olur.

Gerekli durumlarda yardim arayabilmesi icin ¢ocugunu
destekler.

Program kapsaminda 6grendigi becerileri kullanarak 6z
degerlendirme yapar.

Program kapsaminda kazandigi becerileri gunlik yasama
ve ¢ocuklarina nasil aktaracagini bilir.

Program kapsaminda 6grendiklerini kullanarak kendi sosyal
duygusal becerilerini ifade eder.
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Tanisma ve Baslangig

Katilimcilarin ~ tanismasina, gruptan beklentilerini somutlastirmalarina, grup kurallarini
olusturmalarina ve psikoegitim sirecine ve psikoegditim strecindeki oturumlarin temel konularina
iliskin temel bilgileri edinmelerine yardimci olmak.

AN N NN
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Diger Uyeleri tanir.

Gruptan beklentilerini agiklar.

Grup kurallarinin olusturulmasina katki saglar.
Psikoegitim surecine iliskin temel bilgileri edinir.

Sosyal duygusal becerilerin bes boyutuna iliskin temel bilgileri edinir.

D
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Grup ortami Uyelerin cember olusturmalarina imkan verecek sekilde dizenlenir.
Tanisma etkinligi icin s6zsuz bir muzik ayarlanir.

Calisma Yapragi 1, A3 ciktr alinir.

Calisma Yaprag 2, ¢cikti alinarak ilgili yerlerden kesilir.

Calisma Yapragi 2 Uye sayisi kadar ¢ogaltilir.

Etkinligin son oyunu olan “kulaktan kulaga” oyunu oturuma katilan Uyeler tarafindan
uygulanamayacak durumda ise uygulayici not kisminda yer alan alternatif tanisma

oyunlarindan birisini secebilir.
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1. Grup lideri tarafindan tyeler karsilanir ve liderin kendini tanitmasi ile oturum baslatilir.
2. Lider tarafindan asagidaki agiklama yapilarak oturum stirecine iliskin bilgiler verilir:

“Sevgili ebeveynler, hepiniz hos geldiniz. Sizlerle birlikte bugtin yedi oturumluk psikoegitim
stirecimizin ilkini gergeklestiriyoruz. Bu oturum ile hem kendinize hem de ¢ocuklariniza iligkin
kazanimlar elde edeceksiniz. Bu strecin her oturumunda bir araya gelerek sosyal duygusal
becerilere iliskin bilgiler edinecek, bu anlamda kendinizi degerlendirecek ve bu beceriler
kapsaminda c¢ocuklarinizin gelisimine nasil destek olabileceginize iliskin konusacagiz. Her
bir oturumda farkli bir sosyal duygusal beceriyi detayli bir sekilde ele alacak ve eglenceli
etkinliklerle o beceri hakkinda yeni bilgiler elde edecegiz. Ancak bugtn ilk oturumumuzda tim
bu stirece baslamadan énce birbirinizi daha yakindan taniyacaginiz bir etkinlik ile ilk adimi
atacagiz. Sonrasinda birlikte yurttecegimiz bu grup slreci hakkinda konusacak ve ilerleyen
oturumlarimizda detayli ele alacagimiz sosyal duygusal becerileri fark edecegimiz klglk bir
etkinlik yapacagiz.”

3. Uyelerden ayaga kalkarak cember olusturacak sekilde konumlanmalari istenir.
4. Lider tarafindan tanisma etkinligi baslatilir ve asagidaki agiklamalar yapilir:

“Sevgili ebeveynler, simdi sizlere bir top verecegim ve bir mizik acacagim. Sizlerden mdiizik
calarken topu saat yéninde olacak sekilde elden ele vermenizi, mizik durdugunda ise top
kimde kaldiysa o kisinin kendisini istedigi ¢ ézelligi ile gruba tanitmasini isteyecegim. Kendinizi
istediginiz sekilde tanitabilirsiniz, nereli oldugunuz, en sevdiginiz renk veya yemek, isiniz,
hobileriniz, aileniz gibi istediginiz 6zelliginizi belirtebilirsiniz. ilk olarak ben baslayacagim. Hazir
misiniz? Unutmayin muzik durdugunda top kimdeyse o kisi kendisini tanitacak. Hadi baslayalim.”

5. Belirli araliklarla mizik lider tarafindan durdurularak Gyelere kendilerini tanitmalari igin stre
verilir ve tanisma etkinligi strdaralar.

6. Tum Uyeler kendilerini tanittiktan sonra Uyelerden yerlerine ge¢meleri istenir ve lider
tarafindan bos bir A4 k&gidi siranin basinda oturan Uyeye verilerek asagidaki agiklama yapilir:

“Sevqiliebeveynler tanisma etkinligimizde birbirinizi tanimaya basladiniz. Bu stire¢ oturumlarimiz
boyunca devam edecek ve grup¢a hem kendinizi hem de ¢ocuklarinizi gelistirecek seyler
ogrenerek ve daha da artarak ilerleyecek. Simdi sizlerden katilmis oldugunuz bu psikoegitim
stirecinden beklentilerinizi, buraya hangi amagla, ne tur beklentilerle geldiginizi disinmenizi
ve kisaca yazmanizi istiyorum. Sizlere verdigim kagida herkes bu sire¢ten beklentilerini bir iki
cimleyle ifade ederek yazsin ve katlayarak yanindaki diger dyeye versin. Béylece sizlerin de
katilimiyla grup strecine dair fikir ydritme firsati elde edecegiz.”

7. Tum Uyeler yazma islemini tamamladiktan sonra kagit lider tarafindan alinir ve Gyelerin
gruptan beklentilerine iliskin yazdiklari sesli olarak okunur.

8. Lider tarafindan Uyelerin beklentilerindeki benzerlik ve farkliliklar vurgulanir ve psikoegitim
surecine iliskin olarak grubun amaci ve surecine dair énemli bilgiler asagidakine benzer
aciklamalar yapilarak tyelerle paylasilir.

“Sevgili ebeveynler, baslattigimiz bu surece iliskin beklentilerinizi bizlerle paylastiniz. Sizlerin de
belirttiklerine benzer olarak burada baslatmis oldugumuz bu psikoegitim stireci ¢ocuklarinizin
sosyal duygusal becerilerinin gelistiriimesinde ebeveyn olarak sizlerin roltini desteklemeyi
amagliyor. Bu noktada bu oturumlar boyunca ¢ocuklarinizin sosyal duygusal becerilerini
gelistirebilmek adina sizlerin onlari destekleyebileceginiz pek ¢ok farkl yolu tartisacak ve
birlikte kesfedecegiz.”




9. Grup lideri tarafindan Calisma Yapragi 1 grup ortaminda herkesin gérebilecedi bir yere asilir
ve her bir Uyeye bir yapiskanli kagit dagitilarak asagidaki agiklama yapilir:

“Biraz énce &érneklerini verdiginiz ve bu gruba gelirken sahip oldugunuz bu beklentilere hep
birlikte ulasabilmemizde grup olarak hareket edebilmemiz énemli rol oynuyor. Bunu yaparken
belirli kurallari takip etmemiz gerekiyor. Birlikte olusturacagimiz bu grup kurallarini burada
yapacagimiz ¢alismalari kolaylastiracak seyler olarak dusdinebilirsiniz. Duvara astigim kagitta
her grup icin 6nemli iki temel kurali gérebilirsiniz: Oturumlara zamaninda ve ddzenli katilmak ve
birbirinizin géruslerine saygi duymak. ilk kural sizlerin katilimi ile ilgili. Grup oturumlarinin her biri
farkli bir beceri lzerine yogunlasacagindan sizlerin bu grup strecinden tam verim alabilmeniz ve
bireysel olarak beklentilerinize daha etkili sekilde ulasabilmeniz icin her bir oturuma zamaninda
ve dlzenli olarak katilmalisiniz. Farkli gérislere sayqi ise sizlerin grup olarak var olup hareket
etmeniz agisindan ¢ok énemli. Burada herkesin kendi deneyimlerini, diisiincelerini ve duygularini
ifade edebilecegi bir ortam yaratmamiz hem birbirine destek olan bir grup olmaniza hem
de bireysel olarak bu gruptan daha iyi yararlanabilmenize katki saglayacak. Simdi sizlerden
burada yazilan bu temel kurallara ek olacak grup kurallarini ddstinmenizi, burada yapacagimiz
calismalar esnasinda sizler icin dnemli oldugunu disindigintz ve grupga dikkat edilmesini
istediginiz seyler varsa kagitlara yazmanizi istiyorum.”

10. Lider tarafindan her bir Uyeden sirayla yapiskan kagitlarini Calisma Yapragi 1'e yapistirmalari
istenir.

1. Tam Uyeler kagitlari yapistirdiktan sonra lider tarafindan Uyelerin yazdiklari grup kurallarina
iliskin oneriler okunarak grupga tartisilir ve grupga onaylanan kurallar gondllt bir tye
tarafindan Calisma Yapragi e nihai grup kurallari olarak yazilrr.

12. Olusturulan grup kurallari lider tarafindan ézetlendikten sonra asagidaki agiklama yapilir ve
sonrasindaki soru gruba yoneltilir:

“Evet, gruptan beklentilerimizi ve bu beklentilere ulasmada bizlere yardimci olacak grup
kurallarimizi olusturduk. Simdi sosyal duygusal becerileri biraz tanimaya ¢alisacagimiz bir
oyun oynayacagiz. Ancak oyuna ge¢meden énce sizlerden bu becerilere iliskin tahminler
almak istiyorum.”

v" Sizce, bu grup ¢alismalari ile gocuklarinizin hangi tir becerilerini gelistirmeye destek olmaya
calisacagiz? Bu becerilere érnekler verir misiniz?

13. Gonulla dyelerin becerilere iliskin tahminleri lider tarafindan tahtaya not alinir ve asagidaki
aciklama yapilir:

“Tahminleriniz igin tesekkdr ederim. Simdi hep birlikte baslattigimiz bu grup stirecinde ilerleyen
oturumlarda hangi sosyal duygusal becerileri ele alacagimizi kii¢ik bir etkinlikle 5grenelim, ne
dersiniz? Sonrasinda bu tahminleriniz ile bu becerileri tartisabiliriz.”

14. Lider tarafindan Uyeler bes gruba ayrilir ve duvara aralikli olarak bes adet karton asilir.

15. Calisma Yapragi 2'den kesilerek hazirlanan kartlar her bir gruba bir tane olacak sekilde
dagitilir. Ardindan lider tarafindan asagidaki aciklama yapilir:

“Simdii sizlerden grubunuzda bir tane okuyucu ve bir tane yazici se¢gmenizi istiyorum. Yazici
olanlarin duvara asili kagitlarin éntinde durmalari, okuyucu olanlarin ise benim yanimda
siralanmalari ve elimdeki kartlardan bir tane almalarini istiyorum. Bu kartlarda ilerleyen
oturumlarda detayli sekilde 6grenecegimiz bir sosyal duygusal beceriyi anlatan ifadeler olacak.
Ancak kartlarda yazilanlari sadece karti segen okuyucu olanlar okuyabilirler. Okuyucularin
gérevi kartta yazilanlari yazici olanlarin kulagina sessizce dogru sekilde okumak, yazicilarin
gérevi ise duyduklarini kosup hizlica duvara asili olan kégida dogru sekilde yazmak. Ama
unutmayin sesli konusmak yok ve duvara yazilanlar kartta yazilanlar ile tamamen ayni olmal.
[sterseniz kelime kelime isterseniz de cimleler halinde yazilanlari aktarabilirsiniz. En kisa
zamanda en dogru sekilde yazilanlari aktaran grup kazanacak. Hadi bakalim baslayalim.”



16. Grup calismalari tamamlandiktan sonra her bir gruptan kartlarinda ve duvarda yazili olani
paylasmalari ve karsilastirmalari istenir. En hizli sekilde en dogru aktaran takim kazanir ve
dyeler tarafindan alkislanir.

17. Lider tarafindan kartlarda yazilanlar tekrar gruba okunarak vurgulanir ve tahtaya yazilan
ve Uyeler tarafindan daha énceden tahmin edilen beceriler gosterilerek asagidaki sorular
dyelere yoneltilir:

v' Kartlarda yazan bu sosyal duygusal beceriler ile sizlerin tahmin ettigi beceriler arasinda nasil
bir iliski olabilir?

v Kartlarda yazan bu sosyal duygusal becerileri gelistirmek cocuklariniz igin neden 6nemli
olabilir?

v Cocuklarinizin bu sosyal duygusal becerileri gelistirmesinde sizlerin rolleri ne olabilir?

v Cocuklarinizda bu becerilerin gelistirilmesinde bu grup (bu grup calismasi) nasil bir fayda
saglayabilir?

v" Bu oturum boyunca grup surecine iliskin edindiginiz duygu, dislnce ve deneyimlerinizi
bizimle paylasir misiniz?

18. Gonulla dyelerden paylasimlar alindiktan sonra grup lideri tarafindan Calisma Yaprag 2
Uyelere dagitilarak asagidaki aciklama yapilir ve soru tyelere yoneltilir:

“Sevgili ebeveynler, hepinize katilimlariniz icin gok tesekkdir ederim. Buguln sizlerle ¢ocuklarinizin
gelisimini desteklemenize katki saglayacak bir grup sdrecinin ilk oturumunu gergeklestirdik.
Bu oturumda kendinizi tanitarak birbirinizi tanima ve grup surecine iliskin paylasimlarda
bulunma imkéni buldunuz. Son olarak da ilerleyen oturumlarda detayli konusacagimiz sosyal
duygusal becerilerden bes tanesine iliskin temel bilgileri edinmis olduk. Simdi sizlere dagittigim
bu kagitlarda bu bes beceriye iliskin burada ele aldigimiz temel bilgileri bulacaksiniz. Bundan
sonraki her bir oturumumuz bu becerilerden birisini ele alacagindan sizlere dagittigim bu
kagit sizler igin hatirlatici olabilir ve onu evinizde istediginiz bir yerde asili tutarak oturumlara
gelmeden énce beceriye gbz gezdirebilirsiniz.”

v Peki, gelecek oturumda ele alacagimiz sosyal duygusal beceriyi kim tahmin etmek ister?

19. Gonulld  Uyelerden paylasimlar alindiktan sonra asagidaki aciklama yapilarak etkinlik
sonlandirilir:

"Evet sevqili ebeveynler, gelecek oturumumuz en énemli sosyal duygusal becerilerden biri
olan 6z farkindalik Gizerine olacak. Sizler gelecek oturuma kadar kagitta yazan 6z farkindalik
hakkindaki bilgilere bakabilir, onlara ek olarak sizce ‘bireyin kendisinin farkinda olmasi ne
demek’ ve ‘ne tir Szellikleri iceriyor olabilir’ diye disiinerek oturuma hazirlanabilirsiniz.”

%

v Calisma Yapragi 2 her bir Uyeye verilerek, kagidi evlerinde istedikleri bir yere asmalari ve
oturumlar éncesinde becerilere géz gezdirerek ve o becerinin kagitta yazilanlara ek olarak
ne tur &zellikler icerebilecegini dusinerek oturumlara gelmeleri Gyelerden istenir.




( Uygulayiciya
Not )

1. Kalabalik gruplar i¢in tanigma etkinligi ¢esitlendirilebilir ve lider bir top yerine iki veya ¢ top
kullanarak muzik durdugunda elinde top kalanlardan hem kendilerini tanitmalarini hem de
birbirlerini tanimak icin birbirlerine sorular sormalarini isteyebilir.

2. Tanisma etkinliginde muazik durdugunda ayni kisiye top gelmesi durumunda o kisi farkli bir
ozelligini grup ile paylasabilir veya tekrar mizik baslatilarak stire¢ devam ettirilebilir.

3. Etkinlik strecinde grup Uyelerinin gruptan beklentilerini ifade etmeleri gerekmektedir. Bu
asamada Uyeler tarafindan beklentileri grubun amaciyla ve sureciyle iliskili olmayan ifadeler
soylenebilir. Bu gibi durumlarda lider Gyelerin 6zellikle grubun amacina uyan ifadelerini
vurgulayabilir ve uymayanlari ise Uye bazinda ele almadan genel olarak grup sltrecinin neden
disinda kaldiklarini 6zetleyebilir.

4. Etkinlikte gruplara ayirma sutrecinde istenilen gruplara ayirma yoéntemlerinden biri
kullanilabilir.

5. Etkinlikte grup calismasinda bir gruba iki kisiden fazla kisi dismesi halinde diger kisilere
en son yazilanlarin okunmasi veya yanlis yazilan kelimelerin sayilmasi gibi farkli gérevler
verilebilecegdi gibi en basta bes grup yerine ikiserli gruplara ayirma da yapilabilir.

6. Etkinligin son oyunu olan “kulaktan kulaga” oyunu grup Uyeleri icin uygun olmadig
durumlarda oyun asagidaki aternatifler ile benzer sirecler takip edilerek yaratilebilir:

v’ Alternatif Oyun 1: Kartta yazilanlari okuyucular kulaktan kulaga seklinde dedgil sesli olarak
yazicilara okurlar, yazicilar akillarinda kaldigi kadar duyduklarini duvardaki kagitlara yazarlar.

v Alternatif Oyun 2: Calisma Yapradi 2'de yer alan her bir beceriyi anlatan ifadeler bazi
kelimeler kesilerek gruplara dagitilir ve gruplardan cimleleri o kelimeleri tahmin ederek
tamamlamalari istenir. En dogru sekilde tamamlayan grup kazanrr.




Calisma Yapragi 1

Grup Kurallarimiz

. Grup oturumlarina zamaninda ve diizenli katilmak.

Farkli goriislere saygi gostermek.
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Calisma Yapragi 2

Oz Farkindalik

Kisinin kendi duygularini, ddstncelerini ve degerlerini
bilmesi ve bunlarin davranislarini nasil etkiledigini fark
etmesidir.

Bu beceride insanin duygularini tanimlayabilmesi, gercekgi
bir benlik algisina sahip olmasi, gugld yoénlerini fark
edebilmesi, 6z glven sahibi olmasi ve ozelliklerini
gelistirebilecegine inanmasi énemlidir.

Sosyal Farkindalik

Kisinin farkli ge¢mislere ve kiltlrlere sahip olanlar da dahil
olmak Uzere diger insanlarin bakis agilarini énemsemesi,
onlari anlamasi ve empati kurmasidir.

Bu beceride bakis agisi edinme, empati kurabilme,
farkliliklar takdir etme, digerlerine saygi duyma ve sikran
duyma onemlidir.

Oz Yonetim

Kisinin farkli durumlarda duygularini, dustncelerini ve
davranislarini basarili bir sekilde dtzenleyebilmesidir.

Bu beceride; durtulerini kontrol etme, stres gibi yogun
duygularini yénetme, 6z disiplin, kendini motive edebilme
ve motivasyonunu surddrebilme, hedef belirleme, hedefe
yonelik calisma ve organize edebilme énemlidir.

Sorumlu Karar Verme

Kisinin etik standartlari ve sosyal normlari dikkate alarak
davranista bulunmasi ve yapici kararlar, segimler almasidir.
Bu beceride; durumu dogru analiz etme, sorunu tanimlama
ve ¢dzme, sonuglarini degerlendirme, elestirel distnme ve
aclk fikirli olma ile etik davranis gésterme énemlidir.

iliski Geligtirme

Kisinin saglikli iliskiler kurmasi ve onlari strdidrmesidir.

Bu beceride; etkili iletisim kurma, sosyal iliskilere ve iletisime
acik olma, sosyal baskilara direnebilme, grup calismalarinda
aktif rol alma, yardim etme ve yardim arama davranislarinda
bulunma ve yapici catisma ¢dzme dnemlidir.



2. OTURUM PLANI

90-120 dakika

Oz Farkindalik

Katilimcilarin 6z farkindalik ile ilgili temel bilgileri edinmelerine, kendilerini degerlendirmelerine
ve cocuklarinin 6z farkindalik duzeyine katki saglamak icin gerekli tutum ve davranislari

6grenmelerine yardimci olmak.

0

Oz farkindalik ile ilgili temel bilgileri edinir.
Oz farkindalik agisindan kendini degerlendirir.
Gocugun duygulari tanimlamasi igin yeni kelimeler 6grenmesine destek olur.

Gocuga kendi duygularini ifade edebilecedi firsatlar sunar.
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GUgla ve gelistirilebilir yonlerini degerlendirmesi i¢in cocuga yapici geri bildirimler verir.

[

Calisma Yapragi 1
Boya kalemleri

ki farkli renkte balon
Tahta kalemi

N N NN
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v Oturum 6ncesinde balonlardan biri tam sisirilerek, digeri ise az sisirilerek oturuma hazirlanir.
v Calisma Yapragi 1 grup Uye sayisinin bir fazlasi kadar cogaltilir.

—

1. Katiimcilara bir 6nceki oturuma iliskin akillarinda neler kaldigi sorularak gonalla katilimeilarin
donutleri ile streg baslatilir.

2. Grup lideri tarafindan 6nceki oturuma iliskin gonallt katilimcilar tarafindan ifade edilenlere
ekleme yapilarak bir énceki haftanin 6zeti yapilir ve bu oturumun amaci agiklanarak sireg
devam ettirilir.

w

Grup uyelerinden buytk bir daire seklinde durmalarini istenir ve tam sisirilmis balon lider
tarafindan tutularak asagidaki soru Uyelere yoéneltilir:

v" Sizce bu balonla ne yapacagiz?
4. Lider tarafindan asagidaki aciklama yapilarak balon Gyelerden birine atilir:

“Simdi sizinle bir etkinlik gerceklestirecegiz. Bu balon bizim gl¢li ézelliklerimizi yansitiyor. Glgli
ozellik kendimizde glgli gérdigimiz bireysel ézelliklerimiz anlamina geliyor. Balonu alan Gye
énce adini séyleyecek sonra gli¢li gérdiga bir 6zelligini bizlerle paylasacak. Ornegin,; ben Sibel
ve programli bir insanim.”

5. Tum duyelerin sureci tamamlanmasi beklenir, béylece tim katilimcilarin balonu alip ismini
soyleyip kendisi ile ilgili guclu bir 6zelligini ifade etmesi saglanir.

6. Etkinligin bu kismi tamamladiktan grup lideri tarafindan tam sisirilmis balon yerine birakilir ve
az sisirilmis balon Uyelere gosterilir ve asagidaki soru yoneltilir:

v' Sizce bu az sisirilmis balon neyi ifade ediyor olabilir?

7. Gonulld Gyelerden gorusleri alindiktan sonra asagidaki agiklama yapilir:

“Bu az sisirilmis balon gelistirilebilir 5zelliklerimizi diger bir deyisle gelistirme ihtiyacimiz oldugunu

distindigumiz bireysel ézelliklerimizi simgeliyor. Ornegin, ben Sibel ve bazi durumlarda daha

sabirli olmayr isterdim.”

8. Tum dyelerin sdreci tamamlamasi beklenir, béylece tim katilimcilarin balonu alip ismini
soyleyip kendisi ile ilgili gelistirilebilir bir 6zelligini ifade etmesi saglanir.

9. Grup lideri tarafindan asagidaki soru Uyelere yoneltilir ve gonilli olanlardan paylasimlar
alinir:

v “Bu calismada ne hissettiniz? Paylasmak ister misiniz?

10. Grup lideri tarafindan asagidaki agiklama yapilir:

“Butdn insanlarin gu¢ld yonleri oldugu gibi gelistirilmesi gereken ézellikleri vardir. Bu ézelliklerle
ilgili veya glnlik yasam icerisinde farkli duygular yasayabiliriz. Bazi zamanlar kendimizi
yetersiz, ¢aresiz veya gligsliz hissederken bazi zamanlarda da umutlu, iyimser veya huzurlu
hissedebiliriz.”

1. Asagidaki sorular Uyelere yoneltilir ve gonulli olanlardan cevaplari paylasmalari istenir.



En son ne zaman kendinizle gurur duydunuz?
En son ne zaman kendinize sefkatli davrandiniz?
En son ne zaman kendinizi stresli hissettiniz?

En son ne zaman kendinizi yetersiz hissettiniz?

En son ne zaman kendinizi basarmis hissettiniz?
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Peki tim bu konusmalarimiz ne ile baglantili olabilir?
12. TUm cevaplar alindiktan sonra grup lideri tarafindan asagidaki aciklama yapilir:

“Tdm bu konustuklarimiz kendimizle ilgili, 5z farkindaligimizla ilgili. Duygularimizi, dtglncelerimizi
ve davranislarimizi fark etmek, gelistirilebilir ve glgli yénlerimizi ayirt edebilmek, bizim 6z
farkindaligimizla ilgilidir.”

13. Grup lideri tarafindan Uyelere bos kagit dagitilarak mektup etkinligi hakkinda asagidaki
aciklama yapilir:

“Degerli ebeveynler bugln sizlerle mektup etkinligi yapacagiz. Sizlerden, sizi hi¢ tanimayan
birine kendinizi tanitan bir mektup yazmanizi istiyorum. Mektubunuzu alan kisi sizi hi¢ gérmedii ve
size dair hi¢bir sey bilmiyor. Bu bilgiler isiginda kendinizi anlatmanizi rica ediyorum. Yazdiginiz bu
mektup Gzerinden sonrasinda kendinizi degerlendirmenizi isteyecegim ancak mektup sizlerde
kalacak ve grup ile paylasmak zorunda olmayacaksiniz. O sebeple sadece kendinizi distinerek
mektubunuzu yazabilirsiniz.”

14. Uyelere kendilerini anlatan bir mektup yazmalari icin stre verilir.

15. Yazim islemi tamamlandiktan sonra Uyelere asagidaki sorular yoneltilerek kendilerini 6z
farkindalik agisindan degerlendirmeleri istenir:

v Mektubu yazarken neler hissettiniz? (Duygulara odaklanilir.)
v' Mektubu yazarken zorlandiginiz zamanlar oldu mu? (Kendini tanimaya vurgu yapilir.)

v' Mektupta eksik kaldigini disindtigunidz simdi eklemek istediginiz, kendinizle ilgili fark
ettiginiz seyler oldu mu?

v Mektupta yazmak istediginiz ancak paylasmaktan ¢ekindiginiz seyler oldu mu?

v" Mektubunuzda sadece guglu yonlerinizi degil, gelistirmeye ihtiya¢c duydugunuz yonlere yer
verdiniz mi?

v" Mektubunuzda duygularinizdan bahsettiniz mi?

v PekiozfarkindalikkagisindankendiniziO (endUsuk)ile10 (enytksek) arasindadegerlendirirseniz
bulundugunuz puan kag olurdu?

16. Gonulld tyelerden cevaplar alindiktan sonra grup tyelerinden gember etrafinda toplanmalari
istenir ve grup lideri tarafindan asagidaki aciklama yapilir:

“Bu etkinliklerle hem glcli ydnlerimizin hem de gelistirilebilir y&nlerimizin olabilecegini,
duygularimizin da bizim bir parcamiz oldugunu ve butin duygularin farkinda olmanin 6z
farkindalik becerisi ile ilgili oldugunu &égrendik. Simdi de bununla ilgili olarak yine duyqularla
calisacagimiz farkli bir oyun oynayacagiz. Ben sizlere temel duygulardan bir tanesinin adini
soyleyecegim. Sizlerden de sirayla o sdylenen duyguya en yakin buldugunuz bir duygu adini
soyleyerek devam etmenizi isteyecegim. Ancak sirasi gelen her kisi kendinden énceki kisilerin
soyledigi duygularin hepsini sirasiyla saymali ve en sonuna da kendisi o duygulara benzer ancak
onlardan farkli yeni bir duygu kelimesi eklemeli. Kim éncesinde séylenen duygu kelimelerini
unutur veya yeni bir duygu kelimesi ekleyemezse ¢emberden ¢ikacak. Séyledigim duygu igin
yeni bir duygu kelimesi ekleyecek. Kimse kalmadiginda oyunu sonlandirarak ¢emberi tekrar
kurup baska bir duyguya gegecegiz. Sizlere yine yeni bir duygu kelimesi verecegim ve oyun ayni
sekilde o duyqgu icin herkesin eklemeler yaparak séylemesiyle devam edecek. Hadi bakalim
“mutluluk” ile baslayalim: Mutlu”

17. Lider tarafindan Uyelere sirasiyla asagidaki duygular séylenir:




v Mutluluk duygusuna benzer yeni duygu kelimeleri tretilemediginde diger duyguya gecilir:
Uzuntu

v Uzintld duygusuna benzer yeni duygu kelimeleri Gretilemediginde diger duyguya gecilir:
Ofke

v' Ofke duygusuna benzer yeni duygu kelimeleri Gretilemediginde diger duyguya gecilir: Korku

18. Cember etkinliginden sonra grup lideri tarafindan tahtaya “Mutluluk, Uziinti, Ofke, Korku”
basliklari yazilir ve cemberde Uyeler tarafindan bu duygulara benzer dretilen duygu ifadeleri
ilgili duygu basliginin altina not alinir.

19. Grup lideri tarafindan asagidaki sorular Uyelere yéneltilerek gonulli tyelerden oyuna yonelik
olarak paylagimlar alinir.

v Cemberde yeni duygu kelimeleri bulmak sizin igin nasil bir deneyimdi?
v" Oyunda zorlandiginiz veya daha kolay buldugunuz duygu kelimelerine 6rnekler verir misiniz?

v Tahtada yazilan ve oyunda Urettiginiz bu duygu kelimelerinden baska yogunlukla hissettiginiz
ve ifade ettiginiz duygu kelimelerini bizimle paylasir misiniz?

v" Duygularimizi ifade ederken farkli duygu kelimeleri kullanmanin nasil bir etkisi olabilir?
20. Uyelerin paylagimlarinin ardindan grup lideri tarafindan asagidaki agiklama yapilir:

“Sevgili veliler, paylasimlariniz icin tesekkir ederim. Cemberde gerceklestirdigimiz oyun ile temel
duygularimizdan dért tanesine benzer duygu kelimeleri bulmaya c¢alistik ve aslinda benzer
olsalar da pek ¢ok cesit duygu ifadesi oldugunu gérdik. Sik kullandigimiz duygu kelimelerini
séylemek kolay olurken duygularimizi ifade edecek yeni kelimeler bulmanin zor olabilecegini
deneyimledik. Ancak hissettigimiz duygulari dogru duygu kelimeleriyle tanimlamak onlari
ifade etmemizde ve iliskilerimizde dogru anlasiimamizda ¢ok énemli bir yere sahip. O sebeple
duygu dagarcigimizi, duygularimizi ifade ederken kullandigimiz kelime cesitliligini arttirarak
aslinda kendimizi daha dogru tanimig ve ifade etmis oluyoruz. Iste bu sebeple burada fark
etmis oldugunuz bu duygu cesitliligini cocuklarinizda da bir kazanim haline getirebilmeniz igin
onlara duygularini anlatabilecekleri bir ortam yaratmaniz ve yeni duygu kelimeleri 6gretmeniz
cok énemli. Birazdan sizlerle ¢ocuklariniza bu konuda destek olabileceginiz bir etkinligi birlikte
yapacagiz.”

21. Grup lideri tarafindan Calisma Yaprag 1 tyelere dagitilir ve Uyelerden bir gonulla secilerek
tahtaya grup liderinin yanina gelmesi istenir.

22.Grup lideri tarafindan asagidaki aciklama yapilir:

“Evet biraz énce séyledigim qgibi sizlere dagittigim bu form evde ¢cocugunuzun duygularini ifade
etmesine uygun bir ortam hazirlamaniza ve yeni duygu kelimeleri 5grenmesine destek olmaniza
yardimci olacaktir. Bu formu evinizde ¢cocugunuz ile bir oyun haline getirerek uygulayabilirsiniz.
Ancak burada géndllt bir velimiz ile érnek bir uygulama yaparak sizlerin formu evde nasil
uygulayacaginiza yol géstermek istiyorum.”

23.Gonulla Gye cocuk, grup lideri ebeveyn rolint alacak sekilde Calisma Yapragi 1'de yer alan
yonergeleri takip ederek lider ve gondllu dye tarafindan canlandirma yapllir.

24. Canlandirmanin ardindan gondllt Gyelerden paylasimlar alinir ve asagidaki aciklama grup
lideri tarafindan tyelerle paylasilir:

“Sevqili veliler, bu canlandirmada gérdtigindz gibi cocuklarimiz ile yaptiginiz bu oyunda éncelikli olarak
cocugumuza onunla birlikte oyun oynamak istedigimizi belirtmemiz, kendisini rahat hissedecegi bir
ortamda oyunu oynamamiz ve oyunda cocugumuzun paylasimlarini sabirla dinlememiz ¢ok énemli.

CUnkU cocuklar glvende olduklarini bildikleri, sevildiklerini ve kabul edildilerini hissettikleri
ve yargilanmayacaklarina inandiklari bir ortamda duygularini paylasmaya daha isteklidirler.
Bunlara dikkat ederek onlarin bizlerle olan paylasimlarini dolayli olarak destekleyebiliriz.
Bununla birlikte oyunda yeni kelimeler Gretme konusunda ¢ocuklarimiza israrci olmaktansa
onlara ipuglari vermek, onlara duygularin ytz ifadelerini yapmak, duygu kelimelerinin



baslangicini séyleyip devamini onlardan istemek veya o duygularin yasanabilecegi durumlari
orneklemek gibi pek ¢ok yéntem kullanarak destek olabiliriz.”

25. Grup lideri tarafindan asagidaki tartisma sorulari Gyelere yoneltilerek stire¢ devam ettirilir:
v" Bu etkinlik strecinde 6z-farkindalik konusunda neler égrendiniz, yeni neler fark ettiniz?

v Cocugunuza duygularini ifade edecedi bir ortam sunmanin cocugunuza ve aile igi iliskilerinize
katkilari neler olabilir?

v Cocugunuzun yeni duygu ifadeleri 6grenmesinin cocugunuza ve aile igi iliskilerinize katkilari
neler olabilir?

v" Cocuklarin yeni duygu kelimeler 6grenmesini desteklemek adina farkli neler yapabilirsiniz?

26. Gonulld Gyelerin paylasimlart alindiktan sonra asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugtn sizlerle birlikte 6z farkindalik (zerine bir oturum gergeklestirdik. Bu oturumda hem 6z-
farkindaligin ne olduguna iliskin bilgiler edinme hem de kendi 6z-farkindaliginizi degerlendirme
firsati buldunuz. Ayrica bunlarin yaninda ¢ocuklarinizin 6z-farkindaligini artirmak icin duygularin
¢ok énemli bir rold oldugunu égrendiniz. Bu noktada ¢ocuklarin duygulariniifade edebilecekleri
ortam olusturmanin ve onlara yeni duygu ifadeleri 6gretmenin farkli yollarini kesfettiniz.

Pekistirici

Etkinlik

1. Uyelerden etkinligin baginda yapilan “iki balon” oyununu ¢ocuklariyla evde oynamalari istenir.
Uyelerden etkinlikte kendilerinin deneyimledikleri bu oyunu cocuklariyla oynarak onlara
gUclu ve gelistirilebilir yonlerini agiklama noktasinda destek olmalari séylenir.

2. Uyelerden Calisma Yapragi 1i eve goéttrmeleri ve formda yer alan yénergeleri kullanilarak
ve etkinlik strecinde yapilan érnegi hatirlayarak ¢ocuklariyla uygulamalari istenir. imkani
olanlarin ve gondlld olanlarin ses ya da video kaydi alarak kayitlari bir sonraki oturuma
getirmeleri sdylenebilir.

Uygulayiciya
Not
S~—

1. Balon Etkinligi'nde gucli ve gelistirilebilir yonlerle ilgili lider tarafindan gerekirse ek
aciklamalar yapilmasi etkinligin amacina ulasmasi agisindan dnem tasimaktadir.

2. Mektup Etkinligi'ni uygularken okuma yazma bilmeyen Uye varsa sézel olarak paylasma ya da
resim ¢izme gibi alternatif uygulamalar Uretilebilir.

3. Grup lideri; ebeveyn, gonullu Gyenin ¢ocuk rolint canlandirdigi stiregte grup lideri calisma
yapraginda yer alan yodnergeleri takip etmeye dikkat etmeli ve cocuk rolindeki Gyenin
cevaplarina olumlu geri bildirim vererek tyelere 6érnek olusturmalidir.

4. Zamanin artmasi durumunda grup lideri disinda gonalla Gyelerden de ebeveyn rolidne girerek
evde ¢ocuklariyla yapacaklari oyun icin hazirlik yapmalari istenebilir.

5. Calisma Yaprag 1de uUyelere kolaylk saglamasi agisindan bazi duygu kelimeleri yazil
verilmistir ancak bunlarin 6drnek oldugu ve Uyelerin kendilerinin de duygu kelimeleri ekleyerek
cocuklarina 6gretecekleri yeni duygu kelime sayisini arttirabilecegi agiklanmalidir.

6. Grup Uyelerinin &zelliklerine bagli olarak Uyeler tarafindan duygu kelimelerinin hig
kullanilmadigi veya bilinmedigi durumlarda uygulayici tarafindan temel duygu kelimelerin
listeleri gibi duygu listeleri olusturularak Uyelerle etkinlik 6ncesinde veya sonrasinda
pekistirmek amaciyla paylasilabilir.




Calisma Yapragi 1
Sevgili Veli,

Cocugunuz ile “Duygulari Tahmin Et” adli oyunu oynayacaksiniz.

Bu oyun icin ¢cocugunuzla bir masaya karsilikli olarak oturun ve bu formu masanizin
ortaniza yerlestirin. Bu oyunda sirasiyla siz ve ¢ocugunuz gozlerinizi kapatarak
asagidaki gorseller Gizerinde parmagini gezdirecek ve bir tanesini sececeksiniz. ilk isiniz
parmaginiza denk gelen goérseldeki duyguyu tahmin etmek. Sonrasinda ise o duyguya
benzer baska bir duygu ismi séylemeniz gerekiyor.

Cocugunuza duygulari bulmakta yardimci olabilir veya gorseller arasinda benzer veya
farkli duyqgulari buldurarak da farkli duygu kelimeleri 6grenmesine destek olabilirsiniz.
Size yardimci olmasi igin gorsellerin yaninda cocugunuza dgretebileceginiz farkli duygu
kelimeleri bulunmakta ancak sizler kendiniz de gorsellere iliskin duygu kelimelerini
cocugunuzla paylasabilirsiniz.

Gorseller icin cocugunuza 6gretebileceginiz duygu kelimelerine érnekler:

Mutlu «  Mutsuz « Tedirgin

*  Negseli + Uzgin +  Heyecanli

- Sevincli « CaniSkkin < llgili

+  Memnun «  Korkmus «  Merakli
Huzurlu - Endigeli « llgisiz Kizgin
Ofkeli «  Sasirmis «  Sikilmis
Sinirli +  Hayret Etmis
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Simdi cocugunuzun kendi duygularini ifade etmesine sira geldi.

Duygulari tahmin etme oyunundan sonra ¢ocugunuzdan o gin hissettigi duygulari
dUstnmesini isteyin. Cocugunuzdan guin icinde yasadigi duygularindan 4 tanesini
secgerek sizinle paylasmasini ve bu duygularini asagidaki yuvarlaklara gizmesini isteyin.
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3. OTURUM PLANI

90-120 dakika

0

Sosyal Farkindalik

0

Sosyal farkindalik ile ilgili temel bilgileri edinir.

Sosyal farkindalik ile ilgili kendini degerlendirir.

Cocugun yasamina katki sunanlari fark etmesine destek olur.

Gocugun sikran duygusunu ifade etmesine destek olur.

Cocugun bireylerin birbirinden farkli olan ¢zelliklerini tanimasini saglar.
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0

Calisma Yapragi 1
Calisma Yapragi 2
Calisma Yaprag 3
Calisma Yaprag: 4
Bilgi Notu 1

Bilgi Notu 2
Kalem
Projeksiyon
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v Grup ortami grup Uyelerinin rahat hareket edebilecekleri, grup ortaminda bos alan yaratacak
sekilde duzenlenir.

v' Calisma Yapragi 1 ve Calisma Yapragi 3 ve Bilgi Notu 2 Uye sayisi kadar ¢ogaltilir.

v

Calisma Yaprag 2 Uye sayisi dikkate alinarak cogaltilir ve ilgili yerlerden kesilerek kartlar
hazirlanir.




v" Bilgi Notu 1 etkinlik sirecinde tahtaya yansitilmak Gzere hazirlanir.

v Calisma Yapragi 4 Uye sayisinin iki kati olacak sekilde ¢ogaltilir.

—

1. Grup lideri tarafindan énceki oturumun 6zeti asagidaki agiklamaya benzer olarak yapilarak
oturum baslatilir:

"Degerli veliler, bugin sosyal duygusal becerilerle ilgili bilgilerinizin ve farkindaliginizin arttigi
ve bu becerileri hem kendinizde hem de ¢ocuklarinizda gelismesine yardimci olmak igin ¢aba
gosterdiginiz oturumlarin Gglnclstnde sizlerle birlikteyiz. Bir énceki gérlismemizde &z-
farkindalik becerisi hakkinda bilgiler edindiniz. Kendinizi bu beceri agisindan degerlendirdiniz.
Cocuklarinizin bireysel zelliklerini gergekgi bir sekilde degerlendirmelerine, glglt yénlerini fark
etmelerine ve gelistirilebilir yénlerini iyilestirmelerine, duygu-distnce-davranislari arasindaki
bagi kesfetmelerine nasil yardimci olacaginizi 6grendiniz. Tim bunlari yaparken hem kendi éz-
farkindaliginizi hem de ¢ocugunuzun 6z-farkindaligini gelistirmeye yénelik adimlar attiniz.”

2. Gonulld grup Uyelerinden gegmis oturuma iliskin paylasimlar alinir ve bir énceki oturumda
grup Uyelerine verilen pekistirici etkinlikle ilgili deneyimleri dinlenir.

3. Gonudlld grup Uyelerinin paylasimlari tamamlandiginda paylasimlardaki benzerlikler ve
farkliliklar grup lideri tarafindan vurgulanarak 6zetlenir.

4. Grup lideritarafindan asagidaki ydnerge verilerek sosyal farkindalik temasinda gerceklesecek
dgldncd oturumun amaclarina ve strecine dair bilgi Gyelerle paylasilir:

"Degerli veliler, bugin sosyal duygusal beceriler arasindan sosyal farkindalik adli beceri
Uzerine odaklanacagiz. Sosyal farkindaligr ele alacagimiz bu oturumda sizler; bu beceriyle ilgili
farkindaliginizi arttiracaksiniz, bu becerinin icerigi hakkinda égrenmeler gerceklestireceksiniz
ve bu beceri agisindan kendinizi degerlendireceksiniz. Ayrica bu oturumlar araciligiyla sizler
sahip oldugunuz sosyal farkindalik becerisinin cocugunuzla iliskinizde ve yasaminizdaki &nemini,
sosyal farkindalik becerinizin hangi yénlerini gelistirmek istediginizi ve cocugunuzun bu beceriyi
gelistirmesine nasil destek olacaginizi 6greneceksiniz. Sosyal farkindalik becerisini kesfetme,
6grenme, degerlendirme ve cocugunuzda bu beceriyi gelistirme stirecinde birlikte olacagiz.”

5. Grup lideri tarafindan Calisma Yapradi 1 Gyelere dagitilarak asagidaki agiklama ile sorular
dyelere yoneltilir:

“Sevqili veliler, simdi sizlerden sosyal farkindalik Uzerine ddstinmenizi istiyorum. Gegen
oturumda ele aldigimiz 6z farkindaligin kisaca kisinin kendi duygularini, ddstincelerini ve
degerlerini bilebilmesi ve bunlarin davranislarini nasil etkiledigini fark edebilmesi oldugunu
6grenmistik. Buradan yola ¢ikarak sizden simdi ‘sosyal farkindalik ne olabilir?’ tahmin etmenizi
istiyorum. Sizlere dagittigim bu kagditlara sosyal farkindaligi agiklayan ifadeleri not almaniz
gerekiyor. Distincelerinize yardimci olacak birkag soruyu sizlere yéneltmek istiyorum. Notlarinizi
olustururken bu sorulari dustnebilirsiniz.”

v Sosyal farkindalik becerisinin icerisinde ne tur 6zellikler olabilir?
v Sosyal farkindalik becerisi ylUksek bireyler nasil insanlar olabilir?

6. Grup Uyelerinden sosyal farkindallk becerisine dair calisma yapraklarina yazdiklarini
paylasmalari istenir.

7. Grup lideri tarafindan Bilgi Notu 1 tahtaya yansitilarak sesli sekilde okunur ve asagidaki
aciklama yapilir:

“Sevgili veliler, hepinize tahminler igin tesekkir ederim. Simdi sizlerle sosyal farkindalik
becerisini tanimaya ¢alisacagiz. Yansittigim bu formda gérildigu gibi sosyal farkindalik pek




cok alt beceriyi de iceren ve insanlarla olan iletisimimizi etkileyen ¢ok énemli bir beceri. Simdi
sizlerden burada yansittigim bilgiler 1siginda kendi yazdiklarinizi tekrar degerlendirmenizi ve
eger benzerlikler varsa onlari yuvarlak icine almanizi farkli veya eksik olan bilgiler varsa onlari
da kagitlarinizda diizeltmenizi veya ekleme yapmanizi istiyorum.”

8. Gonulla tyelerden kagitlarinda yaptiklari degisikliklere yonelik olarak paylasimlar dinlenir.

9. Upyeler ikiserli gruplara ayrilir ve her gruba bir tane olacak sekilde Calisma Yapragi 2'den
kesilerek elde edilen kartlardan biri verilir.

10. Lider tarafindan asagidaki agiklama yapilarak etkinligin yénergesi verilir:

“Degerli veliler, biraz dnce bireysel yaptiginiz ¢alismalar ile sosyal farkindaligin alt boyutlarini
(bakis agisi edinme, empati, bagskalarinin duygularini énemseme, farkliliklari takdir etme,
digerlerine saygi duyma ve stkran) égrendiniz. Simdi bu alt boyutlara sahip olunmadiginda
ne gibi sorunlarla karsilagilabilecegini ve bu becerilerin nerede ve nasil kullanildigini
ogreneceksiniz. Cektiginiz kagitlarda sizlerin de belki karsilasmig olabilecegi durumlara érnekler
var. Sizden grubunuzda bu érnek durumlari okuyup sosyal farkindalik alt becerileri yéniinden
incelemenizi istiyorum. Formda yer alan béldmleri birlikte doldurmaya ¢alisin. Grup ¢alismaniz
tamamlandiginda géndlld olan gruplardan érnek olaylarini hem oldugu halleriyle hem de
olaylardaki insanlar sosyal farkindalik becerisi agisindan farkli olsaydi hikdye nasil farklilasirdi
seklinde bizler icin canlandirmalarini isteyecegim. Hadi bakalim grup ¢alismalari baslasin.”

1. Grup galismalari tamamlandiktan sonra gruplardan 6rnek olaylara iliskin paylasimlar istenir.

12. Gonulla olan gruplardan érnek olaylarini ve érnek olaya iliskin kendilerinin yazdigi alternatif
olayl buyUk grup éntnde canlandirmalari istenir.

13. Grup canlandirmalarinin ardindan tim tyelere asagidaki sorular yoéneltilir:

v' Sizler bu 6érnek durumlar icerisinde hangi becerilerin kullanildigini veya kullanilmadigini fark
ettiniz?

v" Ornek olaylardaki sorunlarin agilmasinda hangi sosyal farkindalik alt becerileri énemli bir rol
oynar? Neden?

v' Siz olsaniz bu 6rnek durumlari sosyal farkindalik becerisini farklilastirarak nasil degistirirdiniz?

14. Gonulla dyelerden cevaplar alindiktan sonra sosyal farkindalk becerisinin dnemi lider
tarafindan érnek durumlara vurgu yapilarak 6zetlenir.

15. Grup lideri tarafindan Calisma Yapragr 3 dagitilir ve asagidaki agiklama yapilarak grup
dyelerinin sosyal farkindalik becerisiyle ilgili kendilerini degerlendirecekleri asamaya gegis

yapilir:

“Degerli veliler, sosyal farkindalik becerisini diger insanlarin bakis agisini, farkliliklarini anlama
ve onlarla empati kurma potansiyeli, bireyin sadece tanidiklariyla degil kendisinden farkli
gecmislere ve kilturlere sahip olan insanlarla empati kurabilme yetisi, sosyal ve etik normlara
uygun bir sekilde davranma becerisi ve sosyal destek kaynaklarini fark ederek bu kaynaklar
icin sikran duyma duizeyi olarak tanimlayabiliyoruz. Dolayisiyla bakis agisi edinebilen, empati
kurabilen, baskalarinin duygularini Snemseyen, farkliliklari takdir eden, digerlerine saygi duyan
ve kaynaklari icin stikreden bireylerin sosyal farkindaliginin yiksek oldugunu sdyleyebiliriz.
Simdli sizlerin sosyal farkindalik agisindan kendinizi degerlendirmenize ve bu alt beceriler
arasindan hangisinin glg¢ld hangisinin gelistirilebilir oldugunu kesfetmenize yardimci olacak bir
etkinlige gecis yapiyoruz. Sizlere dagittigim kagitlarda ¢esitli sorular ve bu sorulara vereceginiz
cevaplar dogrultusunda isaretleme yapabileceginiz “Sosyal Farkindalik Skalasi” var. Sizlerden
bu skalanin lGizerindeki sorulari distnerek her bir alt boyutta ve en son genel olarak skalanizda
isaretleme yapmanizi istiyorum. Eger sorulara cevabiniz;

“Evet, ylksek dlizeyde, hemen hemen her zaman.” ise skalanin en son kismina,

“Kismen, orta dlizeyde, zaman zaman.” ise skalanin orta kismina,



“Hayir, distk dlzeyde, neredeyse hicbir zaman.” ise skalanin ilk kismina isaret koymanizi
bekliyorum.

“Skalanin en sonunda ise yaptiginiz isaretlemelerin hepsine géz gezdirmenizi ve kendinde en
cok ve en az gelistigini disdnddgindiz alt beceriyi/becerileri yazmanizi istiyorum. Boylelikle
glicld olan ve gelistirmek istediginiz sosyal farkindalik alt boyutunu bulmus olacaksiniz.”

16. Grup Uyeleri Sosyal Farkindalik Skalalarini tamamladiktan sonra gondlli Gyelerinden
kendilerine iliskin degerlendirmelerden paylasimda bulunmalari istenir.

17. Grup lideri tarafindan tyelere Calisma Yapragi 4 dagitilarak asagida agiklama yapilir:

“Sevgili veliler, simdi sizlerle sosyal farkindalik becerisi Gizerine ¢alismaya devam edecegiz.
Ancak yapacagimiz bu etkinlikte ézellikle sosyal farkindalik becerisi kapsaminda énemli olan
stikran konusu Uzerine yogunlasacagdiz. Sizlerden dagittigim formlari énintize almanizi ve
kalemlerinizi hazirlayarak benim sizlere verecegim yénergeleri takip etmenizi isteyecegim.
Bu etkinlikte hep birlikte sizlerin hayatlarina dokunanlari, yasamlariniza katki saglayanlari
fark etmeye ¢alisacagiz.”

18. Grup lideri tarafindan asagidaki yonergeler Uyelerle paylasilir ve yonergeler dogrultusunda
dyelerin formlarina not almalari saglanir:

v Simdi gézlerinizi kapatin ve sizin buglin burada olmanizda katkisi, yardimi olan bir Kisiyi
distndn. Gézlerinizi agin o kiginin ismini formda istediginiz bir yuvarlagin igine yazin.

<

Tekrar gézlerinizi kapatin ve yaninda mutlu oldugunuz 2 kisiyi disdntn. Goézlerinizi agin o
kisileri formda istediginiz yuvarlaklarin icine yazin.

Ayni seyi yapin ve sagliginiza katki saglayan 3 kisiyi distindn ve onlari yuvarlaklar igine yazin.
Koétd zamanlarinizda yaninizda olan 2 kigiyi disdntn ve onlari yazin.

En sik dertlestiginiz 1kisiyi distinin ve onu yazin.
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Son olarak yasaminizda olmasaydi eksik hissedeceginiz 2 kisiyi distnin ve onlari da
istediginiz yuvarlaklara not alin.

19. Uyelerin not alma strecleri tamamlandiktan sonra grup lideri tarafindan asagidaki aciklama
yapilarak sorular Uyelere yoneltilir:

“Simdli sizlerden formlara not aldiginiz ve yasaminiza dogrudan veya dolayli katki sunan bu
insanlara bakmanizi ve bu insanlarla iligkinizi gésteren c¢izgilere dikkat etmenizi istiyorum.
Formda bu ¢izgilerin kesik kesik oldugunu géreceksiniz. Yasamimiza dokunan her insanla farkinda
olarak veya olmayarak bir bag kuruyoruz ancak simdi bizlere katki saglayan bu insanlarla
kurdugumuz bu iliskilerin gelismesi ve daha gliglenmesi icin ne yapabiliriz onu konusacagiz.”

v' Sizce bu cizgiler neden kesik kesik ¢izilmis olabilir?
v Yasamimiza katki sunanlarla iliskilerimizi gl¢lendirmek icin neler yapabiliriz?
v" Yasamimiza katki sunan insanlara stkranimizi nasil ifade edebiliriz?

20.Gondlla dyelerden cevaplar alindiktan sonra Uyelerden belirttikleri stkran ifadelerinden
ornekleri segerek formdaki kesik cimlelerin yanina not almalari ve not aldik¢a kesik olan
cizgilerin Uzerinden gecgerek cizgileri tamamlamalari istenir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Evet sevqili veliler, sizlerin de belirttiklerine benzer olarak ¢izgilerimiz basta kesik kesikti ¢linkt
yasamimiza katki sunan insanlari fark etmedikge ve onlara stikran duygumuzu ifade etmedikge
onlarla olan baglarimiz tam anlamiyla glglenme ve tamamlanma imkéni bulamiyor. Bizlere
katki sunan insanlara sikran duygumuzu ifade etikge aslinda onlarla baglarimizi glglendirmis
oluyoruz. Boylece kesik kesik soluk olan cizgilerimiz tamamlaniyor ve gl¢lenip buytyor.”

21. Gonulla dyelerden formlarina iliskin paylasimda bulunmalari istenir ve sonrasinda asagidaki
sorular tyelere yoneltilir:

v' Etkinlik sirecinde yasamlariniza katki sunan insanlari fark etmek size nasil hissettirdi?




v Formda yazdiklariniz disinda yasaminiza katki sunan farkli kimler olabilir?

v Yasamlariniza katki sunanlari fark etmek ve onlara stkran duygusunu ifade etmek neden
onemli olabilir?

v" Cocuklarinizin yasamlarina katki sunanlari fark etmelerine ve onlara stikran duygularini ifade
etmelerine nasil katki saglayabilirsiniz?

22.Gondlla dyelerden cevaplar alindiktan sonra grup lideri tarafindan her bir Gyeye yeni bir
Galisma Yapragi 4 ve Bilgi Notu 2 dagitilarak asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili veliler, bu oturumda sizler hem sosyal farkindalik becerisini tim detaylariyla 6grendiniz
hem kendinizi degerlendirdiniz hem de bu beceri agisindan énemli olan sikran konusunda
etkinlikler yaptiniz. Bu kapsamda kendi hayatlariniza katki sunanlari fark ettiniz ve onlara
stikran duygunuzu ifade etmenin édnemini kesfettiniz. Simdi sira bunu ¢ocuklariniza aktarmakta.
Cocuklarimizin da yasamlarinda rol oynayan, onlari gelistiren, onlara katki sunan insanlari fark
etmeleri ve onlara stikran duygularini ifade edebilmeleri sosyal farkindalik becerileri agisindan
¢cok dnemli. O sebeple sizlerden burada birlikte yaptigimiz bu etkinligi evde ¢ocuklariniz ile
yapmanizi istiyorum. Sizlere dagittigim Calisma Yapragr 4 burada birlikte yaptigimiz formun
aynisi. Diger form olan Bilgi Notu 2de ise benim bu etkinlikte size yénelttigim ydnergelerin
benzerlerini bulabilirsiniz. Etkinlik sirecinde unuttuklariniz olursa o formdan bakarak etkinligi
cocugunuz ile yapabilirsiniz. Cocuklarinizla ¢alismayr tamamladiktan sonra hem sizin hem de
cocugunuzun Calisma Yapragi 4’teki listelerini evinizde istediginiz bir yere ‘siikran k&sesi” adi ile
asabilirsiniz.”

Pekistirici

Etkinlik

v Grup Uyelerinden grupta yapilan Calisma Yapragi 4'G evde ¢ocuklariyla birlikte yapmalari ve
etkinlik sirecinde yapilanlara benzer olarak tyelerden ¢ocuklarinin onlara katki saglayanlara
yonelik farkindaligini arttirarak stkran duygusunu ifade etmelerine destek olmalari istenir.

v Grup Uyelerine Bilgi Notu 2 dagitilarak oturumda yapilan etkinlik sirecine yonelik Uyelere
hatirlatici bilgiler verilir. Form tyelere aciklanir ve Gyelere Calisma Yapragi 4 tamamlandiktan
sonra ¢ocuklariyla bir oyun daha oynayacaklari hatirlatilir. Calisma Yapradi 5'te belirtildigi gibi
form doldurmanin sonunda Uyelerden gocuklariyla formlarindaki insanlari farkli 6zellikleriyle
birbirlerine tanitmalari istenir. Boylelikle c¢ocuklarinin bireylerin birbirinden farkli olan
ozelliklerini tanimasini tesvik etmelerine destek olacaklari agiklanir.

Uygulayiciya

Not
N

v" Bilgi Notu 1 tahtaya yansitilamadigi durumlarda ¢ikti olarak alinip gosterilebilir veya lider
tarafindan okunup aciklanabilir.

v' Calisma Yapradi 2'de yer alan 6rnek durumlar farklilastirilabilir veya grup dinamigine gore
arttirilabilir.

v" Bilgi Notu 2 dagitildiktan sonra Uyelere okunup agiklanmalidir.

v Ikiserli grup calismalarinda Uyelerin tek sayida olmasi durumunda uygulayici tek kalan tye ile
eslesebilir veya bir grubu UGger kisilik olarak belirleyebilir.
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Calisma Yapragi 2
Ornek Olay 1

Ahmet ve Mehmet iki kardestir. Bu iki kardes strekli birbiriyle kavga etmektedir. Cocuklarinin
kavga etmelerine tzuilen Hasan bey ve Fadime hanim, gocuklari her kavga ettiginde ¢ocuklarina
bagirmakta ve ¢ocuklarina verdikleri hediyeleri onlardan geri almaktadirlar.

Ornek olaylardaki insanlar sosyal farkindalik becerileri acisindan farkli olsaydi hikaye nasil
farklilasirdi?

Bu soruyu grupca tartisarak hikayenin nasil farklilasacagini asagidaki bosluga not aliniz.



Ornek Olay 2

Furkan bey isten eve geldiginde karisini aglarken bulmustur. Karisina neden agladigini sormak
veya aglama nedenlerini anlamak yerine kendi is yerinde yasadigi problemlerden s6z etmeye
baslamis ve isinden doyum almadigini dile getirmistir.

Kullanilan veya Kullanilmayan Alt Beceriler

Ornek olaylardaki insanlar sosyal farkindalik becerileri agisindan farkl olsaydi hikaye nasil
farklilasirdi?

Bu soruyu grupca tartisarak hikayenin nasil farklilasacagini asagidaki bosluga not aliniz.




Ornek Olay 3

Meliha hanim arkadaslariyla bir araya geldiginde oglunun uzun zamandir ondan telefon istedigini
fakat telefon almak igin yasinin kictk oldugunu disindigund dile getirmistir. Meliha hanimin
yakin arkadasi kendi kizina telefon aldigini, telefon almada yasin cok dnemli olmadigini ve maddi
durumu yeterliyse telefonu alabilecegini séylemistir.

Kullanilan veya Kullanilmayan Alt Beceriler

Ornek olaylardaki insanlar sosyal farkindalik becerileri agisindan farkl olsaydi hikaye nasil
farklilasirdi?

Bu soruyu grupca tartisarak hikayenin nasil farklilasacagini asagidaki bosluga not aliniz.



Ornek Olay 4

Iki yakin arkadas olan Melih bey ve oduz beyiin ¢ocuklari sinif arkadasidir. Onlar ¢ocuklarinin
da tipki onlar gibi yakin arkadas olmasini istemektedir. Fakat ¢ocuklari birbirleriyle sutrekli
dalga geg¢mektedir. Mehmet beyin ¢ocugu Oguz beyin c¢ocugun kilosuyla, Oguz beyin
cocugu Mehmet beyin cocugunun davranislariyla dalga gegmektedir. Cocuklarinin sorunlarini
tartisirken kisa sure icinde kendilerini de birbirleriyle tartisir halde bulmuslardir.
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Kullanilan veya Kullanilmayan Alt Beceriler

Ornek olaylardaki insanlar sosyal farkindalik becerileri agisindan farkl olsaydi hikaye nasil
farklilasirdi?

Bu soruyu grupca tartisarak hikayenin nasil farklilasacagini asagidaki bosluga not aliniz.




Calisma Yapragi 3
Sosyal Farkindalik Skalam

Bakis Acisi Edinme

Baskalarinin
acilarini  anlamak
gOsteriyorsunuz?
Bir problemi ¢6zemediginizde baskalarinin
fikirlerini ne kadar dikkate aliyorsunuz?
Bir baskasinin yasadiginiz sorunla veya
karsilastiginiz  durumla ilgili dustnceleri
sizin icin ne kadar dnemli?

duygularini ve bakis
icin ne kadar caba

HAYIR
DUSUK
DUZEYDE
NEREDEYSE
HICBIR ZAMAN

KISMEN
ORTA
DUZEYDE
ZAMAN
ZAMAN

EVET
YUKSEK
DUZEYDE
HEMEN
HEMEN HER
ZAMAN

Empati

Baskalarinin igcinde bulundugu durumu,
deneyimleri ve duygulari ne kadar anlamaya
calisiyorsunuz?

Kendinizi bir baskasinin yerine ne kadar
koyuyorsunuz?

Baskalarinn  duygu ve deneyimlerini
anlayarak bunlari ne kadar onlara ilettiniz?

HAYIR
DUSUK
DUZEYDE
NEREDEYSE
HICBIR ZAMAN

KISMEN
ORTA
DUZEYDE
ZAMAN
ZAMAN

EVET
YUKSEK
DUZEYDE
HEMEN
HEMEN HER
ZAMAN

Baskalarinin duygularini 6nemseme

Diger insanlarin yasadigi duygulari ve
deneyimleri ne kadar énemsiyorsunuz?

Bir baskasinin yasadiklarini sézli ve sézslz
mesajlarindan ne kadar anliyorsunuz?
Cevrenizdeki insanlar sizinle duygularini
paylastiginda bu duygulari ne kadar dikkatli
dinliyorsunuz?

HAYIR
DUSUK
DUZEYDE
NEREDEYSE
HICBIR ZAMAN

KISMEN
ORTA
DUZEYDE
ZAMAN
ZAMAN

EVET
YUKSEK
DUZEYDE
HEMEN
HEMEN HER
ZAMAN




Farkliliklari Takdir Etme

Farklliklari ne kadar
degerlendiriyorsunuz?
GCevrenizdeki kisilerin sizden farklilasan
yonlerini ne kadar biliyorsunuz?

Sizden farklilasan kisilerin 6zelliklerini ne
kadar degerli buluyorsunuz?

zenginlik olarak

HAYIR
DUSUK
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NEREDEYSE

HICBIR ZAMAN

KISMEN
ORTA
DUZEYDE
ZAMAN
ZAMAN

EVET
YUKSEK
DUZEYDE
HEMEN
HEMEN HER
ZAMAN

Digerlerine Saygi Duyma

Farkli bakis acilarina ve kulturel cesitlilige
ne kadar saygi duyuyorsunuz?

Cevrenizdeki kisilerin yetistigi gevrenin
ozelliklerini tanimaya ne kadar isteklisiniz?
Diger insanlarin bireysel ve kdlturel
ozelliklerine ne kadar saygi duyuyorsunuz?

HAYIR
DUSUK
DUZEYDE
NEREDEYSE

HICBIR ZAMAN

KISMEN
ORTA
DUZEYDE
ZAMAN
ZAMAN

EVET
YUKSEK
DUZEYDE
HEMEN
HEMEN HER
ZAMAN

Siikran

Size yardimci olacak kisilerin ne kadar
farkindasiniz?

Bir  gUglikle  karsillastiginizda  size
yardim eden kisilere ne kadar tesekkur
ediyorsunuz?

GCevrenizde size destek olacak kaynaklar
icin ne kadar minnet duyuyorsunuz?

HAYIR
DUSUK
DUZEYDE
NEREDEYSE
HICBIR ZAMAN

KISMEN
ORTA
DUZEYDE
ZAMAN
ZAMAN

EVET
YUKSEK
DUZEYDE
HEMEN
HEMEN HER
ZAMAN

GELISTIRILEBILIR ALT BECERIM
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Bilgi Notu 2

Sevgili Veli,

Bu form bugiin oturumumuzda birlikte yaptigmiz Calisma Yapragi 4'G ¢ocuklarinizla evde
yaparken size hatirlatici olmasi amaciyla olusturulmustur.

1. Oncelikle kendi yaptiginiz etkinligi hatirlamaya calisin ve cocugunuzla ortak bir zaman
belirleyerek etkinlik igin hazirlanin.

2. Cocugunuza onlari gelistiren, onlari mutlu eden, onlara destek olan kisileri bulma oyunu
oynayacaginizi séyleyin.
3. Cocugunuza Calisma Yapragi 4'U verin ve boya kalemlerini hazirlamasini isteyin.

4. Formda en ortada olan yuvarlaga kendilerini cizmelerini isteyin. isterlerse sadece ytiz
isterlerse fiziksel &zelliklerini belli eden basit gizimler yapabilirler.

5. Ortaya kendilerini gizdikten sonra ¢ocuklariniza asagidaki yonergeleri okuyarak istedikleri
yuvarlaklara belirttikleri kisileri farkli renklerde gizmelerini isteyin.

v' Simdi seni en ¢ok guldiren 2 kisiyi disiin ve sonrasinda istedigin yuvarlaklara bu kisileri
istedigin sekilde istedigin renkte cizmeye calls.

v Simdli sana en ¢ok birseyler 6greten 2 Kisiyi dlsiin ve sonrasinda istedigin yuvarlaklara bu
kisileri istedigin sekilde istedigin renkte g¢izmeye ¢alis.

v' Simdi senin saglikla blydmene destek olan 3 kisiyi disin ve sonrasinda istedigin
yuvarlaklara bu kisileri istedigin sekilde istedigin renkte cizmeye c¢alls.

v' Simdi seni mutlu eden 2 kisiyi distn, ve sonrasinda istedigin yuvarlaklara bu kisileri
istedigin sekilde istedigin renkte cizmeye calls.

v Simdi en son yardim istedigin 2 kisiyi distin ve sonrasinda istedigin yuvarlaklara bu kisileri
istedigin sekilde istedigin renkte cizmeye calls.

6. Cocuklariniz gizimlerini yaptiktan sonra oturumda sizlerin yaptig gibi onlara insanlar
arasindaki cizgilerin “Neden Kesik Kesik” oldugunu sorun ve sonrasinda bizlere
katki sunanlara siukran duygusunu ifade etmenin “onlarla olan cizgileri yani baglari
glclendirecegini” agiklayarak cizgilerini tamamlamalarini isteyin.

7. Cizimlerden sonra size ait olan ve ¢ocugunuza ait olan Calisma Yapragi 4’0 yan yana getirip
listenizde yer alan kisileri birbirinize sirayla tanitin.

8. Kisileri tanitmaya kendiniz baslayin ve listenizdeki kisileri tanitirken onlarin birbirinden
farkl 6zelliklerine vurgu yapmaya c¢alisin. Bunu yaparken insanlarin fiziksel 6zelliklerinden,
hoslandiklari veya hoslanmadiklari seyler gibi onlar hakkinda herhangi bir 6zellikten érnek
verebilirsiniz. Sizden sonra ayni sekilde cocugunuzun listesindeki kisileri tanitmasini ve
listesindeki insanlarin birbirlerinden farkli 6zelliklerine bir iki tane érnek vermesini tesvik
edin.

9. Kisiler sirayla tanitildiktan sonra size ve ¢cocugunuza ait Calisma Yaprag 4'leri istediginiz
bir yerde “Sukran Kosesi” olarak asabilirsiniz.




4. OTURUM PLANI

90-120 dakika

Oz Yonetim

Katilimcilarin 6z yodnetim becerileri baglaminda temel bilgileri edinmelerine, kendilerini
degerlendirmelerine ve ¢ocuklarinin 6z yonetim becerilerine katki saglamalari icin gerekli tutum
ve davranislari kazanmalarina yardimci olmak.

0

Oz yénetim ile ilgili temel bilgileri edinir.

Oz yénetim agisindan kendini degerlendirir.

Cocugun gelisim dénemine uygun gérev ve sorumluluklar almasini tesvik eder.
Gocugun zorlayici durumlarda ortaya gikan duygularini dizenlemesini destekler.
Gocugun okul disi zamanlarini organize etmesini destekler.
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v" Bilgi Notu 1 etkinlik éncesinde okunmali ve etkinlik strecinde tahtaya yansitilmak Gzere
hazirlanmalidir.

v Calisma Yapragi 1 etkinlik strecinde yansitilmak Uzere hazirlanmalidir.
v Calisma Yapradi 2 ¢ikti alinir ve ilgili yerlerden kesilerek kartlar olusturulur.

v Her iki tarafinda da ebeveynlerin ayakta durabilecegi alan birakilacak sekilde renkli bant
yere uzun serit halinde yapistirilir.

v Calisma Yapragi 3 Uye sayisi kadar ¢ogaltilir ve ilgili yerlerden kesilir.
v Calisma Yapragi 4 Uye sayisinin Ugte biri kadar ¢ogaltilir.

v Grup ortami Ugerli kiigik grup calismalarinin ve cember oturmalarinin yapilmasina uygun
sekilde dizenlenmelidir.

v Calisma Yapragi 5 tye sayisi kadar ¢ogaltilir.

S

1. Grup lideri tarafindan bir dnceki oturum hatirlatilarak oturumda verilen pekistirici etkinlikle
ilgili Gyelerin paylasimlari alinir.

2. Bu oturumun amacinin Uyelerin 6z-yonetim becerileri hakkinda bilgi sahibi olmalarina,
kendilerini bu becerilerle ilgili degerlendirmelerine ve gocuklarinda bu becerileri gelistirecek
tutum ve davranislari 6grenmelerine katki saglamak oldugu belirtilir.

3. Grup lideri tarafindan Bilgi Notu 1 tahtaya yansitilir ve grup Uyelerine sesli sekilde okunarak
asagidaki aciklama yapilir:

“Degerli Veliler, yansittigim bu form ile 6z yénetim becerilerine iliskin temel bilgileri ele alacagiz.
Simdli bu 6z yénetim becerilerini sizlerle daha da detayli 6grenecegiz. Yapacadimiz bu etkinlik
ile yansittigim ve anlattigim bu 6z yénetim becerilerinin ginlik yasamdaki yansimalarini iki
karakter lGzerinden géreceksiniz. Sizlere bir hikdye panosu gésterecegim. Bu hikéye panosunda
Arda ve Berkay isimli iki karakter géreceksiniz. Sizlerden bu karakterlere odaklanmanizi ve
davraniglarini gézlemlemenizi istivorum. Tahtaya yansittigim ve agikladigim 6z ydnetim
becerilerini dikkate alarak bu iki karaktere iliskin gézlem yapmanizi ve sonrasinda onlari bu
beceriler baglaminda degerlendirmenizi istiyecegim.”

4. Calisma Yaprag 'de yer alan Hikéye Panosu yansitilir ve lider tarafindan sesli olarak okunarak
dyelerle paylasilir.

5. Hikaye Panosu lider tarafindan okunduktan sonra Calisma Yapragi 2'den kesilerek olusturulan
kartlar gezdirilir ve her bir Gyeye bir adet kart gelecek sekilde dagitilir.

6. Uyelerin sectikleri karttaki soruya iliskin paylagimlari alinir ve sonrasinda karttaki soru diger
Uyelere de yoneltilerek gonullt Uyelerin birbirlerinin sorularina cevap vermesi tesvik edilir.

7. Grup Uyelerinin hikédyede yer alan karakterlere iliskin degerlendirmeleri alindiktan sonra lider
tarafindan asagidaki 6zetleme yapilir:

“Degerli veliler, Arda ve Berkay’in hikéayesini degerlendirdiniz. Sizlerin de fark ettigi gibi Arda
disiplinli, motivasyonu ytksek, planli hareket eden, stresini yénetebilen, ddrtdlerini kontrol
edebilen, sabirli, diizenli oldugu igin islerini basarili ve keyifli bir sekilde tamamladl. Berkay'in ise
ozellikle 6z yénetim becerileri konusunda kendini biraz daha gelistirmesi gerektigini fark ettik.



Simdli gelin sizlerin kendi 6z ySnetim becerilerinizi gézden gecireceginiz bir etkinlik yapalim.
Hikéyede nasil ki karakterleri 6z ydnetim becerileri agisindan incelediniz simdi yapacagimiz
etkinlikte kendinizi dislneceksiniz ve kendinizin bu beceriler agisindan nerede durdugunu
bulmaya calisacaksiniz.”

8. Uyelerden lider tarafindan etkinlik 6ncesinde oturumun zeminine renkli bant ile uzun serit
halinde yapistirilan bélime gegmeleri istenir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Degerli veliler, 6z yénetimle ilgili bilgiler edindigimize gére simdi sira 6z-yénetim becerilerini
degerlendirmeye geldi. Sizlere 6z yénetim ile ilgili cimleler okuyacagim. Bu cimlelere gére
seridin sag ya da sol tarafina gegmenizi isteyecegim. EGer karar veremezseniz seridin tizerinde
kalabilirsiniz.”

9. Lider tarafindan asagidaki yonergeler teker teker okunur ve Uyelerden ydnergeye gore
hareket etmelerine sire taninr.

v Simdi gelin kendimizi agisindan degerlendirelim:

Ofkelendiginde &fkesini yénetebilenler seridin sag tarafina yénetemedigini disinenler seridin
soluna gegsinler.

v Simdi gelin kendimizi agisindan degerlendirelim:

Ofkelendiginde sorunu hemen ¢ézmek icin ugrasanlar sag tarafa, (Gizerine biraz distinerek
bekleyenler sol tarafa gegsinler.

v Simdi gelin kendimizi acisindan degerlendirelim:

“Motivasyon kaynaklarimin farkindayim.” diyenler sag tarafa, “Farkinda degilim.” diyenler sol
tarafa tarafa gegsinler.

v Simdi gelin kendimizi agisindan degerlendirelim:

“Kendime ulasilabilir hedefler koyabilirim.” diyenler sag tarafa, “Ulasilmasi glic hedefler
koyarim.” diyenler sol tarafa gegsinler.

v Simdi gelin kendimizi acisindan degerlendirelim:

“Planlarimi énceliklerime gére yapar ve uygulayabilirim.” diyenler sag tarafa, “Zorlanirim.”
diyenler sol tarafa gegsinler.

v Simdi gelin kendimizi agisindan degerlendirelim:

“Islerimi zamaninda yaparim.” diyenler sag tarafa, “Genellikle ertelerim.” diyenler sol tarafa
gegsinler.

10. Sorular tamamlandiktan sonra tyelerden cember etrafinda toplanmalari istenir ve asagidaki
sorular Uyelere yoneltilerek paylasimlarini alinir:

v' Ozellikle hangi 6z yénetim boyutunun kendinizde digerlerinden daha ¢ok gelismis oldugunu
dUsdntyorsunuz? Neden?

v' Ozellikle hangi 6z yénetim boyutunun kendinizde digerlerinden daha az gelismis oldugunu
dUsdntyorsunuz? Neden?

v' Kendinizi 6z yénetim becerisine iliskin degerlendirirken kendinize yonelik neler fark ettiniz?

11. Uyelerden yerlerine ge¢cmeleri istenir ve grup lideri tarafindan Calisma Yapragi 3'ten kesilen
kagitlar her bir Gyeye bir adet olmak Uzere dagitilir.

12. Lider tarafindan asagidaki aciklama yapilarak asagidaki sorunun Uyeler tarafindan verilen
kagitlara cevaplanmasi istenir:

“Sevgili ebeveynler, simdi sizlerle 6z yénetim konusu lzerine yogunlasmaya devam edecegiz.
Siradaki etkinligimiz ile ¢ocuklarinizin 6z ydnetim becerilerini gelistirmek adina neler
yapabileceginizi ele alacagiz. Ancak bu etkinliklerimize baslamadan énce ¢ocuklarinizin gérev
ve sorumluluklari hakkinda disdnmeniziistiyorum. Size dagittigim kégitlara ¢ocuklarinizin gérev
ve sorumluluklarina érnekler yazmanizi isteyecegim.”




13. Grup lideri tarafindan Uyelerin yazdiklari kagitlar toplanarak bir torbaya koyulur.
14. Grup lideri tarafindan tyeler Ugerli gruplara ayrilir ve asagidaki agiklama Uyelerle paylasilir:

“Sevgili veliler, 6z yénetim becerileri agisindan ¢ocuklarda gdérev ve sorumluluk bilincinin
gelismesi ok dnemli bir yer kaplamaktadir. Bu sebeple bugiin etkinligimizde ézellikle bu konuya
yogunlasacadiz. Cocuklarin sorumluluk bilincinin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla neler
yapabilecegimize iliskin tartismalari birlikte gruplar halinde kesfedecegiz.”

15. Grup lideri tarafindan her bir gruba Calisma Yapragi 4 dagitilarak asagidaki agiklama yapilir:

“Simdli sizlerle ¢ocuklarin gérev ve sorumluluk almasinda ebeveyn etkisini gérebilmemize
yardimci olacak iki farkli durum paylasacagim. Sizlerden bu durumlari dinlemenizi ve bu iki
durumu gruplarinizda tartisarak sizlere dagittigim kagitlarda durumlardaki sorunu, ¢ocuk
duygularini ve ebeveyn davranislarinin nedenlerini tanimlamaya c¢alismanizi ve ilgili yerlere
yazmanizi istiyorum.”

16. Grup lideri tarafindan iki farkli durumu iceren érnekler asagidaki yonerge takip edilerek
dyelerle paylasilir:

v “llk durumda Atilla adli 4 yasinda bir cocuk yer almaktadir. Ginlerden bir giin Atilla’nin cani
sikilir ve evde dolasmaya baslar. Bir hevesle mutfakta ¢alismakta olan babasinin yanina gider
ve ona yardim etmek istedigini sdyler. Yemek yapmakla mesgul olan baba, Atilla’'ya onun
yapabilecegi bir is olmadigini ve mutfagin onun igin tehlikeli oldugunu séyler. Sansini bir
de annesinden yana denemek isteyen Atilla ondan da benzer bir tepki alacaktir. Bitkilerin
topraklarini degistiren annesi Atilla’ya toprakla ugrasirsa GstinU veya etrafi kirletecegini, bu
islerin ona uygun olmadigini séyleyerek onu odasina oyun oynamaya goénderir.

v' “lkinci durumda ise Serap adli 5 yasinda bir cocuk vardir. Serap ne zaman annesiyle
veya babasiyla oyun oynamak istese ebeveynleri ona artik blyddigind sdylemektedir.
Arkadaslariyla oyun oynamak icin parka gitmek istediginde ise ebeveynleri ondan kiguk
kardesini yaninda getirmesini ve ona g6z kulak olmasini istemektedir.”

17. Grup lideri tarafindan gruplara dinledikleri iki duruma iliskin ¢alisma yapraginda ilk kisimda
yer alan sorun, ¢ocuk ve ebeveyn bélumlerini tanimlamalart igin stre verilir.

18. Gruplar durumlara iliskin goéruslerini yazdiktan sonra grup lideri tarafindan gruplarin ¢alisma
yapraginda yer alan asagidaki soru tzerine tartismalari ve paylasimlarini kagittaki ilgili yere
yazmalar istenir:

v" Yukaridaki iki durumda tanimladiginiz sorunlarin ortak ¢6zUmi ne olabilir?

19. Gruplarin paylasimlari alinir ve grup lideri tarafindan asagidaki agiklama yapilarak streg
ilerletilir:

“Sevqili veliler, paylasimlariniz icin tesekklr ederim. Sizlerin de belirttiklerine benzer olarak
bu iki durum da ebeveynlerin ¢ocuklarin gérev ve sorumluluk almalarindaki é6nemli etkilerine
iliskin bizlere ip uglari sunuyor. Iki durum da zit gibi gériinse de ortak olarak ¢ocuklara geligsim
dénemlerine uygun gdérev ve sorumluluk vermeyle ilgili sorunlar iceriyor. Bazi durumlarda
cocuklar yaslarina uygun sekilde yapabilecekleri islerde bile gérev alamazken, bazilarinda
ise henlz yapamayacaklari sorumluluklar Ustlenebiliyorlar. Bu gibi durumlarda c¢ocuklar
kendilerini; yapabilecekleri veya yapamayacaklari seyler konusunda sorgulayabiliyor ve
sucluluk, hayal kirikligi, 6fke, glivensizlik gibi duygular hissedebiliyorlar. Bu érneklerde oldugu
gibi béyle durumlarda ¢cogu ebeveyn aslinda ¢ocuklarini korumak veya ¢ocuklarini gelistirmek
isterken maalesef onlarin sorumluluk bilinci kazanmalarina katki saglamakta zorlanabiliyorlar.
Bu sebeple ortak ¢6zimdiin cocuklarin gelisim dénemine uygun gérev ve sorumluluklar almasini
tesvik etmek oldugunu séyleyebiliriz. Peki bunu nasil yapacagiz?”

20.Grup lideri tarafindan etkinligin basinda torbada toplanan kaditlar gruplarda dolastirilarak
her bir gruptan torba icinden U¢ tane kagit cekmeleri istenir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Simdi hep birlikte ¢ocuklara yaslarina uygun sorumluluk alma konusunda nasil yardimci



olabilecegimizi konusacagiz. Sizler etkinligin basinda kendi ¢ocuklarinizin gérev ve
sorumluluklarina érnekler verdiniz. Simdi sizlerden gruplarinizda torbadan cektiginiz kagitlarda
yazan gérev ve sorumluluklari éncelikli olarak gelisim dénemlerine uygunlugu agisindan
tartismanizi ve sonrasinda gelisim dénemine uygun olduguna karar verdiginiz bir gbrev veya
sorumlulugu segerek grupga onu c¢ocuklarda tesvik etmenin yollarini yazmanizi istiyorum.
Bu konuda kendi ¢ocuklarinizin zevkle Ustlendigi ve yerine getirdigi gérev ve sorumluluklari
dustnebilir ve onlari tesvik etmekte basarili oldugunuz zamanlari hatirlayarak neler yapmanin
ise yaradigini bulmayi deneyebilirsiniz.”

21. Gruplar calismalarini tamamladiktan sonra her bir gruptan grup calismalari hakkindaki
paylasimlar dinlenir.

22. Grup paylasimlari lider tarafindan kisaca 6zetlenir ve ¢ocuklarin gelisim dénemine uygun
gorev ve sorumluluklar almasini tesvik etmek adina yapilabilecekler asagidaki aciklama ile
vurgulanir:

“Sevgili ebeveynler, hepimiz cocuklarin gelisim dénemine uygun gdérev ve sorumluluklar
almasinin énemli oldugu noktasinda ortak dlslincedeyiz ancak bunu ¢ocuklarda nasil tesvik
edecegimiz ¢ok farklilik gésterebiliyor. Ebeveynler olarak sizlerin bu noktada ne yapmaniz
gerektigini disindlguiniz anlarda veya zorlandiginiz zamanlarda sizlere yardimci olacak
birkag soruyu sizlerle paylasmak istiyorum. Béyle zamanlarda bu sorular Uzerine distinmek,
cocugunuzun rolline girmek, bu sorulara cevaplari ¢cocuklarinizla kesfetmek sizlere en dogru
yolu gésterecektir.”

«  Ebeveyn olarak ¢ocugunuzun sorumluluk almasini saglamak icin yaptiginiz davraniglar
cocuk tarafindan nasil anlasiliyor?

«  Cocugunuza gérev ve sorumluluk verirken kullandiginiz dil, tutum ve davranislariniz onu
nasil hissettiyor?

« Cocugunuzda gérev ve sorumluluk bilinci olusturmayi tesvik ederken ¢ocugun oyun, ézerk
olma gibi diger ihtiyaglarini géz éndnde bulunduruyor musunuz?

«  Peki, cocugunuz bu konuda zorluk yasiyorsa onunla farkl ne tdr tutum ve davraniglar
deneyebilirsiniz?

23. Uyelerden cember olusturacak sekilde oturmalari istenerek asagidaki aciklama yapilir:

“Sevgili ebeveynler, ¢ocuklarin gelisimlerine uygun gdérev ve sorumluluk almasini tesvik
etmek amaciyla neler yapilabilecegine iliskin hem sizler éneriler gelistirdiniz hem de ilerleyen
zamanlarda sizlere rehberlik edecek sorular &grendiniz. Hepinize tesekkir ederim. Simdi
yapacagimiz etkinlik ise gérev ve sorumluluklar yerine getirilmediginde olusan durumlarla
ilgili. Cocuklar, gérev ve sorumluluklarini yerine getirmedikleri zamanlarda oldugu gibi gtinltik
yasamlarinda pek ¢ok zorlayici durumla karsi karsiya kalabilir ve bu durumlarda yogun duygular
hissedebilirler. Bu noktada onlara bu duygulari diizenlemeleri igin destek olmak da gdérev
ve sorumluluk almalarini tesvik etmek kadar énemli bir yere sahip. Simdi sizlerle ¢ocuklarin
karsilastigi zorlayici durumlara érnek olusturan bir durumu ele alacagiz. Sizlerden bu durumu
dinlemenizi ve bu durumu yasayan bir cocugun hissettigi duyqgulari ddstinmenizi istiyorum.”

24. Grup lideri tarafindan érnek durumu iceren asagidaki agiklama Uyelerle paylasilir:

“Bu durumumuzda bes buguk yasinda olan Sarp, anne ve babasiyla piknige gidecegi icin ¢ok
heyecanliydi. Tim planlar glinler 6ncesinden yapildl, gérev ve sorumluluklar aile tiyeleri arasinda
paylasildi. Anne ve baba piknikte yenilecek yemekleri hazirlama gdrevini Ustlenirken, Sarp
piknige getirecegi bir oyuncagina karar vermekle ve onu yaninda getirip géttirmekle sorumlu
oldu. Sevdigi pelus ayicigi ile Sarp piknikte bolca oynadi. Piknikte harika vakit geciren aile eve
dénus yolunda ne yasasin? Sarp, ayicigi piknik yerinde unutmustu. Sarp bunu geri dénmenin
¢ok zor oldugu bir anda fark etti ve arabayi durdurmalari igin bagirmaya baslad..”

25. Grup lideri tarafindan asagidaki soru Gyelere yoneltilir:

v Boyle bir durumda Sarp’in yogun olarak yasadigi duygulara érnekler verir misiniz?




26. Grup lideri tarafindan gonulld Uyelerden cevaplar dinlenir ve Uyeler tarafindan en sik
belirtilen doért duygu secilerek yapiskan kagitlara yazilir.

27. Grup lideri tarafindan doért gonulla dye segilir ve Uyelerden sandalyelerini cemberin igine
yerlestirerek cember icinde yan yana oturmalari istenir.

28. Grup lideri tarafindan gemberin iginde yer alan Uyelere birer balon verilir ve biraz dnce
Uzerine duygu yazilan birer yapiskan kagit her bir balona yapistirilarak asagidaki agiklama

yapilir:

“Cemberin icinde oturan Uyelerimizden balonlarini biraz sisirmelerini ancak balonlarin ucunu
tam kapamadan elleriile tutarak onlara verdigim yapiskan kagitlari balonlarina yapistirmalarini
istiyorum. Bu balonlar sizlerin belirttigi ve Sarp’in yasadigr yogun duygulari temsil ediyor. Cemberi
olusturan Uyelerimizden dinledikleri bu durumu gdzlerinde canlandirmalarini istiyorum. Bu
durumdaki gocuga balonlarla temsil edilen duygularini dizenlemesi noktasinda yardimci olacak
neler séylenebilir, neler yapilabilir? Unutmayin goérisleriniz ve énerileriniz balonlarin daha da
sismesine veya inmesine yani ¢ocugun hissettigi bu duygularin yogunlugunun artmasina veya
azaltimasina etki edebilir. Bu noktada herkes kendi cocugunu distinebilir ve onun kargilastigi
zorlayici durumlarda duygularini diizenlemesine nasil destek olduguna odaklanabilir. Bunun
icin bu zamana kadar bu konuyla ilgili cocugunuzla yasadiginiz ve olumlu sonuglanan bdéyle bir
durumu ddstinebilir ve orada ise yarayan neler yaptiginiza érnekler verebilirsiniz.”

29. Cemberde oturan her bir GUyeden en az bir 6neri alinarak éneriler cocugun yasadigi duygulara
etkisi baglaminda degerlendirilir. Cemberdeki Gyeler tarafindan séylenen éneriler cocugun
cember icindeki hangi duygusunu nasil etkiler, bu tartisilarak o duygu balonu ¢emberin
icerisinde balonu tutan Uye tarafindan sisirilir veya havasi alinarak indirilir.

30. Her bir tyenin 6nerisi ile sire¢ tamamlandiktan sonra tim Uyelerin tekrar ¢emberde yer
almalari istenerek asagidaki sorular Uyelere yoneltilir:

v' Cocuklarin 6z yonetim becerilerinin gelistirilmesine ebeveynler olarak bu etkinlikte ele
alinanlara ek olarak nasil destek olabilirsiniz?

v' Cocugunuzun sorumluluk bilincinin gelismesinde sizlerin hangi tutum ve davranislariniz
destekleyici olmaktadir?

v' Cocugunuzun duygu duzenlemesine destek olmak amaciyla gunluk yasaminizda neler
yapabilirsiniz?

31. Gondlld Gyelerin paylasimlari alindiktan sonra grup Uyelerine Calisma Yaprad 5 dagitilarak
asagidaki aciklama yapilir ve etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili ebeveynler, bu oturumda sizlerle birlikte 6z ydnetim becerisini tim detaylariyla
ogrendik ve degerlendirmeler yaptik. Sonrasinda ise ¢ocuklarin 6z yénetim becerilerini
destekleyebilmek amaciyla ebeveynler olarak sizlerin neler yapabileceginize iliskin etkinlikler
yurattldk. Cocuklarin sorumluluk bilinci kazanmalarina destek olmak icin onlari gelisimlerine
uygun sekilde gérev ve sorumluluk alma konusunda tesvik etmenin, karsilastiklari zorlayici
durumlarda duygu diizenlemelerini desteklemenin dnemini ve farkli yollarini tartistik. Simdi son
olarak yine 6z yénetim becerileriyle ilgili olarak ¢ocuklarin zamanlarini organize etmelerine
katki saglayabileceginiz bir etkinligi evde cocugunuz ile yapmanizi istiyorum. Sizlere dagittigim
bu form ile cocugunuzun okul disi zamanlarini organize etmesini destekleyebilirsiniz.”

Pekistirici

Etkinlik

Uyelerden Calisma Yapragi 4'G eve gétirmeleri ve evde cocuklarina anlatarak onlarin yapmasina
destek olmalari istenir. Formun ¢ocuklarla birlikte yapilmasinda Uyelerin destekleyici olmasi ve
cocuklarin kendi sorumluluklarini almasina katki saglayacak tutum ve davranislar sergilemeleri



vurgulanir. Formun asil amacinin; dyelerin ¢ocuklarinin okul disi zamanlarini organize etmesini
etkinlik veya formlar araciligi ile nasil destekleyebileceklerine érnek olusturmak oldugu aciklanir.
Cocuklarin formdaki saati etkin kullanmasinda veya zamani etkin planlama gibi noktalarda sorun
yasayabilecekleri ve bunun normal oldugu tyelerle paylasilir.

Uygulayiciya
Not )

v Uygulayici 6z-yonetim becerilerini degerlendirmekle ilgili etkinligi gerceklestirirken grup
dyelerinin secimleri sonrasinda ek sorular sorabilir.

v Calisma Yapragi 3 ¢cogaltilamadigi durumlarda bos A4 kagitlarindan kiguk parcalar yirtilarak
dyelere dagitilabilir.

v' Calisma Yapragi 4 cogaltilamadigi durumlarda yansitilarak grup tartismalari seklinde
yuratulebilir.

v Calisma Yapragi 4'te yer alan son boélumde Uyelerden cocuklarinda goérev ve sorumluluk
bilincini gelistirmek adina dneriler ortaya koymasi istenmektedir. Burada Uyeler tarafindan
Uretilen oneri, tutum veya davranislar, lider tarafindan etkinlik sidrecinde yer alan sorular
Uyelere yoneltilerek tartisiimali ve olumlu tutum ve davranislar lider tarafindan vurgulanarak
diger etkinlik basamadgina gecilmelidir.

v Etkinlik surecinde Uyelerin 6rnek durumda c¢ocuk tarafindan hissedilen doért duygu
ifadesi belirlemeleri gerekmektedir. Bu sUrecte grup Uyelerinin duygu isimlerini bulmakta
zorlanmalari durumunda grup lideri tarafindan “6fke, Gzintd, hayal kirkligl” gibi benzer veya
farkli duygular érnek olarak verilebilir veya lider “mutluluk, nese” gibi duygulari da kendisi
ekleyerek grubun bu duygulara iliskin de tartismasini tesvik edebilir.




Okul Oncesi Ogrencilerinin Ailelerine Yénelik Sosyal Duygusal
Beceriler Farkindalik ve Psikoegitim Programlari

Bilgi Notu 1

Oz Yénetim Nedir?

v

v

v

Bireyin farkli durumlarda, duygularini, distncelerini ve davranislarini basarili bir
sekilde izleme ve dizenleme becerisidir.

Stresi etkin bir sekilde yénetme, dirtuleri kontrol etme ve motivasyonu strdirme
durumudur.

Kisisel ve akademik hedefler belirleme ve bu hedeflere yénelik galisma yetenegidir.

Oz Yénetimin Temelleri

D N N N N N

Durtl Kontrolu: Kisinin fevri davranmadan kendini kontrol edebilmesidir.

Stres Yonetimi: Kisinin stresli ve kaygili oldugunda kendini sakinlestirebilmesidir.
Oz Disiplin: Kendi yasamini diizenleyebilme ve disiplinli davranmaktir.

Oz Motivasyon: Kendi kendini motive etme ve i¢sel motivasyona sahip olmaktir.
Hedef Belirleme: Kendi &zelliklerine uygun hedef belirlemektir.

Organizasyon Becerileri: Hedefleriyle ilgili planlama yapma ve uygulayabilmektir.

Oz Yénetim Becerisi Nasil Anlasilir?

Oz yénetim becerisi yiksek bir 6grenci; kendini strese sokan bir durumla karsilastiginda
kendini rahatlatmak icin uygun duygu diizenleme yéntemlerini kullanir. Ofkeli oldugunda
ofkesini kontrol ederek uygun bir sekilde 6fkesini ifade eder. Kendi kisisel hedeflerini
belirleyerek hedeflerine ulasmak icin kendini motive eder ve gerekli planlamalari yapar.

Oz Yénetimi Artirmak icin Nasil Model Olabilirsiniz?

Stresinizi etkili bir sekilde yénetin ve durtilerinizi kontrol edin.
Hedefler belirleyin ve ulagsmak icin kendinizi motive edin.
Ogrencinin yasina uygun yollarla sakinlestirici stratejiler gosterin.

“Biraz sinirli hissediyorum, bu ytizden bir sey yapmadan énce durup bir nefes
alacagim.”




Calisma Yapragi 1
Oz Yoénetim Hikaye Panosu

Arda ve Berkay bir pastane mutfaginda calisan iki pasta ustasidir. Bu iki ustanin 3 saat
icerisinde ayni gesit iki farkli pasta siparisini yetistirmeleri istenir. Kendilerine ait mutfak

alanlarina  gecerek
yetistirmeye calisirlar.

siparis  pastalarini

Bu arada Berkay mutfaginda onceki
islerinden kalan daginikligini toparlamaya
calisir. Hizlica ise girisir. Baslangigta
malzemelerini kontrol etmedigi igin isini
yarim birakip kilere gitmek zorunda
kalir. Bu suUrecte Berkay epeyce zaman
kaybettiginden telaslanir ve yumurtalarini
dUsurur, onlari toplamaya calisirken unu
mutfagin ortasina devirir.

Bu sirada son dakika gelen siparisten,
patrondan, pasta malzemelerinden
ve bircok seyden sdylenerek o6fke ve
mutsuzlukla isini yapmaya devam eder.
Saate bakip zamanin daraldigini fark eder,
telaslanir ve siparisi yetistirmek icin daha
hizli hareket eder. Berkay kuryenin gelis
sUresine 1dakika kala pasta siparisini ancak
yetistirir.

Ardakendialanina aitmutfak malzemelerini
ve UrUnlerini kontrol eder, yapacag is
adimlarini planlar. Kulakligini alip bir mzik
acar ve muzik esliginde keyifle pastasini
yapmaya baslar.

Berkay eliayagina dolasmis sekilde calisirken
Arda siparis pastayr tamamlayip ¢oktan
tezgahini  temizlemis, kalan mesaisinde
kahvesini i¢ip gundn yorgunlugunu atmaya
calisir.

Arda mesaisi

bittigi
ayrilirken Berkay dénUp arkasina baktiginda
temizlemesi ve diizenlemesi gereken ¢okga
isinin oldugunu goérur ve sdylenmeye devam
ederek mesaisini uzatmak zorunda kalir.

icin  pastaneden




Calisma Yapragi 2




Calisma Yapragi 3




Calisma Yapragi 4

ki farkli cocugun hikayesini iceren bu durumlari dikkatlice dinleyin ve hikayelere gore
asagidaki sorulari grupga cevaplamaya calisin.

1.Durum: Cocuk Atilla 6rnegi 2.Durum: Gocuk Serap 6rnegi

Sorun Ne? Sorun Ne?

A
\

Ebeveynler 5 Ebeveynler

Cocugun neden oyle Gocugun neden Oyle

Duygular davranmis Duygulari davranmis
olabilir? olabilir?

\/

@ Yukaridaki iki durumda tanimladiginiz sorunlarin ortak ¢6zdmu ne olabilir?

Peki ya simdi sizlerin cocuklarinin gérev ve sorumluluklarini ele almaya ne dersiniz?

Grupca sectiginiz goérev veya sorumlulugu gelisim dénemine uygunlugu acisindan
tartisin ve cocuklarinizin o gérev / sorumlulugu yerine getirmesine destek olmanin
en az 3 farkli yolunu bulmaya caligin.




Calisma Yapragi 5

Sevgili Ebeveyn, bu formda ¢ocugunuzla birlikte &ncelikli olarak okul zamanlarini/
saatlerini konusup bulun ve gcocugunuzdan sectigi bir renk ile o saatleri boyamasini
isteyin. Okul disi zamanlar i¢in ise gocugunuzla bir sohbet baslatin. Bu zamanlarda ne
tar faaliyetler yaptigini, bunlara genelde ne kadar stire ayirdigini konusun. Siklikla yaptigi
faaliyetler icin renk se¢mesini ve karsisina bu renkleri ona hatirlatmasi icin o faaliyeti
animsatan bir resim ¢izmesini isteyin. Sonrasinda ise giin boyunca okul disi zamaninda
hangi faaliyetleri yaptiysa ona goére bu saatteki yuvarlaklari boyamasina yardimci
olun. Bu saati aksam yatmadan sizinle paylasmasini isteyin ve paylasimlarini bélmeden
dinleyerek gln i¢cinde zamani organize etmekte basarili oldugu noktalara vurgu yapin.
Formu etkinligi devam ettirmek istediginiz gin sayisi kadar ¢ogaltarak kullanabilirsiniz.

Yapilan Faaliyet Resmi
veya aciklamasi ebeveyn
tarafindan yazilabilir

Yapilan
Faaliyet Rengi




5. OTURUM PLANI

90-120 dakika

0

Sorumlu Karar Verme

Katilimcilarin sorumlu karar verme becerileri baglaminda temel bilgileri edinmelerine, kendilerini
degerlendirmelerine ve gocuklarinin sorumlu karar verme duzeyine katki saglamalari igin gerekli

tutum ve davranislari kazanmalarina yardimci olmak.

0

Sorumlu karar verme ile ilgili temel bilgileri edinir.
Sorumlu karar verme agisindan kendini degerlendirir.

Cocugun yaptigi secimlerin sorumluluklarini almasini destekler.

v
v
v
v

Gocugun karsilastigi problemlere yonelik farkli ¢ozim yollari Gretmesini destekler.

[

Bilgi Notu 1
Calisma Yaprag 1
Calisma Yapragi 2
Calisma Yapragi 3
Calisma Yaprag 4
Calisma Yapragi 5
Elektrik bandi
Tahta kalem

12 adet A4 kagit
Bir yumak ip

Bir kutu

3 adet A4 kagit
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v' Calisma Yapragi 1 ¢ikti alinir ve formdaki kelimeler ilgili yerlerden kesilerek bir kutu icerisine
konulur.

v' Calisma Yapragi 2, 3, 4 ve 5 Uye sayisi kadar ¢ogaltilrr.

v Oturum oncesinde, uygulama yapilan alanin Gg farkl kosesine “KATILIYORUM”, “KARARSIZIM”
ve "KATILMIYORUM" ifadeleri yazilan kagitlar asilir.

v' Elektrik bandiyla yere Calisma Yapradi 2 ve Calisma Yaprag 3'te yer alan sablona uygun

olarak zeminde tablo olusturulur.

=

1. Grup lideri tarafindan bir énceki oturumun 6zeti yapilir ve Uyelerden pekistirici etkinlik
kapsaminda yaptiklarina iliskin paylasimlar dinlenir.

2. Grup uyelerinin gember etrafinda toplanmalari saglanir ve grup lideri tarafindan ip yumagdi
elde tutularak asagidaki agiklama yapilir:

“Sevgili ebeveynler, hepiniz tekrar hosgeldiniz. Bugln sizlerle yine farkli bir sosyal duygusal
beceriyi ele almaya devam edecegiz. Ancak ben daha fazla agiklama yapmadan bu oturuma
bir hikéye etkinligi ile baslamak istiyorum. Simdi ben bir hikdye baglatacagim ve hikéyeyi bir
noktada birakacagim. Ardindan sizden hikéyeyi devam ettirmenizi isteyecegim. Bu elimde
gérmds oldugunuz yumagi, hikdyemi tamamlayan bir veya birka¢ ctimleyi kurduktan sonra,
ucu bende kalmak sartiyla baska bir grup Uyesine atacagim. Yumagi kim alirsa o hikéayeyi
birkag cimle ile devam ettirecek ve yumadi baska bir kisiye ipi birakmadan atacak. Bitdn
grup Uyelerine yumak gelene kadar stre¢ devam edecek. Ancak bir kuralimiz var. Hikéyeye
yapacaginiz ekleme climlelerde birazdan kutudan sececeginiz kagitta yer alan malzemeyi
kullanmak zorundasiniz. Bakalim kagitlardan nasil malzemeler ¢ikacak ve hikdye nasil devam
ettirilecek. Ayrica hikéyenin kahramaninin siz oldugunuzu da untumayin.”

3. Cemberde yer alan her bir Gyenin grup lideri tarafindan etkinlik dncesinde Calisma Yapradi
Tden kesilerek hazirlanan kutudan bir kagit segmesi istenir ve asagidaki agiklama yapilarak
hikayeye baslanir:

“Uzun zamandir gérmeyi ¢ok istedigim bir ormanda ydriydls yapmak icin tim hazirliklarimi
yaptim ve sabah erkenden ydriylse basladim. Etrafimda oldukg¢a sik agaglar var. Blydk mese
agaglari, kayinlar, camlar, ¢alilar, patikalar ve tirla gicekler icerisinde ydridyorum. Yoruldukg¢a
cantamdaki yiyeceklerden atistirarak yoluma devam ediyorum. Birden aci bir hayvan sesi
duydum. Dikkatlice etrafi dinledigimde sesin kaynaginin ilerde yarali bir sincaptan geldigini fark
ettim. Ona yardim etmek icin yanina gitmeye ¢alisirken yolumun Ustlnde devasa bir karinca
kolonisi ¢ikti, onlarin Ustine basmadan gegebilecegim tek yol kayalarin etrafindan dolanmak
zorunda kalacagim zorlu bir patika gibi gérintyor. Acele etmezsem sincaba yardim etmek igin
¢ok ge¢ kalabilirim....”

4. Lider tarafindan hikdye yukaridaki agiklamada yer alan bélumde birakilarak ipin ucu liderde
kalacak sekilde bir grup Uyesine atilir.

5. Ip. yumagini alan Uye tarafindan gektigi kagitta yer alan malzemeyi kullanmak kosulu ile
hikayeye kaldigi yerden devam ettirilir ve ipin ucu birakilmadan yumak farkli bir Gyeye atilir.
BUtln grup Uyelerine ip yumadi atilana kadar stre¢ devam ettirilir.

6. Son grup Uyesi tarafindan hikéyenin bitirilmesinin ardindan asagidaki aciklama yapilir:




"Hep beraber bir hikdye olusturduk ve hikdyenin kahramani oldugumuzda c¢esitli kararlar
vererek hikdyemize yén verdik. Kararlarimiz bize birbirinden farkli yollar sundu ve hikGyemizi
sekillendirdi. Verdigimiz kararlar sadece bir ipin ucu gibi gérinse de ortamizda olusturdugumuz
ipten ag, hikdyemizi nasil sekillendirdigimizin somut bir gdstergesi oldu. Bizler de tipki hikGyedeki
kahramanimiz gibi hayatimiz boyunca bir¢ok sorunla karsilasiyoruz ve gesitli kararlar veriyoruz.
Verdigimiz kararlar hayatimizda kliglk veya blyik degisimlere sebep oluyor.”

7. Ip yumaginin sondaki kisiden baslanarak bir énceki kisiye atilmasi istenir ve yumak atilirken
her bir Uyeye lider tarafindan asagidaki sorular yoneltilir:

v Hikadye yazimi sUrecinde kurdugunuz cimle ile verdiginiz karar hikdyenin devamini nasil
etkiledi?

v' Hikéye yazimi strecinde elinizdeki materyal ile farkli ne tir bir karar alabilirdiniz? Bu karar
hikayeyi nasil etkilerdi?

v' Hikayeyi devam ettirmede verdiginiz kararin ne tir bir sorumlulugu oldu?

8. Uyelerden cevaplar dinlendikten sonra ip yumagi grup liderinde toplanir ve asagidaki
aciklama yapillir:

“Sizlerin de gérmdis oldugu gibi baslangigtaki yumakla su an karsilastigimiz yumak birbirinden
¢ok farkli. Tipki verdigimiz her kararin bir degisim yaratmasi gibi bu ip yumagi da vermis
oldugumuz kararlardan etkilenerek bir degisime ugradi. Iste bugin oturumumuza konu olan
beceri de tam bu noktada ¢ok énemli bir role sahip: Sorumlu karar verme. Sorumlu karar verme
becerisi dogru sekilde durumlari ve sorunlari analiz edebilmeyi, agik fikirli olarak alternatifler
Uretebilmeyi, sorunlara yénelik yapici ¢dzimler lretebilmeyi ve karar alma stirecinde etik ve
ahlaki sorumluluklari ve sonuglari da distinerek kiginin hem kendisini hem de bagkalarinin iyiligini
6nemsemesini icermektedir. Bu hikdye etkinliginde oldugu gibi yapacagimiz diger etkinlikler ile
de glnlik yasamimizin her aninda olmasina ragmen sorumlu karar verme becerisinin ne denli
énemli ve bazen zor olabilecegini gérecegiz. Gelin hep birlikte bu beceri konusunda kendinizi
degerlendirmenize firsat verecek bir etkinlik ile devam edelim. "

9. Lider tarafindan etkinlik 6ncesinde Ug¢ farkli kdseye asilan kagitlar tyelere gosterilerek
asagidaki aciklama yapilir:

“Sizlere glinlik hayatimizda yasayabilecegimiz bazi durumlariiceren érnek olaylar okuyacagim.
Sizlerden her okudugum érnek olay sonunda bu cimleye katilma, katilmama ya da kararsizlik
yasama durumunuza gére kagitlarin asili oldugu alana ge¢gmenizi istiyorum.”

10. Uyelerden ayaga kalkmalari istenir ve lider tarafindan Bilgi Notu 1'de yer alan ifadeler sirasiyla
okunur. Her okunan ifadenin ardindan grup Utyelerine distinmeleri ve yer degistirebilmeleri
icin stre verilir.

1. Tum ifadelerin tamamlanmasinin ardindan grup Uyelerinden ¢ember etrafinda toplanmalari
istenir ve asagidaki sorular yoneltilir:

v" Ornek olaylarda karar verirken neler hissettiniz? Neler yasadiniz?

v Bu tur 6rnek olaylarda karar vermek sizler icin nasil bir deneyim? Zorlugu veya kolaylig
hakkinda ne séylemek istersiniz?

v Buoyundaki deneyiminizden yola ¢ikarak genel olarak sorumlu karar verme becerisi agisindan
kendinizi nasil degerlendirirsiniz?

12. Gonullu grup dyelerinden paylasimlar alinmasinin ardindan lider tarafindan asagidaki agiklama yapilir:

“Bu slrecte hepimizin karar verirken farkli yerlerde olabilecegini gérdik. Bazilariniz daha
sik sekilde “Kararsizim.” derken bazilariniz é6rnek durumlarda daha kararl oldugunu belirtti.
Her bir karar arkasinda farkli sorumluluklar icerdiginden hepimiz sorumlu karar verme becerisi
agisindan farkli dizeylerde olabiliriz. Ancak énemli olan bu beceri agisindan glcli ve gelistirilmesi
gereken alanlari kesfedip o yénde adimlar atabilmek. Simdi bu konuda yine hem kendlinizi
degerlendireceginiz hem de farkli yollari kesfetmenize yardimci olacak bir etkinlik yapacagiz.”



13. Grup Uyelerine Calisma Yapragi 2 dagitilir ve asagidaki yonerge verilir:

“Degerli ebeveynler, sizlerden elinizde bulunan formda ilk sttunda yer alan karelerin ilk
stitununa hayatinizda &zellikle bir problem durumu karsisinda karar verme deneyiminizi
yazmanizi istiyorum. Hemen ardindan bu durumda ne tdr bir karar alindigini, bu karari kimin
ya da kimlerin aldigini ve bu kararin sonucunda ne oldugunu ilgili karelere yazmanizi istiyorum.
Sonucun size hissettirdigi duygunun da mutluluga mi yoksa tGzinttye mi daha yakin oldugunu
degerlendirerek sayi dogrusuna bir isaret koymanizi istiyorum. Isaretlediginiz noktanin hemen
Usttne 1rakamini yazmanizi istiyorum.”

14. Grup Uyelerine ilk sGtunu tamamlamalari igin belirli bir stre verildikten sonra, ikinci situna
gegilir. Grup Uyelerinden bir dnceki asamada yazmis olduklari problem durumunu distinmeleri
ancak bu kez bu probleme iliskin farkli ¢6zim yolu bulmalari istenir. Farkli ¢6zim yoluyla
birlikte alinan yeni karari, bu karari kimin verdigini, sonucunu ve sonucunda hissettikleri
duyguyu sayi dogrusunda 2 rakamini yazarak belirtmeleri istenir.

15. Benzer sireg, UgUncU sttun icin de isletilir. Yine grup Uyelerinden ayni problem durumuna
iliskin, ilk iki situndakinden farkli bir ¢dztm yolu belirtmeleri istenir. Grup Uyelerinden farkli
¢6zUm yoluyla birlikte ulasilan farkli sonucun hangi duyguya yakin olundugu 3 rakamini
yazarak belirtmeleri istenir.

16. SUre¢ tamamlandiktan sonra, gonulld Uyelerden problem durumlarina ve aldiklari karar
surecine iliskin paylasimda bulunmak tGzere gonilll bir Gye secilir. Gonulld grup Gyesinden,
on hazirlik kapsaminda zeminde elektrik bandiyla olusturan sttunlarin ilk karesinde durmasi
ve formda sdtun ve satirlara yazdiklarini zeminde olusturulan tabloda paylasmasi istenir.
Uyeden formda yazdigi problem durumunu zemindeki ilk sttunda durarak aciklamasi ve
problem durumundan sonra teker teker adim atarak formdaki asamalara yazdiklarini
aciklamasi istenir.

17. Uyelerden hem yasadiklari problem durumundaki kararlari ve sonuglarini hem de alternatif
¢6zUm yollarini grup 6ntinde zemindeki tabloda adim atarak agiklamalari istenir.

18. Son sutuna gegildiginde, géndllt grup UGyesinin ifade ettigi problem durumuna iliskin daha
baska nasil bir alternatif yol bulunabilecegi sorusu tim gruba yéneltilerek son situn tim
grup Uyeleri ile birlikte tartisilarak degerlendirilir.

19. Gonulla tyelerden paylasimlar alindiktan sonra grup Uyelerine asagidaki aciklama yapilir:

“Degerli veliler, hayatimizin her asamasinda blylk veya klglk pek ¢ok karar aliyor ve
bu kararlarin sonuglariyla karsi karsiya kaliyoruz. Sorumlu karar verme alinan kararlarin
sorumlulugunu da almayi beraberinde getiriyor. Bu sonuglar bazen iyi hissetmemizle bazen
de kétu hissetmemizle sonuglanabiliyor. Kendi hayatlarimizda yasadigimiz bu sire¢ aslinda
cocuklarimizda da ¢cogu zaman benzer sekilde gérilebiliyor. Simdi gelin birlikte az &nceki
etkinligin cocuklarinizla nasil ilerledigini gérelim.”

20. Grup Uyelerine GCalisma Yapragi 3 dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Degerli velilerimiz, simdi sizlerle biraz énce yapmis oldugumuz etkinligi tekrar yapacagiz ancak
bu kez sizlere dagittigim bu formda ilk stituna ¢ocugunuzla yasadiginiz ve karar vermeyle
iliskili bir problem durumu yazmanizi istiyorum. Hemen ardindan yine bu durumda alinan
karari, bu karari kimin ya da kimlerin aldigini ve bu kararin sonucunda ne oldugunu yazmanizi
istiyorum. Sonucun ¢ocugunuza hangi duyguyu hissettirdigini dtgstinerek sayr dogrusu Gzerine
isaretlemenizi yaparak, isaretlediginiz noktanin hemen Ustine 1 rakamini yazmanizi istiyorum.
Sonrasinda ise biraz énce yaptigimiza benzer olarak ikinci ve Uglncl situnlara gegecek ve
orada da alternatif olarak farkli ne tur kararlar alinabilirdi ve onlarin ¢ocugunuz agisindan
sonuglari nasil olurdu onu dlsglinerek yazmanizi istiyorum.”

21. Calisma Yapradi 3 tamamlandiktan sonra yine gondllt bir grup Gyesi segilir. Gonallt Gyenin
zemindeki elektrik bandi ile gizilen sUtunlarin igine girerek ilk etkinlikteki akisa benzer sekilde
alinan karar ve sonuglarina iliskin paylasimlari alinir.

22. Uyeler yerlerine gectikten sonra asagidaki sorular Uyelere yoneltilir:




v' Bu etkinlik surecinde deneyimlediginiz karar verme sureclerine iliskin neler séylemek
istersiniz?

v" Sorumlu karar verme becerisini ¢cocuklarinizda nasil tesvik edip destekleyebilirsiniz?

v Cocuklarinizin segimlerinin sonuglarinin farkinda olup sorumluluk almalarini desteklemek igin
neler yapabilirsiniz?

v" Bu etkinlikteki formlarda yer alan alternatifler gibi sizler de cocuklarinizin farkli ¢éztmler
dretmesine destek olmak adina neler yapabilirsiniz?

23. Tartisma sorularina iliskin paylasimlar alindiktan sonra Calisma Yapragi 4 ve Calisma Yapradi
5 dagitilarak asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Degerli veliler, bu oturumumuzda hem sorumlu karar verme becerisini 6grenmenize hem
de bu agidan kendinizi degerlendirmenize katki saglayacak etkinlikler yaptik ancak burada
gerceklestirdiginiz bu &égrenmelerin ¢ocuklariniza yansimasi ¢ok &nemli. Bu kapsamda
sizlerin etkinlik strecinde deneyimlediginiz gibi ¢ocuklarinizin sorumlu karar verme becerisi
gelistirmesinde  kararlarinin  sonuglarini  disinmeleri ve sorunlarina farkli  ¢ézidmler
Uretebilmeleri kararlarini alirken sorumlu birer birey olarak gelismelerine yardimci olacaktir.
Cocuklarinizin karar alma slreglerinde onlara hic sormamak veya sadece bir tarafin istek
veya duslnceleriyle karar almak, kararlarin sonuglarini dtisinmemek gibi pek ¢ok durum karar
stirecinin sonunda ¢ocuklari istenmedik durumlara gétirebiliyor. Buglin oturumumuzda ele
aldigimiz gibi sorumlu karar verme gelistirilebilen bir beceri ve bu becerileri cocuklariniz sizin
rehberliginizden 6grenecektir. Burada birlikte yaptigimiz etkinlikleri evinizde ¢ocuklariniz ile
yaparak onlara sorunlarini sorgulatmaniz, farkli ¢ézimler dretmelerini desteklemeniz, alinan
kararlarin sonuglarini gérmelerine destek olmaniz onlarin bu becerilerini gelistirecektir. Sizlere
dagittigim bu formu evinize géttirmenizi ve oturumda yaptigimiz etkinlikleri dlglinerek evinizde
cocugunuz ile yapmanizi istiyorum. Béylece ¢ocuklariniz da karar sireglerinde dikkat etmeleri
gerekenlere iliskin sizlerin buradaki deneyimlerinden yararlanacaklardir.”

Pekistirici
Etkinlik

Grup Uyelerine Calisma Yapragi 4 ve GCalisma Yapragi 5 dagitilir.

v Calisma Yapradi 4'te yer alan hikéyenin grup Uyeleri tarafindan ¢ocuklarina okunmasi istenir.
Hikdye okunmasinin ardindan Uyelerden Calisma Yapradi 5'te yer alan formu ¢ocuklari ile
paylasmalari ve hikayeyi dustnerek cocuklariyla birlikte doldurmalari istenir. Formdaki
sorular Gyeler tarafindan gocuklara tek tek sirayla okunur ve cocuklarin sorulara verdikleri
yanitlari formdaki ilgili yere resmetmeleri istenir.

v' Calisma Yapragi 5'teki resimler tamamlandiktan sonra Uyeler tarafindan ¢cocuklara Zipzipin
secimleri gibi kendi secimlerinden birine 6érnek vermeleri istenir. Formdaki sorular bu kez
cocugun yaptigi secime yonelik olarak Gyeler tarafindan ¢cocuga yoneltilir. Cocugun yaptigi
secimi ve bunun sonuglarini distinmesi ve farkli ¢6zdm yollarinin ne olabilecegine iliskin
yorum yapmasi Uyeler tarafindan tesvik edilir.



( Uygulayiciya
Not )

v' Elektrik bandi yerine sttunlar yere tebesirle cizilebilir.

v Grup odasinda yeterli alan bulunmamasi durumunda zemine bantlar yapistirilmadan tyelerin
karar sureglerine iliskin formlarindan okuma yaparak paylasimda bulunmalari saglanir.

v Kendi hayatlariyla ilgili problem durumu bulmakta zorlanan grup Uyelerine okul, evlilik, is,
meslek segimi, cocuk sahibi olma gibi 6érnekler hatirlatilabilir.

v Calisma Yapradi 2'deki karar verme sureclerinin Gyeler tarafindan anlasilmamasi durumunda
grup lideri 6ncelikli olarak kendisi bir karar strecine 6rnek yaparak formdaki asamalari
Uyelere o 6rnek Uzerinden agiklayabilir.




Calisma Yapragi 1




Bilgi Notu 1
Ornek Karar Durumlari

“Cocugumun arkadas segimine yonelik kaygilarim ve bazi
sUphelerim var onu korumak amaciyla arkadaslariyla
oyunlarina ben de katilirm.”

“Cocugumun tabletinde oynadigi oyunlarda argo
kelimeler 6grendigini ve argo kelimeler kullandigini fark
ettim. Ancak oyunlarda eglendigi igin tabletini elinden
almak istemiyorum.”

“Cocugum bazen yaptigim yemegi yemiyor ve yemesi igin
Israr ettigim zaman direng gdsteriyor. A¢ kalmasindan
korktugum icin ona sevdigi baska bir yemek yaparim.”

“Bes yasindaki cocugum tek basina parka gitmek istiyor.
Yalniz parka gitmesine izin veririm.”

"4 yasindaki cocugum tek basina yemek yapmak istiyor.
Onun tek basina yemek yapmasina izin vermem.”

“Cocugum kardesi ile oyuncagini paylasmak istemezse
oyuncagini elinden alirm.”

“Cocugum markette ¢ok israrci oluyor, strekli bir seyler
almak istiyor ve alinmadiginda olay gikariyor. O sebeple
onu markete gétirmem.”



Calisma Yapragi 2

Yonerge: "Degerli velilerimiz, asagida yer alan tablodaki karelerin en basina hayatinizda
ozellikle karar vermeyi iceren bir problem durumunu yaziniz. Hemen ardindan bu
durumdaki karari, bu karari kimin ya da kimlerin aldigini ve bu kararin sonucunda ne
oldugunu ilgili bélimlere yaziniz. Sonucun size hissettirdigi duygunun da mutluluga
mi yoksa UzUntUye mi daha yakin oldugunu degerlendirerek sayr dogrusuna bir isaret
koyunuz. isaretlediginiz noktanin hemen Ustine 1 rakamini yaziniz. Ayni islemi ikinci ve
Uglncl alternatif ¢ozum yollari icin de tekrarlayiniz. Ikinci alternatif yolun sonunda
hissedilen duyguyu 2 rakamini, Gglincd yolun sonundaki duyguyu ise 3 rakamini sayi
dogrusunda istenilen yere yazarak gosterebilirsiniz. Boylelikle problem durumunun
¢6zUmine yonelik alternatif yollar disiinecek, her bir alternatif ¢6zim yolunun farkl
bir karari gerektiriyor olabilecegini ve farkli kararlarin farkli sonuglanabilecegini birlikte
kesfetmis olacagiz.

1. Daha 6nce
yasadiginiz

2. Alternatif yol 3. Alternatif yol

Problem
durumu

Alinan karar

Bu karari kim
verdi?




Calisma Yaprag: 3

Yonerge: Degerli velilerimiz, asagida yer alan tablodaki karelerin en basina bu kez
‘cocugunuz ile yasadiginiz” ve ‘karar durumu iceren bir problem” yaziniz. Hemen
ardindan karari, bu karari kimin ya da kimlerin aldigini ve bu kararin sonucunda ne
oldugunu ilgili béldmlere yaziniz. Sonucun ¢ocugunuza nasil hissettirdigini duygu sayi
dogrusunda uygun gérdidginiz yere 1 rakamini yazarak belirtiniz. Ayni islemi ikinci
ve Uclncl alternatif ¢ézum yollari icin de tekrarlayiniz. ikinci alternatif yolun sonunda
hiisedilen duyguyu 2 rakamini, Gg¢Uncl yolun sonundaki duyguyu ise 3 rakamini sayi
dogrusunda istenilen yere yazarak gosterin.

1. Yasanilan 2. Alternatif yol 3. Alternatif yol

Problem durumu

Alinan karar

Bu karari kim
verdi?
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Calisma Yapragi 4
ZIPZIP

Yemyesil cimlerle kapli ormanda, siril siril
akan nehirlerin sesiyle keyifle oyunlar
oynamayi ¢ok seven bir ¢ekirge varmis. Bu
sevimli ¢ekirgenin adi Zipzip'mis. Zipzip,
yemyesil ¢imenlerin arasindaki rengarenk
ciceklerin Uzerinde seke seke ziplamaya
bayilirmis. “Ne gtizel rengarenk cigekler ayni
benim giysilerim gibi.” diye distnirmus.
Her gin rengérenk giyinmek Zipzip igin
cok onemliymis. Ama Zipzip'in her gun
farkli renkli giysiler istemesi ailesini biraz
yoruyormus. Ustelik Zipzip, havanin nasil
olduguna hi¢ bakmadan sadece renklerine
bakarak kiyafet secimi yapiyormus.

Sicacik bir yaz giint Zipzip heyecanla
uyanmis. Anneannesinin érmus oldugu
rengarenk kazadi giyip kirlardaki gicekler
Uzerinde ziplamak istiyormus. Zipzip
hizlica dolabini agip kazagini giyip anne ve
babasinin yanina kosmus.

“GUnaydin, bugtn nasil gérindyorum?”
diye sormus. Annesi saskinlik icinde
“Zipzip bu harika bir kazak ama yaz
mevsimindeyiz ve hava ¢ok sicak. Bu
kazak seni terletebilir. Istersen kiyafet
seciminde sana yardimci olabilirim.” demis.
“Ben artik blyUddm ve kiyafetlerimi
kendim segebilirim.” diyen Zipzip
annesinin teklifini reddetmis. Annesinden
sonra babasina yaklasmig o da “istersen
renkli olan kisa kollu tisértinu giyebilirsin,
onunla daha rahat hareket edersin.” diye
onermis. Zipzip, bir ailesinin séylediklerini
dUsinmuUs bir de aynada kendine bakmis,
kazak ¢ok guizel gérindyormus. Sonunda
kazakla disari cikmaya karar vermis.

Keyifle ziplamaya basladiktan kisa bir stire
sonra kalin kazagin kendisini ¢ok fazla
terlettigini fark etmis ve bundan ¢ok
rahatsiz olmus..




Calisma Yapragi 5

Calisma Yaprag 4'te yer alan hikéyeyi cocugunuza okuyun ve sonrasinda asagidaki
sorulari ¢ocugunuza sorarak cevaplarini resmetmesine yardimci olun. Resimler
tamamlandiktan sonra ¢cocugunuza onun kendi hayatinda Zipzip gibi yaptigi se¢imlerden
birine oérnek vermesini isteyin ve ona asagidaki sorulari yonelterek ornek verdigi
se¢iminin sonuglarini fark etmesine ve farkli ¢6ztm yollari Gretmesine destek olun.

4 N N [ )
Hikayede Zipzip ne tiir bir Sen Zipzip“in yerine olsan ne Baska ne tiir bir se¢im
sec¢im yapiyor? tlr bir segim yapardin? yapilabilirdi?

4 N N [ )

Zipzipin yaptigi segimlerin Bu se¢iminin sonucu nasil Bu se¢iminin sonucu nasil
sonuglari nasil oluyor? olurdu? olurdu?




6. OTURUM PLANI

iliski Gelistirme Becerileri

Katiimcilarin iliski gelistirme becerileri baglaminda temel bilgileri edinmesine, kendilerini bu
baglamda degerlendirmesine ve ¢ocuklarinin iliski gelistirme dizeyine katki saglamalari igin

gerekli tutum ve davranislari kazanmalarina yardimci olmak.

<

lliski gelistirme becerileri ile ilgili temel bilgileri edinir.
iliski gelistirme becerileri acisindan kendini degerlendirir.

Gocugun iletisimi baslatma, sirdirme ve sonlandirmada temeliletisim ifadelerini kullanmasini
destekler.

AN

<

Gocugun saglikli arkadaslik iliskileri gelistirmesine destek olur.
Gerekli durumlarda yardim arayabilmesi icin cocugunu destekler.

<

D

Calisma Yaprag 1
Calisma Yapragi 2
Calisma Yapragi 3
Galisma Yaprag 4

Calisma Yapragi 5
Bilgi Notu 1
Bilgi Notu 2

AN N N N U NN




6 adet poset dosya
6 adet klcuk etiket
Torba

Balon

Tahta/keceli kalem

v
v
v
v
v
v

Projeksiyon

v Calisma Yapragi 1'teki cimleler kesilerek yapraktaki her bir alt temaya iliskin ctimleler birer
poset dosyaya konulur. Boylelikle elde edilen 6 poset dosyanin her birine etiket yapistirilarak
etiketin Uzerine yaprakta yer alan alt temanin ismi yazilir.

Bilgi Notu 1 ¢ikti alinir.
Bilgi Notu 2 etkinlik strecinde tahtaya yansitilmak tGzere hazirlanir.

Calisma Yapragi 2, Calisma Yapragi 4 ve Calisma Yapragdi 5 grup Uyesi sayisi kadar cogaltilir.

AN N NN

Calisma Yapragi 3 Uye sayisinin Ucte biri kadar ¢ogaltilir ve ilgili yerlerden kesilerek kagitlar
torbaya koyulur.

<

Grup ortami cember olusturarak oturulabilecek sekilde dizenlenir.

Uye sayisi kadar balon temin edilir.

1. Grup lideri tarafindan bir énceki haftanin 6zeti yapilarak pekistirme etkinligine yonelik
dyelerden paylasimlar alinir.

2. Gonulla tyelerin paylasimlari alindiktan sonra lider tarafindan asagidaki agiklama yapilir:

“Degerli ebeveynler, sizlerle daha énce sosyal duygusal becerilerin dért boyutuna iliskin sizleri
bilgilendirmek, kendinizi degerlendirmenize ve ¢cocugunuzun bu boyutlardaki gelisimine destek
olabilmek icin etkinlikler gerceklestirdik. Buglin ise son boyutumuz olan iliski gelistirme becerileri
Uzerinde duracagiz. Her birimiz toplum igerisinde yasadigimiz igin belki de ‘iliski gelistirme” en
klcUtk yaslardan bu yana hepimizin kullandigi becerilerden. Bu sebeple kimi zaman bunu yalnizca
bir gereklilik olarak gérip, sadece yerine getirmeye odaklanabiliyoruz. Oysa iliski gelistirme
becerileri de sosyal duygusal becerilerin en énemli boyutlarindan bir tanesi. Herkesin bildigi,
fikir sahibi oldugu konular da en ¢ok karsilastigimiz seylerden birisi dogru bilinen yanlislar yani
mitler olabiliyor. Bu nedenle buglinki etkinligimize &nce iligki gelistirme becerileriyle ilgili sik
duydugumuz bazi mitleri yani dogru bildigimiz yanlislari ve gercekleri birbirinden ayirt etmeye
calisarak baglayacagiz.”

3. Grup uyeleri alti gruba ayrilir ve daha 6nce Calisma Yapragi 1 kullanilarak hazirlanan poset
dosyalardan her biri gruplara dagitilir ve hangi alt temaya yénelik degerlendirme yapacaklari
bilgisi lider tarafindan gruplara verilir.

4. Asagidaki yonerge verilerek etkinlik sdreci baslatilir:




“lliski Gelistirme Becerileri boyutu alti alt temadan olusmaktadir. Bunlar etkili iletisim, sosyal
katilim, iliski kurma, takim ¢alismasi, yardim arama, yardim etme ve ¢atisma ¢ézmedir. Her bir
grubun elinde bu alti alt temadan birine iliskin alti adet cimle var. Bunlardan bazilari gercekler
bazilari ise mitler yani dogru bilinen yanliglar. Sizden istedigim kendi sorumlu oldugunuz temayi
dikkate alarak gercekleri ve mitleri ayirmaniz. Her gruptan ayirma islemini tamamladiginda
grubunuzdan sectiginiz bir sézclndn bunlari paylasmasini isteyecegim.”

5. Gruplar ayirma islemini tamamladiktan sonra grup sozcllerinden 6nce gergek oldugunu
dusundukleri ciimleleri daha sonra da mit oldugunu dusundukleri ctimleleri okumalari istenir.

6. Gruplarin sozcullerinin paylasimlardan sonra grup lideri tarafindan Bilgi Notu Tden
yararlanilarak gercekler ve mitlere iliskin dogru eslestirmeler agiklanir.

7. Lider tarafindan asagidaki sorular Uyelere yoneltilir:

v lliski gelistirme becerilerinde mit ya da gergek olmasi sizi sasirtan bilgiler oldu mu? Neden?

v" Buradaki bilgilere benzer olarak sizlerin kendi yasantilarinizdan iliski gelistirme becerilerine
iliskin bildiginiz gercek veya mitlere 6rnekler verebilir misiniz?

8. Gonulla dyelerin cevaplar alindiktan sonra Calisma Yapragr 2 dagitilir ve asagidaki agiklama
yapilir:

“lliski gelistirme becerileri ézetle, farkl birey ve gruplarla saglikli iliskiler kurma ve bu iligkileri
strdirme yetenegidir. lletisimde acgik olma, aktif dinleme, digerleriyle isbirligi yapma, sosyal
baskilara direnebilme, ¢atismalari yapici bir sekilde mizakere etme ve gerektiginde yardim
arama veya yardim teklif etme seklinde tanimlanabilir. Simdi sizlere kendinizi bu beceriler
kapsaminda degerlendirebilmeniz icin bir form daditiyorum. Sizden formda yer alan her bir
soruyu dikkatlice okumanizi ve altinda yer alan numaralardan size en uygun olaniisaretlemenizi
istiyorum.”

9. Grup uUyeleri ¢alisma yapraklarini doldurduktan sonra asagidaki sorular grup Uyelerine
sorulur ve gonulll olanlardan cevaplar alinir:

v Kendinizi degerlendirdiginizde iliski gelistirme becerilerinden hangisinde en iyi oldugunu
fark ettiniz? Neden?

v Kendinizi degerlendirdiginizde iliski gelistirme becerilerinden hangisini daha ¢ok gelistirmeniz
gerektigini fark ettiniz? Neden?

10. Grup lideri tarafindan Uyelerden ayaga kalkarak cember olusturmalari istenir ve asagidaki
aciklama yapilarak grup lideri tarafindan hazirlanan torbadan bir k&gt cekmeleri istenir.

“Sevgili ebeveynler, iliski gelistirme becerilerini 6grenmenize ve kendinizi bu beceriler agisindan
degerlendirmenize yardimci olacak etkinlikler yaptik. Simdi ise sizlerle cocuklarin arkadaslik
iliskileri gibi iliski gelistirme becerilerini desteklemek amaciyla neler yapabileceginiz (zerine
etkinlikler yapacagiz. ilk olarak etkinligimize iletisim gelistirme becerileri ile baglayacagiz. Simdi
sizlerden torbadan bir kdgit cekmenizi ve onu kimseye gdstermeden okuyarak, yazlanlar
hakkinda dlgiinmenizi istiyorum. Anlamadiginiz veya sormak istediginiz bir sey olursa sessizce
bana sorabilirsiniz. ama unutmayin birbiriniz ile iletisim kurmak simdilik yok.”

11. Uyelerden yariya bélunerek her bir Gyenin karsisina farkl bir Gye ytz yize gelecek sekilde
ayakta karsilikli siralanmalari istenir.

12. Karsllikli siralanan Gyelere grup lideri tarafindan asagidaki yonerge verilir:

“Evet, iliski gelistirme becerilerinin en temeliyle baslayacagiz: lletisim kurmak. Cok kolay ve
dogal gibi gériinen ama bir o kadar da karmasik olabilen bir beceri. Simdi sizlere “Yer degistir.”
dedigimde 6n siradaki lyelerin saat ydninde bir adim yana kaymalarini isteyecegim. Boylelikle
farkli Gyelerin karsi karsiya gelmesini saglamaya ¢alisacagim. Ben durdugum anlarda sizden
karsinizdaki kisiyle kaditlarda size verilen yénergeler dogrultusunda sdreci ilerletmenizi
istiyorum.”Gérev degdistir.” dedigimde ise sizlerden karsinizdaki kisiyle torbadan cektiginiz
kagitlar degistirmenizi isteyecegim. Her komut sonrasi size 1-2 dk. stire verecegim, strenin



ortasinda size hatirlatmada bulunacagim. Kimin énce iletisim kurmaya baslayacagina dagitilan
kagitlardaki gérevlere bagl olarak karar verebilirsiniz. Hadi bakalim baslayalim.”

13. Grup lideri tarafindan belirli araliklarla Gyelere karsilikli etkilesime girebilecekleri stre
verildikten sonra “yer degistir” veya“gérev degistir” ydnergeleri tekrarlanir.

14. Uyelerin karsilikli iletisim baslatma, strdirme ve sonlandirma deneyimleri tamamlandiktan
sonra Uyelerden ¢cember etrafinda toplanmalari istenerek asagidaki sorular ile etkinlikteki
deneyimlerine iliskin paylasimlart alinir:

v Etkinlikte zorlandiginiz veya kolay buldugunuz konular, anlar oldu mu? Ornek verir misiniz?
v lletisimde oldugunuz kisilerin gérevlerini tahmin edebildiniz mi? Kolaylikla tahmin
yurutebildiklerinize érnek verir misiniz?

15. Gondlla Uyelerin paylasimlari dinlendikten sonra grup lideri tarafindan iletisimi baslatma,
sirdUrme ve sonlandirmada kullanilan iletisim ifadelerine dikkat gekilir ve asagidaki agiklama
dyelerle paylasilir:

“Hepinize paylasimlar icin tesekklr ederim. Sizlerin de belirttigine benzer olarak iletisimi
baslatmak, stirdiirmek ve sonlandirmak aslinda hepimizin gtinlik hayatimizda siklikla yaptigimiz
bir sey ancak zaman zaman bunu ¢ok kolay veya ¢ok zor bulabiliyoruz. Bunun karsimizdaki
kisi, bulundugumuz ortam gibi pek cok farkli sebebi olabilir. Ancak bazen bu en temelde
iletisim ifadelerini kullanmakla ilgili olabiliyor. Ozellikle ¢ocuklarda bu durum daha da énemli
héle geliyor. iste bu noktada cocuklarin iligkilerinde kolaylikla iletisimi baglatabilmelerine,
surddrebilmelerine ve sonlandirabilmelerine destek olmak amaciyla en temel iletisim ifadelerini
bilmelerine ve kullanmalarina destek olmak énemli bir yer kapliyor. En temel iletisim streglerini
kendiniz deneyimlediginiz bu etkinliGe benzer oyunlar ile ¢ocugunuzun iletisimi baslatma,
strddrme ve sonlandirmada temel iletisim ifadelerini kullanmasina destek olabilirsiniz. Bu
oyunlara érnek olabilecek ve ¢ocuklarinizla rahatlikla oynayabileceginiz bir oyunu gtin sonunda
sizlerle paylasacagim.”

16. Grup lideri tarafindan her bir Uyeye bir balon verilerek Uyeler ikiserli gruplara ayrilir ve
asagidaki agiklama yapilir:

“Sevgiliebeveynler, sizler cocuklarinizailiskilerindeiletisimibaslatma, stirdtirme ve sonlandirmada
temel iletisim ifadelerini kullanma noktasinda destek olduk¢a zamanla arkadaslik iliskilerine de
katki sagladiginizi géreceksiniz. Ancak ¢ocugunuzun saglikli arkadaslik iliskileri gelistirmesine
destek olmak icin yapabilecekleriniz bununla sinirli degil. iste simdi sizlerle bu konuda farkli
neler yapilabilecegini kesfedecegiz. Balonlari sisirin ve Gzerine sevimli yizler ¢izip avug iginize
yerlestirerek balon kuklalari olusturun. Yardima ihtiya¢ duyanlara ben de kukla yapiminda
yardimci olabilirim veya yaninizdaki Gyelerden yardim alabilirsiniz.”

17. Uyelerin balon kukla yapimi tamamlandiktan sonra grup lideri tarafindan Bilgi Notu 2 tahtaya
yansitilarak asagidaki yonerge verilir:

“Sevgili ebeveynler, biraz énce de ele aldigimiz gibi iliski gelistirmenin en temelinde iletisim
kurmak yatar. O ylzden ¢ocuklarimiza da destek olabilmenin en birincil adimi onlarin dilinden
konusmaktir. Simdi yapacagimiz etkinlikte saglikli, iyi arkadaslik iliskilerini ¢ocuklarimizda
pekistirebilmek adina balon kuklalar araciligi ile konusarak bir etkinlik yapacagiz. Béylece
onlarin eglenceli diinyasina biraz olsun adim atarak onlarla iletisimimizi gelistirecegiz. Sizlerden
yansittigim sorulari aranizda tartismanizi ancak bunu balon kuklalar araciligi ile yapmanizi
istiyorum. Tartismalarinizdan sonra karsilikli olarak ¢ocuk ve ebeveyn roline girerek balon
kuklalariniz araciligr ile evde ¢ocuklarinizla bu sorulari nasil konusabileceginizi deneyimlemeye
calisin. Ebeveyn roltinde olanlar yansitilan sorulari ¢ocuk roltinde olan tyelere sormali, onlar
da sorulara ¢ocuklarini digtinerek cevap vermelidir. Tim sorular cevaplandiktan sonra roller
degisip stre¢ tekrarlanmalidir.”

18. Ikiserli gruplardaki karsilikli paylagimlar tamamlandiktan sonra génilli bir gruptan balon
kukla ile cocuk ebeveyn diyaloglarini grup éntinde sergilemeleri istenir.




19. Gonulld grup etkinligi tamamlandiktan sonra Uyelerden ¢ember etrafinda toplanmalari
istenerek asagidaki sorular Uyelere yoneltilir:

v' Etkinlikteki deneyimlerinizi bizlerle paylasir misiniz?
v" Balon kuklalari konusturmak veya ¢ocuk-ebeveyn farkli rollere girmek size nasil hissettirdi?

v" Bugun burada konusulanlara ek olarak sizce hangi tir tutum ve davranislarinizlariniz
cocuklarinizin iletisim becerilerinin gelismesine destek olmaktadir?

20.Gondllt tyelerin paylasimlari dinlendikten sonra grup lideri tarafindan Calisma Yapradi 5
Uyelere dagitilir ve asagidaki agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Sevqili ebeveynler paylasimlariniz igin tesekkir ederim. Bugln etkinliklerimiz ile iletisim
becerilerini ele aldik. Cocuklarin iliski gelistirme becerilerine katki saglamak icin onlarin temel
iletisim ifadelerini kullanmalarina ve iyi saglikli arkadaslik iliskileri gelistirmelerine destek olmayi
konustuk. Cocuklara destek olurken onlarin dinyasina girmek icin kuklalar ve oyunlar gibi
etkinliklerin yararli olabilecegini kesfettik. Bununla birlikte balon kuklalarimiz evde cocuklarimizin
iyi arkadaslik iliskilerinin &zelliklerini fark etmesine ve arkadaslik iliskilerine yénelik sizlerle
sohbet ederek farkindalik kazanmalarina destek olmak icin de sizlere yardimci olacaktir. Tim
bunlarin yaninda ¢ocuklarin saglikli arkadaslik iliskileri kurmalarina destek olurken sagliksiz
olanlardan da uzaklasabilmelerine veya bu gibi durumlarda yardim alabilmelerine de destek
olmak énemlidir. O sebeple sizlere dagittigim bu kagidi eve gétirebilir ve cocugunuza gerekli
gordigi durumlarda yardim arayabilmesinin énemli oldugunu vurgulayarak kendisi igin yardim
alabilecegdi kisi veya yerleri kadgida cizmesini isteyin. Bdylelikle evlerdeki “llk yardim ¢antalari”
gibi kendisinin de “Yardim Cantasi” olusmus olur ve ihtiya¢ duydugunda kime nereye gidecegini
oradan yardim alarak bulabilir. Bu kagit evde ¢ocugunuzun odasina veya buzdolabinin tizerine

asabilirsiniz.”

Pekistirici
Etkinlik

v Grup lideri tarafindan Calisma Yapragdi 4 Uyelere dagitilir ve bu yaprakta yer alan oyunu
evde cocuklari ile oynayarak ¢ocuklara farkli iletisim ifadeleri kullanmalari noktasinda destek
olabilecekleri agiklanir.

v Grup lideri tarafindan Calisma Yapradi 5 Uyelere daditilir ve Gyelerden cocuklarina kagitta
belirtildigi gibi gerekli durumlarda yardim arayabilecedi kisi veya yerleri bulmalari noktasinda
destek olmalari vurgulanir.

v" Bilgi Notu 2 ¢ogaltilarak grup Uyelerine verilir ve Uyelerden evde cocuklart ile balon kukla
oyununu oynamalari istenir.

Uygulayiciya
Not
\

v Etiket bulunamadigl durumlarda kigtk bir k&gt Uzerine alt boyut ismi yazilarak bant
yardimiyla poset dosyaya yapistirilabilir.

<

Calisma Yapragi 1'de bilinmeyen kelimeler Gyelere agiklanabilir.

v" Bilgi Notu 1 ve 2 tahtaya yansitilamadigi durumlarda bir ¢ikti alinir ve grup lideri tarafindan
okunarak Uyelerle paylasilir.

v" Balon Kukla yerine farkli oyuncak veya corap, eldiven, el, el kuklasi vb herhangi bir malzeme
de kullanilabilir.



v' Calisma Yapradi 3 ¢ogaltilamadigi durumlarda Uyelere sozli yonergeler seklinde verilebilir.
Uygulama esnasinda grubun isleyisine goére sureyi ve yer degisikligini lider yonetebilir.
Uyelerin gérevlere bagli kalmasi gerektigi hatirlatilabilir.

v Calisma Yapragi 5 cogaltilamadigi durumlarda Uyelere yapraktaki ¢canta gosterilerek evde
kendileri olusturmalari istenebilir. Evde yaparken velilerin zorlanmamasi igin érnek verilip
yardim edilebilir.

v Etkinlik surecinin basinda iletisimi baslatma, surdirme ve sonlandirma sureclerinde
zorlanan Uyeler olmasi durumunda, bunun normal oldugu ve etkinligin asil amacinin bunun

deneyimlenmesi oldugu belirtilir.




Bilgi Notu 1

BASLIKLAR GERCEKLER

Hosgoralu ve on yargisiz olmak
insanlarla kurdugunuz iletisimde
daha basarili olmanizi saglar.

MITLER

Kendimle ilgili seyleri insanlara
anlatirsam benim gulgsiz oldugumu
dusunurler.

Beden dili, g6z kontagu, hitap vb.
insanlarla etkili bir iletisim kurmak
adina énemlidir.

. ETKiITi
ILETiSIM

insanlara karsl hosgorili olursam
insanlar benim beceriksiz oldugumu
dUsunur ve haklarimi gasp eder.

Saglikli iletisimde konustugumuzdan
iki kat daha fazla dinlemeliyiz.

iletisim becerilerinin bir cogu
dogustan getirilir. Degistirmek
guctar.

insan ancak bagkalariyla insan olur.

Insan kimseyle iliski kurmadan da
mutlu olabilir.

insanin her bir iliskisinden
ogrenebilecedi seyler vardir.

SOSYAL
KATILIM

Zorunlu olmadikga yeni insanlar
tanimaya calismak vakit kaybidir.

Yalnizlik insana mahsus degildir.

Ne kadar ¢ok insanla iliski kurarsan o
kadar yipranirsin.

Insan sosyal bir varliktir.

Eger basarili olmak istiyorsaniz bunu
sadece tek basiniza basarabilirsiniz.

Sosyal hayatta hepimizin hem
duygusal hem fiziksel ihtiyaglarini
karsilamak adina digerlerine ihtiyaci
vardir.

ILiSKi
KURMA

Yuzeysel iligkiler kurmak insani daha
mutlu eder.

Insan insanin yurdudur.

insan insanin kurdudur.

Birlesmek baslangictir, birligi
sdrdirmek gelismedir, birlikte
calismak basaridir.

Takim calismalarinda her zaman bir
magdur (tim sorumlulugu alan)
vardir.

Hedeflerinizi paylastiginiz insanlar,
hedeflerinize ulasmanizi saglama
konusunda ¢ok 6nemli rol oynar.

TAKIM
GALISMASI

Takim calismalarinda performansinizi
tam olarak yansitamazsiniz.

Ortak amag ugruna bir araya
gelmis insanlarin her birinin fikirleri
kiymetlidir.

Bir grupta s6z sahibi olmak icin
mutlaka lider ruhlu olmak gerekir.




YARDIM

Yardimlasma ve dayanisma bir
toplumun gelismesi adina oldukg¢a
onemlidir.

Eger bir baskasindan yardim
istersem bu benim yetersiz
oldugumu gosterir.

ARAMA VE
YARDIM
ETME

Herkesin yardimlastigi bir yerde isler
yarim kalmaz.

Yardim isteyen insanlar gercekte
ihtiyag sahibi degildir.

Yardim isteyenler cesur insanlardir.

Yardim isteyenler zayif insanlardir.

Karsilikli konusarak ¢atismalar
cozulebilir.

Ne kadar yiksek sesle konusursan o
kadar haklisindrr.

YAPICI

CATISMA
¢cOZME

Empatik bir dil kullanmak ¢atismalari
¢6zmek adina dnemlidir.

Hi¢ kimse zarar gérmeden bir
catisma ¢odzllemez.

insanlarin birbiriyle catismalari,
birbirleri hakkindaki varsayimlarindan
daha iyidir.

Kim glcltyse her zaman onun dedigi
olur.
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Bir arkadasin iyi bir arkadas oldugunu nasil anlarsin?
lyi bir arkadas olmak igin neler yaparsin?

Bana en iyi arkadasini anlatir misin?

a. Onunla beraberken kendini nasil hissedersin?

b. Onunla neler hakkinda konusursun?

c. Onunla genelde neler yaparsin?

d. O neden senin en iyi arkadasin?




Etkili iletigim

Calisma Yapragi 1

Sosyal Katiim

iliski Kurma

Hosgoralu ve on yargisiz
olmak insanlarla kurdugunuz
iletisimde daha basarili
olmanizi saglar.

insan ancak bagkalariyla
insan olur.

Insan sosyal bir varliktir.

Beden dili, g6z kontagi, hitap
vb. insanlarla etkili bir iletisim
kurmak adina dnemlidir.

Insanin her bir iliskisinden
ogrenebilecegi seyler vardir.

Sosyal hayatta hepimizin
hem duygusal hem fiziksel
ihtiyaglarini karsilamak adina
digerlerine ihtiyaci vardir.

Saglikli iletisimde
konustugumuzdan iki kat
daha fazla dinlemeliyiz.

Yalnizlik insana mahsus
degildir.

Insan insanin yurdudur.

Kendimle ilgili seyleri
insanlara anlatirsam
benim glgsiz oldugumu
dusunurler.

Insan kimseyle iligki
kurmadan da mutlu olabilir.

Eger basarili olmak
istiyorsaniz bunu sadece tek
basiniza basarabilirsiniz.

insanlara karsi hosgoruld
olursam insanlar benim
beceriksiz oldugumu
dUsUnur ve haklarimi
gaspeder.

Zorunlu olmadikga yeni
insanlar tanimaya calismak
vakit kaybidir.

Yizeysel iligkiler kurmak
insani daha mutlu eder.

iletisim becerilerinin bir
¢ogu dogustan getirilir.
Degistirmek gugtar.

Ne kadar ¢ok insanla iligki
kurarsan o kadar yipranirsin.

insan insanin kurdudur.




Takim Caligmasi

Yardim Arama ve Yardim
Etme

Yapici Catisma Cézme

Birlesmek baslangictir,
birligi sirdirmek
gelismedir, birlikte calismak
basaridir.

Yardimlasma ve dayanisma
bir toplumun gelismesi
adina oldukga dnemlidir.

Karsilikli konusarak catismalar
¢cozllebilir.

Hedeflerinizi paylastiginiz
insanlar, hedeflerinize
ulasmanizi saglama
konusunda énemli rol
oynar.

Herkesin yardimlastigi bir
yerde isler yarim kalmaz.

Empatik bir dil kullanmak
catismalari ¢ozmek adina
onemlidir.

Ortak amacg ugruna bir
araya gelmis insanlarin her
birinin fikirleri kiymetlidir.

Yardim isteyenler cesur
insanlardir.

insanlarin birbiriyle catismalari,
birbirleri hakkindaki
varsayimlarindan daha iyidir.

Takim ¢alismalarinda her
zaman bir magdur vardir.

Eger bir baskasindan
yardim istersem bu benim

yetersiz oldugumu gosterir.

Ne kadar ytksek sesle
konusursan o kadar haklisindir.

Takim calismalarinda
performansinizi tam olarak
yansitamazsiniz.

Yardim isteyen insanlar
gergekte ihtiyag sahibi
degildir.

Hi¢ kimse zarar gérmeden bir
catisma ¢ozlilemez.

Bir grupta s6z sahibi olmak
icin mutlaka lider ruhlu
olmak gerekir.

Yardim isteyenler zayif
insanlardir.

Kim gt¢liyse her zaman onun
dedigi olur.
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ETKILI ILETiSIM
1. Baskalarini dinlerken onlarin sdylediklerine odaklanirim ve séylediklerini anlamak icin
dikkat gosteririm.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Fikirlerimi, dustncelerimi ve duygularimi karsi tarafa rahatlikla ifade edebilirim.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

SOSYAL KATILIM

1. Cevremdekiler beni iletisim kurmaya acik bir insan olarak goérurler.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Yeni iligskiler kurma ve iliskileri baslatma konusunda basariliyimdir.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

ILISKi GELISTIRME

1. Cevremde iliski icerisinde oldugum insanlar olmasaydi hayat benim icin ¢ok zor
olurdu.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Bireysel farkliliklara bagli kalmadan (din, dil, irk, cinsiyet) insanlarla iliski kurabilirim.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

TAKIM CALISMASI
1. Baskalariyla birlikte ¢alistigimda daha iyi isler ortaya koyacagimi disdntrim.

katmiyorum (1) (2) (3) (&) (5) () () KATILIYORUM

2. Bir grup galismasi sirasinda herkesin fikirlerinin dnemli olduguna inanirim.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM



YARDIM ARAMA VE YARDIM ETME

1. Ihtiyag duydugumda gevremdeki insanlardan yardim istemekten ¢cekinmem.

katemivorom (1) (2) (3) (&) (5) (6) (7) KATILIYORUM

2. Biri benden yardim istediginde, onun icin elimden geleni yapmaya calisirm.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

YAPICI CATISMA COZME

1. Biriyle ¢catisma yasadigim zaman, neler hissettigimi ona acik¢a ifade ederim.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM

2. Biriyle catisma yasadigimda kendi hatalarimi gérur ve karsi tarafa da bunlari ifade
ederim.

KATILMIYORUM @ @ @ @ @ @ @ KATILIYORUM
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iletisime Gec, iletisimi Baslat!

Sevgili Uye,

Senin goérevin karsindaki kisiyle iletisimi baslatmanin yollarini bulmak. Bir yolunu
bul ve karsindaki kisiyle iletisimi baslat.

Cok zorlanirsan asagidaki sorular Gzerine disinmek belki sana yardimci olabilir:

e insanlarla iletisime gecerken genellikle iletisimi baslatan kim olur?
e iletisim kurmak istedigin biriyle nasil konusursun?
e iletisimi baslatmak icin en sik kullandigin kelimeler nelerdir?

iletisimde Kal, iletisimi Siirdir!

Sevgili Uye,

Senin gorevin karsindaki kisiyle olan iletisimini olabildigince strdirmeye calismak.
Bir yolunu bul ve karsindaki kisiyle iletisimini strdur.

Cok zorlanirsan asagidaki sorular tGzerine distinmek belki sana yardimci olabilir:

e Insanlarla iletigsim kurarken iletisimi strdirmeye calisan genellikle kim olur?
e lletigimi stirdirmek igin neler yaparsin?
e |letisimi surdirmek icin en sik actigin konular veya kullandigin kelimeler nelerdir?

Sona Geldik, iletisimi Sonlandir!

Sevgili Uye,

Senin gorevin karsindaki kisiyle olan iletisimini en guzel sekilde sonlandirmanin,
vedalasmanin yollarini bulmaya ¢alismak. Bir yolunu bul ve karsindaki kisiyle iletisimi
guzel bir sekilde sonlandir.

Gok zorlanirsan asagidaki sorular tGzerine distinmek belki sana yardimci olabilir:

¢ insanlarla iletisim kurarken iletisimi sonlandiran genellikle kim olur?

e iletisimi sonlandirmak istedigin ancak karsi tarafin iletisimde kalmak istedigi
durumlarda neler yaparsin?

e iletisimi sonlandirmak icin en sik kullandigin kelimeler nelerdir?
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Sevgili ebeveyn, ilk olarak asagidaki sekilleri ¢cocugunuza gbdsterin ve cocugunuzla
birlikte sekillerin neyi anlatmaya calistigini bulmaya calisin. Sonrasinda sekilleri belirtilen
cizgilerden keserek kartlar elde edin. Kartlari sekiller gérilmeyecek bicimde masanin
Uzerine yerlestirin ve her seferinde bir kisinin bir kart se¢mesini saglayarak oyunu
baslatin. Cekilen kart igin yonergeleri okuyun ve cocugunuza o ydnergeyi ornekler
vererek aciklayin her seferinde farkli bir iletisim ifadesi bulmaya, bulunamadiginda evdeki
diger Uyelerden yardim almaya calisin.

iletisime Gecmek ve lletisimi Baslatmak

v lletisimi baglatmak icin kullanilan iletisim
ifadelerine bir 6rnek ver.

v GUn igerisinde iletisimi baslatmak igin
kullandigin bir iletisim ifadesine 6rnek ver.

v lletisimi baglatmak icin cevrendeki insanlarin
kullandigi ifadelere bir érnek ver.

iletisimde Kalmak, iletigimi Siirdiirmek

v lletisimi stirdirmek icin kullanilan iletisim
ifadelerine bir 6rnek ver.

v GUn icerisinde iletisimi daha da devam
ettirmek icin kullandigin bir iletisim ifadesine
ornek ver.

v lletisimi strdirmek icin cevrendeki insanlarin
kullandigr ifadelere bir érnek ver.

iletisimi Sonlandirmak

v lletisimi sonlandirmak icin kullanilan iletisim
ifadelerine bir 6rnek ver.

v" GUn icerisinde iletisimi sonlandirmak icin
kullandigin bir iletigim ifadesine érnek ver.

v lletisimi sonlandirmak icin cevrendeki

insanlarin kullandigi ifadelere bir 6rnek ver.
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sereeenennee. Yardim Cantasi

Sevgqili ebeveyn, ¢cocugunuzla gerekli durumlarda yardim arayabilmesinin ¢cok énemli
oldugunu konusun, kendinizden &rnekler verin. Cocugunuza evinizdeki “ilk yardim
cantasini” ornek olarak gostererek ihtiya¢ halinde destek alinabilecek, yardim
alinabilecek kisileri veya yerleri asagidaki bos yere resmederek kendi yardim cantasini
olusturmasina destek olun. isterseniz sekli kenarlarindan keserek gercek bir canta da
elde edebilirsiniz.




7. OTURUM PLANI

Sonlandirma

Katiimcilara psikoegitim programina iliskin tim sureci degerlendirmeleri ve programdan
ogrendiklerini ginlik yasama ve ¢ocuklarina nasil aktaracaklari konularinda destek olmak ve
dyelerin gruptan olumlu duygularla ayrilmalarini saglamak amaclanmaktadir.

v

Program kapsaminda 6grendigi becerileri kullanarak 6z degerlendirme yapar.

<

Program kapsaminda kazandigi becerileri ginlik yasama ve ¢ocuklarina nasil aktaracagini
bilir.

Program kapsaminda 6grendiklerini kullanarak kendi sosyal duygusal becerilerini ifade eder.

<

0

AN
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Grup ortaminda gember olusturulabilecek bir alan olusturulmalidir.
Calisma Yapragi 1 ¢ikti alinir ve ilgili yerlerden kesilerek kartlar seklinde hazirlanir.
Bilgi Notu 1 ¢ift yonlt/arkal 6nld sekilde bes adet ¢cogaltilmalidir.

A N NN

Sosyal duygusal becerilerin bes boyutunun her biri, bir A4 kagida yazilir. Bu A4 kaditlar
aralarinda bir adim mesafe olacak sekilde oturumun yapildigr alanda bir duvara asilir.

Sireg

1. Grup lideri tarafindan ge¢mis oturumda verilen pekistirme etkinliklerine iliskin hatirlatma
yapilarak Uyelerden paylasimlar alinir.

2. Grup lideri tarafindan asagidaki agiklama yapilarak etkinlik streci baslatilir:

“Sevqili ebeveynler, paylasimlariniz icin tesekkir ederim. Hep beraber alti haftalik bir sireci
geride birakmis bulunuyoruz. Bu stiregte 6zveri ile katiim sagladiginiz, is birligi icinde ¢alistiginiz
ve en Snemlisi vakit ayirip hem kendiniz hem de ¢ocugunuz icin buraya geldiginiz igin ¢ok
tesekklr ederim. Simdi sizlerle son oturumumuzu gergeklestirecegiz. Bu oturumda birlikte
yurattagldmduz bu sdrece iliskin paylasimlarinizi alacak ve burada égrendiklerinizle cocuklarinizin
sosyal duygusal gelisimine nasil katkida bulunabileceginize iliskin konusacadiz. Simdli eglenceli
bir etkinlik yaparak strece baslayalim.”

3. Uyelerden ayaga kalkmalari ve cember olusturmalari istenir.

4. Grup lideri gemberin igerisinde “ebe” rolinl Ustlenir ve asagidaki aciklama yapilarak oyun
hakkinda bilgi verilir:

“Sevgili ebeveynler, simdi birlikte “Tavsan Yer Istiyor” adli bir oyun oynayacagiz. Bu oyunda bir
kisi ebe olacak ve gember icerisinde yer alacak. Su an benim yaptigim gibi ebe olan kisi cemberin
ortasinda dolasacak ve cemberde olan kisilerin yerlerini kapmaya calisacak. Bu kisi ebe olacak
ve ¢cemberdeki diger kisilerin karsisinda bir adim uzaklikta durarak onlara “Tavsan yer istiyor.”
diyerek onlari ikna etmeye ve yerlerini almaya ¢alisacak. Ebe ¢emberin ortasinda dolasirken
veya ¢cemberdekilerden yer isterken diger Uyeler bos durmayacak tabi. Onlar da ebeye
goéstermeden ve konusmadan birbirleriyle yer degistirmeye calisacaklar. Yer degisikliklerinde
ebeye yakalanirsaniz yandiniz. Ebe kimin yeri bosalirsa oraya kosup o yeri alacak ve disarida
kalan kisi ebe olacak. $imdi ilk olarak ben ebe oluyorum ve oyunu baslatiyorum. Unutmayin
sizler de bu esnada yer degistirmeye ¢alisacaksiniz. Ama eger yeriniz bos kalirsa ebe siz
olacaksiniz. Hadi oyuna baslayalim.”

5. Grup Uyeleri tarafindan oyun tamamlandiktan sonra lider tarafindan asagidaki sorular
dyelere yoneltilir:

v' Bu oyunda, bu zamana kadar 6grendiginiz hangi sosyal duygusal becerileri kullandiginiz
dustntyorsunuz? Ornek verir misiniz?

v" Bu oyunda, sosyal duygusal becerilere iliskin bireysel ya da grup olarak (kendinize ya da
digerlerine yonelik olarak) neleri fark ettiniz?

6. Gonulld tyelerden cevaplar alindiktan sonra grup lideri tarafindan oyun esnasinda Uyeler
arasindaki etkilesime iliskin érnekler vurgulanarak asagidaki agiklama yapilir:




“Sevqili veliler, sizlerin séylediklerine benzer olarak bu oyunda aslinda pek ¢ok sosyal duygusal
beceri kullandiniz. Mesela; yer degistirirken 6z yénetim becerileri kapsaminda ne zaman ve
nasil yer degistireceginizi planladiniz. Sorumlu karar verme becerileri kapsaminda durum
analizi yaparak kimlerle yer degistireceginize karar vermeye ¢alistiniz. lliski gelistirme becerileri
kapsaminda yer degistireceginiz Uyelerle géz temasi kurmaya, iletisime ge¢meye c¢alisarak
takim ¢alismalarinda bulundunuz.”

7. Grup lideri tarafindan asagidaki yonerge verilerek diger etkinlige gegis yapilir:

“Sevgili veliler, simdi sizlerle bu grup strecinde &grendiginiz sosyal duygusal becerileri
cocuklarinizda nasil gelistirebileceginize iliskin konusacagimiz bir etkinlik yapacagiz.”

8. Grup lideri tarafindan Uyeler bes gruba ayrilir ve her bir gruba Calisma Yapragi 1'den kesilen
bir kart ve Bilgi Notu 1 dagitilir.

9. Grup lideri tarafindan asagidaki yonerge verilerek etkinlik agiklanir:

“Her bir gruba icinde veli ve ¢ocuklari ele alan bir érnek durumu verdim. Bu durumlar bu
zamana kadar ele aldigimiz sosyal duygusal becerilerle ilgili Srnekleri iceriyor. $imdi sizlerden
bu durumlari bi rlikte okumanizi ve rol dagilimi yaparak ¢ocuk ve veli rollerine hazirlanmanizi
istiyorum. Bu rollere hazirlanirken cocugunuzla birlikte o érnek durumdaki sosyal duygusal
beceriyi gelistirecek davraniglari distinmeye ¢alisin. Ebeveyn olarak nasil davranirsaniz, neler
yaparsaniz veya ¢ocugunuza nasil yaklagsirsaniz ¢cocugunuzu o sosyal beceri kapsaminda
desteklemis olursunuz? Bu soru Uzerine dusindrken sizlere dagittigim bilgi notundan
faydalanabilirsiniz. Bu bilgi notunda bu zamana kadar ele aldigimiz sosyal duygusal becerilerin
hepsinin 6zetini bulacaksiniz. Hazirliklar sonrasi tim gruplar canlandirmalarini sahneyeleyecek.”

10. Gruplara canlandirmalara hazirlanmalart igin stre verilir ve stre sonunda gonulli gruplardan
baslanarak her bir grubun canlandirma yapmasi saglanir.

1. Grup canlandirmalarindan sonra lider tarafindan asagidaki sorular tim Uyelere yoneltilir:
v' Sizce bu 6rnek olay hangi sosyal duygusal beceriyi kapsiyor/iceriyor? Neden?

v" Bu becerileri kazandirmak igin canlandirmalarda neler yapildi? Siz olsaniz farkli olarak neler
yapardiniz?

v' Sizlerin bu 6rnek olaylardakine benzer yasadiginiz olaylar oldu mu? Bu olaylarda nasil tepki
vermistiniz? Burada 6grendikleriniz ile neleri farkli yapardiniz?

12. Gonulla Gyelerden cevaplar alindiktan sonra grup lideri tarafindan asagidaki agiklama yapilir:

“Sevgili veliler, paylasimlariniz icin tesekkir ederim. Simdi oturumumuzun son etkinligine
geciyoruz. Bu etkinlikte sizlerden tim grup slrecimizi digtinerek bu slrecteki 6grenmelerinize
iliskin paylasimlar alacagim. Goérmus oldugunuz gibi duvarda tim bu oturumlarda
konustugumuz sosyal duygusal beceri duraklari bulunuyor. Simdi sizlerden grup strecinde bu
becerilerle ilgili yaptigimiz oturumlari disinmenizi istiyorum. Bu becerilerle ilgili oturumlarda
yaptigimiz etkinliklerde 6grendiklerinizi, aklinizda kalanlari veya etkinliklerdeki duygu, distince
ve deneyimlerinizi her durakta adim adim ilerleyerek bizlerle paylasmanizi isteyecegim. Oz
farkindalik duragindan baglayabilirsiniz.”

13. Uyelerin siralanarak her bir sosyal duygusal beceri duraginda o beceriye ve beceriyle iligkili
oturuma yoénelik paylasimda bulunarak ilerlemeleri saglanrr.

14. Uyelerin paylagimlarindan sonra asagidaki aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili veliler, sizlerle hem eglendigimiz hem de &grendigimiz bir grup strecinin son oturumunu
gerceklestirdik. Bu oturumlarda sosyal duygusal becerilerin ne oldugunu, énemini ve farkli
boyutlarini 6grendik. Bu becerileri cocuklarinizda nasil gelistirebileceginize iliskin farkl yollari
konustuk. Bundan sonraki slregte sizlerin buradaki égrenme deneyimlerini ¢ocuklariniza
yansitacaginiza inaniyorum. Hepinize tesekkUr ederim.”



Pekistirici
Etkinlik )

( Uygulayiciya
Not )

“Tavsan Yer istiyor” adli oyun oynanirken Uyelerin dikkat etmesi gereken bazi konular vardr.
Ornegin, ebenin yer isteyecegi tyelerin tam 6ninde durarak konusmasi, Gyelerin yan yana yer
degistirmemesi gibi.
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Oz Farkindalik

Resim ¢izmek, oyun oynamak gibi herhangi bir etkinlikte “Ama ben
yapamam kil” diyen ¢ocuk ve velisini canlandiriniz.

Veli olarak cocugunuzu bu durumda nasil desteklersiniz?

Sosyal Farkindalik

Sinifinda fiziksel olarak farkli bir 6zellige sahip olan arkadasini dislayan
veya arkadaslarina basaramadiklari seyler ylazinden surekli lakap takan
ve dalga gegen bir ¢cocuk ve velisini canlandiriniz.

Veli olarak cocugunuzu bu durumda nasil desteklersiniz?

Oz Yonetim

Markete gidildiginde israrli bir sekilde kasa sirasi gelmis olmasina ragmen
aglayan, bagiran veya yasina uygun olmayan / saglikli olmayan bir seyler
almak isteyen bir cocuk ve velisini canlandiriniz.

Veli olarak cocugunuzu bu durumda nasil desteklersiniz?

Sorumlu Karar Verme

Bir hayvan sahiplenmek isteyen ancak sahiplendikten bir stre sonra o
hayvana bakmak icin gerekli sorumluluklarda rol almayan ¢ocuk ve velisini
canlandiriniz.

Veli olarak cocugunuzu bu durumda nasil desteklersiniz?

iliski Gelistirme

Eve gelen misafir cocuklarla iletisim kurmayan, konusmak istemeyen ve
tablet oynayan bir ¢cocuk ve velisini canlandiriniz.

\{\» Veli olarak ¢ocugunuzu bu durumda nasil desteklersiniz?
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Oz Farkindalik

Duygulari Tanimlama
Gercekgi Benlik Algisi
GUcla Yonleri Fark Etme
Ozglven
Ozsayg
Gelisim Odakli Distinme

iliski Gelistirme
Becerileri

Etkili iletisim
Sosyal Katilim
lliski Kurma
Takim Calismasi
Yardim Etme ve Yardim
Arama
Yapicl Catisma Cozme

Sorumlu Karar
Verme

Durum Analizi
Sorunlari Belirleme
Sorunlari Cozme
Degerlendirme
Elestirel DUsinme ve
Acik Fikirlilik
Etik Davranis

Oz
Yonetim

Dirtd Kontrold
Stres Yonetimi
Oz Disiplin
Oz Motivasyon
Hedef Belirleme
Organizasyon Becerileri

Sosyal
Farkindalik

Bakis Agisi Edinme
Empati
Baskalarinin Duygularini
Onemseme
Farkliliklar Takdir Etme
Digerlerine Saygi Duyma
Sukran




