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Sosyal Duygusal Beceriler Farkindalik Programi

GiRiS

Sosyal duygusal beceriler cesitli sekilde siniflandirilsa da genel olarak ¢ocuklarin ve yetigkin-
lerin duygularini ydnetme, olumlu hedefler belirleme ve bunlara ulagma, digerlerine yonelik
empatik davranma, olumlu iliskiler kurma ve sorumlu karar vermeye yonelik bilgi, tutum ve
beceriler edindigi ve etkin sekilde uygulama becerisi gelistirdigi stireg olarak ele alinir (CA-
SEL, 2020; Weissberg ve Cascarino, 2013). Weisberg ve Cascarino (2013) bes temel sosyal
duygusal beceriler kiimesi tanimlamiglardir:

Oz farkindalik: Kisinin duygularinin, giiclii ve zayif yénlerinin farkinda olmasi, duygu ve dii-
stincelerinin davraniglari Gzerindeki etkisini dogru bir sekilde degerlendirmesi ve saglam bir
0z guven duygusu gelistirmesidir.

Oz yénetim: Kisinin duygularini, diistincelerini ve davranislarini farkli durumlarda etkin bir
sekilde diizenlemesi ve uygun sekilde ifade etmesi, kisisel hedefler belirlemesi ve bu hedef-
lere ulagsmaya yonelik calismasidir.

Sosyal farkindalik: Farkli gecmislere ve kiiltlrlere sahip olanlarin farkhliklarini tanimak ve
takdir etmek, bakis agilarini anlamak, gorislerine saygr duymak, empati kurmak ve olumlu
etkilesimde bulunmaktir.

iliski gelistirme becerileri: Digerleriyle saglikl iliskiler kurmaya ve siirdiirmeye, sosyal
normlara uygun hareket etmeye, acik iletisimde bulunmaya, aktif olarak dinlemeye ve isbir-
ligi yapmaya karsilik gelmektedir.

Sorumlu karar verme: Eylemlerin sonuclarini gercekgi bir sekilde degerlendirmeyi, baska-
larinin sagligini ve refahini g6z dniinde bulundurmayi, etik standartlari dikkate almayi, kisisel
davranis ve sosyal etkilesimlerde etkili segimler yapmayi saglayan bilgi, beceri ve tutumlari
icermektedir.

Bu becerilerin 6grencilerin akademik performanslarini, olumlu sosyal davranislarini ve sos-
yal iliskilerini kolaylastirdigi disliniilmekte, davranis problemlerini ve psikolojik sikintilari
azalttigi ve 6grencileri genel olarak okulda, ailede ve toplumda basarili olmaya hazirlamaya
yardimci oldugu vurgulanmaktadir (Elias, 2014; Jones ve Kahn, 2017). Ote yandan sosyal
duygusal becerilerin 6grencilerin madde kullanimi, okul terki, siddet icerikli davraniglar ser-
gileme gibi riskli davraniglarina yonelik koruyucu bir islevi oldugu gibi, hizla degisen yasam
kosullarina daha iyi uyum saglama ve sosyal yasamda karsilasilabilecek karmasa ve cesitliligi
yonetmeyi kolaylastirmaktadir (OECD, 2021).

L)



SOSYAL DUYGUSAL OGRENME

OZ FARKINDALIK

Kisinin kendi duygularini, dii-
stincelerini ve degerlerini bil-
mesi ve bunlarin davraniglarini

nasil etkiledigini fark etmesidir.
Saglam temellere dayanan bir
gliven duygusu, iyimserlik ve
"gelisim odakli diiginme” ile
kisinin gticlii yonlerini ve sinirla-
nni dogru bir sekilde degerlen-

dirme yetenegidir.

SORUMLU KARAR VERME

Etik standartlara, givenlik kaygila-
rina ve sosyal normlara dayali kisi-
sel davranis ve sosyal etkilesimler
hakkinda yapici secimler yapma ye-
tenegidir. Cesitli eylemlerin sonug-
larinin gercekgi degerlendirmesi ve
kisinin kendisinin ve baskalarinin
iyiligini distinmesi seklinde karak-
terize edilir.

Farkli gecmislere ve kiltirlere
sahip olanlar da dahil olmak iize-
re diger insanlarin bakis agisini
anlama ve onlarla empati kurma
yetenegidir. Bir davranista bu-
lunurken sosyal ve etik normlari

anlamaiile aile, okul ve toplum te-
melli kaynaklan ve destekleri fark

etme becerisini icerir.

iLiSKi GELISTIRME BECERILERI

Farkli birey ve gruplarla saglikl
iliskiler kurma ve bu iliskileri siir-
diirme yetenegidir. iletisimde acik
olma, aktif dinleme, digerleriyle
isbirligi yapma, sosyal baskilara
direnebilme, catismalari yapici bir
sekilde miizakere etme ve gerek-
tiginde yardim arama veya yardim
teklif etme seklinde karakterize
edilir.

Oz YONETIM

Bireyin farkli durumlarda duygu-
larini, diistincelerini ve davranisla-
rini basarili bir sekilde diizenleme
becerisi; stresi etkin bir sekilde
yonetme, drtileri kontrol etme
ve motivasyonu siirdiirme duru-
mudur. Kisisel ve akademik he-
defler belirleme ve bu hedeflere
yonelik calisma yetenegidir.
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OZ FARKINDALIK

Duygulari Tanimlama Bakis Acisi Edinme

Gercekgi Benlik Algisi Empati
Bagkalarinin Duygularini Onemseme

Farkliliklar Takdir Etme

Glicli Yonlerini Fark Etme
Oz Giiven
Oz Sayg Digerlerine Saygi Duyma

Gelisim Odakli Diigiinme

Stikran

° o
e © & 0 & 0 & 0 & o 0 & O 0 0O 0o 0o 0o o0

ILiSKi GELISTIRME BECERILERI

SORUMLU KARAR VERME
Etkili lletigim
Durum Analizi
Sosyal Katilim
Sorunlari Belirleme )
Iliski Gelistirme

Sorunlari Cozme
Takim Caligmasi
Degerlendirme
Yardim Etme ve Yardim Arama
Elestirel Diisiinme ve Acik Fikirlilik
Yapici Catisma Cozme
Etik Davranig

0z YONETIM

Diirtdi Kontrolii
Stres Yonetimi
Oz Disiplin

0z Motivasyon

Hedef Belirleme

Organizasyon Becerileri



" Okul Gncesi Ggrencilerinin Ggretmenlerine Yanelik

Alanyazinda yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglardan yola ¢ikildiginda sosyal duy-
gusal becerilerin potansiyel etkileri soyle 6zetlenebilir. Birincil etkileri; basarinin, motivas-
yonun, okula ilginin ve baghligin artmasi, okul terkinin azalmasi ve daha iyi bir dereceyle
mezun olma seklinde kiimelenen akademik basariyla iliskili faktorlerdir. ikincil etkileri ise
cevreyle olumlu iliskiler kurulmasi, sosyal becerilerin, problem ¢ézme becerisinin ve toplu-
ma baglilik duygusunun artmasi ile riskli davraniglarin azalmasi gibi iyi olug diizeyini arttirici
faktorlerdir (Zins ve ark., 2001). Gorildugu gibi sosyal duygusal beceriler 6grencileri sadece
okul ortaminda degil yasamin diger alanlarinda da basaril, saglkl ve sorumluluk sahibi bi-
reyler olmalari icin butln yonleri ile gelistirmeyi amaclar.

Sosyal duygusal becerilerle ilgili yapilan arastirmalar cocuklarin, ergenlerin ve geng yetiskin-
lerin okulda, iste ve yasamda basarili olmalarinin en temel nedenini sosyal duygusal alan-
daki gelismisliklerine baglamaktadirlar (Duckworth ve ark., 2012; Osher ve ark., 2016). Bu
baglamda sosyal duygusal becerilerin 6grencilerin gelisim alanlarinda olumlu etkilerinin ka-
nitlanmasi sonucunda pek ¢ok tlkede sosyal duygusal beceriler programi egitim sistemine
dahil edilmistir. Sosyal duygusal beceriler programlari; olumlu siniflar, olumlu okul kiltiri
ve iklimi olusturarak 6grencilerin sosyal duygusal yeterliklerini gelistirir. Ayrica ilgili, isbirlikgi,
kltire duyarli, katiimer ve glvenli 6grenme ortamlarinin stirdirtilmesine katki saglar (Zins
ve ark., 2004).

Cocuklara sosyal duygusal becerilerin kazandirilmasi tim okul yaklasimi ve ilgili paydasla-
rin (aile ve toplum) isbirligi icinde ¢alismasini gerekli kilar. Sosyal ekolojik yaklasima gore
cocugun sosyal duygusal gelisimi 6grenci-ebeveyn iliskisi, 6gretmen-6grenci iliskisi, 6gren-
ci-6grenci iliskisi gibi aile, okul ve diger sosyal yasam alanlarindaki etkilesimler baglaminda
gergeklesir (Bronfenbrenner, 1979). Bu kapsamda birey kendini gevreleyen sosyokiiltiirel
baglamin hem etkileneni hem de etkileyeni konumundadir. Yani sosyal duygusal gelisim
birbirine bagli alt sistemlerin karsilikli etkilesimlerinin bir GrinGduar. Alt sistemler arasindaki
iliskinin glicli olmasi cocugun gelisimi tizerinde olumlu bir etkiye sahipken zayif olmasi ya
da eksikligi cocugun gelisimi ile ilgili bir risk faktorl olusturur (Weisberg ve Greenberg,
1998). Arastirmalar sosyal duygusal becerilerle iliskili programlarin aile katilimi (Albright ve
Weissberg, 2010; Sheridan, 1997; Patrikakou ve Weissberg, 2007) ve okulun tim persone-
linin katilimi (Banerjee, Weare ve Farr, 2014; CASEL, 2015) saglandiginda daha gti¢li hale
geldigini kanitlamistir.

Bu acidan bakildiginda hazirlanan bu programda 6gretmenleri ¢ocuklarin sosyal duygu-
sal becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan calismalara aktif ve etkili bir sekilde katiimalari
konusunda bilgilendiren ve glclendiren, okulda ¢ocuklarinin sosyal duygusal becerilerini
gelistirmelerine ve pekistirmelerine yardimei olan tutum ve davranislarla ilgili farkindalik

kazandiran bir icerik hazirlanmistir.
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Ogretmenlere yonelik farkindalik programi icin aktif 5grenme yaklagimi benimsenmistir. Ak-
tif grenme yaklagimi ile 6gretmenlerin 6grenmeyi kendilerinin deneyimleme ve kesfetme-
leri, yeni anlayislar kazanmalari, kendi 6grenmeleri icin sorumluluk almalari, siirecte 6gren-
diklerini icsellestirmeleri ve 6grendiklerini glinlik yasama aktarabilmeleri hedeflenmistir.

Farkindalik Programinin Uygulanmasi

e Okulda farkindalik programinin planlamasi, uygulanmasi icin gerekli tim malzeme ve
diizenlemelerin saglanmasi ile yurGtilmesi sirecinden okul miduri sorumludur.

e Farkindalik programi psikolojik danisman/rehber 6gretmen tarafindan uygulanir.

e Farkindalik programi oturumlari haftada bir oturum ya da l¢ oturumun bir haftada
uygulanmasi seklinde planlanabilir.

* Farkindalik programi buytk grup rehberligi seklinde uygulanabilecegi gibi 6gretmen
ve okulun ozellikleri dikkate alinarak kiglik grup rehberligi seklinde de uygulanabilir.

Farkindalik Programinin Uygulanmasinda Dikkat Edilmesi
Gereken ilkeler

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen, program icerigine hakim olmak i¢in uygulama-
ya baglamadan dnce mutlaka sosyal duygusal becerilerle ilgili alanyazini okumalidir.

Programin uygulanmasindan 6nce psikolojik danisman/rehber égretmen tarafindan
okul yénetimine uygulanacak farkindalik programi hakkinda bilgi verilmelidir.

Psikolojik danisman/rehber 6gretmen farkindalik oturumlarina baglamadan énce et-
kinlikleri dikkatle okuyup 6n hazirliklari tamamlamalidir.

Farkindalik programi gligli bir sekilde grup yénetme ve grup liderligi gerektirmek-
tedir. Gruplarla ¢alismanin temel ilkelerinin ve grupla psikolojik danismanin kuramsal
yapisinin uygulama oncesinde gézden gegirilmesi dnerilmektedir.

Programin sistematik ve yapilandirilmis olmasi 6gretmenlerin tim oturumlara katili-
mini gerektirmektedir. Bu nedenle oturumlara devamliligin saglanmasi igcin gondlli

égretmenlerle yiritilmesi dnemlidir.

Her oturum dncesinde icerigi dikkatle gdzden gecirin ve yonergelerdeki ifadelerin ca-
listiginiz grubun sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine uygun olup olmadigini kontrol edin.

Program kitap¢iginda yer alan yonergeleri kendi ifadelerinizle 6zgiin hale getirin.
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Programin Temel Amaci

Cocuklarin sosyal duygusal becerilerini desteklemek amaciyla 6gretmenlere sosyal duygusal
becerilerle iligkili farkindalik kazandirmaktir.

Programin Amaclari

CASEL modeli temel alinarak hazirlanan ve li¢ oturumdan olusan “Sosyal Duygusal Beceriler

Ogretmen Farkindalik Programi” okul dncesi igerigi ve amaclari asagida verilmistir.

Grup Uyelerinin sosyal duygusal becerilerin tanimina ve 6nemine iliskin genel bilgileri edinmelerine
yardimcr olmak.

1 Grup Uyelerinin sosyal duygusal beceriler hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve sosyal duygusal beceriler
agisindan kendilerini degerlendirmelerini saglamak.

Grup Uyelerinin btiin oturumlan degerlendirerek dgrencilerin sosyal duygusal becerilerini nasil

1 destekleyebileceklerine iliskin tutum ve davranislarini ele almak, kazanilan becerilerin grup bittikten
sonra nasil kullanilacagina yonelik bilgi vermek ve Gyelerin olumlu duygularla programdan ayriimasini
saglamak.
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Grup Ulyelerinin sosyal duygusal becerilerin tanimina ve 6nemine ilis-
kin genel bilgileri edinmelerine yardimci olmak.
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Calisma Yapragi-1

Calisma Yapragi-2

Bilgi Notu-1

Kutu

Kalem

Beyaz tahta\ Ayakli beyaz tahta
Tahta kalemi

Bant

Masa

Calisma Yapragi-1 Uye sayisi dikkate alinarak ¢ogaltilir ve ilgili yer-
lerden kesilir. Her bir Uyeye yapraktan kesilen kagitlardan li¢ adet
verilecektir.

Calisma Yapragi-2 lye sayisi kadar ¢cogaltilir.

Bilgi Notu-1 renkli ¢ikti alinir ve her bir beceriyi anlatan bdlim
ilgili yerden kesilir.

Grup ortaminda bes masa bulundurulur.

1.

Grup lideri tarafindan Uyeler grup ortamina alinir ve grup liderinin kendini tanitmasi ve

asagidaki agiklamayi yapmasi ile etkinlik stireci baslatilir:

“Degerli 6gretmen arkadaslarim, hepiniz hos geldiniz. Bugtin sizlerle (i¢ oturum stire-

cek Sosyal Duygusal Beceriler egitimimizin ilk oturumunu gerceklestirecegiz. Bugtin bu

oturumumuzda sosyal duygusal becerilerin ne oldugunu ve bizler ve ¢cocuklar icin neden

6nemli oldugunu birlikte kesfedecegiz. Ancak bu kesif stirecine baglamadan énce hep

birlikte bir tanisma etkinligi yapalim istiyorum.”

Grup lideri tarafindan “Calisma Yapragi-1"den kesilen kagitlar her bir tiyeye tg¢ kagit ola-

cak sekilde dagrtilir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Degerli 6gretmenler, simdi sizlerle ‘Acaba kim?" isimli bir oyun oynayacagiz. Bu oyun

icin sizlerden kendinizi tanitan 3 &zelligi distinmenizi ve her birini sizlere verdigim ayri



bir kdgida yazmanizi istiyorum. Burada kendinizi tanitirken istediginiz bir ézelliginizi ifa-

de edebilirsiniz. Nereli oldugunuz, nelerden hoslandiginiz, bransiniz, sevip sevmediginiz
seyler, ilgileriniz, kisilik 6zellikleriniz gibi herhangi bir 6zellik olabilir. Yazdiklarinizi katlayip
bir kutuya koyacagiz. Kégitlarinizi iyice karistiracagim ve sonrasinda sizlerden kutudan Ug¢
kagit se¢menizi isteyecegim. Cektiginiz kagitlardaki ézelliklerin kime ait oldugunu bul-
maya c¢alisacaksiniz. Bunun icin de ayaga kalkip odada dolasacak ve farkli farkli kisilere o
6zellik hakkinda bilgiler sorarak 6zelligin sahibini 6grenmeye calisacaksiniz. Ama simdi
oncelikle kendinize yogunlasin. Size ait, sizi tanimlayan (¢ &ézelliginizi diistintin ve onlari
ayri kdgitlara yazin.”

Uyeler kagitlara yazma iglemini tamamladiginda grup lideri tarafindan kutu ortamda do-
lastirilarak tyelerden yazdiklari kagitlar toplanir ve karistirilarak kutuda tutulur.

Grup lideri tarafindan kagitlar karistirildiktan sonra kutu Uyeler arasinda dolastirilarak her
Uyenin kutudan Ug farkl kagit cekmesi istenir.

Grup lideri tarafindan tiim Uyelerin ayada kalkarak cektikleri kagitlarda yazan 6zellige
sahip kisileri bulmaya calismalari istenir.

Tum Uyeler ve yazdiklari 6zellikler bulunduktan sonra grup tyelerinden yerlerine gegme-
leri istenir ve asagidaki agiklama yapilir:

“Sevgili 6gretmen arkadaslar, bu oyun araciligiyla birbirimizi farkli zelliklerimiz ile tanimig
olduk. Simdi ise burada toplanmis olmamiz ve bundan sonraki iki oturum stireci boyun-
ca yurltecegimiz bu egitimler hakkinda konusalim istiyorum. Bu (¢ oturumdan olusan
program ile sosyal duygusal beceriler hakkinda bilgiler edinmek, kendimizi degerlendir-
mek ve ¢ocuklarda bu becerilerin gelismesi ve desteklenmesi adina yapabileceklerimizi
6grenmek amaciyla bir araya gelecegiz. Ancak éncelikli olarak gelin bu becerilerden ne
anliyoruz, hangi becerileri kastediyoruz, birlikte bunu bulmaya calisalim.”

Grup lideri tarafindan tahta kalemi ile tahtaya Uyeler tarafindan goériilebilecek sekilde
blyuk bir yuvarlak cizilir ve yuvarlagin kenarlarina blytk harflerle Gyeler tarafindan oku-
nabilecek sekilde “Sosyal Duygusal Beceriler” yazilir.

Grup lideri tarafindan asagidaki soru tyelere yoneltilir:

» Sosyal duygusal beceriler denildiginde ne tir beceriler akliniza geliyor? Akliniza gelen
becerilerden iki tanesini bizimle paylasir misiniz?

Gondillu tyelerden gorisler alinir ve gorisler grup lideri tarafindan tahtada yazilan “Sos-
yal Duygusal Beceriler” yuvarlaginin digina kisaca not alinir.
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10.Grup lideri tarafindan bes sosyal duygusal beceri tahtaya ¢izilen yuvarlagin icerisine ya-
zilarak asagidaki agiklama yapilir ve soru tyelere yoneltilir:

“Degerli 6gretmenler, gérisleriniz icin tesekkiir ederim. Bu program kapsaminda toplam
bes sosyal duygusal beceriyi ele alacak ve detaylariyla konusacagiz. Bu beceriler ‘Oz far-
kindalik, sosyal farkindalik, 6z yénetim, sorumlu karar verme ve iligski gelistirme becerileri’
olarak sayilabilir.”

» Yuvarlagin icine yazdigimiz bu becerilerle disina yazdiklarimiz arasinda ne tuir benzer-
lik veya farkliliklar var?

11. Gonlilla Gyelerin cevaplari alinir ve asagidaki aciklama yapilarak etkinlik streci ilerletilir:

“Evet, bu program slirecinde ele alacagimiz sosyal duygusal beceriler sizlerin gortis-
leriyle belirttiginiz becerilerden bazilarina benzer, bazilarini kapsiyor veya bazilarindan
tamamen farkli olabilir. Ancak tim bu beceriler sosyal duygusal becerilerin ne oldugu
noktasinda birlesiyor ve énem kazaniyorlar. Sosyal duygusal beceriler; bireylerin duy-
gularini yénetme, hedefler belirleme, baskalari ile empati kurma, olumlu iliskiler gelis-
tirme ve sorumlu kararlar almak icin gerekli olan bilgi, tutum ve becerileri edinip uy-
gulamayi ifade ediyor. Bu kapsamda simdi sizlerle yapacagimiz farkli bir etkinlikle bu

becerileri daha yakindan égrenecek ve neden énemli olduklarini birlikte kesfedecegiz.”

12.Grup lideri tarafindan etkinlik 6ncesinde “Bilgi Notu-1"den kesilerek elde edilen bes be-
ceri kagidi bes farkli masanin Gizerine yapistirilir.

13.Grup lideri tarafindan tyelere “Calisma Yapragi-2” dagitilir ve Gyeler bes gruba ayrilir.

14.Grup lideri tarafinda asagidaki agiklama yapilarak gruplarin farkli masalara yerlestirilmesi
saglanir:

“Sevgili 6gretmenler, biraz énce séyledigim gibi birlikte sosyal duygusal becerileri daha
yakindan taniyacagiz. Simdi sizlerden tahtada ¢izdigim sosyal duygusal beceriler yuvarlagi-
na bakmanizi istiyorum. Bu yuvarlagi yeni kesfedilmis bir gezegen olarak distinebilirsiniz.
Bu gezegen; kendilerini taniyan, baskalarina saygi duyan, kendilerini motive edip dtizenle-
yebilen, sorumlu kararlar alan ve saglikli iligkiler kuran insanlardan olusuyor. Bu etkinligimiz-
de yeni kesfedilmis bu gezegene gitmeye calisacagiz ancak hepinizin bir gérevi var. Bes
kupon biriktirenler bu gezegen icin bilet hakki kazanacaklar. Bu kuponlari su sekilde kaza-
nabilirsiniz: Bes masayi tek tek dolasacak ve masada yazan becerinin sizler ve 6grencileriniz
icin énemine dair gériislerinizi elinizdeki formlara not alacaksiniz. Ilk olarak oturdugunuz
masada yazan beceri ile baglayin sonrasinda ise sirayla diger masalari dolasarak kuponlari

toplayin. Unutmayin bu gezegen igin bir bilet, bir bilet icin bes kupon gerekiyor.”



15.

Uyelerin masalari dolagsmasi tamamlandiginda lyelerden yerlerine gecmeleri istenir ve

gonllli olanlardan yazdiklarina iliskin paylasimlar alinir.

16.GondllG Gyelerin paylasimlarinin ardindan grup lideri tarafindan sosyal duygusal beceri-

17.

18.

lerin dGnemine iliskin olarak sdylenenler asagidaki agiklama ile dzetlenir:

“Hepinize gérisleriniz icin tesekkdir ederim. Sizlerin de sdylediklerine benzer olarak sos-
yal duygusal beceriler cok genis kapsami ile hepimizin hayatlarinda ¢cok énemli bir yere
sahip. Ozellikle cocuklar icin konustugumuzda ise sosyal duygusal becerilerin cok bo-
yutlu katkilari oldugunu sdyleyebiliriz. Bunlarin icinde 6grenmeyi kolaylastirma, davranis
problemlerinde azalma, yeniliklere uyum saglayabilme, insanlarla is birligi icerisinde so-
runlar ¢ézebilme gibi pek ¢ok alanda katkisi yer almakta. Tdm bu farkli alanlarin yaninda
cocuklarin mutlu, basarili ve saglikli bir birey olarak yetismelerinde onlara gerekli bilgi,
beceri ve tutumlarin temelini olusturmakta.”

Grup lideri tarafindan asagidaki sorular Gyelere yoneltilir:

» Bugln yaptigimiz oturum stirecinde en yogun hissettiginiz duygunuzu bizimle payla-
sir misiniz?

» Sosyal duygusal becerilere iliskin bugliin 6grendikleriniz arasinda sizi en ¢ok sasirtan
bilgi neydi?

» Sosyal duygusal beceriler, sizin kendi yasaminizda neden énemli olabilir?

» Sosyal duygusal becerileri cocuklarda gelistirmesinde sizlerin nasil bir roli olabilir?

Gondillu tGyelerden paylasimlar alinir ve asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Degerli 6gretmenler, buglinki katilimlariniz i¢in ¢cok tesekkiir ederim. Bu oturum ile yu-
rlitecegimiz li¢ oturumluk bu programin ilkini tamamlamis oluyoruz. Sizlerle birlikte sos-
yal duygusal becerilerin ne oldugunu, hangi becerilerin bu programda ele alinacagini, bu
becerilerin aciklamalarini ve neden énemli oldugunu kesfettik. Bu oturumlar ile aslinda
cocuklarin egitim 6gretiminde énemli bir kaynak olan siz 6gretmenlerin onlarin sosyal
duygusal beceri gelisiminde de cok kritik oldugunu gérecegiz.”

Uygulayiciya Not

» Tanisma etkinliginde Uyelerin ayaga kalkip grup ortaminda dolasarak etkilesime girmele-

ri gerekmektedir. Grup ortami boyle bir etkilesime uygun degilse tyelerden kutudan bir
kagit gekip onun kim oldugunu tahmin etmeleri istenir. Bu sekilde her bir tye bir kagit
cekip o 6zelligin kime ait olduguna iliskin s6zll tahminini belirttikten sonra k&dgidin sahibi
olan kisi kendini buyik gruba tanitr.
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» Tanisma etkinliginde Uyeler kutudan bir kagit cekerek onun kime ait oldugunu bulmaya
calismaktadirlar. Uyelerin kendi yazdiklari kagidi secmesi durumunda tiyelerden farkl bir
kagit cekmeleri istenir.

» Etkinlik stirecinde lyelerden gruplar olusturulmakta ve masalari dolasmalari istenmekte-
dir. Uye sayisinin fazla olmasi durumunda veya grup ortaminda masa gibi materyallerin
bulunamamasi durumunda “Bilgi Notu-1"de yer alan bilgiler géndlli Gyeler tarafindan
okunabilir veya yansitilarak gosterilebilir.



Kendinizi tanitan bir 6zelligi yaziniz.

Kendinizi tanitan bir 6zelligi yaziniz.

Kendinizi tanitan bir 6zelligi yaziniz. Kendinizi tanitan bir ézelligi yaziniz.

Kendinizi tanitan bir ézelligi yaziniz.

Kendinizi tanitan bir 6zelligi yaziniz.

Kendinizi tanitan bir 6zelligi yaziniz. Kendinizi tanitan bir 6zelligi yaziniz.

Kendinizi tanitan bir 6zelligi yaziniz. Kendinizi tanitan bir 6zelligi yaziniz.



Sosyal Duygusal Beceriler Farkindalik Programi

Bilgi Notu-1

OZ FARKINDALIK

Kisinin kendi duygularini, disiincelerini ve degerlerini bilmesi ve bunlarin davraniglarini nasil
etkiledigini fark etmesidir. Sa§lam temellere dayanan bir giiven duygusu, iyimserlik ve “gelisim
odakli diisinme” ile kisinin gliclii yonlerini ve sinirlarini dogru bir sekilde degerlendirme yetene-
gidir.

Farkli ge¢mislere ve kiltiirlere sahip olanlar da dahil olmak tizere diger insanlarin bakis acisini
anlama ve onlarla empati kurma yetenegidir. Bir davranista bulunurken sosyal ve etik normlar
anlama ile aile, okul ve toplum temelli kaynaklari ve destekleri fark etme becerisini icerir.

Oz YONETIM

Bireyin farkli durumlarda, duygulanini, diisiincelerini ve davraniglanini basarili bir sekilde diizen-
leme becerisi; stresi etkin bir sekilde yonetme, diirtiileri kontrol etme ve motivasyonu siirdirme
durumudur. Kisisel ve akademik hedefler belirleme ve bu hedeflere yonelik calisma yetenegidir.

SORUMLU KARAR VERME

Etik standartlara, glivenlik kaygilarina ve sosyal normlara dayali kisisel davranis ve sosyal etkile-
simler hakkinda yapici secimler yapma yetenegidir. Cesitli eylemlerin sonuglarinin gercekgi de-
gerlendirmesi ve kiginin kendisinin ve bagkalarinin iyiligini distinmesi seklinde karakterize edilir.

LISKi GELISTIRME BECERILERI

Farkli birey ve gruplarla saglikli iliskiler kurma ve bu iliskileri siirdiirme yetenegidir. iletisimde acik
olma, aktif dinleme, digerleriyle isbirligi yapma, sosyal baskilara direnebilme, catismalari yapici
bir sekilde miizakere etme ve gerektiginde yardim arama veya yardim teklif etme seklinde karak-
terize edilir.
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’ 2, OTURUM PLANI \

Sire ¢ 40-50 dakika.

Amacg ¢ Grup Uyelerinin sosyal duygusal beceriler hakkinda bilgi sahibi olma-
larini ve sosyal duygusal beceriler agisindan kendilerini degerlendir-
melerini saglamaktir.

Materyal : » Destekleyici Gorsel-1
» Calisma Yapragi-1
» Calisma Yapragi-2
» Calisma Yapragi-3
» Projeksiyon Cihazi

» Kalem (Uye sayisi kadar, renkleri yesil, turuncu, mavi, kirmizi, mor
ve bunlardan farkli bir renk olmalidir.)

On Hazirhk : » Calisma Yapragi-1'deki sayfalarin bir tane ciktisi alinir.
» Calisma Yapragi-2 ve Calisma Yapragi-3 lye sayisi kadar cogaltilir.

» Destekleyici Gorsel-1 projeksiyon cihazi ya da akilli tahtaya yansi-

tilmak Uzere dijital ortama aktarilir.
\ J

1. Grup lideri tarafindan asagidaki aciklamadan yararlanilarak bir énceki oturumun ozeti
yapilir.

“Sosyal duygusal beceriler programinin amaci ve icerigi hakkinda konusmus, sosyal duy-
gusal becerilerin neler oldugu ve neden 6nemli olduguna odaklanmistik. Bu oturumda
da sosyal duygusal beceriler hakkinda daha detayli bilgi sahibi olarak bu beceriler kap-

saminda kendinizi degerlendirmenize odaklanacagiz.”

2. Daha sonra grup lideri tarafindan Destekleyici Gorsel-1 ekrana yansitilir ve asagidaki
aciklama paylasilir.

“Sizlerle gecen hafta sosyal duygusal becerilerin ne demek oldugunu ve hangi boyutlar-
dan olustugunu ele almistik. Gérselde de gérdiigliniz gibi 6z farkindalik, sosyal farkinda-
lik, 6z ybnetim, sorumlu karar verme, iliski gelistirme becerileri olmak lizere bes boyuttan
olusmaktadir.”

3. Grup uyeleri bes gruba ayrilir. Her gruba Calisma Yapragi-1'den bir sayfa verilir ve asagi-

daki aciklama yapilir.



“Simdi sizlerle ‘Sosyal Duygusal Beceriler S6zIigu’ olusturacagiz. Her grupta sosyal duy-

gusal becerilerin bir boyutu ve bu boyutun kisa agiklamasi yer almaktadir. Bu agiklamalar-
dan ve bu boyuta sahip olan insan ézelliklerinden yola cikarak grupga bu boyutu anlatan
bes kelimeyi calisma yapraginda belirtilen yere yazmanizi istiyorum.”

Tum gruplar galismalarini tamamladiktan sonra belirledikleri bir sézci ile grupgca belirle-
dikleri kelimeleri tim grupla paylasmalari istenir.

Her bir grubun sunumundan sonra asagidaki sorular diger grup tyelerine yoneltilir.

» Diger gruplarin/gruptaki Uyelerin belirledikleri kelimeler hakkinda ne dustintiyorsu-
nuz?

» Bu boyuta sizlerin 6nerecegi bir kelime var mi? Varsa, nedir?

Tum gruplarin paylasimi tamamlandiktan sonra grup lideri tim kelimeleri bir araya geti-
rerek grubun “Sosyal Duygusal Beceriler S6zIGgu" nl tim grupla paylasir.

Ardindan asagidaki sorular yoneltilir ve gondilli Gyelerin paylasimlari dinlenir.
» Bu sozliikteki hangi kelimeler sizin yasaminizda yer almaktadir? Ornek verir misiniz?

» Bu sozllkteki hangi kelimeler sizin yasaminizda yer almamaktadir?
TUm grup uyelerine Calisma Yapragi-2 ve Calisma Yapragi-3 dagtilir.

Asagidaki aciklama Uyelerle paylasilir.

“Bu cantalar temsili olarak sizlerin sosyal duygusal 6grenme cantalarinizi olusturmak-
tadir. Calisma Yapragi-3'li detaylica incelemenizi ve burada yazan maddeler agisindan
kendinizi degerlendirmenizi istiyorum. Bu ¢antay: dikip kapatmadan énce bir 6gretmen
olarak sosyal duygusal beceriler acisindan hangileri ¢antanizda var, hangilerini ¢antaniza
koymaniz gerekli kendinizi degerlendiriniz. Bu agcidan zaten sizlerde olan sosyal duygusal
becerileri Destekleyici Gérsel-1 ve Calisma Yapragi-1'de ilgili boyutun verildigi renkte
kalemle yaziniz. Daha sonra verilen bes renk disindaki bir renkli kalemle de sizde olma-
yan ama c¢antanizda olmasi gerektigini diisindtiglinliz becerileri yaziniz. Sizlere dagitilan
calisma yapraginin altindaki derecelendirmeyi de doldurarak ¢antanizi kullanima hazir
héle getiriniz.”

10.TUm Uyeler cantalarini hazirladiktan sonra asagidaki sorular yoneltilir.

» Cantanizda var olan beceriler nelerdir?
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» Hangi beceriler ¢cantanizda yoktur? Hangi becerilerin ¢antanizda olmasi gerektigini
dislintyorsunuz? Neden? Bu becerileri cantaniza yani yasaminiza nasil dahil edecek-
siniz?

» Bu becerileri sinif ortamina nasil aktarabilirsiniz?

» Bu becerileri sinifiniza ya da yasaminiza aktardiginizda ne gibi degisiklikler meydana
gelecektir? Neden ve nasil?

11. Uyelerin paylagimlarindan sonra ézellikle ortak cevaplar ve farkli cevaplar vurgulanarak

uyelerin paylasimlari 6zetlenir.

12. Asagidaki aciklama grup uyeleriyle paylasilir.

“Evet, buglinkli oturumun sonuna geldik. Bu oturumda sosyal duygusal 6grenmenin bo-
yutlar ve bu boyutlarin ézelliklerinden yola cikarak sosyal duygusal 6grenme sézIigu
hazirladik. Sonrasinda kendi sosyal duygusal 6grenme ¢antamizi olusturup sosyal duygu-
sal beceriler agisindan kendimizi degerlendirdik. Bu becerilerden sahip olduklarimiz ve
olmak istediklerimizi ele alarak gantamizi olusturduk. Sosyal duygusal 6grenme becerileri
gelismis olan bireyler empati kurarlar, problemlere adil ve bariscil ¢éziimler getirebilir-
ler, 6fkelerini ve yogun duygularini daha rahat kontrol edebilirler ve ifade edebilirler. Bu
beceriler glinimtiz diinyasinda en ¢ok ihtiyacimiz olan becerilerdir. Bu becerilere sahip
olmak ve kargsimizdakini de bu baglamda anlayabilmek bizi gliclt, farkinda ve farkli kilar,
iliskilerimizi gelistirir ve i¢ huzurumuza katkida bulunur. Hazirladigimiz bu ¢antalari yeni
becerilerle devamli bliylitlip gelistirmemiz dilegiyle katilimlariniz igin tesekkiir ederim.

13. Grup Uyelerine tesekkir edilerek oturum sonlandirilir.

Uygulayiciya Not

» Destekleyici Gorsel-1 yansitma imkani yoksa ciktisi alinarak -mimkiinse A3 boyutunda-

grup Uyelerinin gorebilecegi sekilde asilabilir.

» Calisma Yapragi-3 projeksiyon ile ekrana yansitilarak tyelerin oradan okuyarak ¢antalari-

ni hazirlamalari da istenebilir.



Destekleyici Gorsel-1
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Calisma Yapragi-1

' 0Z FARKINDALIK

Benligin giiclii ve zayif yonlerini bilme, duygu ve diistincelerin davraniglar nasil etkiledigini fark etme ve
kendi ile ilgili gercekei bir degerlendirme yapabilme becerilerini icerir. Ornegin, benlik saygisi ve 6z giiven
olusturma, kendini izleme, kendini degerlendirme, hedef belirleme vb.
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iLiSKi GELISTIRME BECERILERI

Farkli birey ve gruplarla saglikli ve pozitif geri bildirimler iceren iliski gelistirme ve bu iliskileri sirdirme
yetenegidir. iletisimde acik olma, aktif dinleme, digerleriyle ishirligi yapma, sosyal baskilara direnebilme,
catismalar yapici bir sekilde miizakere etme ve gerektiginde yardim arama veya yardim teklif etme seklinde
karakterize edilir.

Kelimeler
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Karar verirken farkinda olmayi, kararin degerler ve giiven agisindan uygunlugunu goz ontinde bulundurmay!
ve bu kararlarin baskalan tizerindeki etkilerini dikkate almayi ve muhtemel sonuclarin sorumlulugunu ifade
eder. Bu beceri ayni zamanda karar verirken ihtiyaclanmizin da sorumlulugunu almayi ve degerlendirme
yapmayi ve boylece kendi esenligimize katki saglamayi da ifade eder. Bu beceri, bircok yontiyle kararlarimi-
zin bagkalari iizerindeki etkisine, iliskilerimize ve belirledigimiz hedeflerimize etkisinin farkinda olmaktr.
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Oz YONETIM

Bireyin farkli durumlarda duygularini, diisiincelerini ve davranislarini bagarili bir sekilde diizenleme becerisi;
stresi etkin bir sekilde yonetme, diirtiileri kontrol etme ve motivasyonu siirdiirme durumudur. Kisisel ve
akademik hedefler belirleme ve bu hedeflere yonelik calisma yetenegidir. Ornegin: 6fke ve stres yonetimi,
zaman yonetimi, bas etme becerileri, diirtiileri kontrol etme, gevseme vb.
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Farkli gecmislere ve kiiltirlere sahip olanlar da dahil olmak tizere diger insanlarin bakig agisini anlama ve
onlarla empati kurma yetenegidir. Bir davranista bulunurken sosyal ve etik normlari anlama ile aile, okul
ve toplum temelli kaynaklari ve destekleri fark etme becerisini icerir. Bagkalarinin perspektiflerini anlama,
bunu kisilerarasi etkilesimlerde kullanabilme, empati gelistirme ile lgili becerilerdir. Oregin: aktif dinleme,
bireysel ve grup farkliliklarini tanima ve takdir etme vb.

1 ---------------------------------------------- 4- ----------------------------------------------
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Calisma Yapragi-3

Uygun sekilde dinlemek ve konugsmak

Ahlaki ve sosyal olarak sorumluluk alabilmek

Grup icinde bir takim Gyesi olarak ¢alisabilmek

Ihtiyac halinde yardim almak ve yardim teklif etmek

Karar vermek ve sorumluluk almak

Gercekgi hedefler belirlemek

Problemleri tanimlamak

Glicli duygular ile bag edebilmek

Olumsuz elestiri ve alaydan uzak tutum gostermek

Zorluklar kendi gelisimim icin birer firsat olarak
kullanmak

ihtiyac duydugunda sosyal destek almak

Duygular ve ihtiyaglar arasindaki baglantiyi kurabilmek

Kendi ihtiyaclarinin farkinda olmak

Digerlerinin bakig acisini anlayabilmek

Catisma ile bag edebilmek (arabuluculuk, isbirligi
yapabilmek)

Akran baskisiyla bag edebilmek

Baskalari ile olumlu iligkiler kurmak

Kendine ve baskalarina saygi gostermek, farkliliklari
kabullenmek

Kendi duygularimi ve bagkalarinin duygularini tanimak

Gliglt 6zelliklerinizin/ydnlerinizin farkinda olmak

Bagkalarinin duygulari ile ilgilenmek/duygularini
sormak

Gerektiginde 6ziir dilemek

Bir bas etme yéntemi olarak mizahi kullanmak

Stres ve zorluklar karsisinda sebat edebilmek

Duygulanmi duygu kelimeleri ile ifade etmek

Baskalarinin ihtiyaclarinin farkinda olmak
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3. OTURUM PLANI

Sire ¢ 40-50 dakika.

Amacg ¢ Grup Ulyelerinin bitiin oturumlar degerlendirerek 6grencilerin sos-
yal duygusal becerilerini nasil destekleyebileceklerine iligkin tutum
ve davranislarini ele almak, kazanilan becerilerin grup bittikten sonra
nasil kullanilacagina yonelik bilgi vermek ve Uyelerin olumlu duygu-
larla programdan ayrilmasini saglamak.

Materyal : » Destekleyici Gorsel-1
» Destekleyici Gorsel-2

On Hazirhk : » Destekleyici Gorsel-1 ve Destekleyici Gorsel-2 projeksiyon cihazi
ya da akilli tahtaya yansitiimak Gzere dijital ortama aktarilir.
\ J

1. Grup lideri tarafindan asagidaki aciklamadan yararlanilarak bir énceki oturumun ozeti
yapilir.

“Gegen oturumda sosyal duygusal beceriler hakkinda daha detayli bilgi sahibi olarak bu
beceriler kapsaminda kendinizi degerlendirmenize odaklanmistik. Buglinkii son oturum-
da ise 6grencilerinizin sosyal duygusal becerilerini nasil destekleyebileceginiz tizerinde
duracagiz.”

2. Destekleyici Gorsel-1 kullanilarak sosyal duygusal becerilerin neler oldugu hatirlatilir.

3. Uyelerden ayaga kalkmalari istenir ve grup lideri tarafindan yiiksek sesle “Cocuk!” dendi-
ginde oturarak kendi cocukluk dénemlerindeki sosyal duygusal becerilerini dlistinmeleri
istenir. “Yetiskin!” diye seslenildiginde ise ayaga kalkmalari ve yetiskinlik dénemindeki
sosyal duygusal becerilerini dislinmeleri istenir.

4. Uyelere diisiinebilecekleri kadar siire verildikten sonra uygulamaya gecilir. Asamalar dért
veya bes kez tekrarlanir. Etkinlige gonilli tyelerden kendi cocukluk dénemi ile yetigkinlik
dénemi arasindaki farkliliklari paylasmalari istenerek devam edilir. Bu degerlendirme igin
asagidaki sorulardan faydalanilir:

» Cocuk oldugunuzda ne hissettiniz?
» Yetiskin oldugunuzda ne hissettiniz?

» Cocuk roliinde sosyal duygusal beceriler acisindan kendinizi nasil degerlendirdiniz?



» Yetiskin roliinde sosyal duygusal beceriler acisindan kendinizi nasil degerlendirdiniz?

» Bu beceriler agisindan ¢ocukken hangi giiglt yonlere ve gelistiriimesi gereken yonlere
sahiptiniz?

» Bu beceriler agisindan yetiskinken hangi giicli ve gelistiriimesi gereken yonlere sa-
hiptiniz?

Grup lideri tarafindan Destekleyici Gorsel-2 Uyelere prrojeksiyon cihazi ile gosterilerek
aciklama yapilir:

“Bu papatya sosyal duygusal becerileri temsil ediyor. Papatyanin her bir parcasi 6z far-
kindalik, sosyal farkindalik, 6z yénetim, sorumlu karar verme ve iliski gelistirme becerileri-
ni temsil ediyor. Ogrencilerimizi bu papatyaya benzetirsek saglikli sekilde gelisimleri icin

bu becerileri nasil besleyebiliriz?”

Uyelerden ikiserli veya erli gruplar olmalari istenerek program boyunca égrenilenleri
dikkate alarak bu becerilerin gelisimleri icin dgretmenlerin sinifta neler yapabileceklerini
tartismalari ve ulastiklari sonuglari paylasmalari istenir.

Uyelerin paylagimlarinin ardindan grup lideri tarafindan asagidaki agiklama yaplilr.

“Nasil ki bir papatyanin saglikli sekilde agmasi, blylimesi ve solmamasi icin yeterli mik-
tarda neme, suya, havaya, topraga, sevgiye ihtiyaci varsa bir bireyin saglikli gelisiminde
de 6z farkindaliga, sosyal farkindaliga, 6z yénetime, sorumlu karar veremeye ve iligki
gelistirme becerilerine ihtiyaci vardir. Sosyal Duygusal Ogrenme becerileri gelismis olan
bireyler duygularini tanimlayabilir, anlayabilir, glicli ve gelistirilebilir yénlerini ayirt edebi-
lir. Cevresine empati ile yaklasir, farkliliklari takdir eder, digerlerine saygi duyar. Karsisina
¢cikan zorlu durumlari ybnetebilir, sorumluklarini yerine getirme karsisinda motivasyona
sahiptir. Ozerk kararlar verebilme becerisine sahiptir. Digerleri ile etkili iletisim kurabilir,
catismalari yapici sekilde ¢6zmeye calisir. Bu becerilere sahip olmak bireyi gliglii kilar.”

Uyelerden tim siirece dair duygu ve disiincelerini paylagmalari istenir. Bunun icin agagi-
daki sorulardan faydalanilabilir:

» Bu egitimde olmaktan dolayi yasadiginiz duygulari paylasir misiniz? Neler hissediyor-

sunuz?

» Bu programa katilmadan onceki hélinizi distindtglinlzde kendinizde nasil farkliliklar

gozlemliyorsunuz?

» Bu egitim bundan sonraki siirecte kendinize, d6grencilerinize ve cevrenize olan bakig

acinizi nasil etkileyecek?



Sosyal Duygusal Beceriler Farkindalik Programi

9. Veda etkinligi igin Uyelerin bu egitim programini 5 tizerinden degerlendirmeleri ve puan-

larini gosteren parmaklari ile “Hosca kall” yapmalari istenir ve oturum sonlandirilir.

Uygulayiciya Not

»

»

Destekleyici Gorsel-1 yansitma imkani yoksa ciktisi alinarak -mimkinse A3 boyutunda-
Uyelerin gorebilecegdi sekilde asilabilir.

Destekleyici Gorsel-2 lye sayisina gore gerektiginde cicek seklinde kesilip tyelere dagi-
tilabilir.



Destekleyici Gorsel-1
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Destekleyici Gorsel-2
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